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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatelem trojtfidni matetské Skoly, kterd je od roku 1992 pravnim subjektem, je Mésto
Brandys n. L. — St. Boleslav. Skolni jidelna neni soudasti $koly, jidlo se dovazi z matefské
Skoly Chobotské v Brandyse nad Labem. Cilova kapacita 90 déti byla v dob¢ konéni inspekce
prevazné vyuzita. Podle vykazu o matetské Skole k 30. zafi 2002 bylo zapsano 86 déti, z toho
dveé déti integrované se zdravotnim postizenim. V dob¢ konani inspekce bylo zapsano 88 déti,
ve veku od tii do sedmi let, do tfid rozd€lenych podle véku. Vykazovéano bylo pouze jedno
integrované dité se zdravotnim postizenim, tfi déti byly ptihlaSeny na nepravidelnou dochazku.
OdloZenou povinnou Skolni dochdzku maji dvé déti. Spadovou oblasti jsou obce Karany,
Diisy, Sojovice, Vestec, Kostelec nad Labem a Sporkov.

Vychovné-vzdélavaci program je uskuteciiovan podle Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské $koly a jeho modifikace Casové tematickych pland. V tomto $kolnim roce $kola
zpracovava podle zasad Radmcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani vlastni
Skolni vzdé&lavaci program.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materidlné-technickych podminek,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci proces zajistuje veetné feditelky Skoly Sest pedagogickych pracovnic
s dlouhodobou praxi, kazda s plnym pracovnim tvazkem. Kolektiv je stabilni a pro predskolni
vzdélavani pedagogicky i odborn€ zpisobily. Ve skole jsou dile zaméstnany tii provozni
pracovnice v celkovém rozsahu 2,5 tvazku — uklizeCka, Skolnice s ivazkem pomocné
kucharky a topi¢ (0,5 tivazku). Pracovni uvazky jsou Casové vymezeny, jejich konkrétni
specifikace u ucitelek v jednotlivych tfidach i vzhledem k organizaci dalSich aktivit
dokladovana neni. Sluzby pedagogt se stfidaji v pravidelnych intervalech v ranni a odpoledni
sluzbé, prekryvani sluzeb je aktualné vyuzivdno na dobu pobytu venku a operativné
pfizptisobovano naroénosti dal§ich ¢innosti. Cetné dalsi aktivity (pfedplavecky vycvik,
seznamovani s anglickym jazykem, tane¢ni krouzek, preventivni logopedickd péce) jsou
zajistovany lektory placenymi rodi¢i, pouze jedinou placenou aktivitu (piskani pro zdravé
dychani) zajistuje kmenova ucitelka nad svilj pracovni uvazek.

Kvalita ¢innosti matetské skoly je dlouhodobé ovliviiovana vyraznou tviir¢i osobnosti feditelky
Skoly, ktera byla do funkce jmenovana na zakladé vysledk konkurzniho tizeni. Jeji vyrazné
charisma a fidici schopnosti stimuluji ostatni zaméstnance k neustdlému zvySovani kvality
pedagogického puisobeni. Reditelka uplatituje partnersky styl Fizeni, nastifiuje zakladni
pozadavky, zasady a doporuceni pedagogické prace s dostateCnym prostorem pro vlastni
rozhodovani pedagogtl i aktivni spoluti¢ast provoznich zaméstnancii. Vyzaduje kvalitni plnéni
pracovnich povinnosti, samostatnost a odpovédnost podle osobnostnich ptedpokladi (viz.




Pracovni povinnosti ucitelky). Prib&znymi dennimi i1 planovanymi kontrolami s naslednym
vyhodnocovanim poznatkl (viz hospitacni protokoly, zapisy z pedagogickych rad) poskytuje
ucitelkdm ucinnou zpétnou vazbu.

Cilen¢ podporuje aktivitu a tvofivost, vytvari na pracovisti pfiznivé podminky k tomu, aby se
pedagogické pracovnice dale vzdélavaly v oblastech, které vyplyvaji ze zavérd hodnoceni
uplynulého Skolniho roku, z osobnostniho zaméfeni ucitelek a v téch, které v ramci nové
zavadénych priorit maji zakladni vyznam pro kvalitu prace s predskolnimi détmi vCetné prace s
détmi integrovanymi (viz Pldn dalsiho vzdélavani). Formou individudlniho i1 organizovaného
dalsiho vzd€lavani a vzajemnou tzkou a pribéznou spolupraci pii prenosu nejnovéjsich
poznatki obohacuji ucitelky svou pedagogickou ¢innost pfi napliiovani vzdélavacich cila Skoly.
Vyuziti nabidky vzdélavacich akci je promyslené a pifinosné (Pedagogické centrum
StiedoCeského kraje Praha a Pedagogické centrum Praha). Rovnéz studium nejnovéjsich
metodickych materidli a odbornych cCasopisti pfispiva ke kvalitni orientaci v soucasnych
trendech a naslednému zvySovani Urovné pedagogické prace (tituly nakladatelstvi Portal,
RAABE, odborny ¢asopis Informatorium a U¢itelské noviny). Pozitivni kolegidlni vztahy mezi
vSemi zaméstnanci piiznivé ovliviuji socidlni klima, jsou vzorem pro déti i rodice (vysledky
dotaznikové ankety). Pro hodnoceni pracovniki vyuZziva feditelka vefejné znama hodnotici
kritéria a nenarokové slozky, zejména osobni piiplatky platu, diferencuje (viz personalni
dokumentace).

Organizace chodu mateiské Skoly ma stanovena zékladni vnitini pravidla, v jejichZz ramci
probihd vzdélavaci proces a zaméstnanci plni své povinnosti pii zajisténi vSech reZzimovych
tsektt dne (viz Organizacni Fad, Provozni vad MS, Zasady zdkladni péce). Ramcové
stanovené pracovni naplné a dal$i kompetence jsou prokazatelné projednany vcetné jmenovani
zastupkyné feditelky. Vztahy mezi rodi¢i a $kolou vymezuje zvetejnény Rad mateiské skoly,
ktery vychdzi z ustanoveni vyhlasky o matefskych Skolach. Formalné je méné vyvazeny, pro
rodice v ném prevazuji povinnosti nad pravy.

Pocetni rozdeleni déti do vékoveé homogennich tiid (1. tf. - 34, 2. tf. - 28, 3. tf. - 26 déti) je
vzhledem k prostordm 1. tfidy i k Castecnému sluCovani tiid (ranni schézeni, odpoledni
odpocinek) malo pfiznivé. Svéd¢i o tom 1 organizacni zajiSténi vzdélavaciho procesu, které
bylo ve dnech inspekce sloZzité a narocné vzhledem k poctu ptitomnych (az 43) déti v dobé
ranniho schazeni a k postupnému zahajovani provozu jednotlivych tfid (6:30 hod. 2. tfida, 8:00
hod. 1. tfida a 8:15 hod. 3. tfida). Spolecny odpoledni odpocinek déti 2. a 3. tiidy kladl znacné
naroky na pfesun déti a nadmérné zvysil jejich pocet. Kontrolou odpoledniho stavu déti téchto
dvou sloucenych tfid za biezen 2003 byl zjistén primér 36 déti. Organizace vydeje dovazené
stravy byla ve dnech inspekce velmi dobfe zvladnutd, spoluprace vSech zicastnénych byla
funk¢éni.

Vnitini informacni systém funguje priibézné a aktudlné. Vyuzivé individudlni adresnd jednani i
spolecné porady vSech zaméstnancli. Pedagogické rady jsou svolavany 3 — 4krat rocné, obsah
jednani je vétSinou predem zndm a mé piimou vazbu na vymezené a schvalené vzdélavaci cile a
dalsi ukoly Skolniho roku. Ze zdznam je zfejma vyvazenost pedagogickych, informativnich a
organizac¢nich témat. Zave€ry jsou zpracovany prevazn€ konkrétné a adresné, funkEnost
zpétnovazebniho systému je z rozhovorl s ucitelkami doloZena. Samostatné pracovni porady
jsou realizovany asi 2krat rocné, jejich zavéry jsou kontrolovatelné.

Informacni systém ve vztahu k rodi¢im vyuzivéa predev§im kazdodennich kontaktl k predavani
informaci o détech. Dulezité informace jsou pro rodiCe zvetejnény ve vstupnich prostorach a
v Satnach u jednotlivych tiid. Matetska Skola ovliviiuje rodice i zvefejiovanim praci déti a
informacemi o obsahu vychovné-vzdé€lavaci Cinnosti i o odborném ptisobeni. Spolecné akce
mateiské Skoly srodiCi (napf. vylety, besidky, soutéZe) vhodné dopliuji formy vzajemné



spoluprace. Dalsi aktivity realizuje matetska Skola napt. v neformdlni spolupraci se zédkladnimi
Skolami, Specidlné pedagogickym centrem pii Zvlastni Skole a klinickou logopedkou, ktera do
matetské skoly jedenkrat tydné dochézi.

Psychohygiena vzdélavaciho procesu je zajiSténa vyvazenosti spontannich a fizenych ¢innosti,
uplatnovanim respektu ucitelek ke svobodné volbé déti a jejich individudlnim potiebam.
Kazdodenné je zatfazovana télovychovna nebo hudebné pohybova aktivita déti. Rodi¢im je
umoznéno variabilni vyuzivani stanoveného rezimu dne, nabidnuta moZznost volného vstupu do
titid a vyuziti postupné adaptace déti pii zahdjeni jejich dochdzky do zafizeni. Realizace
volného pohybu a hry déti pfi spoleném rannim schdzeni ve 2. t¥idé pozitivné ovliviuji
a posiluji socidlni vazby mezi vé€kové diferencovanymi skupinami déti, ale neptiznivé vysoky
pocet déti (viz vySe) zpusoboval vyssi hlucnost, mensi piehlednost, a tim i1 nizsi u¢innost
pedagogického pusobeni. Casové intervaly v dennim reZimu podévani stravy jsou dodrzeny
v souladu s hygienickou normou, stravovacim navykim déti vychazeji ucitelky vstfic.
Odpoledni odpocinek je podle veéku déti casove diferencovan, nabidka alternativni ¢innosti je
vyuZivana individudlné podle aktudlni potieby déti. Pitny rezim je ve tfidach zavedeny, déti
jsou zvyklé jej spontanné vyuzivat. V matetské Skole je po obéd¢ zavedeno c¢isténi zubt.

V hodnoceni persondlnich podminek 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti, vedeni
i odborného rustu pedagogickych pracovnikii, organizace a informacniho systému Skoly
vyrazné pievaiuji pozitiva, pouze vysoky pocet zapsanych déti a organizace spojovani tiid
sniZuji kvalitu psychohygieny nékterych reZimovych Casti vychovné-vzdélavaciho procesu.
Piesto je celkové tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Vyraznym charakteristickym rysem mateiské Skoly je jeji umisténi v krasnych prostorach starsi
vily, ktera byla po restituci vracena majiteli, ale jeho rozhodnutim v roce 1993 vénovana obci,
k uzivani vyhradné pro ucely matetské skoly.

Neucelova budova byla postupné a cilené upravovéna pro potieby déti a aktudlné pro né
vytvaii spise rodinné prostiedi, které je vSestranné a smysluplné vyuzivano. Cely komplex tvori
tfi rizné velké ttidy s ptiléhajicim socidlnim zafizenim umisténé v ptizemi a v 1. patfe budovy.
Satny déti jsou v suterénu a v ptizemi, s tiidami je propojuji chodby a vstupni hala. Stravovani
déti z 1. a 2. tfidy je zajiSténo piimo ve tfide, déti z 3. tfidy se stravuji v samostatné jidelne v 1.
patie, do které je jidlo dovaZeno vytahem. Vyjimecné podminky pro realizaci télovychovnych
aktivit poskytuje détem vSech tfid samostatnd moderné vybavend télocvicna v podkrovi
budovy. Socialni zazemi pro Skolni persondl je vyclenéno a funkéné zajisténo. Pro praci
tfeditelky Skoly jsou vytvofeny velmi dobré podminky prostorové i materidlné-technické (napft.
pocitac, tiskarna, kopirka). VSechny prostory pro pobyt déti jsou pribézné udrzovany v Cistoté
a potradku, o podnétnou estetickou upravu a vyzdobu prostfedi matetské Skoly se staraji
vsechny ucitelky za spoluucasti déti (vysledky vytvarné a pracovni €innosti).

Prostor jednotlivych tfid je funkéné clenén na ¢ast pracovni, relaxacni a na hrové koutky, které
jsou vybaveny prevazné novymi nabytkovymi sestavami. Cast détského nabytku je inovovana a
umoznuje variabilni vicetcelové vyuziti. Ve vztahu k poctu a ve€ku déti je vybaveni hrackami a
pomickami velmi dobré, jejich uloZeni je pfevazné volné ptistupné a piehledné usporadané.
Audiovizualni technika je v zdkladnim sortimentu k dispozici v kazdé ttide€, jeji vyuziti pro
télovychovné a hudebné pohybové aktivity bylo v dobé inspekce funkéni a efektivni. Détské
knihovny jsou priibézné doplitovany o aktudlni literaturu a encyklopedické knihy. Pedagogicka
knihovna poskytuje ucitelkdm bohatou nabidku odbornych knih a ¢asopisit pro predskolni




vychovu a vzd&lavani déti. Skolni zahrada pii matefské $kole ma velmi piisobivé pifrodni
prostiedi, které je pribézné udrzovano v potadku a estetické upravé. Je vybavena ucelné a
bohaté zahradnimi hrovymi a télovychovnymi prvky pievazné ze difeva (napf. prilezky, lod,
skluzavka, horolezeckd sténa, piskovisté, altdn), které umoznuji détem dlouhodobé
uspokojujici pobyt venku. Dal§i moZnosti nabizi blizké i vzdalenéjsi okoli matetské Skoly, tj.
park, les, h4j.

Stav materialné-technického zdzemi matefské Skoly je feditelkou Skoly pribézné sledovan,
v postupnych krocich je pldnovdna jeho inovace, udrZzba a opravy. Pfistup feditelky je
komplexni a cilevédomy, prioritou jsou zajmy a potieby déti. Na zvySovani kvality vybaveni
a zafizeni Skoly se podileji svymi sponzorskymi ptispévky i rodice.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou v oblasti prostorovych moZnosti,
vybavenosti tiid a jejiho vyuZiti hodnoceny celkové jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Na zdklad¢ hodnoceni vysledki minulého Skolniho roku, moznosti Skoly i jeji hodnotové
orientace, jsou zpracovany zakladni koncepce — pedagogickd idea a pracovni plan na Skolni
rok 2002/2003. Pfi planovani je s ohledem na soucasné prioritni cile a zasady ptredskolniho
vzdélavani vyuzivano Programu vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly i jeho modifikace
Casové tematickych plant. Ukoly vychovnych slozek jsou v praxi napliiovany integrovang
propojenim do tematickych celkil. Ztejmé jsou aktudlni ndvaznost na praktické zkusSenosti déti
1 uzsi logicka i citova provazanost a pestrost planovanych ¢innosti. Vyhodnocovani ispéSnosti
napliiovani pedagogickych zadmérti probihd aktudlné Ustni formou a planovité — vyménou
informaci v ramci pedagogickych rad. Pro orientaci o vyvojovych pokrocich déti slouzi
obsahové Siroké a o vykonech déti vypovidajici zaznamy o détech. Vychovné-vzdélavaci
program je dopliovéan Sirokou Skalou aktivit, které Skola realizuje zejména na zéklad€ ptéani
rodi¢lh i pod vlivem konkuren¢niho prostfedi. V dobé inspekce byl s vyuzitim nového
Réamcového programu pro predskolni vzdélavani kolektivné hleddn novy model zpracovani
Skolniho a tfidniho programu véetné jejich realizace.

Povinna dokumentace vSech tfid je vedena na predepsanych tiskopisech. Vyjimkou je kniha
urazu vedena v obycejném sesité. Obsahové ¢asteéné neuplné evidencni listy byly v pritbéhu
inspekce doplnény. Prehledy vychovné prace vsech tfid jsou vedeny peclivé, pouze chybéjici
zaznamy o realizovanych pohybovych aktivitdich c¢éaste¢né snizuji vypovidaci hodnotou
o obsahu poskytovaného vzdélavani.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii je promysleny a funkéni. Kratké
orientacni vstupy 1 komplexnéji pojaté kontroly jsou pisemné zaznamenavany formou
hospitacnich protokold. Kvalita jejich obsahu (hodnoceni jednotlivych oblasti, doporuceni
a zaveéri pro dalSi praci) i1 ustni rozborova Cinnost zaznamenand v pribéhu inspekce jsou
na velmi dobré trovni. Reditelka §koly uznava transforma¢ni zmény a tendence prepriméarniho
vzdélavani, cely kolektiv zaméstnanct vede cilevédomé a G¢inné.

Mateiska Skola realizuje vzdélavaci program, ktery je v souladu s obecnymi cili
Ppredskolniho vzdélavani.




Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Pievazna ¢ast rannich her byla realizovana v postupné soucinnosti tii ucitelek (do 8:15 hod.).
Déti vstupovaly do podnétného prostiedi s klasicky 1 tématicky zaméfenou nabidkou
smysluplnych her a Cinnosti (ndmétové, konstruktivni), volnému i koordinovanému pohybu
(s hudbou) a kcilené vytvarné, pracovni a pozndvaci Cinnosti. Byly vhodné motivovany
obsahovou provazanosti ¢innosti (jaro, velikonoce, pfiroda, divadelni pfedstaveni), vstficnym
pfistupem ucitelek i moznosti uplatnit vlastni fantazii a tvofivost. VSechny déti se aktivné
seberealizovaly, radostné¢ vyuzivaly i moznosti pohybového vyziti. Ve hie si osvojovaly
partnerské vztahy, ucily se smysluplné spolupracovat a vzijemné si poméhat. Ucitelky déti
povzbuzovaly, pozitivn¢ hodnotily a podnécovaly détskou sebediivéru a samostatnost,
adresnym hodnocenim ocenovaly jejich pokroky a tspéchy. Vzijemné vztahy i komunikace
byly vyvazené, déti mély dostatek pfrilezitosti k mluvnimu projevu vcetné vyjadfeni svych
postoju a ptani. Ucitelky je vhodné volenymi otdzkami vedly k logickému mysleni. Détem se
postupné individualné vénovaly, citlivé hry usmérnovaly a rozvijely. Podporovaly samostatnost
1 emo¢ni prozitky déti, navazovaly na jejich zkuSenosti a moznosti, respektovaly zvlastnosti i
individualni tempo. Vyssi pocet déti v dob€ schazeni ve 2. tfide (do 8:15) byl pticinou celkove
Rizené &innosti

Rizené ¢innosti viech t¥id vychazely z planovanych cilii, obsahové navazovaly na piedchozi
poznatky, dovednosti a zkuSenosti déti. Ve 2. tfidé byl pfechod od spontannich k fizenym
¢innostem velmi vhodn€ motivacné ovlivnén. Déti se s chuti pustily do uklidu hracek a ochotné
se sousttedily k frontalné fizené ¢innosti. Funkéné bylo upozornéno na vyrazné meteorologické
zmény, oslava narozenin v rannim kruhu byla citlivé vyuzita k pocitu sounélezitosti a rozvoji
pozitivnich vztahll. Ptiznivé pro orientaci 1 stimulaci déti byl nastinén program nasledujicich
dennich ¢innosti. Praci s pracovnimi listy u¢inné predchézela pohybova uvolnéni a procviceni
hrubé i jemné motoriky pazi. Dbano bylo na pracovni ndvyky vcetné spravného drzeni tuzky.
Vykony déti byly pozitivné ovlivnény funkénim pfedvedenim postupu prace, motivacné
zaméfenym vciténim se do situace a podporovany pisnickou. PriibéZznou motivaci, aktudlnim
a adresnym hodnocenim bylo vSem détem umoZnéno ¢innost dokonCit a prozit tak pocit
uspokojeni z vysledku. V pohybovych aktivitdich 3. tfidy bylo efektivné vyuZzito materialni
vybaveni télocvicny krozvoji télesné zdatnosti a vytrvalosti déti. Velmi dobré
psychohygienické podminky, partnersky vztah k détem ocenujici jejich vykon a respekt
ucitelky k individualnim schopnostem déti umoznily vSem vlastni seberealizaci. V pracovni
¢innosti byly déti metodicky spravné vedeny k samostatnému zvladnuti obsahu cinnosti
s vyuzitim individudlné diferencovaného casového limitu i potiebné miry pomoci. Frontdlni
a skupinova organizace Cinnosti, obsahové pestrd nabidka materialu a moZznost vlastni volby
vedly déti k samostatné a aktivni ¢innosti. Pfijemna atmosféra 1. tfidy (nejmladSich déti) byla
ovlivnéna zejména matetskym ptistupem ucitelky. Mensi ti€innost a uspokojeni déti v tvodni
na znalosti a schopnosti déti (plnéni ukold, fecova kazen). Individualni prace po skupindch
(malovani) se déti aktivné€ a zruéné zucastnily a plné je prozivaly.

Delsi pobyt venku vSech tfid byl operativné ptizplisoben ptiznivym povétrnostnim podminkam.
Obsahoval jak poznavaci cile, tak i volny pohyb a hru. Propojenost sledovanych vychovné-
vzdélavacich cilti byla v praci ucitelek zfejma. Rezimové ¢innosti (hygiena, stolovani, oblékéani)
byly plynulé, bez zbyteénych prostoji. Déti jsou vedeny k samostatnosti a sebeobsluznosti
(v€etné nalévani polévky) i moznosti rozhodovani pii vybéru mnozstvi a ¢astené i druhu jidla.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Diky pravidelné realizovanému propojovani tfid i vedeni k samostatnosti se zejména nejstarsi
déti v prostorach budovy dobfe orientuji, pohybuji bezpecné a jisté. Ve vybéru Cinnosti se
dovedou samostatné rozhodnout a zvolit si ¢innost, misto i kamarada a vyjadfit sva pfani.
Spokojenost déti, respektovani pfedem dohodnutych pravidel i1 pfirozena autorita ucitelek je
dosahovana kvalitnim vedenim a partnerskym pfistupem dospélych ke skupiné i individualité
jednotlivych déti. Vyznamné kvalitni je tUroven pracovnich, vytvarnych a zejména
sebeobsluznych dovednosti pfi stolovani, ale i spolecenskych, kulturnich i1 hygienickych
navykl. Vyraznéjsi prubéhové vysledky byly zaznamendny v rozvoji samostatné i skupinové
hry. Déti maji velmi dobrou trovenl poznatkl vztahujicich se k pfirod¢ a zivotnimu prostiedi.
Estetické citéni 1 podpora pozitivnich vzajemnych vztahd jsou cilené péstovany s pomoci
jedine¢ného prostredi matefské Skoly a sehraného pracovniho tymu.

Uroveii pribéhu i pribéhovych vysledkii vychovné-vzdélivaci cinnosti, posuzovanych
z pohledu motivace a hodnoceni déti, vidjemné interakce a komunikace, organizacniho
zajisténi a uzitych metod pedagogické Cinnosti, je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

1. Ztizovaci listina matetfské Skoly Brandys n. L. — St. Boleslav, Dr. BeneSe 260, vydana
méstem Brandys n. L. — St. Boleslav dne 18. listopadu 1993 bez ¢j. a dodatkem z 10. fijna
2000 ¢j. 2596/2000 je v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni
vydanym dne 28. prosince 1999, &j. 9852/99 SU Praha — vychod, Biskupskéa 7, 111 21 Praha 1.

2. Dotaznikova anketa mezi rodi¢i

V pribéhu komplexni inspekce byl zjiStovan ndzor rodicovské vefejnosti na kvalitu prace
mateiské Skoly prostfednictvim anonymniho dotazniku. Dotaznik byl rozdan 55 rodi¢im déti
pfitomnych v prvni den inspekce. Vyhodnoceno bylo 47 vracenych dotaznikt s vysledky, které
znézornuji tabulka a graf.

V moznosti volného sdéleni dotaznikové ankety vyjadiili rodi¢e jednoznacné vysokou
spokojenost s celkovou c¢innosti skoly. Nejcastéji je zminovan pristup k détem vcetné pristupu
individuélniho, kvalita pedagogického kolektivu v cele s osobnosti feditelky Skoly, Cetnost
kulturnich a sportovnich akci, prostfedi a vybavenost matetské Skoly a Skolni zahrady 1 jejich
neustdlé zlepsovani. Rodi¢e se pochvalné vyjadiuji k Siroké nabidce zdjmovych krouzkd,
pfistupu pedagogického kolektivu k rodicim, ke spolupraci rodici s feditelkou, oceiiuji
trpélivost, vstticnost i ochotu fesit problémy.

Ptipominky rodi¢ii byly zaméfeny ve dvou piipadech ke skladbé jidelnicku (vice cCerstvé
zeleniny), ojediné€le se vyskytuje pfipominka k provozni dobé Skoly (konec v 16:30), provozu
v dobé€ prazdnin, vyzdobé chodeb a individualnimu ptistupu k détem. Zvlastni dvé pfipominky,
které nemaji ptimy vztah ke kvalité ¢innosti Skoly, se vyskytly k moZnosti parkovani aut pred
mateiskou Skolou, v jednom piipadé i1 pfipominka k moznosti tischovy détskych jizdnich kol
v arealu matefské Skoly.




Anketa mezi rodi¢i MS Brandys n. L. - St. Boleslav, Dr. E. Bene$e

Celkem rozdano dotazniku:

IEI Vraceno:

Odpoved| 1 |2 [ 3[4 [5]6 |7 =]
1. Vzdglavaci program MS 38 7 1 1 147
2. Nabidka dalSich aktivit 43 2 2 47 ODPOVEDI:
3. Réad mateiské Skoly 38 7 2 147 1. Zcela spokojen/a
4.Informovanost o organizaci a provozu 36 8 1 147 2. Spise spokojen/a
5. Uspofadani dennich ¢innosti 30| 14 1 1 1 147 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
6. Informa¢ni sluzby pro rodice 37 9 1 147 4. Spise nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 38 4 2 3 147 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individuélnich zvla§tnosti ditéte 38 6 1 1 1 147 6. Nemohu posoudit
9. MoZnost spoluprice s MS 37 6 47 7. Zadna odpovéd’
10. Prostorové a materialni podminky 40 7 147
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 42 4 1 147
12. Urovei stravovani 32] 11 1 1 2 | 47]
Anketa mezi rodi¢i MS Brandys n. L. - St. Boleslav, Dr. E. BeneSe
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Ztizovaci listina ze dne 18. listopadu 1993, vydana Méstem Brandys n. L. — St. Boleslav
bez ¢j. a Dodatek z 10. fijna 2000, ¢j. 2596/2000

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne
28. prosince 1999, SU Praha — vychod, Biskupska 7, 111 21 Praha 1, &j. 9852/99
Jmenovani feditelky do funkce na zakladé konkurzniho fizeni ze dne 8. Cervna, ¢j. 1107
a Potvrzeni ve funkci ze dne 27.tijna 2000, ¢.j. 9945/2000

Vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. zaii 2002 (MSMT) V 1-01

Piehledy vychovné prace pro skolni rok 2002/03 vSech tii tiid

Piehledy o dochazce déti pro Skolni rok 2002/03 vSech tii tiid

Eviden¢ni listy vSech zapsanych déti ke dni inspekce

Posledni inspekéni zprava ze dne 23. ¢ervna 1998, ¢j. 035 182/98-1032

Ptihlasky do matefské Skoly vSech zapsanych déti ke dni inspekce

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky dvou déti

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

Koncepce skoly — pedagogické idea

Plan prace na Skolni rok 2002/03 vcetné piiloh

Projekt vychovné-vzdé€lavaci prace

Ttidni plany na rok 2002/2003

ReZim dne

Rad matetské skoly

Vnitini fad

Pracovni povinnosti ucitelky

Népln¢ pedagogickych a nepedagogickych pracovniki veetné feditelky Skoly

Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogl

Plan dalSiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnic na Skolni rok 2002/2003

Plan pedagogickych porad na Skolni rok 2002/2003

Plan pracovnich porad na Skolni rok 2002/2003

Plan kontrolni ¢innosti

Kfritéria pro hodnoceni pedagogii, provoznich zaméstnancii a zaméstnancii Skolni jidelny
Hospitacni protokoly feditelky Skoly za obdobi 2001/2003

Kniha urazti zaloZena v roce 1982




ZAVER

Kvalitni tym pedagogickych a provoznich pracovnic vedenych vyrazné inspirujici osobnosti
Feditelky pozitivné ovliviiuje vychovné-vzdélavaci proces i celkové klima Skoly. VeSkera
cinnost v§ech zaméstnancii, odborny rist i zavdadéni soucasnych priorit do praxe, jsou
podiizeny zakladnimu poslani piedskolniho zafizeni - vidélavani a vychové predSkolnich
déti. Organizace Cinnosti Skoly a informacni systém jsou pres drobné nedostatky funkcni,
napomdhaji plynulému provozu i vzajemné spoluprdci s rodici.

Psychohygiena vychovné-vzdélavaciho procesu je 7 hlediska potieb a zajmi piedSkolniho
ditéte prevaziné respektovana a dodriovana, negativné ji ovliviiuje vysoky pocet déti.
Jedineéné a neustdile inovované prostiedi mateiské Skoly a Skolni zahrady vietné
hodnotného a pro déti pritailivého vybaveni, vytvaii vysoce kvalitni podminky, které
pozitivné ovliviiuji kvalitu pedagogického piisobeni.

Stavajici koncepce i vzdélavaci program mateiské Skoly jsou funkéné zpracované a redlné.
Na tvorbé vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Skola intenzivné pracuje. Dalsi
dokumentace je prevainé kvalitné zpracovand, drobné obsahové nedostatky byly zjistény
v tiidni, ¢astecné i ve Skolni dokumentaci.

Vychovné-vzdélavaci proces je uskuteCiiovan v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani a velmi uspésné piizpiisobovdan soucasné uzndvanym vyvojovym, kognitivnim
a socidalnim potiebam a zajmim déti. Dopliiovan je cetnou nabidkou aktivit, kterou oceruji
zejména rodice déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavacich cinnosti jsou v oblastech vyvojového rozvoje,
uzndvdni hodnot i samotnych vykonii déti kvalitni.

Skola wcinné spolupracuje s rodici déti i odbornymi partnery, uspésné se prezentuje
na verejnosti.

Vyvoj kvality Cinnosti Skoly od posledni inspekce je trvale progresivni, tym zaméstnanci
dosahuje vyrovnané kvalitnich vysledkil.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Becvarova Z. Be¢varova v.r.
Clenové tymu Ladmanova Marcela M. Ladmanova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Masopust Petr
V Praze dne 2003-04-28
Prilohy 0
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 02-05-2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Ivana Osuska, feditelka matetské skoly I. Osuska v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

VRSI 2003-05-19

024 116/03-5162

Ztizovatel 2003-05-19 024 117/03-5162
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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