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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Podbiezi, okres Rychnov nad KnéZznou je malotfidni Skola, kterd ve Skolnim
roce 2000/2001 vzdélava ve dvou tiidach dvacet zaka. V I. tfidé se vyucuji zaci 3. a 4.
ro¢niku, ve II. tfid€ zaci 1. a 2. ro¢niku. Ve Skole pracuji tfi pedagogické a jedna provozni
pracovnice.

Ztizovatelem zékladni Skoly je obec Podbiezi, 518 03 Podbiezi 16.

Budova skoly pochézi z roku 1897. V roce 1998 byla zna¢né poskozena povodni. V soucasné
dobé je cela budova opravena a jsou dokonceny okolni Gpravy.

Spadovou oblast koly tvoii obce Podbiezi, Lhoty a ¢ast Chabor. Zaci maji moZnost
navs$tévovat paty rocnik rovnéz v Zékladni Skole v Podbtezi. Na druhy stupen ptechdzeji do
plné organizovanych skol v Dobrém a Dobrusce.

Soucasti Skoly je skolni druzina, kterd je v provozu denné od 11:25 do 14:30 hodin, ve stfedu
od 12:20 do 14:30 hodin. Dalsi soucasti Skoly je Skolni jidelna-vydejna, kterd zajistuje
Vydejna obédl je umisténa ptimo v budové skoly. V odpolednich hodinach zde probihd ¢innost
Skolni druZiny, v dopolednich hodinach zde Zaci svaci a je zde zajiStovan pitny rezim.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V prubéhu inspekce byla sledovana prace v obou tfidach. Hospitacni Cinnost byla naruSena
velkou nemocnosti 74kl a nepfitomnosti vyudujicich. Reditelka §koly vyhlasila na jeden den
feditelské volno a inspekéni Cinnost byla o jeden den zkracena. Hospitace byly uskutecnény
v hodinach matematiky, ¢eského jazyka, anglického jazyka, prvouky a vlastivédy.

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka ve viech roénicich probiha podle schvéleného vzdélavaciho programu MSMT Zékladni
Skola ¢j. 16847/96-2 a jeho doplikii. Casové dotace sledovanych predmétli odpovidaji
ucebnimu planu, ¢lenéni uciva v jednotlivych ro¢nicich je v souladu s u¢ebnimi osnovami.

V dobé¢ konani inspekce byly piedlozeny tematické plany vSech predméti. Planovani vychézi
z dostupnych ucebnic a je upravovano podle vzdélavaciho programu, ucivo je rozpracovano do
jednotlivych mésict Skolniho roku. Plany koresponduji se vzdélavacim programem, je zajiSténa
kontinuita vyuky a eliminovana duplicita uciva.

Ucitelky pfistupuji k ptipravé na vyucovani zodpoveédné. Hodiny mély promyslenou strukturu.
Vyucuyjici pouzivaji fadu vlastnoru¢né pfipravenych pomucek i dopliujici literatury. Do vyuky
je Casto zafazovana prace s pocitatem ve vSech ro¢nicich.

Ve skole je vyu€ovan nepovinny predmét nabozenstvi. Jsou zavedeny tfi zajmové krouzky.

Podminky vyuky

Obe ucitelky spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na prvnim stupni
zakladni Skoly. Jedna vyucuyjici, kterd na ¢ast ivazku uci pfredméty s vychovnym a praktickym
zaméfenim a na ¢ast uvazku vykonava funkci vychovatelky Skolni druziny, je z hlediska vyuky
bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Tato skutecnost je v rozporu s § 2 odst. 4 vyhlasky €.
139/1997 Sb., o podminkéach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Tim je porusen § 51 odst. 1, 3 zékona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich §kol a vysSich odbornych $kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti. Tato skutecnost se nepromita negativné do kvality
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vychovné vzdélavaciho procesu. Vychovatelka nastoupila do Skoly v priitbéhu mésice ledna a
projevuje velky zijem o doplnéni pedagogického vzd€lani. Z diivodu mateistvi nedokoncila
zapocaté studium na vysoké Skole.

Reditelka $koly je proskolena vreedukatni a kompenzadni péci zaki se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni. Jako vyucujici anglického jazyka absolvovala kurz jazykové
a metodicko didaktické ptipravy ucitelt pro vyuku cizich jazykl ve 4. a 5. ro¢niku zakladni
$koly dle pokynu MSMT &j. 22512/96-21.

Prostory pro vyuku z hlediska po¢tu mistnosti a velikosti odpovidaji potfebam Skoly. Ucebny
jsou prostorné s dostateénym mnoZstvim nabytku. Zakovské stolky a Zidle jsou star$iho data
vyroby. Vzhledem k ndkladnym opravam a vybavovani Skoly po povodni nebyly zatim
uvolnény finanéni prostfedky na nakup nového zakovského nabytku s moznosti polohovéni. Ve
ttidach jsou vzdy umistény zakovské stolky a zidle dvou velikosti. Tabule jsou uzptisobeny pro
psani kiidou a barevnymi fixy. V jedné tfid€ je umistén pocitac.

V budové 3koly je cviéebna zafizena pro vyuku télesné vychovy. Skolni hiisté a pozemek jesté
nejsou upraveny a zafizeny pro potiebu zdkladni Skoly. Tuto oblast mé teditelka Skoly
zapracovanou do Pracovniho planu zdkladni Skoly pro Skolni rok 2000/2001.

Ttidy a chodby odpovidaji psychohygienickym zasaddam, jsou vkusné a esteticky upravené,
vyzdoba mé funkéni charakter. Na chodbé je umistén stlil na stolni tenis, ktery zaci hojné
vyuzivaji o prestdvkach. Financni prostfedky na ndkup stolu si Zaci ¢asteéné zajistili sami
sbérem starého papiru.

Organizace, formy a metody vyuky

Ve sledovanych hodinach byla struktura a stanovené cile pfimétené véku zaka prvniho stupné
zakladni Skoly. Organiza¢ni pokyny byly jasné a srozumitelné.

V hodinach dochazelo ke sttidani ¢innosti, ucitelky uplatiiovaly pfedevsim tradi¢ni vyucovaci
metody. Casto byla pouZzivana frontdlni metoda a forma rozhovoru. U vysich roéniki bylo
zaznamenano skupinové vyucovani. Pfi vyuce byl diisledn€ vyuzivan nazor a spojeni teoretické
vyuky s praktickym vyuzitim. Casto byly zafazovany relaxa¢ni chvilky, které mély rtiznou
podobu. Vyucovaci ¢as byl vyuzivan efektivné.

Casovy sled vyuky dvou roéniki v jedné t¥idé byl vzdy vyvazen. Podil samostatné prace byl
pfiméteny v€ku zakl. Ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita audiovizudlni technika.

V tivodu vyucovacich hodin byl vzdy sdélovan vychovné vzdélavaci cil. Prace zakt byla na
zavér zhodnocena, bylo provedeno shrnuti uciva. Oceniovdna byla i prace vyukové slabsich
zakl a kazdé zlepseni jejich vykonu.

Skola nevykazuje v letosnim §kolnim roce Zadné integrované zaky. Ve vyudovani byl vytvaien
prostor pro individudlni potieby a schopnosti &kl primémych i slabsich. Zaci s rychlej§im
pracovnim tempem neméli vzdy k dispozici materidly pro praci navic, aktivizovani byli pouze
kladenim problémovych otdzek. K udrZeni pozornosti a zajmu zaki ucitelky pouzivaly slovni
aktivizatni metody. PfevaZzovaly metody prace manipulativniho charakteru (vyuzivani kartiek
pfi Gstnich diktatech ¢i zndzornéni vysledki piikladfl) pfed ostatnimi metodami prace.

Ucivo bylo interpretovano vécné spravnge.

Motivace a hodnoceni

Sledovanymi vyucovacimi hodinami prolinala pozitivni motivace. Ucitelky vyuZivaly pochval i
povzbuzeni zaki. Zaci byli ocefiovani za snahu a aktivitu pfi vyucovani. Ucitelky poskytuji
zaklim dostateCny prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru a sdéleni svych zkuSenosti
a poznatkll. V hodindch byla zaznamenana cilend motivace, kterd byla vyuZzivana v pribchu
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celé vyucovaci jednotky. Béhem hodin byli Zaci pozitivnhé motivovani zpévem, fikankami,
doplnovackami, ale i pochvalou a klasifikaci. Ve vSech hodinach byly vyuzivany v hojné mire
meziptedmétové vztahy.

Opakovani a proveéfovani znalosti navazovalo na probrané a procvicené ucivo. Vysledky byly
dle moznosti a rozsahu prace sdélovany ihned. Hodnoceni bylo vzdy objektivni a zdGvodnéné.
Uroven pisemného projevu zakd je velmi pékna. SeSity jsou pravidelné kontrolovany
a opravovany.

Frekvence hodnoceni znamkou byla pfiméfena.

Interakce a komunikace

Komunikace pfi vyuce byla zaloZena na vzajemné divéte, Zaci dostavali v pribéhu vyucovani
dostatecny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Ucitelky respektovaly osobnost
kazdého zéka. Jiz od prvniho ro¢niku ucitelky disledné dbaji na akceptovani dohodnutych
pravidel komunikace. Zaci jsou vedeni k odpovidani celou vétou. Jsou k sobé tolerantni, je
zfejma snaha o vzéjemnou pomoc.

Verbalni 1 neverbalni projev ucitelek podporuje u zaki kladny vztah ke Skole. Zaci nejsou
stresovani, ucitelkam plné divéiuji a reaguji zcela spontanné a pfirozene.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast  planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni.
Organizace, formy a metody vyuky maji velmi dobrou uiroveri. Oblast motivace a hodnoceni
rovnéZ interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vzdélivini ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobrd
s prevaZujicimi pozitivy.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly méa ujasnénou piedstavu o potiebach 8koly v dlouhodobé&jsim horizontu.
Piedlozila zpracovany materidl Koncepcni zaméry pro obdobi 1999-2003. StéZejnim bodem
koncepce je udrzovani naplnénosti Skoly a zabrdnéni odlivu z4kd do okolnich Skol. Tento
problém je feSen ve spoluprici s obci. Dojizd€jici zaci maji v letosnim Skolnim roce zdarma
dopravu do skoly a je jim poskytovano bezplatné stravovani. V dalsi ¢asti je koncepce Skoly
zamétena na kvalitni pfipravu Zaka na pfestup do spadovych Skol, na rozvoj tvotivého mysleni
zakl, ucinnou motivaci a vzbuzovani z4jmu o Skolni praci. Koncepcni zdméry jsou opatieny
datem, razitkem Skoly a podpisem feditelky.

Ze sttednédobého planovani ma feditelka Skoly zpracovany materidl Pracovni plan zékladni
Skoly pro 1. — 5. ro¢nik ve Skolnim roce 2000/2001, ve kterém formuluje hlavni priority
vychovné vzdélavaciho procesu a planované ¢innosti. Pozornost je v ném vénovana rozumové
vychové ve smyslu védeckého poznani a vsouladu se zasadami vlastenectvi, humanity
a demokracie. Ve vyucovacim procesu je hlavnim zdmérem pro letosni Skolni rok zlepseni
vyjadfovacich schopnosti zakli a Uprava pisemného projevu. Pracovni plan je opatfen datem
a podpisem feditelky Skoly. Jsou v ném stanoveny terminy jednani pedagogické rady, tfidnich
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schiizek a schiizek metodického sdruzeni a dalSich dilezitych akci. Samostatnd cast je
vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Do planovanych ¢innosti zahrnuje
feditelka Skoly dobudovani htisté pro vyuku télesné vychovy, zprovoznéni a vybaveni skolniho
pozemku, zajiSténi lavic pro Zéky 4. a 5. ro¢niku.

Operativni planovani je provadéno v soucinnosti feditelky skoly s pedagogy, neodkladné ukoly
jsou feseny pritbézné. Plany jsou redlné, tvoii funkéni soucast fizeni Skoly.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikii neni stanovena organizacni struktura
v samostatném organizacnim fadu.

Ve Skole pracuji feditelka Skoly a dvé ucitelky, z nichZ jedna je na ¢ast uvazku zaméstnana jako
vychovatelka Skolni druZiny a na ¢ast tvazku jako ucitelka, a jedna provozni pracovnice, ktera
vykonava funkci Skolnice a uklizecky. Jeji kompetence jsou jasné stanoveny v pracovni naplni
z 29. 8. 2000, s niz byla prokazateln¢ seznamena.

Organizace provozu Skoly odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim se zohlednénim
mistni situace. Skole byla udélena na dobu jednoho roku vyjimka z § 6 odst. 3 zikona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Z povinné dokumentace Skoly byla kontrolovana podkladova dokumentace véetné rozhodnuti
o zafazeni Skoly do sité Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni, tfidni knihy, tfidni vykaz
a katalogové listy zakt, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad, Skolni fad, persondlni
dokumentace a Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000.

Dokumentace (pokud je urceno) je vedena na piedepsanych tiskopisech, zodpovédné,
v souladu s platnymi pravnimi normami a doporuéenimi MSMT. Formalni nedostatky byly
odstranény v priibéhu inspekce.

Skolni ¥ad je stanoven v souladu s § 15 vyhlasky MSMT CR &. 29/1991 Sb., o zakladni kole,
ve znéni pozdégjSich predpisti a je vyvéSen na chodbéch skoly a ve tfidach. Je opatfen datem,
razitkem a podpisem feditelky $koly. Rad 8koly byl prokazatelng projedndn a schvalen
pedagogickou radou dne 29. 8. 2000. Uvodni &ast tohoto dokumentu je vénovana v deseti
bodech praviim zaki. Rad koly je dale rozpracovan na vnitini #ad 8koly, ktery byl schvalen na
jednani pedagogické rady dne 29. 8. 2000 a je opatien datem, razitkem a podpisem feditelky
Skoly.

Z dalSich dokumentt byl pfedlozen Vnitini fad Skolni druziny, ktery je vyvéSen a opatfen
razitkem, datem a podpisem feditelky Skoly. Plan prace Skolni druziny je zpracovan velmi
podrobné do jednotlivych mésici s vymezenymi hlavnimi ukoly. Zamétuje se predevsim na
zvySovani samostatnosti a sobéstacnosti zakl, dodrzovani potadku, seznamovani s literaturou
a vzbuzovani estetického citéni a kladného vztahu k ptirodé.

Rozvrh hodin je stanoven dle platnych ptedpisti. Dozory na chodbach, v Satné¢ a ve Skolni
jideln€ jsou zajiStény a zpracovany v pisemné podobg.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, kterd se schazi pétkrat do roka.
Piiprava a zajisténi konkrétnich akci, pfenos informaci a analyza vysledkli kontrol jsou
zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu pracovnikil. Interpersonalni vztahy jsou velmi
pekné. Nezastupitelnou tlohu pro zajisténi informovanosti zaki maji tfidni ucitelky, nasténky
ve tfidach a na chodbach Skolni budovy. Aktuélni informace jsou pfenaSeny ustné.

Osobni dokumentace zaméstnancti a osobni data 74kl jsou zabezpecena proti zneuZziti. Rodice
jsou o prospéchu a chovani zakli informovani Ctyfikrat ro¢né na tiidnich schiizkach. V ptipadé

Inspekéni zprava - str. 5
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jsou pravidelné organizovany schiizky rodi¢t budoucich zaku prvnich roéniki. Zakovské
knizky obsahuji zapisy o konkrétnim ucivu, ze kterého byl Zak klasifikovan.

Spoluprace s obci je bezproblémova. Reditelka $koly pravidelnd jednd se starostou obce
o problémech a potiebach skoly. Vyuziva spoluprace s mistnimi organizacemi (besedy), Skola
prispiva k organizovani akci pofadanych obecnim uradem (Den matek, sjezd rodakd, svéceni
praporu, vystavy v kapli apod.).

Vnitini i vn&jsi informacni systém 8koly je funkéni. Reditelka $koly prezentuje ispéchy $koly a
pozitiva v informacnim letdku, pfispiva do mistniho zpravodaje, zasila ¢lanky do regiondlniho
tisku.

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni pracovnikll je vyuZivano predevS§im jednani pedagogickych rad a kazdodenniho
setkavani pii feSeni aktualnich situaci ve $kole. Reditelka $koly je pii prosazovani svych
pozadavkl rozhodnd, upfednostiiuje prodiskutovani problémt a naslednych opatfeni.

Pro hodnoceni pracovnikti mé feditelka Skoly zpracovany material Kritéria pro hodnoceni
pracovnikii ze dne 29. 8. 2000. Materidl je opatfen razitkem a podpisem feditelky Skoly
a zamé&fuje se predevS§im na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu, aktivni pfistup k plnéni
ukold, péfi o svéfené pomtcky, individudlni péci o Zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni, progresivni zpsoby vyuky, modernizaci a aktivni pfistup, vyrobu pomiicek,
préci s pocitacem, sebevzdélavani a dalsi aktivity.

Reditelka $koly podporuje uc¢ast na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Sama
absolvovala seminafe zaméfené na fizeni malotfidni Skoly, hospitac¢ni Cinnost feditele Skoly
a dalsi seminafe zaméfené na praktické cinnosti. U nekvalifikované vychovatelky Skolni
druziny se zaméfila na jeji metodickou piipravu, umoznila ji pred nastupem do Skoly naslechy a
konzultace, zajistuje ptisun dostupné literatury. U vSech pracovnic si vede piehledny seznam
naplanovanych vzdélavacich akci s terminem konani. Utast na seminafich akreditovanych
center dalSitho vzdélavani je limitovana finan¢nimi prostfedky v rozpoctu Skoly a zajisténim
vyuky.

Lidsky potencial je vyuzivan pii pridélovani vyuky dle zaméteni pedagogl, predevsim
u piedmétli s vychovnym a praktickym zamétenim a pii vyuce anglického jazyka.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka §koly ma zpracovany materidl Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ze dne 29. 8.
2000. Zahrnuje kontrolu jednotlivych oblasti prace Skoly. Kontrolni ¢innost je zahrnuta i do
Pracovniho planu zékladni $koly ve Skolnim roce 2000/2001.

Reditelka §koly provadi priib&znou kontrolu provozu. Sleduje Gerpani finanénich prostiedki
pfidélenych ze statniho rozpoctu, lhity k provadéni predepsanych revizi technickych zafizent,
stav budovy a prabéh vychovné vzdélavaciho procesu.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001 je strukturovan po mésicich. Je
zaméfen na kontrolu vedeni povinné skolni dokumentace, Groven organizace, forem a metod
vyuky a kontrolu grafického projevu zaki. Reditelka §koly vyuziva hospitatni ziznam, ve
kterém se zamétuje na uplatiiované metody a formy prace, reakce zaki, negativa a pozitiva
v hospitované hodin€. Soucasti zdznamu jsou 1 piijatd opatfeni a prib&h pohospita¢niho
rozboru a rozhovoru.

Hospitaéni ¢innost a kontrolu vedeni povinné dokumentace provadi feditelka Skoly pravidelné.
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Na pedagogické radé probihd kontrola plnéni usneseni z minulého jednani, plnéni pravidelnych
ukolid se uskuteciiuje denné pii béZném kontaktu pracovnikli podilejicich se na vychovné
vzdélavacim i provoznim zajisténi chodu Skoly.

Hodnoceni védomosti zékid je provadéno dilé¢imi pisemnymi provérkami, Gstnim zkouSenim
idals$imi hodnocenymi aktivitami piedev§im v pfedmétech s vychovnym a praktickym
zamétenim. Jiné evaluacni nastroje, které by umoznovaly SirSi srovnani, nejsou vyuZivany
vzhledem k tomu, Ze zaci jeSté¢ nemaji ukoncen vzdélavaci cyklus prvniho stupné a hodnotici
nastroje nejsou k dispozici.

Skola vykazuje velmi dobrou piipravenost zakil pti prechodu do vyssich roénikti spadovych
pln¢ organizovanych skol.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovdni, organizovani, vedeni a motivovani lidi jsou hodnoceny jako vynikajici.
Oblast kontrolnich mechanizmii je na velmi dobré nirovni.

Celkové je kvalita Fizeni zakladni Skoly hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace zdkladni Skoly, dotaznik pro feditelku Skoly pted
inspekei ze dne 26. 1. 2001,

e Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 1999/2000 ze dne 14. 7. 2000,

e Vyjimka z § 6 odst. 3 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich §kol
a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon) ze dne 7. 4. 2000 pod ¢j. 15 761/2000-22,

e Rad koly ze dne 29. 8. 2000,

e Vnitini fad Skoly ze dne 29. 8. 2000,

e Koncepéni zamery pro obdobi 1999-2003,

e Pracovni plan zékladni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e rozvrhy, tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zaki ve Skolnim roce 2000/2001,
e tematické plany ucitell ve Skolnim roce 2000/2001,

e personalni spisy pracovniki skoly,

e zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 1999/2000 a 2000/2001,
e zaznamy z hospitaci, zapisy z rozhovori s pedagogickymi pracovniky skoly,

e vzorky zadkovskych knizek a sesitti zaki ve Skolnim roce 2000/2001,

e ucebni plan skoly pro Skolni rok 2000/2001,

e Vnitini fad Skolni druziny ve Skolnim roce 2000/2001,

e Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 1. 5.
2000.
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ZAVER

Zakladni S$kola Podbiezi, okres Rychnov nad Knéinou, poskytuje zdakladni vidélani
v rozsahu 1. — 5. postupného ro¢niku. Plni svoji funkci na velmi dobré tirovni. Rizeni §koly
Jje na vynikajici urovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu vihledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdalenému ucebnimu plinu jsou vyuZivany efektivné. Od posledni
inspekéni navstévy dne 11. 12. 1997 doslo k vyraznému zlepSeni materidalniho vybaveni
Skoly. Nedochazi k poruSovani zdasad pii vedeni povinné dokumentace Skolni druZiny. Nové
jmenovand reditelka je ve funkci jeden rok a veSkerou dokumentaci Skoly vede velmi
zodpovédné.

Celkova uroveri kvality vzdélavani a kvality Fizeni je na velmi dobré urovni.

Vyrazna pozitiva

e klidné rodinné prostiedi Skoly s nabidkou zajmovych ¢innosti v dobé mimo vyucovani,
e pckné interpersonalni vztahy na pracovisti,

e malé Skolni kolektivy umoziiujici individudlni piistup ucitelii k zakiim,

e zlepSeny interiér Skoly, postupné dovybavovani pomucek Skoly i $kolni druziny,

e pecliva priprava pedagogli na vyucovani, vyroba pomticek k vyuce

e propracovany systém fizeni zakladni Skoly u zac¢inajici feditelky.

Vyrazna negativa

e chybg¢jici odborna a pedagogicka zpiisobilost jedné vyucujici.

Doporuceni

e dle financnich moznosti zfizovatele dokoncit upravu Skolniho hitisté (doskociste)
a pozemku pro potieby skoly,

e ke zvySeni efektivity vyuky vice vyuzivat audiovizualni a didaktickou techniku,
e vybavit tfidy novym nébytkem pro zaky 4. a 5. ro¢niku.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Martina Bélkova Martina Bélkova v. r.
V Rychnové nad Knéznou dne 26. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 3. 2001

Razitko
Reditel(ka) $koly Podpis
Mgr. Dana Fidranska Dana Fidranska v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 21.3.2001 096 70/01-5124

Ztizovatel 26. 3. 2001 096 44/01-5124

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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