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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

e PredSkolni zafizeni neni pravni subjekt. Sdruzuje jednotiidni matefskou Skolu s celodennim
provozem a Skolni jidelnu. PfedSkolnimu zafizeni slouzi samostatnd budova s ptilehlou
Skolni zahradou.

e Do tfidy matetské Skoly je zatazeno z obci Malé Hradisko a Bukova 20 déti, z tohoto poctu
jsou dvé déti zatazeny k nepravidelné dochazce.

e Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skola provadi podle Programu vychovné prace pro mateiské
Skoly schvéaleného MSMT CR pod ¢j. 33483/83-201 a Casové tematickych planii vychovné
prace vydanych UUVPP Praha 1989.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Inspekeéni €innost byla zaméfena na posouzeni kvality podminek vzdélavaci ¢innosti a jejiho
pribéhu ve formé spontannich a fizenych aktivit. Kontrolni hospitace byly soustfedény na
spontanni hry, pohybové, rozumové i sebeobsluzné ¢innosti a vedeni piislusné dokumentace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Reditelka $koly zpracovala , Koncepci vzdélavaci ¢innosti, ve které uplatnila vyse uvedené
schvéalené dokumenty. V ptevazujici mife vSak Cerpala z kniznich titulli souc¢asné odborné

1 metodické literatury a zohlednila specifické podminky Skoly. Cile stanovila v souladu

s modernimi trendy ptedSkolniho vzdélavani. Orientovala je na osobnostni rozvoj ditéte,
na posileni kladného vztahu ke svému rodisti s uplatnénim regionélnich prvk,

na podporu pozitivnich mezilidskych vzdjemnych vztahli i vztahu ke vzdélavani. Na zakladé
koncepce zpracovala ramcové Ctvrtletni plany a konkrétni mésicni tematické plany vzdélavaci
Cinnosti tak, ze obsahuji v rovnomérném zastoupeni vSechny slozky vzdé€lavaci cCinnosti.
Stanovené cile navazuji na pfedchozi poznatky a dovednosti a jsou diferencovany podle véku
déti.

Persondlné je vzdélavaci ¢innost zabezpecena dvéma pracovnicemi s odpovidajici odbornou

a pedagogickou zpusobilosti, dlouholetou praxi a pfikladnym vztahem k détem. Ob& do obce
dojizdéji. Jedna z pedagogickych pracovnic mé diichodovy vék a pracuje na zkraceny Gvazek.
Prostorové podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou z hlediska poctu déti vynikajici. Ze
tiidy Clenéné na hernu a pracovnu je pfimy vstup na terasu, ktera je propojena se Skolni
zahradou vybavenou pro vsestranné ¢innosti déti. Materialni podminky umoziiuji plnit zvoleny
vychovné-vzdélavaci program. Hracky, ucebni pomtcky, hudebni néstroje, knihy, cvicebni
nafadi a nacini i didakticka technika vcetné videotéky a fonotéky jsou postupné dopliovany

a inovovany pfedev§im z finan¢nich prosttedkll poskytovanych sponzory. Kvalitu vzdélavaci
préce Castecné sniZzuje pouzivany gramofon, ktery je technicky zastaraly.

V rezimu dne jsou dodrZeny psychohygienické zasady a kritéria. Uspofadani nabytku, hracich
koutl a prehledné umisténi hracek, manask, loutek, ucebnich pomiicek a materialti vytvareji
podnétnost prostiedi pro vychovné-vzdelavaci Cinnosti. Pro fizené pohybové ¢innosti se déti
prevlékaji do vhodné ulozenych cvicebnich bort. Zajistén je pitny rezim, péce o chrup

a pravidelny pobyt venku za odpovidajicich klimatickych podminek. Situa¢ni feSeni interiéru
budovy skoly umoznuje plynulost organizacnich ptfechodl, ¢ehoz prozatim neni dostatecné
vyuzivano. Ukoly vzdélavacich &innosti a pracovni tempo jsou piiméfené schopnostem déti.
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Dostate&ny prostor je poskytovan pro pfirozeny pohyb a potfebnou relaxaci. Skolni prostiedi
je vzorng Cisté a esteticky upravené.

Pestra nabidka ¢innosti umoznila v§em détem seberealizaci v ramci individudlnich zajma

a potieb. Ve spontannich namétovych, konstruktivnich, manipula¢nich a didaktickych hrach

1 pracovnich ¢innostech rozvijely jemnou motoriku, konstruktivni schopnosti, tviirci
pfedstavivost, sestavovani podle predlohy, ve spolupraci sucitelkou rozvijely oblast
vyznamovych kategorii, situatni d&j a zrudnost piipraci s technickym materidlem. Ukoly,
obsah i organizace sledovanych fizenych ¢innosti vyhovovaly z hlediska v€kového slozeni tiidy
1 rozdilnych schopnosti déti. Zvolené metody i formy odpovidaly charakteru vzdélavacich
¢innosti provadénych ve tfidé i venku. V pfiméfeném rozsahu byly déti obohaceny o dalsi
poznatky z ptirodniho prostiedi a z historie obce. Procvi€ily si rozliSovani barev a orientaci
v roviné. Metodické postupy si ucitelky ve vyrazné pievaze dikladné promyslely. Vyjimkou
byl rozvoj matematickych ptfedstav, kdy drobngj$i nepiesnosti v metodickém vedeni vekove
star$ich déti ¢astené ovlivnily i efektivitu jejich prace. Rizené pohybové aktivity spliiovaly
vSechna pozadovana hlediska, byly vedeny odborn€¢ i metodicky spravné. V priibéhu
sledovanych ¢innosti déti dostavaly moznost ovliviiovat volbu pohybovych a hudebng-
-pohybovych her. Jejich opakovani bylo podiizeno z4jmu déti. Hygienické, kulturni

a spolecenské navyky ucitelky upeviiovaly ve zcela pfirozenych situacich. Vedly déti
k samostatnosti pfi oblékdni a hygiené. Star$i déti bézné¢ a ochotné pomdhaly mladSim.
Schazela vétsi promyslenost plynulejSich prechodll mezi jednotlivymi €innostmi tak, aby déti
s rychlej$im pracovnim tempem nesetrvavaly v nec¢innosti.

Vyuzivand G¢innd Givodni i pribézna motivace ovliviiovala zajem a soustfedéni déti. Ucitelky
bezprostiedné ziskavaly zpétnou vazbu a dle individudlnich potfeb déti vétSinou pruzné
reagovaly. UZivaly pouze pozitivni a motiva¢ni hodnoceni. Dé&ti nejsou v odpovidajici mife
vedeny do ptipravy a uklidu pomtcek a do organizace stravovani.

Ucitelky k détem zachovavaly laskavy, citlivy a taktni pfistup. Vytvafely pozitivni komunikacni
klima zalozené na dodrZovéani stanovenych pravidel, na davéte, ohleduplnosti a ochoté si
vzéjemné pomahat pii hie i oblékani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani je promyslené a je pojimdano v logickych souvislostech. Je hodnoceno jako
piikladné. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Ulelnost organizace, ufitych metod a forem prdce, tiéinnost motivace a hodnoceni

i uroveii interakce a komunikace jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Skola ma uéelné zpracovanou koncepci rozvoje $koly, ve které jsou jasné formulovany
dlouhodobé zaméry predevsim ve vychovné-vzdélavaci oblasti. Cile jsou konkretizovany

a aktualizovany v ukolech pro Skolni rok ve vSech slozkdch vzdélavéani, v dalSim vzdelavani
pedagogickych pracovnic, ve spolupraci se zdkonnymi zéastupci déti i se zékladni Skolou.
Obsah i rozsah planovani odpovida potieb¢ jednotiidni Skoly.

Pracovnicim $koly jsou vymezeny kompetence a jsou jim stanoveny povinnosti v souladu
s platnym pracovnim fddem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni a se specifickymi
podminkami Skoly. Organizace a zabezpeceni plynulého provozu $koly je dana reZimem dne
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a vnitinim fadem Skoly, ktery stanovuje povinnosti a prava pracovnic Skoly i rodict déti.
Efektivné je vyuzito soubézné piimé vychovné prace ucitelek. Informacni systém je zaloZen na
béznych formach (osobni kontakt, nasténky). Konani tfidnich schiizek a porad pracovnic bylo
dolozeno neformalnimi zapisy s dobrou vypovidaci hodnotou. Namatkovou kontrolou vybrané
povinné dokumentace nebyly zjistény zadné nedostatky. Je vedena peclivé a v pozadovaném
rozsahu. Navic byly pfedloZeny ptrehledné zdznamy o détech, které slouzi jako podklad pro
individualni praci s détmi podle jejich potieb. Skola se prezentuje vefejnosti vystoupenimi
v obcich Malé Hradisko a Bukova. Pro déti zajistuje divadelni a filmova pfedstaveni, plavani

a Skolni vylet. Spolupracuje podle aktualni potieby s klinickym logopedem, pedagogicko-
-psychologickou poradnou a stomatologem.

Reditelka $koly priib&Zné spolupracuje s ugitelkou a provoznimi pracovnicemi. Vnima jejich
nazory pro zlepSovani prace Skoly a pro vytvafeni pozitivni pracovni atmosféry. Sleduje nové
tendence v predSkolnim vzdélavani a inovuje metody prace i zpiisob fizeni. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic podporuje ve formé samostudia, pro které je na Skole dostatek
odborné literatury i periodického tisku. Sama se ucastni okresnich vzdelavacich akei, které voli
z ohledem na vyuzitelnost v praci Skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychdzi z planu, ktery ma vymezen obsah i ¢asové rozvrZeni.
Jeho postupna realizace je doloZena hospitacnimi zaznamy a zapisy z kontrol, které feditelka
Skoly provedla a projednala s pfisluSnymi pracovnicemi. Zavéry maji motivacni charakter.
Rozsah kontroly odpovida personalnim i provoznim podminkam Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je systematické, v podminkdach Skoly funkéni a redlné, a proto je hodnoceno jako
vynikajici. Organizacni uspordadani piedSkolniho zaiizeni, ucelnost vedeni a motivovani
pracovnic i kontrolniho systému jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita iizeni je v podminkdch jednotiidni Skoly hodnocena jako piikladna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Prostéjov o zafazeni predskolniho zafizeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 363-00-01 ze dne 29. ¢ervna 2000

e Koncepce vzdélavaci prace Skoly

e Mésicni plany vychovné-vzdélavaci prace

e Plan prace pro Skolni rok 2000/2001 (plan kontrolni a hospita¢ni €innosti, plan Skolnich
akci, rezim dne, vnitini fad skoly)

e Pracovni naplné ucitelky, Skolnice

e Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad

e Hospitacni zdznamy a zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e Vybrana povinna dokumentace - ptehled vychovné prace, evidencni listy déti, prehled
o dochézce déti v mésici prosinci, personalni dokumentace

e Zéiznamy o détech
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ZAVER

o Mateiska Skola poskytuje predSkolni vzdélavani na velmi dobré urovni. Postupuje
v souladu se zvolenym vychovné-vidélavacim programem a vyuZiva podnétného
prostiedi, které skyta nejen Skolni, ale i okolni piirodni prostiedi. V odpovidajici miie

sers

a formé je v détech péstovdan vitah k obci, ve které Ziji. Polet déti ve tiidé a efektivni
vyuziti soubéiné piimé vychovné prdace ucitelek umoziiuji pracovat s détmi podle jejich
individudlnich potieb i zdjmii.

o V Fizeni Skoly je uplatiiovano koncepéni a promyslené planovdni, ucinna spoluprdce
Feditelky se vSemi pracovnicemi a kontrolni Cinnost, ktera rozsahem odpovida
podminkam a velikosti Skoly.

Souhrnné je kvalita prdace Skoly hodnocena jako velmi dobrd, v prdaci Skoly vyrazné
PFevaZuji pozitiva.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.

V Jeseniku dne 23. iinora 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. inora 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Alena Kratka Alena Kratka v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-23 131 69/01

(samospravy): Okresni ufad, referat

Skolstvi Prostéjov, nam. Spojenct 13

797 46 Prostéjov

Ziizovatel: Obec Malé Hradisko 2001-03-23 131 68/01

798 49 Malé Hradisko 60

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nepodany.
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