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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Upanov je prispévkovou organizaci. Jejim ziizovatelem je Obec Unanov,
se sidlem 671 31 Unanov 116.

Skola sdruzuje zakladni $kolu s kapacitou 80 Zakd, mateiskou $kolu s kapacitou 48 déti,
Skolni druzinu s kapacitou 35 74kt a Skolni jidelnu s kapacitou 100 jidel.

Zakladni $kola (dale jen ZS) je $kolou malotiidni s tfemi tfidami. K vyuce jsou spojeni Zaci
prvniho a druhého ro¢niku a ¢tvrtého a patého rocniku. Povinnou $kolni dochazku ve skolnim
roce 2004/2005 plni 47 Zzaka. Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zdkladni Skola
¢.J.16 847/96-2. Jako cizi jazyk je vyuCovan jazyk némecky.

V jednotfidni matefské Skole s provozem od 6.30 do 15.30 hodin je ve Skolnim roce
2004/2005 zapsano déti 24 ve veku od 2,5 do 6 let (z toho deset s nepravidelnou dochazkou).
Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu
Poznejme a chranme nasi prirodu.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v zakladni Skole a matetské skole
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

% materialné-technickych podminek vzd€lavaci a vychovné cCinnosti v zakladni Skole

a matefské Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce
2004/2005

% pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy v zékladni Skole v predmétech Cesky jazyk,
némecky jazyk, matematika, vlastivéda a ptirodovéda vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve skolnim roce 2004/2005

% prub¢hu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovu a vzdélani v ZS zabezpetuji étyii vyucujici véetné feditele $koly. Dva vyudujici
spliuji podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti, dva jsou nekvalifikovani. Jeden z nich
dalkové studuje a doplituje si vysokoskolské vzdélani. V MS pisobi dvé kvalifikované
utitelky, z nichz jedna pracuje na zkraceny uvazek. Uvazky vyulujicich ZS irozvrzeni
pracovni doby uditelek v MS jsou stanoveny udelné. Na problematiku vychovného
poradenstvi neni nikdo z pedagogickych pracovniki cilené zaméten.

Organizaéni struktura Z$ je stanovena, je vymezena Organizacnim Fadem, ktery viak neni
pro $kolni rok 2004/2005 aktualizovan. Reditel $koly uréil svého statutarniho zastupce,
delegoval pravomoce zaméstnancii a v pracovnich naplnich konkretizoval jejich pracovni
povinnosti. Ve vztahu k MS vyuzil odbornosti vedouci ugitelky a pienesl na ni viechny
kompetence spojené s vedenim MS. Vedouci uditelka zpracovala Organizacni 7ad
pro materskou $kolu, v némz jasn& stanovila organizaci &innosti a provozu MS, kompetence,
povinnosti a prava zaméstnanct, vcetné povinné dokumentace. Poradnim organem feditele



Skoly je pedagogickéd rada, kterd se schazi samostatné v zakladni a v matefské Skole.
Je svolavana pravideln€ dle stanovenych terminii. Spole¢na jednéni zédkladni a matetské Skoly
neprobihaji. Metodické sdruzeni neni v ZS ustaveno, uéitelé se neucastni ani zadnych jinych
metodickych schiizek.

Vnitini informaéni systém ZS i MS je funkéni. Reditel $koly i vedouci uéitelka MS piedavaji
zaméstnancim na svych pracovistich informace zejména pii kazdodennim kontaktu s nimi,
na pedagogickych radach, vMS i prostiednictvim dokumentii, které jsou k dispozici
na nasténce. Méné efektivni a plynuly je pfenos informaci mezi feditelem Skoly a vedouci
utitelkou MS, nebot’ vétsinu informaci a pisemnych dokumentll mezi obéma pracoviiti
mechanicky piedava provozni pracovnice. U&inngjsi systém, ktery by zajistoval komplexni
zprostiedkovani informaci, nebyl dosud vytvofen.

Rizeni $koly je rutinni, vedeni zamé&stnancli neni systematické. Tim, Ze Cinnost ZS neni
planovana a Skola nema stanoveny cile ani v oblasti fizeni, ani v oblasti vychovné-vzdélavaci
prace, vzniklé problémy jsou feSeny ndrazové, v dobé inspekce i v rozporu s obecné pravnimi
predpisy. Reditel $koly ponechava vyuéujicim znaény prostor pro diskusi k problematice
fizeni Skoly, zasadni otdzky s nimi konzultuje. Metodické vedeni pedagogl ze strany feditele
Skoly se neuskuteciiuje. Analyza €innosti Skoly neni provadéna. Méné G¢inna je 1 odborna
spoluprace s MS. Vedouci uéitelka ¥idi MS cileng, Gi¢inné sméfuje k napliiovani stanoveného
programu. Zameéstnance vede k odpovédnému plnéni pracovnich ukold, ke spoluucasti
na tvorbé Skolnich dokumenti a pfipravé akci pro rodie a déti. Vztahy mezi vedouci
uditelkou a zaméstnanci MS jsou bezproblémové a partnerské.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vZS neni planovéna. Kontrola je provadéna nahodile,
hospitacni ¢innost feditel Skoly v letosnim ani lofiském Skolnim roce neprovadél, coz mélo
negativni dopad jak na celkovou kvalitu a Groven vychovné-vzdélavaci prace, tak na plnéni
ucebnich osnov. V MS je kontrolni a hospitaéni ¢innost planovana a zahrnuje cely provoz
matetské Skoly. Vysledky kontrol jsou se zamé&stnanci prokazatelné projednavany a v ptipadé
potfeby jsou pfijimana opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkd. Zaznamy z hospitaci
zachycuji pribéh ¢innosti, klady, zdpory a v mensi mife doporuceni pro dalsi pedagogickou
praci. Vzhledem k velikosti Skoly mé vedouci ucitelka prehled o fddném plnéni pracovnich
povinnosti a kvalité prace zaméstnanci.

Dalsi vzdélavani ugiteli ZS neni planovano. Ugitelé si znabidky sami vybiraji kurzy
a seminafe, kterych se uc¢astni. Vychazi pti tom vétSinou ze své zajmové ¢i profesni orientace,
méné z cili a potfeb Skoly. Poznatky z nich si vyménuji na jednanich pedagogické rady.
Dalsi vzdélavani ugitelek MS je planovano v souladu s potiebami a cili $koly. Ugitelky se dle
moznosti UCastni odbornych kurzi a seminafd organizovanych Pedagogickym centrem
ve Znojmé. Poznatky z dal§iho vzdélavani uplatiiuji ve vychovné-vzdélavaci praci.

Reditel $koly vypracoval pro hodnoceni zaméstnanct kritéria, ktera slouzi rovnéz
pro pfidélovani proménlivych slozek platu. Podklady pro hodnoceni vSak nemaji oporu
ve vysledcich kontrolni a hospitaéni &innosti, ktera se neuskute¢iuje. Vedouci ucitelka MS
se opird téz o kritéria pfi zpracovani podkladi pro odménovani. Na zaklad¢ jejich ndvrha
feditel ocenuje praci vykonavanou nad ramec pracovnich povinnosti i mimoskolni ¢innost
uditelek. Systém sebehodnoceni zaméstnancti ZS neni zaveden, vedouci uditelka MS
zaméstnance k sebehodnoceni postupné vede.

Persondlni podminky v ZS jsou vyhovujici, v MS velmi dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

78 sidli v udrzované jednopatrové budové. Prostorové podminky jsou velmi dobré.V piizemi
je Satna zaki, Skolni druzina, kuchyné, Skolni jidelna a mensi télocvicna. V prvnim patie jsou
umistény ¢tyii tfidy, poc¢itacova ucebna, feditelka a sborovna, kterd slouzi i jako zdzemi pro
ucitele. Prazdna tfida neni dosud ucelné vyuzita. Poc¢itacova ucebna je pravidelné vyuzivana,
Casto 1 v hodindch némeckého jazyka. Ucebny jsou vybaveny star§Sim nabytkem, ktery
v nékterych piipadech neodpovidal vySce Zakl. Relaxaéni koberec byl vyuzit ojedinéle.
K vyuce Zaci pouzivaji pracovni seSity a vhodné ucebnice se schvalovaci dolozkou. Pomticky
jsou star$i, ale funkéni. Méné je drobnych pomticek slouZzicich k ¢innostnimu pojeti vyuky.
Z didaktické techniky byly ve tfidach umistény pouze radiomagnetofony, v jedné je televize
s videem. Skola nemé dostatek pomiicek ani odborné literatury tykajici se problematiky
vyuky zaku se specifickymi poruchami ucent.

Matetska skola sidli ve staré patrové budové, k niz ptiléhd primérné vybaveny skolni dvur
a velka terasovitd zahrada. K rekreacnim a relaxacnim c¢innostem déti celoro¢né vyuZivaji
pouze $kolni dvir s piskovi§tém, houpatkami a dfevénou prilezkovou sestavou. Skolni
zahrada neni udrzovana a k pohybovym aktivitdim ji déti nevyuzivaji. V pfizemi budovy je
Satna pro déti, pfislusné socidlni zdzemi pro zaméstnance, jidelna a vydejna stravy. V pfizemi
budovy ani na Skolnim dvofe neni WC pro déti, coZz neni zhlediska organizace ani
bezpecnosti déti optimalni. Dvé malé herny, samostatna loZnice a socialni zafizeni pro déti
1 dospélé jsou umistény v prvnim patte. Vychovné-vzdélavaci prace probiha pifevazné v jedné
z heren, kterd je ¢lenéna do funkéné vybavenych hracich kouti. Na chodbé¢ skoly je umistén
koutek s détskou literaturou. V dalsi herng, umisténé mimo dohled ucitelky, je pianino,
télovychovné nafadi a jsou zde pro nedostatek mista uloZeny nékteré objemnéj$i hracky
(kocarky, velka auta apod.). V této herné si béhem dne hraly zejména starSi déti a také zde
probihaly frontdln¢ organizované fizené Cinnosti. V samostatné loznici jsou uloZeny ucebni
pomiicky, télovychovné néacini a nafadi a agenda Skoly. V této mistnosti s logopedickym
zrcadlem probiha preventivni logopedicka péce. Dalsi mistnosti, v nichz byla diive dalsi tfida
a kancelar feditelky, matetska Skola v sou¢asné dobé nevyuziva. VSechny prostory Skoly jsou
zafizeny starym, dosud funkénim nabytkem. Zidle ve t¥idé maji stejnou velikost, ktera
nerespektuje rozdilnou vysku déti. Vnitini vybaveni Skoly, koberce, WC i umyvérna jsou
staré a opotiebované. VSechny prostory Skoly jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi a vyrobky
déti.

Matetska Skola je vybavena dostatecnym mnoZstvim hracek, pomticek a prevazné starsi
détské literatury. Jsou vétSinou umistény v nizkych skiifikach a policich a déti k nim maji
volny pfistup. Nékteré hracky a pomicky jsou jiz zastaralé a opotfebované. V herné
je televize, video, radiomagnetofon, CD piehravac.

Reditel $koly i vedouci ugitelka sleduji vyuzivani uéebnich pomicek. Fond pomicek
je prubézné dopliovan. Ze starého a opotfebovaného vybaveni mateiské Skoly je ziejmé,
ze zde byly v poslednich letech provadény jen nejnutnéjsi opravy a udrzba. Vedouci uitelka
zpracovala plan pro postupnou obnovu vnitiniho a vnéj§iho vybaveni matetské skoly, v némz
si stanovila priority a predloZila jej fediteli Skoly.

Materialné-technické zdzemi skoly vetejnost nevyuziva.

Materidalné technické podminky zdkladni Skoly jsou velmi dobré, mateiské Skoly dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola se ve své vychovné-vzdélavaci &innosti Fidi schvalenymi uéebnimi dokumenty.
Ve Skolnim roce 2004/2005 realizuje vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.
Ucebni plan byl vhodné sestaven, ucebni osnovy sledovanych predmétii byly v dobé inspekce
plnény. Kontrolou bylo zjisténo, ze Skola do vyuky pfedméth vlastivéda, ptirodovéda a Cesky
jazyk ve Skolnim roce 2003/2004 nezafadila (ani vramci celého vymezeného obdobi
ve ctvrtém a patém ro¢niku) ucivo tematického celku Psani a Vychova ke zdravi v rozsahu
40 hodin. Vzhledem k vySe uvedenému neplnéni ucebnich osnov se kontrola ze strany skoly
jevi jako neu€inna. Individudlni plédn je zpracovan pro jednu integrovanou zakyni. Tim,
ze odbornou péci o ni prebird pedagogicko-psychologicka poradna, finan¢ni prostredky Skola
na tuto zakyni nedostava.

Dokumentace ZS a MS je vedena a priikazné zachycuje priibéh vzdélavani.

Vedouci ucitelka zpracovala Skolni vzdélavaci program Poznejme a chranme nasi prirodu,
ktery je dale rozpracovan v tfidnim vzdélavacim programu Jen si deti vsimnete, co je krasy
na svete ¢lenéném dle rocnich obdobi do témat a podtémat. Ve svém vzdélavacim programu
se Skola zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte a poloZeni zékladli pro jeho dalsi
vzdélavani, na vychovu déti ke kladnému vztahu k pfirodé¢ a k Gcté ke vSemu Zivému.
Pti tvorbé téchto dokumenttl, které jsou zpracovany piehledné a v souladu s obecnymi cili
ptedskolni vychovy, ucitelky vychazely z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani,
¢.J. 14 132/01- 22. Vedouci ucitelka sleduje naplihovani vzdélavaciho programu. Vysledky
vychovné-vzdelavaci prace ucitelky pisemné hodnoti a ziskané poznatky promitaji do dalSiho
planovani. Toto hodnoceni ma spise popisny charakter, mén¢ postihuje pficiny a souvislosti.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu ZS vychazi z Rddu §koly a z Rozvrhu hodin. Rad
Skoly je zpracovan v souladu s pozadavky vyhlasky o zdkladni Skole, konkretizuje prava zakda.
Struktura Rozvrhu hodin respektuje zadsady psychohygieny a narocnost jednotlivych
pfedméth. Délka prestavek a vyuCovacich hodin byla dodrzena. V Klasifikacnim radu jsou
stanovena pravidla pro hodnoceni. Pitny rezim pro zaky je zajiStén predevsim ve spolupréci
s rodi€i. Integrované zakyni je v mens$i mife vénovana individualni péce pii vyuce. K prevenci
socialné-patologickych jevl je vypracovan plan, ktery je spiSe formalni. Jako prevenci lze
povazovat i nabidku rozli€nych aktivit v odpolednich hodindch — zajmové krouzky,
jednorazové akce.

Stanoveny rezim dne MS odpovidd psychohygienickym zisadam a je dostate¢né pruzny
a variabilni. Intervaly mezi podavanim jednotlivych jidel i délka pobytu venku jsou v ném
dodrZzovany. Spontanni a fizené Cinnosti nebyly vzdy vyvazené. Déti nemély vzdy dostatek
asu k dokonéeni svych aktivit. Cinnosti déti byly naruovany organizovanymi prechody
do umyvarny a do skolni jidelny, kde dochéazelo ke zbytecnym casovym ztratdm a prostojim.
Omezené prostory v hernach komplikovaly organizaci ¢innosti. Déti nemé&ly vzdy dostateny
prostor k rozvoji her ani pohybovych aktivit, v disledku toho se vzajemné rusily. Pozadavky
kladené na déti nezohlednovaly vzdy jejich vyvojové, kognitivni, socidlni a emocionalni
potifeby. Zavedeny pitny rezim byl détmi v pribéhu dne pfirozené vyuzivan. Jejich
individualni potiebu spanku ucitelky respektovaly a nespicim détem nabizely hry a jiné
zajmové aktivity.

Informaéni systém vici zdkim a détem je funkéni. Rodie jsou informovani
pti individualnich rozhovorech, na pravidelnych tfidnich schiizkach, prostfednictvim nastének
a pfi akcich Skoly. V piipad€ potteby si mohou domluvit individudlni konzultaci s uciteli
¢i feditelem koly. Skola téZ piispiva svymi ¢lanky do mistniho ¢asopisu.



Priibéh a vysledky vzdélavani v ZS v pFedmétech &esky jazyk, matematika, némecky
jazyk, vlastivéda a prirodovéda

Vyuka sledovanych pfedmétii byla planovand a pfipravend, mén€ pozornosti pii piipraveé
na hodiny bylo vénovano moznosti diferencovaného zadavani ukoll Zadkiim se specifickymi
poruchami uceni, zdkiim talentovanym a zabezpeceni ufiva nazornymi pomickami.
Stanovené cile byly pfiméfené dosavadnim znalostem a dovednostem zakd a sméfovaly
k rozvoji védomosti a k aplikaci ziskanych poznatk.

Vyuka byla vedena po vécné a odborné strance spravné.

T#idy byly estetické, pro vyuku méné podnétné. Zakovsky nabytek byl uspoiadan klasicky.
Negativem byla absence ndzornych a drobnych manipulativnich pomicek v pfevazné vétsiné
shlédnutych hodin, velmi ziidka byla vyuZita tabule. Zaci pracovali pfedeviim s uéebnici,
seSitem, pracovnimi listy. Jen ojedinéle méli k dispozici karticky, obrazky, velmi dobie byla
pomickami zabezpeCena napif. vyuka pfirodovédy. Didakticka technika nebyla
ve sledovanych hodinach vyuzita.

VSechny zhlédnuté hodiny byly vedeny frontaln€, zcela chybéla vyuka skupinova
¢iindividualni zaddvani kol podle moZnosti zakli. Poznatky byly zakim pifedavany
vétSinou verbalné. Zvolend frontalni vyuka byla méné efektivni, byla zaloZzena na otazkach
vyucujicich a odpovédich zaka. Pfi tomto zplsobu se zapojovali vétSinou aktivni Z4ci, ostatni
nebyli k ¢innostem motivovani. Jen ojedinéle byly uplatnény postupy a formy prace,
ve kterych by Zaci mohli ziskdvat nové v€domosti vlastni ¢innosti, samostatné se projevovat,
feSit ukoly (moznost prace s pravidly Ceského pravopisu) a navozené situace. Vyucujici
opomijeli potfebu zakii odpocinout si v pribéhu vyuky anezarazovali relaxaci. Mén¢
zakl ovlivnily navodné otdzky vyucujicich, nedostatecny prostor k zformulovani odpovédi
a nckde 1 mald aktivita. Tim, Ze vyucujici pfi frontalni ¢innosti nezadédvali ukoly individualng
zakim podle jejich schopnosti, se tempo vyuky fidilo primémymi zaky. V hodinach
némeckého jazyka, kde je vyssi poCet zakd v dusledku spojeni ¢tvrtého a patého rocniku,
efektivita vyuky klesd. Vyucujici proto vhodné voli moZznost prace prostiednictvim
vyukovych programill na pocitacich, u nichZ se zaci pravideln¢ stiidaji.

Zaci byli ojedinéle vivodu hodin motivovani sdélenim obsahu hodiny, vstupni
motivace vétSinou chybéla. V pribéhu zaky motivovala zména c¢innosti, na kterou reagovali
vétSinou aktivni ucasti a zdjmem o spravné splnéni tkold. Nekteré jednotlivce se nedafilo
v dostate¢né mifre aktivizovat a ti pak poznatky pfejimali pasivnim zpiisobem.

Vyucujici méli k Zaklim velmi p&kny vztah, dafilo se jim navodit ve tfidach vstficnou
pracovni atmosféru. Zaci dokézali akceptovat stanovena organiza¢ni pravidla, plnili dané
pokyny. Pravidla chovani v hodindch nebyla pevné stanovena a tak se stavalo, Ze Zaci své
odpovédi nekoordinované vykiikovali. Mélo pftilezitosti mé¢li k rozvoji spravného mluvniho
projevu, komunikativnich dovednosti, k prezentaci vysledkli své prace. Naopak cilen¢ byli
vedeni k diskusi k tématu uciva a této pfilezitosti vyuzivali. Jen ojedinéle se uplatnily formy
prace podporujici rozvoj socidlnich dovednosti a kompetenci.

Zaky v jejich snaze o dobré vysledky podporovalo i pribézné hodnoceni. Ke splnéni
zadani tkolu byli povzbuzovani a chvéleni za jeho sprdvné zvladnuti. Méné bylo vyuzivano
vzéjemného hodnoceni, k sebehodnoceni nebyli vedeni.

Prithéh a vysledky vzdélavani v ZS mély dobrou tiroveri.



Priibéh a vysledky spontinnich a Fizenych &innosti v MS

Bezprosttedni ptfiprava vychovné-vzdélavaci prace vychazela =z tfidniho vzdélavaciho
programu. Stanovené cile nebyly vzdy dostatené promyslené vzhledem k rozdilnym
vékovym a individudlnim schopnostem déti. Mén¢ ujasnéné byly cile spontdnnich ¢innosti.
Pro aktivity déti ucitelky vytvofily vhodné prostfedi s dostate¢nou nabidkou hracek
a pomticek. Pii prichodu do MS se déti dle vlastniho zajmu zapojovaly do her &i skupinové
¢innosti. Do her déti ucitelky zasahovaly citlivé a snazily se pfispét k jejich rozvoji,
coz se vzdy nedaftilo. Hry déti, které probihaly mimo piimy dohled uditelky (ve druhé herné),
byly pouze usmériiovany. Chybéla vhodna motivace spolu s nabidkou doplikd a podnéti,
které by ptispely k jejich dalSimu rozvoji. To se negativné promitlo v urcité stereotypnosti
her, v malém zaujeti déti, n€kdy v jejich nekdzni. Frontdln€ organizovanou ¢innosti byly tyto
aktivity ukoncCeny. V pfipadé frontdlni fizené cCinnosti, do niz se vétSina déti zapojila,
se jednalo vice o plnéni pokynt uclitelky, méné o vlastni tvofivou préaci déti. Déti, které
nemély o tuto Cinnost zdjem, jen piihliZzely. Chybéla pestrost a moznost vybrat si z vice
riznych nabidek. Ob¢ ucitelky oceniovaly dil¢i uspéchy déti a podporovaly jejich sebedtvéru.
Hodnoceni déti, vnémz se ucitelky zamétovaly na vSechny déti, neposkytovalo ucinnou
zpétnou vazbu jednotliveim o jejich praci a chovani. Jejich hodnoceni bylo ¢asto obecné,
zaméfené na vSechny déti a neposkytovalo ucinnou zpétnou vazbu jednotliveiim o jejich praci
a chovani. Méné¢ byly déti vedeny k sebehodnoceni. Vztah ucitelek a déti byl partnersky
a komunikace mezi nimi oteviena a pratelska. Déti byly vedeny k ohleduplnosti a toleranci,
coz se priznivé odrazilo v pratelskych a vétSinou bezkonfliktnich vztazich mezi nimi.
Pti hrach a skupinovych aktivitdch byl verbélni projev ucitelek a déti vyvazeny. Pfi frontalni
¢innosti dominoval projev ucitelky.

Uroveii spontannich a iizenych Cinnosti byla dobra.

Vysledky vzdélavani zjistované zakladni Skolou

Zjistovani urovné védomosti provadéji vyulujici ZS na zakladé provérek, které si samy
sestavuji. Reditel $koly kontroluje, zda jsou provérky objektivné znidmkovany. Srovnavani
znalosti 74kl prostfednictvim celostatnich testll nebo srovnadvacich provérek mezi Skolami
se neprovadi. Analyza vysledk vzdélavani neni systematickd. Vedeni Skoly nestanovuje
zavery a opatieni ze zji$téni, chybi i srovnani vysledkl s obsahem a cili vzdélavani.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole

Pohybové dovednosti déti odpovidaly veku. Nalezitd pozornost byla vénovana rozvoji jemné
motoriky. Pfi sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné, zapojovaly se do ptipravy stolovani.
Vétsi diuslednost ze strany ucitelek chybéla pfi vedeni déti ke kultufe stolovani (prostirani
a uprave stolu, spravnému drZeni 1Zice a zachazeni s ptiborem)a pfi upevitovani hygienickych
navykua. Déti byly vedeny ke zdvofilému chovani, mély dostatecnou slovni zasobu, dovedly
spolupracovat s ostatnimi a pfijimat rizné socidlni role. Méné ucitelky podporovaly jejich
samostatné rozhodovani a rozvoj myslenkovych operaci. DéEti se Casto pasivné podiizovaly
pokyniim zaméstnanct Skoly. Vychova k pozitivnimu vztahu k pfirodé vychéazela z jejich
praktickych zkusenosti, které ziskaly pii pobytu na $kolni zahradé a pti vychazkach. Uroven
détskych praci a vyrobki byla dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti mély celkové dobrou uroveri.



DALSI ZJISTENI

e Skola se prezentuje na vefejnosti, porada akce, vystoupeni (napi.k v dobé€ adventu)
a akademie pro rodice a vefejnost.

e Zaci vyuzivaji nabidky Skoly ke kulturnim a sportovnim jednordzovym akcim.
MimoSskolni vyZiti nabizi rozmanité zajmové Utvary, vedené pievazné vyucujicimi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

24.
25.
26.

27.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni C.].
31 518/03-21 ze dne 30.12. 2003 s ucinnosti od 1. ledna 2004

Obec Unanov - Zizovacti listina prispévkové obce &.j. 798/2002 ze dne 16. 10. 2002

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zékladni skola €.j. 16 847/96-2 1. — 5. ro¢nik ve
Skolnim roce 2004/2005

Ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢.j. 16 847/96-2 1. — 5. ro¢nik
ve Skolnim roce 2003/2004, 2004/2005

Rad §koly ze dne 28. 8. 2001

Vnitrni rad skoly pro ucitele ze dne 28. 8. 2001

Rozhodnuti o dodatecném odkladu povinné skolni dochazky —bez data
Rad pocitacové ucebny

Rad télocvicny

. Organizacni 7ad ze dne 1. 1. 2002

. Klasifikacni 7ad ze dne 1.1.2003

. Pracovni naplné 4 vyucujicich ze dne 1. 1. 2003

. Rozvrh hodin pro skolni rok 2004/2005

. Plan pedagogickych rad ve skolnim roce 2004/2005

. Ukoly pracovniho aktivu skoly ve $kolnim roce 2004/2005

. Seznam akci ve §kolnim roce 2004/2005

. Zapisy z tridnich schiizek ve $kolnim roce 2004/2005

. Tridni knihy, tridni vykazy, katalogové listy vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005
. Tridni knihy 4. a 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2003/2004

. Evidence Zakii skoly ve skolnim roce 2004/2005

. Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim ve Skolnim roce 2004/2005

. Kniha urazii

. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii piisobicich v zdkladni a mateiské

Skole ve skolnim roce 2004/2005, v¢etné dokladli o nejvy$s§im dosazeném vzdélani
Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2004
Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2004

Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 a urceni poctu déti ve tridé podle § 3
odst. 4 vyhlasky ¢. 38/1992 Sb., o materskych skolach ze dne 10. zati 2004

Personalni obsazeni - pracovni doba pedagogickych pracovnic — skolni rok
2004/2005



28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Vyrozumeni o ukonceni pobytu ditéte v materske skole ¢. j. 71/04 ze dne 25. listopadu
2004

Organizacni rad materské Skoly s i€innosti od 1. ledna 2003
Skolni 7ad — vnéjsi Fad ze dne 1. zati 2004

Vnitrni 7ad skoly s U¢innosti od 1. zafi 2004

Provozni #ad — MS Unanov bez uvedeni data

Organizace dne v materské skole — $kolni rok 2004/2005

Skolni vzdélavaci program Poznejme a chraiime nasi piirodu, ktery byl projednan a
schvalen pedagogickou radou dne 26. srpna 2003

Ttidni vzdélavaci program Jen si déti vsimnéte, co je krdasy na sveté- Skolni rok
2004/2005

Plan spoluprdce s rodici — tématicka odpoledne — skolni rok 2004/2005

Plan spoluprdace MS a ZS - $kolni rok 2004/2005

Zmocneni k odvadeni ditéte - $kolni rok 2004/2005

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky materské skoly, ¢. j. 13/03 ze dne 27. ledna
2003

Pracovni naplné¢ zaméstnancti matetské skoly — Skolni rok 2004/2005

Kritéria pro hodnoceni pedagogické a provozni pracovnice ze dne 26. srpna 2004
Plan individualniho studia — Skolni rok 2004/2005

Plan provoznich porad — Skolni rok 2004/2005

Plan pedagogickych porad— skolni rok 2004/2005

Hodnotici list— $kolni rok 2004/2005

Co uz umim — zaznam o ditéti — Skolni rok 2004/2005

Kontrolni cinnost — pedagogicka pracovnice — plan kontrol - Skolni rok 2004/2005
. Kontrolni ¢innost — provozni pracovnice — plan kontrol - §kolni rok 2004/2005

. Hospitacni c¢innost — plan skolni rok 2004/2005

. Kontrolni ¢innost — zapisy z provedenych kontrol - $kolni rok 2004/2005

. Zdaznamy z hospitaci - $kolni rok 2004/2005

. Ramcovy plan DVPP na Skolni rok 2004/2005

. Evidencni listy pro déti v materské skole - skolni rok 2004/2005

. Rozhodnuti o zarazeni déti do materské skoly - skolni rok 2004/2005

. Dohoda o dochdzce ditéte

. Vyrozumeni o ukonceni pobytu v materskeé skole ¢. j. 71/04 ze dne 235. listopadu 2004
. Organizace dne v materské skole — §kolni rok 2004/2005

. Prihlasky deti k zapisu do predskolniho zarizeni - Skolni rok 2004/2005

. Prehled o dochdazce - zati 2004

. Prehled vychovné prace - $kolni rok 2004/2005



ZAVER

Persondlni zabezpeceni vyuky umoZituje realizovat vzdélavaci program v zdakladni
i matei'ské $kole. Organizace $koly odpovidd soucasnym podminkdm. Reditel §koly vhodné
delegoval kompetence na jednotlivé pracovniky, vedenim MS pové¥il vedouci ulitelku.
Celkové rizeni Skoly postrada systémovost a cilenost. Nediisledné je provadéla analyza
cinnosti Skoly. Absence metodického vedeni ucitelii, hospitaci a kontrol se negativné
promitd do kvality vychovné-vzdélivaci price ZS. Cinnost MS kladné ovliviiuje cilenost
prace, pékné vitahy, stabilita a kvalifikovanost pedagogického sboru. Rezervy jsou
i v systematické spoluprdaci mezi zdakladni a mateiskou Skolou, ve vidjemné komunikaci
a informacnim systému.

Prostorové podminky ZS jsou velmi dobré, MS dobré. Prostiedi $koly je estetické,
pro vyuku podnétné jen Cdstecné. Ucebni pomiicky jsou pievdainé starsi, ale funkcni,
v hodindach vSak byly vyuZity minimdlné. Materidalné-technické zdazemi vcetné ucebnich
pomiicek je dle financnich moZnosti postupné obnovovdno a dopliiovdno.

Uéebni plan realizovaného vidélavaciho programu Zakladni Skola a ucebni osnovy
sledovanych piedmétii byly v dobé inspekce plnény. Dil¢i nedostatky v plnéni ucebnich
osnov byly konstatovany v predmétech piirodovéda, vlastivéda a Cesky jazyk, a to ve Skolnim
roce 2003/2004. Ve vyucovacim procesu ZS pieviddaly frontdlni Cinnosti ki a méné
efektivni verbdlni metody, jen ojedinéle se uplatnilo ¢innostni pojeti vyuky, které umoznilo
aktivni uceni a osobnostni rozvoj Zakii. Pro upevnéni komunikativnich dovednosti vytvaieli
vyucujici prostor jen v nékterych hodindch. K Zakiim vS§ak méli vstiicny vitah a ve vyuce jim
Zasto pomdhali. Uitelky MS piistupovaly k vichovné-vidélavaci prici s détmi zodpovédné.
Organizace Cinnosti, pievaZujici tradiéni metody a formy prdace neumoZiiovaly vidy
dostatecné respektovani individudlnich potieb a zdjmii déti. Vetsi prostor pro tvorivost,
vzdjemnou komunikaci a seberealizaci mély déti p¥i spontannich aktivitach, které vSak
vzhledem k stanovené organizaci nemohly vidy dokoncit. Méné efektivni byly frontilné
organizované cinnosti. Chybéla vétsi diferenciace poZadavkii vzhledem k rozdilnym
individudlnim schopnostem déti a $ir$i nabidka cinnosti vedouci k jejich vétsi aktivizaci.

Z vySe uvedenych skuteCnosti vyplyvd, Ze celkova kvalita Cinnosti Skoly neni vyrovnana.
Nejvice dil¢ich nedostatkii bylo zji§téno v oblasti persondlnich podminek ZS, ddle v oblasti
volby metod price a vyuZivini uebnich pomiicek ve vyuce ZS. Kladné Ize hodnotit
persondlni podminky MS, stabilni kolektiv pracovnikii, pékny vitah pedagogii k ¥dkim
a prostorové podminky ZS. Skola se té% dob¥e prezentuje na veiejnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova .E. Sefrankova, v.r.......
Clen tymu Mgr. Hana KaliSova ...H. KaliSova, v.r.........
V Brn¢ dne 4. ledna 2005
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...6. leden 2005.........coceveeveniininniennens

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. R. Sramek ...R. Sramek, v.r........

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2005-01-24 12-1008/05/24-986
Ztizovatel 2005-01-24 12-1008/05/24-986
Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

24.1.2005

Pfipominky nebyly podany.
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