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Identifikator: 600 016 960

IC: 00 601 756

Misto inspekce: Gymnazium, Uni¢ov, Gymnazijni 257
Termin inspekce: 6. — 8. Fijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledkti vzdelavani podle prislusSnych Skolnich vzdé€lavacich programil; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium, Unicov, Gymnazijni 257 (dale jen Skola) je ptispévkova organizace, jejimz
zfizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola poskytuje denni formu vzdélavani v osmiletém a &tyiletém oboru gymnazialniho
vzdélani:
79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor ¢tyfletého vzdélavani)
79-41-K/41 Gymnazium (Ctyileté vzdelavani)
79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor osmiletého vzdélavani)
79-41-K/81 Gymnézium (osmileté vzdélavani)
Ve Skolnim roce 2007/2008 zahgjila Skola vyuku v prvnim ro¢niku na niz§im stupni
osmiletého gymnazia podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro gymnazialni
vzdélavani (dale SVP). Od 1. zaii 2009 probiha vyuka podle SVP i v prvnich ro¢nicich na
vy$§im stupni osmiletého a Ctyfletého gymnazia. V letoSnim Skolnim roce Skola vzdélava v 15



ttidach 425 74k, z toho 230 zakl v 8 tfidach osmiletého a 195 74kt v 7 tfidach Ctyrletého
studia. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vyuku zajistuje 35 uciteld, z nichz 97 % spliuje
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost na daném typu skoly.

Prostory pro vyuku vyhovuji pottebam pro vzdélavani, Skola je umisténa ve dvou vzajemné
propojenych budovach, které jsou postupné rekonstruovany. Soucdsti Skoly je nova plné
vyhovujici sportovni hala. Uc€ebny jsou systematicky vybavovany moderni didaktickou
technikou.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni finanénich predpokladu:

Vyvoj finan¢nich prostiedkii, poctu zakl a zaméstnanct v letech 2006 az 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investiéni vydaje 165.150,- 801.332,- 972.526,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 18.615.803,- | 19.650.344,- 19.959.215.,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 14.151.900,- | 15.815.178,- 16.341.400,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 10.062.200,- | 11.273.000,- 11.725.912,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $k.potieby celkem 475.437,- 138.620,- 152.993,-
z toho: ze statniho rozpoctu 335.469,- 138.620,- 152.993,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 117.075,- 46.300,- 35.151,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 68.455,- 35.170,- 23.815,-
Pocet zakh 423 430 436
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 33.456,- 36.779,- 37.480,-
Primémy piepodteny pocet zaméstnancii 38,174 39,488 41,67
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 31,217 32,534 34,283
provoznich zaméstnancii 6,957 6,954 7,387

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu (dale jen SR), které tvoiily cca
80 % z celkovych piijmu, déle s prostiedky zfizovatele pokryvajicimi provozni naklady a s
ostatnimi piijmy tvofenymi piedev§im thradami 7akd za $kolni akce. Skola byla od r. 2006
navic zapojena v grantovém projektu ESF ,,Barokni skvosty Olomouckého regionu a za 3 roky
vycerpala z evropskych socidlnich fondi témét 1,5 mil. K. Mimo tyto prostfedky obdrzela ve
sledovanych letech i ucelové dotace ze SR (na SIPVZ, na program protidrogové politiky a na
zvySeni nenarokovych slozek plati) a od zfizovatele a Méstského tfadu UniCov dotace na
riizné studentské aktivity. Skola vy&erpala piidélené prostiedky v plné vysi v souladu se
zavaznymi ukazateli a ve vSech hodnocenych letech vykazala zlepSeny hospodaisky vysledek.
V ramci efektivniho vyuziti svéfeného majetku Skola provozovala i doplitkovou €innost, ktera
spocivala v pronajmech vicetcelové haly (v odpolednich hodinach), pozemku, garaze, bufetu
aj. Svou doplitkovou ¢innosti zajistovala dalsi prostfedky na zkvalitnéni své hlavni ¢innosti.

Investicni prosttedky ze SR byly Skole poskytnuty na pofizeni interaktivnich tabuli.
Z krajského uradu skola obdrzela investicni prostiedky na fotovoltaicky systém ve vysi 8§79



tis. K& Ze svych vlastnich investicnich prostfedkti provedla rekonstrukci chemické
laboratote, nouzového vychodu, vyménu oken aj.

Néklady skoly (celkové i ze SR) mély vzhledem k nartistu zakli vzristajici tendenci, rovnéz
vydaje na 1 Zdka zaznamenaly zvySeni o 12 %. Kapacita Skoly byla vyuzita aZ na 90 %. Podil
nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky a odmény) z celkové vyplacenych platli nartstal
kazdy rok o 1 %, z 12 aZ na 14 %, coz mélo pfiznivy vliv na motivaci pracovnikii Skoly.
Stanovené limity na platy byly dodrzeny, k mirnému piekroceni prepocteného stavu
pracovnikl doslo z ditvodu zastupovani pti dlouhodobych nemocech. Ve skole byl veden plan
nakupu ucebnic a uc¢ebnich pomicek. Pro pokryti potieb na rozvoj Skoly ve vztahu k zdkiim
byly obdrzené prosttedky nedostacujici. Z ONIV bylo cerpani zaméfeno na ndkup novych
ucebnic a knih pro Zdkovskou knihovnu a na trojrozmérné pomiicky a pfistroje didaktické
techniky. Cerpani prostfedkii na $koleni a vzdélavani dosahlo nejvy3§i tirovn& v prvnim
sledovaném roce, kdy Skola obdrZzela ucelovou dotaci na vzdélavani pedagogi v rdmci
SIPVZ.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v prib&éhu let 2006 az 2008 piiméfené jejim
potiebam. V pribéhu téchto let se nevyskytly Zadné vétsi problémy ohroZujici jeji provoz a
financovani. Rizika, ktera by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cilli, nebyla zjiSténa.
Skola vy&erpala ptidélené prosttedky na vydaje souvisejici se vzdélavanim a s b&znym
provozem Skoly a zajistila tak realizaci Skolniho vzdélavaciho programu vedouciho
k rozvijeni osobnosti zZaka.

HODNOCENI SKOLY

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani ke vzdélavani a pri ukoncovani vzdélavani

O oborech vzdélavani a podminkach pfijeti ke vzdélavani skola informuje zdjemce i vefejnost
propagacnimi materialy, na svych webovych strankach, na prezentacich stfednich $kol, pti
poradani riznych vefejnych, spoleenskych a vzdélavacich akei. Pro pfijimani uchazect do
prvniho ro¢niku oborti vzdélavani méla Skola stanovena jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni.
Skola postupovala pii piijimani ke vzd&lavani podle platnych zikonnych ustanoveni.
Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti uchazece vydaval teditel Skoly v souladu s pravnim predpisem.
Pro pfijeti do prvnich ro¢nikti vyhlasil feditel skoly dvé kola pfijimaciho fizeni.

Zakam $koly je umoziiovan rovny pistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ditvodu
socialniho piivodu nebo zdravotniho stavu. Ve Skole nebyly zaznamenany bariéry v rovném
piistupu k zaktim pti ukoncovani vzdelavani. Na zdkladé analyzy dokumentace o maturitnich
zkouskach 1 Skolniho vzdélavaciho programu bylo zjisténo, ze Skola vytvafi rovné podminky
pro ukon€ovani vzdelavani pro vSechny zaky.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce v prubéhu vzdélavani

Podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) veetné pravidel
jejich hodnoceni ma Skola stanoveny ve Skolnim vzdélavacim programu. Vychovny poradce
pribézne eviduje doporuceni poradenskych zatizeni pro podporu a zohlednovani zakti s SVP.
Byly vSak zaznamenany dil¢i rezervy v systematickém pfistupu ktémto zdkim a ve
zohlednovani jejich potieb ve vyuce.




Nékolika zaktm feditel Skoly povolil z divodu provozovéani vrcholového sportu individudlni
vzdélavaci plan.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje zdkim i jejich zakonnym zastupcim dostatek informaci ve vztahu ke
vzdélavani. Poradenské a informacni sluzby jsou zaméfeny zejména na profesni poradenstvi,
Skola pravidelné informuje zaky o nabidce vysokych i vyssich odbornych skol, dlouhodobé
sleduje Gspésnost zaktl pti piijimani na tyto Skoly a vede evidenci jejich umisténi. Vychovné
problémy zakl tesi vychovny poradce ve spolupréci s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci
zakl. V pfipadé zmény vzdelavaciho programu je Skola pfipravena poskytnout Zzdkovi
potiebné informace a pomoc.

Preventivni strategii vzhledem k omezeni rizik vzniku S$kolnich urazi a socidlné
patologickych jevli vénuje Skola dostate¢nou pozornost. Je zpracovan a kazdorocné
aktualizovan Minimalni preventivni program s diirazem na prevenci Sikany.

Skola poskytuje rovny pistup p¥i prijimani, v prithéhu i pii ukonéovani vzdélavani ik,
md vypracovanou preventivni strategii proti vyskytu rizikovych jevii.

Vedeni S§koly

Skolni vzdélavaci program

Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do Skolskeho
rejstitku. Skola méa zpracovan SVP pro osmileté i Gtyileté gymnazialni vzdélavani podle
pozadavku Skolského zédkona a v souladu se zdsadami ramcového vzdélavaciho programu.
Vyuka podle vlastniho SVP je realizovana v prvnich tiech roénicich nizsiho stupné (prima,
sekunda, tercie) a ve tfech rocnicich vyssiho stupné vzdélavani (kvinta a dva prvni ro¢niky
Styfletého vzdélavani). Zaci zbyvajicich ro¢niki (dobihajici obory) jsou vzdélavani podle
ucebnich planti a osnov schvalenych ministerstvem Skolstvi.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychéazi z dlouhodobych zdméri
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v oblasti stfedniho vzdélani. Planovéani Cinnosti
Skoly vychazi z analyzy stavu a aktudlnich podminek, je systematické a vytvaii rdmec pro
dlouhodobou perspektivu. Koncepéni zadméry rozvoje Skoly jsou projedndvany na
jednanich pedagogické rady, informovana je Skolské rada 1 zfizovatel, Skola pfihlizi k jejich
podnétiim. Ndstroje a postupy pro napliovani cili byly v predlozenych dokumentech jasné
stanoveny. Vysledky realizovanych cili jsou ¢astecné vyhodnoceny ve vlastnim hodnoceni
Skoly a ve vyro¢ni zpraveé, vyhodnoceni nékterych cilli je pouze v obecné podobé. V soucasné
dobé¢ skola provadi podrobnou analyzu plnéni vSech cild, planti a podminek vzdélavani,

Reditel $koly byl do své funkce jmenovan k 1. Gervenci 2008. Piedpoklady pro vykon funkce
splituje, plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského
zdkona a dalSich pfedpisii. K fizeni pedagogického procesu pouziva efektivni nastroje,
pfijimand opatfeni jsou vzdy podloZzena znalosti problematiky i lidského potencilu.
Rozdéleni kompetenci v organizacni struktufe Skoly je plné funkéni a umoziluje realizaci
obsahu vzdélavani. Pravomoci a povinnosti pracovnikl $koly jsou vymezeny v fad¢ vnitinich
dokumenti, které jsou pribézné aktualizovany. Podnéty pedagogické rady a metodickych




organti jsou k fizeni pedagogického procesu vyuzivany ucelnd. Reditel vytvaii vhodné
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro ¢innost skolské rady.

Systém vedeni pedagogického procesu je funkcéni, vytvaii piiznivé podminky pro
uskutecfiovani cilii vzdélavani i pro rozvoj osobnosti Zaka. Planovani Skoly je systematické,
stanovené cile vzdélavani obsaZené v koncepcnich zamérech Skoly jsou konkrétni. Jejich
plnéni je sledovino a hodnoceno, pFijata opatieni vytvaieji podminky pro jejich
napliiovini. Realizovany SVP je v souladu se zisadami a cili platného $kolského zikona
a prislusnych RVP.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly a pribéh vzdélavani

Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziiuje v plném rozsahu plnit
cile Skolniho vzdélavaciho programu a soucasné vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj
zakladnich kli¢ovych kompetenci zakl. Profesni rlst pedagogickych pracovniki je vedenim
Skoly podporovan a sméfuje ke stabilizaci pedagogického sboru, k rozvoji, rozsifeni
a prohloubeni jejich odbornych znalosti.

Vyborem programu Comenius byla Skole na jeji Zadost pfidélena zahrani¢ni asistentka pro
vyuku anglického jazyka a matematiky.

Skola piedlozila plany dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro 8kolni roky
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010, které zpracovala v souladu s potiebami a finan¢nimi
moznostmi Skoly.

Persondlni podminky umoZiiuji v plném rozsahu plnit cile realizovanych obori stiedniho
vzdélavani. Skola vytvdii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii
i stabilizaci pedagogického sboru.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a uroven kliCovvch kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani probihd vsouladu s dokumenty vzdélavacich programi. Ucitelé vhodné
zvolenymi metodami a formami prace i1 organizaci vyuky vytvareli pfiznivé klima pro rozvoj
osobnosti zakll 1 jejich klicovych kompetenci, ctenafské 1 matematické gramotnosti.
Organizace vyuky spocivala pfevazné v tymové praci zaki. Vzdélavaci cile, naro¢nost
a rozsah jednotlivych ukold byly stanoveny pfimétene vzhledem k jejich véku 1 individualnim
moznostem. Zaci byli pribézné motivovani a aktivizovani. Vyuka méla ¢innostni charakter,
rozvijela logické mysSlenkové postupy zakl, komunikativni dovednosti, uzivani odbornych
vyrazli a vychdzela zpravidla z diivéjSich poznatki, zkuSenosti a znalosti zakd.

Skola podporuje zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki, zajistuje bezpe¢né prostiedi
pro vzdélavani.

Ve sledovaném vzdélavani pfedmétu cizi jazyk byli Zaci prostfednictvim vhodné volenych
metod a forem prace vedeni k aktivni spolupraci s vyucujicimi, vyuka probihala pievazné
v piijemné pracovni atmosféfe, byl patrny kladny vztah vyuéujicich k zakam. Zaci oteviend
komunikovali na arovni imérné jejich véku, projevovali se samostatné a kultivovang.

Dil¢im nedostatkem byla mensi podpora skupinovych forem préace, ojedinéle byla zadkim
dana moZnost vzajemné spoluprace, chybél prostor pro sebehodnoceni zakii.




Z hlediska nadprimérné motivovanosti zaki, aktivit i dosahovanych vysledkii vzdélavani lze
hodnotit jako ptiklad dobré praxe vyuku ruského jazyka.

Sledovany priabéh vzdélavani sméioval aplikovanymi metodami, formami prdce
a vyuZivanim materidlné-technického zdazemi k rozvoji osobnosti Zika i jeho klicovych
kompetenci a dovednosti. Zjistény stav této oblasti odpovida standardu. Jako p¥iklad dobré
praxe Ize hodnotit vzdélavani v predmétu rusky jazyk.

Partnerstvi

Skola systematicky rozviji partnerstvi se ziizovatelem, 8kolskou radou, mistnimi
spolecenskymi organizacemi i Mé&stem Uni¢ov. Vyuzivad pomoci a podnétl, které se vztahuji
k jejim vzdélavacim zamérim a zlepSeni materidlné-technického zazemi.

Informacni systém je vstiicny jak k zakonnym zastupctim zakd, tak i zdkiim a vefejnosti.

Zaci $koly jsou aktivné zapojeni do mimoskolni vefejné a publikaéni ¢innosti.

Vyznamné v zivoté Skoly je dlouhodobé partnerstvi s pedagogickym lyceem ,,Tvorcestvo™
v Melitopolu na Ukrajiné a s Evangelickym gymnéziem v Liptovském Mikulasi.

Skola spolupracuje s Univerzitou Palackého v Olomouci, umoziuje jejim studentim
pedagogickou praxi, Zaci gymnazia se podileji na zpracovani seminarnich studentskych praci.
Cinnost 7akovského parlamentu podporuje spolupraci vedeni, pedagogti a zaki, soucasné
rozviji pocit soundlezitosti ke Skole a spoluzodpovednosti za jeji postaveni.

Spoluprdace s partnery pozitivné ovlivituje cinnost Skoly a piispiva ke zkvalitiiovani
vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Skola mé4 jednoznaéné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zdkd. Ve
sledované vyuce byla tato pravidla dodrzovana. Skola sleduje miru Gsp&$nosti zakil v celém
vzdélavacim cyklu. V ud€lovani vychovnych opatieni jednoznacné pievazovaly pozitivné
a motivacn¢ ladéné hodnotici soudy.

Pro vyhodnocovani tuspé$nosti zakli vyuziva Skola vlastni nastroje a rovnéz vystupy
z komer¢niho testovani, které umozinuji porovnani s dal§imi Skolami stejného typu. Ve
srovnani s nimi $kola dosahuje nadprimérnych vysledku.

Zaci jsou Uspé&ni v regionalnich i celostatnich soutézich, vyrazné tspéchy dosahuje $kola
v celostatnich d¢jepisnych a zemépisnych olympiddach, na ptednich mistech se umist'uje
v regionalnich  konverza¢nich, vytvarnych, sportovnich a ekologickych soutézich
a celostatnich soutézi gymnazialnich péveckych sbort.

Skola sleduje vysledky vidélavani %dkii v celém vzdélivacim cyklu, zabyvd se pFicinami
neuspésnosti, prijima konkrétni opatieni, jejich ucinnost ddle vyhodnocuje.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly probihd s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni, $kola
systematicky umoZiituje rovnost piistupu ke vzdeélani. VyuZivani financnich zdroji
a prostiredkii je ucelné. Skola zajist'uje bezpecnost Zakii.

Stavajici persondlni podminky vyuky vcetné realizované persondlni politiky (pFijimani
opatieni k odstranéni persondlnich rizik, systematicka podpora zaclinajicich pedagogickych




pracovniki, efektivni vyuZivani financnich prostiedki) prispivaji k napliiovani cili
Skolniho vzdélavaciho programu a k zefektivnéni priubéhu i vysledki vzdélavani.

Sledovany pribéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidalné-technickym
zdzemim a zvolenym zpiisobem organizace vyuky vytvdaii piedpoklady pro uspésny rozvoj
osobnosti Zika a rozvoj jeho klicovych kompetenci. Nastavend pravidla pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zakit umoZituji posouzeni miry dosaZeni ocekdavanych vystupii.

Podpora uspéSnosti Zakii predstavuje pro Skolu prioritu. PFi zjiS§t'ovani a vyhodnocovani
vysledkii vzdélavani Zaki Skola vyuZiva ucinné ndstroje. Ve srovndni s jinymi Skolami
stejného typu v ramci regionu i celé republiky dosdahla nadpriimérnou hodnotu uspésnosti.
Zici Skoly se zucastiiuji souté¥i a olympidd, ve kterych dosahuji nadprimérnych
regiondlnich i celostdatnich vysledki.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité kol sucinnosti od 1. zafi 1996, &. j.
12 740/96-61-07 ze dne 2. Cervence 1996

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gidajich $koly ze dne 19. listopafu 2008, &. j.

24 009/2008-21 s ucinnosti od 1. zaii 2009

Ztizovaci listina €. j. 949/2001 ze dne 31. ledna 2003

Dodatek €. 6 ke zfizovaci listin€ ze dne 20. unora 2009, €. j. 22980/2009

Jmenovani do funkce fteditele Skoly ze dne 27. cervna 2008, ¢. j. KUOK

59 317/08/0SMT-0S/847 s t¢innosti od 1. Eervence 2008

Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2013 ze dne 10. kvétna 2008

Plan prace na $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti Skolniho roku 2009/2010 ze dne 27. srpna 2009

9. Plan hospitaci na $kolni rok 2009/2010

10. Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2008/2009

11. Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010 — osmileté studium

12. Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 — ¢tytleté studium

13. Vysledkova listina pfijimaciho fizeni — osmileté studium

14. Vysledkova listina pfijimaciho fizeni — Ctyfleté studium

15. Protokol o pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku osmiletého studia pro Skolni rok
2009/2010

16. Protokol o pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku 4tyfletého studia pro Skolni rok
2009/2010

17. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2008/2009, 2009/2010

18. Skolni preventivni program (plan prace metodika prevence socialné patologickych jevi),
Skolni rok 2008/2009

19. Minimalni preventivni program Gymnézia Uni¢ov, $kolni rok 2009/2010

20. Protokoly o maturitni zkousce, cCtyileté studium, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

21. Protokoly o maturitni zkouSce, osmileté studium, skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

22. Dokumentace zakl se SVP - zaznamy poradenskych zatizeni
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23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Vykaz S 801 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007
42,
43,

41

44,

45.
46.
47.

Tematické plany predméti Némecky jazyk, Anglicky jazyk, Rusky jazyk, Skolni rok
2009/2010

Tematické plany pfedmétu matematika, Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy t¥id I, VIII, 2. B, 3. A

Zakovské knizky a studijni pritkazy zakid hospitovanych t¥id, naméatkovy vybér

Zaznamy o umisténi absolventii gymnazia na VS, §kolni rok 2006/2007, 2007/2008
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ucebni dokumenty realizovanych vzdélavacich programa

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni roky 2006/20007,
2007/2008, 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Autoevaluaéni zprava — 2006/2007, 2008/2009

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2008/2009

Zapisy ze schizek Studentské rady gymnézia Unicov

Zapisy z $irSiho vedeni Skoly, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Denik kontrol BOZP

Smeérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 1. zaii 2008
Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2008

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, c¢ast A - Finan¢ni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 16. ledna
2007, 15. ledna 2008 a 13. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006, za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2007 a za 1.—4.
ctvrtleti roku 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31. prosinci 2008
Rozbory hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v.r.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalickd v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Ing. Markéta Tomeckova v. .

V Pierové dne 27. fijna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Roman Riedl Mgr. Roman Riedl v.r.

V Unicové dne 3. listopadu 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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