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Poli¢ka s.r.0.,
nam. Bohuslava Martinti 95, 572 01 Polic¢ka.

600 012 808
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Josef Bohaty

Svaz ceskych a moravskych spottebnich druzstev, TéSnov 5,
110 01 Praha 1

SU Svitavy, Lanskrounska 2, 568 02 Svitavy

9. az 12. bfezen 1999

Ing. Vilém Dostal
Mgr. Jan Cuma

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zikona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Rizeni §koly.

— Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité 3kol &j.
33276/98 - 21 ze dne 19. 1. 1999

— tfidni vykazy a tfidni knihy na 8k. r. 1998/99
— rozvrh hodin na 3k. r. 1998/99

— zaznamy z pedagogickych rad

— protokoly o pfijimacim fizeni v roce 1998

— protokoly o zdvéreCnych a maturitnich zkouSkéch v roce
1998

— kniha urazt

— dokumentace BOZP

— Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1997/98
— Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1998

— Organizacni fad dne 30. 6. 1993

— personalni dokumentace

— Smérnice pro odménovani zakl ze dne 1. 4. 1996
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— deniky evidence odborného vycviku

— ucebni a tematické plany na sk. r. 1998/99

— plany hospitacni ¢innosti na k. r. 1998/99

— vypis z obchodniho rejstiiku ¢. 3521 ze dne 22. 1. 1993

— Koncepce druzstevni stfedni Skoly, s.r.o. na obdobi 5 let ze
dne 7. 2. 1995.

— smlouvy o zajisténi praktického vyucovani na zaklad¢ § 22
odst.3 zak. ¢. 29/1984 (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich
ptredpisti uzaviené s firmami:

Jednota s.d. Hlinsko Tylovo nam. 272

Jednota s.d. Svitavy Wolkerova alej 14

M.Kubik,  velkoobchod potravin  Litomysl,
Sokolovska 1

— Analyza soucasného a piepoklddaného vyvoje druzstevni
stiedni Skoly, s.r.o. ze dne 10. 9. 1997

— Stanovisko ke zvy3eni dotace Ufadu prace ve Svitavach ze
dne 18.9. 1997

— Stanovisko Utadu prace ve Svitavach k zadosti Skoly o
zménu v udajich ve zfizovaci listing

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdmér z pohledu dlouhodobého rozvoje skoly je zpracovan v piedlozeném
dokumentu ,,Koncepce druzstevni stfedni skoly, s. r. 0. na obdobi 5 let”. Dokument byl
zpracovan v unoru 1995. Vyhled Skoly pro nejblizsi obdobi vychazel z redlného hodnoceni
stavu materidlniho zabezpeceni, personalnich podminek a ostatnich rozhodujicich vstupti do
systému. Koncepce je srozumitelnd a byla projednana s pedagog1ckym1 pracovniky Skoly a
ostatnimi partnery sve pusobnostl (Skolsky ttad Svitavy, Utad prace SV1tavy, Svaz ceskych
vzdélavani je ptiprava odbornikd pro obchod a sluzby. Doporucenl k zatazeni do sité¢ skol
bylo pedev§im podpoteno Skolskym tfadem ve Svitavach a stanoviskem Méstského tifadu
Policky.

V pribéhu poslednich let postupné dochazelo ke korekci nabidky vzdélavaciho
programu $koly, nebot Utad prace ve Svitavach zaznamenaval zvyseny narist uchazedi
0 zaméstnani se vzdélanim v oblasti ekonomiky, organizace, obchodu a sluzeb. Dikazem
potiebnosti Sirokého spektra nabizenych ucebnich a studijnich obort a jejich uplatnéni na
trhu prace bylo pfistoupeni Ufadu prace ve Svitavach na uzavieni smlouvy o zvyseni
dotace (podle § 6, nafizeni vlady CR ¢&. 324 ze dne 17. prosince 1996) SOU obchodnimu a
0S SCMSD v Poliéce.

Celkovy vyvoj situace byl vyhodnocen v zaii 1997 a jeho ptizniva analyza ziskala
ptislib Skolského ufadu ve Svitavach v podpofe vytyéeného vzdélavaciho programu dal§iho
obdobi. Vyznamnou zménou z hlediska koncepce bylo rozsifeni ¢innosti o dalsi ucebni
obory 64-56-2 Kadetnik, Kadeinice a 63-47-3 Kosmeticka, se zahajenim vyuky od 1. zafi
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1998. Tato zména byla spojena s plnénim nemalych Ukoli pfi adaptaci prostord pro
praktické vyucovani, materidlnim a personalnim zajistovanim novych obort.

Rozpracované tkoly koncepéniho zaméru maji pravidelnd hodnoceni a jsou rovnéz
pfedmétem obsahové ndpln€ pracovnich porad jednotlivych tsek Skoly. Pracovnim
poraddm nechybi vymezovani tkolli véetné urceni terminti, osobni zodpovédnosti a jejich
kontrola. Pedagogicka problematika naplné€ jednani ma pievazujici charakter.

Oblast koncepcnich zaméru a planovdni je spiSe nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola ma postaveni soukromé obchodni spoleénosti s ruéenim omezenim na
zakladé¢ notarského zéapisu v zakladatelské listin€ podle § 57, odst. 7 zakona
¢. 513/1991 Sb., (Obchodniho zékoniku). Transformace skoly na obchodni spole¢nost
vychdzi z usneseni 19. fadné schiize predstavenstva Svazu Ceskych a moravskych
spotiebnich druzstev Praha, TéSnov 5, konané¢ 2. 11. 1992. Skola se fidi
Organiza¢nim fadem ze dne 30. 6. 1993. Rad byl doplnén dvéma dodatky. Podle
¢lanku 1. 6. Organiza¢niho fadu ma spolecnost jednoho jednatele ve funkci feditele,
ktery jedné a podepisuje jejim jménem.

Spole¢nost se ¢leni na 4 vnitini useky ¢innosti:

— usek teoretického vyucovani

— usek praktického vyucovani

— usek vychovy mimo vyucovani

— usek hospodaisko spravni

Useky jsou fizeny piimo jednatelem obchodni spoleénosti. Prvnim zastupcem
jednatele spolecnosti je zastupce pro praktické vyucovani (dale jen ZRPV).
Zastupovani ostatnich funkci je feSeno popisy pracovnich cinnosti a pracovnimi
naplnémi ptislusnych pracovniki.

Nedostatkem Organiza¢niho fadu je jiz neodpovidajici organiza¢ni uspotradani
se zapracovanim jiz neexistujicich SPV (Stfedisek praktického vyucovani) a rovnéz
neni feSena soucinnost s poradnimi organy jednatele (pedagogickych organi
spole¢nosti). Chybi popisy pracovnich ¢innosti téchto poradnich organii a instruktort
odborného vycviku.

Poradni orgdny jednatele (feditele Skoly) jsou pro Skolni rok 1998/99 ustaveny
v tomto sloZeni:

— Predmétova komise pro vSeobecné predméty (9 Clentt).

— Predmétova komise pro odborné predméty (5 ¢lentt).

— Domovni rada véetné stravovaci komise (15 ¢lentt).

Z tizenych rozhovori s predsedy komisi, zhlédnuti plant ¢innosti a zdznamt
z jednani téchto poradnich orgédni feditele, byla patrnd iniciativa a Ucelnost téchto
komisi.

Organizace praktického vvucovani

Usek praktického vyucovani je fizen ZRPV. Na skupinové vyuce zaki se podili
v soucasné dob¢ 3 mistrové odborné vychovy (dale jen MOV). Individudlni vyuka je
organizovana asi na 20 provoznich pracovistich riznych firem. Zajisténi odborného
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vycviku a odborné praxe je provedeno na smluvnim podkladé. Zaci jsou na téchto
pracovistich vedeni instruktory odborného vycviku a kontrolu vyuky provadi skola.

Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani je tfeba zejména doplnit o zplsob
uhrady odmén za préci instruktort a vyplaceni odmén Zakiim za produktivni praci.
Dale je nezbytné, dat moznost deklarovat vili instruktorim s vykonem sjednané prace
vyuky na provoznim pracovisti véetné prevzeti ujednanych povinnosti.

Provozni pracovisté jsou vybrana s naleZitou peclivosti, tak aby jejich materidlni
zajisténi odpovidalo podminkdm vyuky véetné odborného a pedagogického ptisobeni
instruktorti. Jisté potize ma Skola pii vybéru vhodnych instruktort v ptipadé plnéni
jejich pedagogické zpisobilosti (instruktoti vétSinou postradaji kurzy pedagogického
minima). Spoluprace smluvnich subjektii ma dobrou tGroven pti formovani Zadouciho
profilu budoucich absolventi skoly.

Organizace teoretického vvucovani

Usek teoretického vyuovani je fizen zastupcem feditele pro teoretické
vyuéovani (dale jen ZRTV). Na vyuce se podili dale 20 internich a 5 externich ugiteld.
V budové skoly s kapacitou 10 uceben je provadéna vyuka pro 11 tiid ucebnich a
studijnich obort dle rozvrhu vyucovani. Primérny pocet zakl ve tfide je 25.

Ucitelé jsou jmenovani feditelem za predsedy pfedmétovych komisi. Spoluprace
s ostatnimi useky ve Skole je na odpovidajici urovni.

Vyuka je provadéna vyhradné¢ formou denniho rezimu a jen pouze jedna tfida
(Zé4ci z celostatné zruSeného systému ,,Doubrava‘) ma ziizeno dalkové studium po
pfechodnou dobu vymezenu dokoncenim tohoto druhu studia. Z celkového poctu 271
zaki ve skole je pouze 9 sponzorovano.

Organizacni struktura je hodnocena jako priiomérna.

2.2 Personalni struktura

celkovy stav zaméstnanci Skoly: 34

z toho provoznich pracovnikii (ekonomicky usek, provoz Skoly, DM a
Skolni jidelny):

externich uciteld na dohodu o pracovni ¢innosti: 5
pocet pedagogickych pracovniki, v€. externich: 25
— z toho zen: 18
— mistrti odborné vychovy: 3
— vychovatelt: 3
— pramérny vék pedagogii: 40,4
— primerna délka pedagogické praxe: 15,1

Reditel koly ve funkci jednatele obchodni spoleénosti je zkuSeny pracovnik
s pedagogickou praxi od r. 1962. Funkci feditele zastava od r. 1993 na zaklad€ jmenovani
predstavenstvem SCMSD v plisobnosti valné hromady spolecnosti ze dne 1. 1. 1999.
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Struktura pedagogickych pracovniku dle zpusobilosti:

IPedagogitti Pedagogicka a odborna zpusobilost
pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 10 2 3 4
Mistii OV 0 2 0 1
Vychovatelé 1 0 0 2
Celkem 11 4 3 7

Uvedena tabulka je piehledem zptisobilosti pedagogickych pracovnikli pouze
z pohledu dosazeného vzdélani. Z udaji v tabulce vyplyva, Ze podminky zpiisobilosti podle
vyhlasky MSMT CR €. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikt, zcela spliuje 44 % ucitelt, 0 % mistrd odborné vychovy a 33 %
vychovatelt.

Rozborem celkového mnozZstvi tydennich vyucovacich hodin v teoretickém vyucovani
bylo zjisténo, Ze odborné i1 pedagogicky zpusobilymi uciteli je odu¢eno 38 % hodin, jen
odborné zpusobilymi 17 % hodin. 13 % hodin je oduceno nezpiisobilymi vyucujicimi.
Zbyvajicich 32 % hodin uci ucitelé pfedméty, které jsou blizké vystudovanému oboru.

Vyucovani cizich jazykl je zabezpeceno pln€ zplsobilymi vyucujicimi.

V praktickém vyucovani je 66 % hodin piimé vychovné ¢innosti oduc¢eno jen odborné
zpusobilymi MOV. Bez zpusobilosti je oduceno zbyvajicich 34 % hodin.

Persondlni struktura, vzhledem k absenci patiicné kvalifikace na useku
praktického vyucovani, je spise na podpriimérné uirovni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel ma vytvofen systém kontrol a hodnoceni, jehoz vysledky jsou analyzovany a
vyuzivany k dalsi fidici praci. Kontrolni ¢innost vychazi z organiza¢niho usporadani skoly,
naplni prace a osobni odpovédnosti vedoucich pracovnikl. Pfedlozena smérnice a kriteria
hodnoceni v¢. jejich zmén v pisemné podob€, umoznuji hodnoceni jednotlivych
pedagogickych pracovnikli a diferenciaci pro pfiznavani osobnich ptiplatki. Dulezitym
kriteriem pro hodnoceni je kvalita praci trvalej$iho rdzu (zvlaste kvalita zpracovani a vedeni
veskeré dokumentace) a podil ucasti na organizovani Skolnich a mimoskolnich akci.
Hodnotici systém je motivujici a dobfe fungujici.

Cast kontrolni &innosti vyplyva z pracovnich naplni zastupcii pro teoretické a
praktické vyucovani, zejména pak hospitacni Cinnost, kterd je pilitem kontrolni ¢innosti
Skoly. Externi kontroly na tseku praktického vyucovani jsou prokézany ptislusnymi zapisy.
Z planovanych tii hospitaci na Skolni rok v teoretické vyuce, byla v dobé inspekce doloZena
zatim jedna hospitace. Na tuseku praktického vyucovani je kontrola provadéna
s dostatecnou cetnosti a odpovidajici obsahovou néplni (dosud provedeno 13 hospitaci a
kontrol).

Za Ucelem provéteni metod a forem hospitani Cinnosti, byl feditel Skoly vyzvan
k provedeni hospitace a vyhodnoceni ndhodné vybrané vyucovaci hodiny, za Ucasti
inspektora. Lze konstatovat, Ze vétSina hodnoticich stanovisek, postiehll 1 zavére¢ny
pohovor feditele s vyucujici byly ve shod¢ s metodami a zavéry inspekce.

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini informac¢ni systém

Informacni systém vychézi z organiza¢niho uspofadani daného Organizaénim fadem.
Tok informaci a pfistup k potfebnym informacim je umoznén pravidelnosti konani porad
vedeni veetné porad jednotlivych usekll. Zavedeny systém doplnény osobnimi rozhovory
(maly kolektiv spolupracovnikil) slouzi zaroven jako zpétné vazba.

Kazda tfida mé svého tfidniho ucitele, ktery garantuje optimalni zajisténi informacniho
toku na jednotlivé Zaky ¢i skupiny. V praktickém vyu€ovani v piipadé skupinové vyuky
poskytuji informace zakiim jejich MOV nebo instruktoii odborného vycviku. Pracovnikiim
se dostavaji informace vcas a utfidéného razu pedagogického, ekonomického i
organizacniho. Stiznosti dosud nebyly zaznamenany.

Vnéjsi informacni systém

Skola poskytuje rodi¢im informace o prospéchu a chovani zdkii na tfidnich
schiizkdch (konanych 2-3x ve Skolnim roce) zejména tfidnimi uciteli a MOV. Je
pamatovano 1 na soucinnost s instruktory odborného vycviku. Déle jsou informace
podavany prostrednictvim zakovskych knizek, korespondence a osobnich rozhovorii se
zakonnymi zéstupci zaku.

Rada Skoly ve smyslu zdkona zfizena neni. RovnéZ neni zavedena funkce vychovného
poradce. Spoluprace s institucemi v regionu ptisobnosti je dostacujici a piispiva k efektivite
vyuky vzdélavaciho programu.

Informovanost vefejnosti je zajiSténa pofadanim akce ,.Den otevienych dvefi” a
navstévami a riznorodou spolupraci se zékladnimi Skolami a jejich vychovnymi poradci.

Informacni systém Skoly vyuZiva tradi¢nich ndstrojit a md vymezen jasnd pravidla
Informacni systém je na béZné urovni - prismérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je Uplna, pfevazné je vedena v piehledné formé a
v souladu s platnymi piedpisy. Zvlasté peclivé a bezchybné jsou vedeny katalogy a
katalogové listy tfid (zpracovani na PC). V tfidnich knihach vSak bylo nalezeno nékolik
chyb¢jicich zdznamt o oducenych hodinach.

Skolni ¥ad vydany 1. zafi 1994 je zaktm pfistupny, stylisticky dobfe zpracovany
dokument ur€ujici pravidla chovani a povinnosti zakd. Jeho kvalitu poné¢kud snizuje
absence zapracovani prav zakul, kterymi jsou napf. pravo na pomoc v nesnazich, pravo na
ochranu pted fyzickym a psychickym nasilim, pravo na Zivot a praci ve zdravém prostiedi i
pravo na moznost stézovat si fediteli Skoly. Ostatni drobné administrativni nedostatky
v povinné dokumentaci bylo mozZno odstranit na miste.

V souvislosti s kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo:
1. Stav zakl ve tfidé 1.B (34 zaki) ucebniho oboru 64-56-2 Kadeinik je v rozporu
s § 14 odst. 3 vyhl. 354/91 Sb. o stfednich skolach.

2. Nazev Skoly na ufednim razitku neodpovidd zcela ndzvu Skoly uvedeném ve
zfizovaci listin€, coz neni v souladu s § 1 odst. 5 a 6 vyhl. 354/91 Sb. o stfednich Skoléch.
K tomuto zjisténi je nutno dodat, Ze v dobé zpracovani inspekcni zpravy teditel osobné
predlozil Gfedni razitko Skoly se spravnym nazvem Skoly.

Zjisténd negativa jsou vyvdZena pozitivnimi zjisténimi. Dokumentace je vedena
na primérné urovni.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola ma schvaleny vzdélavaci program dle Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 33 276/96-21
vydaného dne 19. ledna 1999 s platnosti od 1. 9. 1998. V soucasné¢ dob¢ je realizovana
vyuka uvedenych ucebnich a studijnich obord za pouziti téchto ucebnich planti:

e 64-11-4 Provoz obchodu (Ctyflety studijni obor). Ucebni dokumenty vydalo
MSMT CR dne 4. Cervence 1995, ¢j. 19 392/95-23, s platnosti od 1. zati 1995
pocinaje 1. ro¢nikem.

e 64-61-4/00 Obchodnik , Obchodnice (Ctyflety studijni obor). Ucebni dokumenty
schvélilo MSMT CR dne 6. listopadu 1997, ¢j. 33323/97-23, s platnosti od 1. zafi
1998 pocinaje prvnim ro¢nikem.

o 64-46-2 Kosmeticka (tiilety ucebni obor). Uéebni dokumenty vydalo MSMT CR
dne 12. kvétna 1992, ¢j. 17 315/92-21, splatnosti od 1. zafi 1992 pocinaje
1. roénikem.

e 64-61-2/00 Obchodnik, Obchodnice (stupnovity studijni obor). Ucebni dokumenty
vydalo MSMT CR dne 9. srpna 1991, ¢j. 21 421/91-21, s platnosti od 1. zafi 1991
pocinaje 1. ro¢nikem.

o 64-56-4/00 Kadeinik, Kadeinice (tiilety u¢ebni obor). Uéebni dokumenty MS CSR
dne 16. prosince 1986, ¢j. 14 289/96-220, s platnosti od 1. zaii 1987 pocinaje 1.
ro¢nikem.

Vyuka ma vymezeni podle platnych ucebnich plani a osnov jednotlivych predméti,

které jsou rozpracovany vyucujicimi do tematickych plant.

Nedostatkem realizace ucebnich planti je nezavedeni vyuky druhého ciziho jazyka

u studijnich obort (64-61-4/00 a 64-61-2/00 Obchodnik, Obchodnice) a neodpovidajici
uzivané nazvoslovi vyucovanych predmétii (zdravovéda - 64-56-4/00 Kadeinik, Kadetnice,
esteticka a vytvarna vychova, materialy odbornych predmétt - 64-46-2 Kosmeticka). Tato
skute¢nost odporuje § 39 odst. 1 zdkona 258/96 Sb. o soustavé zakladnich Skol, stfednich
Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon).

Nutno dodat, ze jiz v dobé€ zpracovani inspekéni zpravy feditel ptedbézné a pohotové

ptedlozil CSI ndvrh Gprav vedoucich k odstranéni zavad.

Ucebni plany v dobé kondni inspekce nebyly plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Poznatky z celkové orienta¢ni prohlidky Skoly, ubytovny, Skolni jidelny, vnitini
vybavenost tifid a sborovny nabytkem a ucebnimi pomuickami, umoziuji inspekci u€init
zaver, ze statem piidélované prostiedky jsou pouzivany srozvahou a efektivné.
Pfidélované statni prostfedky spole¢né s poplatky poskytované soukromé Skole rodici
zak, jejich zdkonnych zastupci, piipadné zletilych zakti umoziuji Skole realizovat piijaty
vzdélavaci program, nestaci vSak na radikalnéj$i obnovu vnitini vybavenosti a ucebnich
pomticek.

Z vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly v roce 1998 jsou uvadény tyto Castky (v tis. K¢):

Piispévek MSMT CR 5. 127
Poplatky od rodici a zletilych zakt 199,1
Ptijmy z hospodatské ¢innosti 500
Ostatni ptijmy 412
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Celkové piijmy (V€. pfijmu od zfizovatele) 8. 030
Celkové vydaje 7.893
Investice 182
Neinvesticni vydaje 7.711
Néklady na 1 Zéka 27,920

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky efektivné. Tato oblast je hodnocena jako
nadpriumérnd.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 je obsahly dokument vystihujici
nejen vSechny oblasti dle § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona 564/1990 Sb. o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni zdkona 139/1995 Sb., ale obsahuje i mnoZstvi dalSich
uzite¢nych informaci, komentate k jednotlivym oddiliim, zptisob organizace vyuky aj.

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly za rok 1998 je rovnéZ zpracovéana v souladu

s ustanovenimi tohoto zdkona. Dokumenty jsou piehledné a v dobré administrativné
technické kvalité.

Kvalita zpracovani vyrocnich zprav je nadpriimérnd.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly nemé zpracovany Zadny plan, kterym by napliiovalo poZadovanou
pedagogickou a odbornou zplsobilost pracovnikli na jednotlivych usecich. AvsSak na
podkladé rozhovort s feditelem a zastupci poradnich organt feditele Skoly je umoZnéno
studium vSem, ktefi o néj projevi zajem. Pro zacinajici ucitele jsou tfi pracovnici povéieni
funkci zavadéjicich uciteld. Jisty tlak na zaméstnance s netiplnou zpusobilosti k vykonu
préace vytvaii fakt uzavirani pracovnich smluv na dobu ur¢itou (zpravidla na dva roky).

Vsichni pracovnici Skoly maji moznost vyuzivat dle svého zaméteni Sirokou nabidku
odbornych cCasopisti: Vyziva, Zdravi, Moderni obchod, Obchodni logistika, UCcitelské
noviny a Hospodarské noviny.

Péce o dalsi vzdeélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikit je hodnocena
jako primérna.

ZAVERY

Skola je vyznamnym soukromym vzdélavacim centrem spadové oblasti mésta Policky
v oborech obchodu a sluzeb. Svym vzdélavacim programem pohotové reaguje na potieby
trhu prace. Nutno zdlraznit skutec¢nost, Ze Skola si dosud udrzuje zadouci zaklad svého
tradi¢niho zaméteni, pro které ma dobré podminky.

Pti srovnani se stavem z obdobi piedchozich let je pozorovan pozitivni kvalitativni
posun v podminkach vyuky a hlavné€ v kvalité pracovniho prostfedi pro Zéky a vyucujici.
Podminky praktické vyuky se znacné priblizuji podminkam, které absolventy ¢ekaji v praxi,
¢imz se doba adaptace po nastupu do zaméstnani zkracuje.

Skola mé své rezervy spoivajici ve zpiesnéni vedeni povinné dokumentace (zv1aste
ttidnich knih), kvalifikacnich ptfedpokladech pedagogickych pracovnikii zejména v tseku
praktického vyucovani a v dodrZzovani nékterych dil¢ich ustanoveni pravnich ptedpist
platnych ve skolstvi.
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Organizacni struktura a n€které prvky fizeni Skoly, jak vyplyvéa z ptedchoziho textu
maji sva tradiCni specifika (napf. jednatel spolecnosti vystupuje jako feditel Skoly, pro skolu
neplati nafizeni vlady ¢. 68/1997, kterym se stanovuje mira vyu€. povinnosti) plynouci ze

skutecnosti, Ze se jedna o soukromou ,,druzstevni* Skolu. Pfes tyto méné obvyklé aspekty
1ze konstatovat, Ze fizeni Skoly je v koncensu s pravnimi predpisy platnymi ve Skolstvi.

Rizeni Skoly je na spi§e nadpriumérné urovni.

Doporuceni
e Ustavit funkci vychovného poradce ve skole.

e Podpofit zdjem pedagogickych pracovniki o zvySovani odborné a pedagogické
zpusobilosti.

¢ Do Skolniho fadu zapracovat ustanoveni o pravech zakda.

e Aktualizovat obsah organiza¢niho fadu a odstranit zjiSt€né nedostatky.

e Dophit smlouvy o zajisténi praktického vyucovéani ve smyslu zjisténych nedostatkli v ¢asti
2.1 této inspekéni zpravy.

e Organizacn¢ zabezpe€it uspofadani kurzu pedagogického minima pro instruktory
odborného vycviku na provoznich pracovistich firem s nimiz ma SOU a OS uzavieny
smlouvy.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Vilém Dostal v.r.

¢lenové tymu  Mgr. Jan Cuma v.r.

V Pardubicich dne 8. dubna 1999

Ptilohy:
V névaznosti na tento dokument je zpracovan protokol o kontrole ¢j. 102 122/99 - 5027.

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 23. 4. 1999

razitko
Podpis feditele Skoly: Josef Bohaty v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

K obsahu zpravy nebyly vzneseny namitky.
Dne 28. 4. 1999 podal teditel zprdvu o odstranéni
nedostatkill pod ¢.j. 192/99.
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