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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola NikolCice, okres Bieclav je s Gi¢innosti od 1. 1. 2000 ptispévkovou
organizaci. Ma L. a 2.stupen, jeji soucasti je Skolni druzina a Skolni klub.

Kapacita 220 zakl, kterda je uvedena v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité¢ Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni, nebyla prekrocena. Skolu navstévuje v letoSnim Skolnim
roce celkem 178 zakd.

V sousedni obci Divaky, se kterou zékladni $kola (ZS) spolupracuje, je umisténo
detaSované pracoviSté pro zadky prvni a druhé tfidy. Zaci z Nikol¢ic jsou pod dozorem
vyucujici na vyuku pievdzeni hromadnou dopravou.

Vyuka probihd podle schvéaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ve skole
jsou vzdélavani také integrovani Zaci.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim v ramci celé skoly

¢ materialné—technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim v ramci celé skoly

e pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy v ZS:
-na 1. stupni ZS
- na 2. stupni ZS ve skupin& pfedméti spole¢enskovédniho a ptirodovédného charakteru

o cfektivnosti vyuzivani finan¢nich prostiedkl pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim za obdobi roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM V RAMCI CELE
SKOLY

Ve Skole pracuje tfinact uciteld a dvé vychovatelky. Negativni strankou Skoly je
skutecnost, ze prevaznd vétSina ucitelského sboru nespliuje z hlediska zdkonné normy
podminky odborné a pedagogické zpisobilosti. Na 1. stupni je situace nejhorsi. Vyucuji zde
pouze dvé kvalifikované ucitelky, ostatni jsou nekvalifikovani nebo zde uci ucitelé z 2. stupné.
Na 2. stupni je osm uciteld, polovina z nich jsou kvalifikovani, jeden dokoncuje pozadované
studium na vysoké Skole. Z hlediska odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovnikil a kvalifikace vychovnych poradci je Skola ve srovnani s ostatnimi Skolami stejného
typu v podpriméru. Pozitivni strankou personédlnich podminek je nezadatelny zajem a nadSeni
vSech ucitell o vychovné vzdélavaci praci, jejich velmi dobré az vynikajici zkuSenosti a
dostate¢nd délka praxe. Tyto piednosti vyuzilo vedeni Skoly efektivnim zplsobem. Je to
optimalné zvolena skladba jednotlivych uvazkii, nizké procento piescasové prace a s tim
souvisejici prid€leni tfidnictvi a ucelna volba vychovného poradce. Ikdyz ani v ptipadé
vychovného poradenstvi nejsou splnény kvalifika¢ni podminky pro vykon této funkce,
zkuSenosti vychovného poradce s poradenskou a vychovnou ¢innosti jsou velmi dobré a jsou
predevsim ku prospéchu vzdélavani a vychovy zakt Skoly.




Na skole jsou ustaveny funkeni poradni a metodické organy. Kontrolou ptedlozené
dokumentace bylo zjiSténo, Ze jejich ¢innost je vzhledem ke vzdélavani a vychove zaka témer
ptikladna. Stfedem jejich z4jmi je péce o trvalé zkvalitiiovani pribéhu a vysledkli vzdélavani,
respektovani prav zaki a individualizace vyuky. VSichni znaji kriteria hodnoceni a fidi se jimi.
Participuji a hlavné se spolupodili na vSech zadavanych tkolech, ochotné pfijimaji zavéry a
doporuceni z provadénych kontrol a analyzy dosahovanych vysledkd. Prioritou v systému
motivace a organizovani prace vSech zaméstnancl je vzijemna diivéra mezi sebou a respekt
k vedeni Skoly. Ptednosti feditele Skoly je mimofaddné osobni zaujeti pro praci s détmi a
pedagogickym sborem jako tymem lidi.

Ucitelé a provozni zamé&stnanci maji pisemné vymezené kompetence, jednaji v souladu
s organizaénim, vnitinim a pracovnim Fadem. Skola velmi dobfe spolupracuje s rodiéi,
ziizovatelem, vefejnosti, okolnimi Skolami a udrzuje druzebni styky. Tato spoluprace je
na velmi dobré urovni. Zivot $koly je ve vztahu k zakim, jejich povinnostem, potiebam,
zajmum a pravim oSetien kvalitnim Skolnim fadem.

1 pies nedostatek poZadované kvalifikace pedagogii, persondlni podminky podporuji
uceni Zakii velmi dobrym zpiisobem.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
AVYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM
V RAMCI CELE SKOLY

Prosttedi a vybaveni budovy skoly je funkéni, po strance materidlné-technické vyhovuje
realizaci vzdé€lavaciho programu. Nejlépe je zabezpecena oblast podminek pro rozvoj télesné
zdatnosti zaku, t&lovychovy a sportu. Skola ma k dispozici prostornou télocviénu a hned
v t€sné blizkosti Zaci mohou vyuzivat mistniho hfisté k atletickym disciplindm i kolektivnim
sportovnim hram. Prostory budovy vSak maji rozdilnou technickou troven. V novéjsi ptistavbe
a na detaSovaném pracoviSti v Divdkdch jsou materidlné-technické a psychohygienické
podminky lepsi, nez v plivodni budové skoly. Ptistavba umoznuje vyuku jednak v kmenovych
ttidach, jednak v odbornych nebo poloodbornych uc¢ebnéch fyziky, chemie, zemépisu, déjepisu,
hudebni vychovy a vypocetni techniky. Jejich prostiedi je podnétné, je doplnéno starSimi i
modernimi  ucebnimi pomlckami, nasténnymi obrazy a nejriznéjSim demonstraénim
materidlem, je vzhledem k poctu 7k dostatecné prostorné a vyhovuje potiebdm vyuky.
Kmenové tfidy puasobily esteticky, vyzdobeny byly ndsténkami s aktudlni tematikou a
kvétinami. VSechny byly svétlé, vhodné vétrané a osvétlené. Pifjemné pulsobily predevsim
spolecné prostory (chodby a kouty k oddechu zakti béhem prestavek) s zdkovskymi pracemi a
dokumentaci z aktivni ¢innosti v§ech pedagogii a Zaku Skoly a to jak z prib&hu vyucovani, tak
1 z mimoskolni ¢innosti. V nejstarsi ¢asti je sice dbano na esteticnost vyukového prostiedi, ale
z bezpecnostniho hlediska neni vSechno v potfadku. Ttidy jsou vzhledem k poctu zakid malé,
musi se Casto vétrat i v zimnim obdobi, v podlaze jsou diry, nefunkéni ventily topnych
radiatorti jsou pro déti zejména mladSiho Skolniho véku nebezpecné - postradaji ochranné
kryty, stény uceben nejsou €isté. Socialni zafizeni pro Zaky je zde pouze vyhovujici.

Vybaveni zakl ucebnicemi je ucelové. Ve vSech predmétech tvoii ucebnice a pracovni
texty ucelenou fadu. Jsou vSak zakiim ptedavany po nékolik let a to i v pfipadé, Ze se jedna
o ucebnice silné¢ opotfebované a urcené spiSe k vyfazeni neZz ke kaZdodennimu pouZiti.
V dostate¢ném rozsahu je Skola zabezpecena atlasy, odbornou a encyklopedickou literaturou
urcenou jak ucitelim, tak zadkim. Didakticka technika je zastarala, jeji obména je zévisla
na mnozstvi finanénich prostiedki. Skola podava zakim, jejich rodi¢tim i ostatni vefejnosti
dostatecné mnozstvi informaci o vychovné-vzdélavaci Cinnosti, vydava velmi pékny Skolni




Casopis, vyuziva sluzeb internetu a e-mailové poSty. Informace zvefejiiuje ve vitriné pred
vchodem do budovy.

Reditel $koly provadi u¢innou analyzu kontrolni &innosti a vzdy v pisemné podobé
seznamuje s jejimi vysledky ucitele, zfizovatele a rodice zakl. Udaje zvefejiiuje ve vyrocni
zpravé a materidlu s ndzvem Hodnoceni Skolniho roku. Materidlni a technické zdroje jsou
vyuzivany dle moZnosti efektivné.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim v ramci celé Skoly i vzhledem k nedostatkitm, zjisténych v nejstarsi
casti budovy Skoly, na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Zaci jsou vzdélavani podle vzd&lavaciho programu Zikladni $kola &.j. 16847/96-2,
jeden zék je dle doporuceni specidlné-pedagogického centra vzdelavan podle programu
Zvlastni Skola ¢.j. 22980/97-22. Dva integrovani zaci maji v prubehu vzdelavani a vychovy
zajisténou osobni asistenci dalSiho pedagoga.

Vyuka sledovanych pfedmétii probihala v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

V ttidnich knihdch a dal$i povinné dokumentaci jsou prukazné zdznamy o pribéhu
a vysledcich vzdé€lavani s drobnymi nedostatky, které byly béhem inspekce odstranény.

Kontrola napliovani ucebnich planti, osnov a vysledki vzdélavani je ucinna.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy na 1. stupni ZS — jazyce feském, jazyce
némeckém, matematice, prvouce, vlastivédé, télesné vychové a vytvarné vychové

Pribéh a vysledky vzdélavani byly sledovany ve vsech tiidach 1. stupné a ve tiech
slozkach — spolecenskovédni, pfirodovédné a vychovné. Sledované jevy jsou zhodnoceny
souhrmné za vSechny predméty. Bylo zjisténo, Ze vsSechny piedméty jsou v rozvrhu
vyucovacich hodin zafazeny vzhledem k ndro¢nosti uciva tcelné, prestavky k odpocinku jsou
v ptedepsané délce. Tydenni pocty hodin souhlasily s u¢ebnim pldnem. Specifické vzdélavaci
cile byly orientovany jednak na poznavaci a védomostni slozku vzdélavani, jednak
na dovednostni, kompetentni a ndvykovou.

I kdyZ je na 1. stupni vysoké procento nekvalifikovanych uciteli, negativné se tato
skutecnost pii samotné vyuce nijak neodrazila. Naopak ucitelé¢ vyuzili vSech svych kvalit
a zejména zkuSenosti k tomu, aby ucinili proces uceni pro zdky co nejvice zajimavy. Jejich
velmi dobrd piiprava na vyuku se odrazila ve vSech piedmétech spolecenskovédni,
ptirodovédné a vychovné povahy.

Vsichni ucitelé motivovali Zdky velmi dobrymi metodami jak v Gvodu, tak v pribéhu
sledované vyuky. Dokézali navodit vhodnou a dle véku zaki velmi klidnou atmosféru, pti které
se zaci orientovali pouze na ucebni a vychovny proces. Citlivé a objektivné hodnotili jejich
slovni 1 pisemné vykony. Dokézali vyuzit i sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakii
k posileni jejich aktivity.

Vyucovaci metody byly pestré, ucelné¢ se stiidaly (frontdlni vyuka, skupinova
a individudlni ¢innost, prace s chybou, osobni péce dvou asistentek v ptipadé integrovanych
74k, atd.) podle povahy a charakteru uéebnich ¢innosti. Zaci ochotné pfijimali zptisob vyuky,
akceptovali dohodnutd pravidla, aktivné se ucastnili vyucovani. Piivyuce dosahovali velmi




dobrych vysledki ve vSech sledovanych predmétech. Organizace vyucovani méla vétSinou
velmi dobrou nebo vynikajici Groven.

Zaci mohli svobodné vyjadfovat své nazory. Velmi kladnym rysem komunikace ugitelt
s zaky byla vysoka kvalita a ptikladna uroven jejich verbalniho a neverbalniho projevu.

Pfi nacviku klicovych kompetenci a dovednosti, pii kterych se projevila vetsi zatéz
a unava, vyuzili u€itelé k odpoc€inku Zakl nejriznéjsich jazykolami, dechovych a hlasovych
cviceni, télovychovnych aktivit. K procviceni spravné vyslovnosti v némeckém jazyce si na
uklidnéni napiiklad zazpivali. Béhem prestavek aktivné odpocivali ve spolecnych prostorach
Skoly. Psychohygiena vyuky byla respektovana mimofddné a s maximalni davkou.
Nejefektivnéji v prvni a druhé tiide.

Materidlni podpora vyuky vSech sledovanych pfedmétli byla na velmi dobré urovni.
Zaci pracovali s vhodnymi nazornymi u¢ebnimi pomtickami, encyklopediemi, demonstraénim
materidlem a pracovnimi seSity. Negativné plisobily pouze velmi opotfebované ucebnice
a materialné-technické zdzemi v ucebnach nejstarsi ¢asti Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly na 1. stupni velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné spoleenskovédnich predméti -
jazyce ¢eském, jazyce anglickém, hudebni vychové, obéanské vychové a rodinné vychové

Posuzovana uroven sledovanych jevii ve spolecenskovédnich predmétech se od sebe
neliSila, proto je zhodnocena spolecné¢ za vSechny uvedené predméty. Prestoze ncktefi
vyucyjici nespliuji odbornou a pedagogickou zptisobilost pro dany typ Skoly, kvalita
vyuCovani méla velmi dobrou turoven. Absence odborné zpisobilosti mela pouze mirné
negativni dopad na odbornost vyuky v anglickém jazyce.

Pribéznd 1 vstupni motivace byla ve vSech hodinach vhodné zatazena, Zaci byli
ve spravny ¢as pozitivné hodnoceni, coZ zvySovalo zdjem o jednotlivé pfedméty. Vyucujici
respektovali individualni tempo kazdého zika, ochotné pomahali vSem, ktefi pomoc
potfebovali. Mezi sledovanymi pifedméty byly velmi promyslené vyuzity mezipfedmétové
vztahy. VSemi hodinami se prolinaly Zivotni zkuSenosti Zaka a uciteld, ¢i ptiklady z literatury.
Dil¢i uspéchy zakt a jejich snaha byly velmi Casto ocefiovany pochvalou, pfipadné vhodné
pouzitou klasifikaci. Zaci byli vedeni k hodnoceni spoluzaki, nékdy vak chybélo zdiivodnéni.
Zavére¢né hodnoceni vykonu zaki ucitelem bylo provadéno ve vSech sledovanych vyucovacich
hodinach. Vyuka probihala v prostiedi naprosté diveéry, otevienosti, vzajemného respektovani
a spoluprace. Zaci se chovali piirozend, kizeti méli uvédomélou. Mezi uéitelem a Zakem
(stejné tak mezi zdky) vladly citlivé partnerské vztahy. Verbalni a neverbalni komunikace
vyucujicich byla prikladna.

Zatazeni vyuCovacich pfedméti do rozvrhu vyuky bylo z psychohygienického hlediska
dobte zabezpeceno. Tydenni hodinové dotace sledovanych piedmétl v predlozeném rozvrhu
odpovidaly u¢ebnimu planu. Vyukové cile byly realné.

Vyuka byla peclivé napldnovdna a pfipravena. Vyucovaci metody a formy prace
byly tradi¢ni, pievazovala frontdlni metoda vyuky. Pokyny vyucujicich byly srozumitelné,
promyslené a piimétené veéku zakl, nechybélo uvodni sdéleni cile a obsahu vyu€ovaci hodiny.
Pti vykladu nového uciva byla po celou dobu vyuky zajisténa G¢inna spoluprice zaka
s vyuéujicimi. Zaci byli ve velké vétsing hodin aktivni, neméli problém se sdélenim vlastniho
nazoru, uméli argumentovat, diskutovat a prezentovat vlastni zkuSenosti a zazitky. Zaci
komunikovali s vyu€ujicim 1 mezi sebou. Mensi nedostatky byly zaznamenany v hodindch
anglického jazyka. Pfes velkou snahu a velmi p€kny pfistup k zakim pievazoval mluveny
projev v ¢eském jazyce, n€které ¢innosti byly zdlouhavé a tim vedly k pasivité zakda.



Hospitované hodiny probihaly v béZznych kmenovych tfidach. Nasténky byly podnétné a
aktudlni. Mens$i prostor odborné ucebny (hudebny) nemél negativni vliv na kvalitu vyuky
v hudebni vychové. Presto, Ze Skola postrddd moderné€jsi ucebni pomicky, bylo ve vSech
hodinach vyuZzito ucelné¢ velkého mnozstvi dostupnych ucebnich pomticek - obrazové
publikace a material, u¢ebnice, kazetové nahravky, hudebni nastroje (klavir, kytara), podnétné
fotografie, Casopisy, kopirované materidly, vlastni pomtlicky a vyrobky zaku. Psychohygiena
vyuky byla respektovana, ne¢které hodiny byly diky tvofivé ucasti zak ve vyuce oddechové
(relaxacni) po celou vyucovaci dobu. Ucitel¢ vedli zaky k estetické uprave sesita.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly ve skupiné spolecenskovédnich
piedmétii velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné prirodovédnych predméta —
matematice, zemépisu, fyzice, chemii

Navstivené hodiny se vyznaCovaly promyslenosti obsahové slozky vzdélavani
a vychovy. Stanovené cile byly v souladu s casové-tematickymi plany uciva a v pribéhu vyuky
se je dafilo splnit. Byly redlné, zamétené predev§im na to, aby Zaci byli schopni ziskdvané
poznatky aplikovat nebo je prohlubovat v SirSich souvislostech.

Odborna a pedagogicka zpusobilost vyucujicich pfiznivé ovliviiovala kvalitu vyuky
(vécnou spravnost, organizaéni strukturu hodin, psychohygienu vyuky aj.). PrestoZze dva
vyucujici nespliovali kvalifikacni podminky, kvalita vyuky se touto skute¢nosti nesnizila.

Mnohem castéji nez uvodni motivace bylo ve vyuce zafazovano pribézné motivovani
zakl. Ucitelé sledovali jejich vysledky, upozoriiovali je na klicova uskali a nedostatky
a provadeéli napravna opatfeni k jejich odstranéni.

Metody vyuky byly voleny uceln€. Respektovaly cile jednotlivych vyucovacich hodin
a charakter uciva v jednotlivych pfedmétech. Umoznily poklidnym zplisobem navéazat na diive
ziskané védomosti a dovednosti zakid. Vedly Zadky k aktivité, podchycovaly jejich zdjem o
vyuku. V piipadé frontdlni vyuky se nejednalo o pasivni piejimani poznatkd. Ucitelé v jejim
priubéhu doplitovali vyklad planovanymi vstupy zakd. Umoznili jim tak samostatné formulovat
jednoduché zaveéry. Vyklad uciva byl jasny, pro Zzdky srozumitelny a logicky vedeny.
K procvicovani uciva vyclenili ucitelé dostatecny Casovy prostor. Dle moznosti efektivné
vyuzili meziptedmétovych vztahll. Zatazovali nové poznatky, aplikovatelné na mistni a
regionalni podminky. Teoretické poznatky byly doprovézeny jednoduchymi pokusy. Zaci se
ucili pracovat s tabulkou prvka, provadét jednoduché vypocty a logicky zdivodnovat feSeni.

Vyrazné pozitivnim rysem v celé sledované vyuce ve skupiné€ ptirodovédnych predméta
byla pcknd interakce mezi vyucujicimi a zaky, dana pfedevsim pfiznivou pracovni atmosférou.
Zaci méli k vyudujicim diivéru. Vzhledem k charakteru predméti se dafilo adekvatné rozvijet
komunikativni dovednosti Zdki i s pouzitim odborné terminologie. Z reakci zakl, pfi
vyhodnocovani védomostnich testt ¢i provérek, bylo ziejmé, ze zaci ucivo ovladaji v souladu
s pozadavky ucebnich osnov. Objektivnim hodnocenim vykonu, zdiivodnénou klasifikaci,
pochvalou a povzbuzenim se dafilo zaky aktivizovat. Ti o vyuku projevovali trvaly zajem.

Psychohygienické zdsady vyuky se ve vSech navstivenych hodinach zcela respektovaly.

Sledovand vyuka byla zajiSténa po materidlni strdnce peclivé. Dostupné ucebni
pomiicky byly za uc¢elem nazornosti vyuky Gcelné vyuZzity. Prace s u¢ebnicemi, mapami, atlasy,
tabulkami, ptipadné€ s dal§imi ucebnimi texty byla efektivni. Vyucujici ucili Zéky pracovat také
s jinymi informa¢nimi zdroji.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly ve skupiné piirodovédnych predmétii
velmi dobré.



Vysledky vzdélavani a vychovy

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze vedeni Skoly vcetné vSech ucitelti plné
vyuZziva vnittnich 1 vnéjSich nastrojii pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a vychovy. Ve Skole se
pouzivaji napt. srovnavaci testy, pisemné kontrolni prace z jazyka ¢eského a matematiky, testy
z jinych predmétl, srovnavaji se vysledky vykontli ze soutéZzi na Skolni i celorepublikové Grovni.
Skola se prezentuje na vefejnosti mimotadnym zptisobem a uspéchy zakt zvefejiiuje. Z akei je
pofizeno mnoho zajimavé dokumentace, ktera zdobi vSechny prostory Skoly a je pfistupna
vSem zaklim, rodictim i vefejnosti. Vynikajici byly také vysledky zakl pfi ptijimacim fizeni na
sttedni odborné $koly a stiedni odborna uéilisté. Zaci jsou aktivné zapojovani do Zivota obce.
Prikladné jsou vysledky hodnoceni chovani zakl. V zavéru loniského Skolniho roku nebyla
udélena diitka nebo snizeny stupeil z chovani. Ve Skole nebyl zaznamenan projev Sikany, nasili,
agresivity, zaSkolactvi, alkoholismu ¢i drogové zavislosti. Na Skole byla pfatelska, vyrovnana a
mimofadné spontanni atmosféra.

Priabéh vzdélavani a vychovy byl velmi zajimavy. UCcitelé chovaji k Zakim velmi
pékny vitah, respektuji jejich osobnost, uzndvaji jejich prava a uci je zodpovédnosti
za vysledky uceni. Zici se chovali béhem vyuky i o piestivkdch velmi slusné k uéitelivm,
zaméstnancim Skoly i cizim osobdam, které vstoupili do budovy. Pozorné sledovali vyuku
a se zdajmem vnimali v§echno, co se délo. Ve sledované vyuce a vysledcich uceni pievlidala
vyraznd pozitiva.

DALSI ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a protidrogova prevence, mimoskolni aktivity

Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevil je zpracovan velmi dobfe a
je realizovan nejen v pritbéhu samotné vyuky, ale také v rdmci Cinnosti Skolniho klubu. V uzké
spolupraci s drogovym preventistou je vedeni Skoly, ucitelé, rodice, zajmové organizace,
pedagogicko-psychologickd poradna a vychovny poradce, ktery je zkuSenym pedagogem
s pfirozenou autoritou. Cile a zdméry vychovného poradce jsou struéné a prehledné
zpracovany v rocnim planu, z kterého vyplyva, Ze se vSichni podili na vytvéafeni optimalnich
podminek pro harmonicky rozvoj osobnosti zaka v procesu vychovy a vzd€lavani ve skole.
Cinnost vychovného poradce se soustied’uje na praci se ziky s vyvojovymi poruchami uéeni a
na pomoc pii rozmistovani vychéazejicich zaki. Individualné je pfistupovano k zakim pii volbé
povolani. K dispozici je také aktualni nasténka v prostorach skoly (chodba, 9. tfida). Od roku
1999 pracuje na Skole dyslektickd poradna. Kromé zpracovaného ro¢niho planu vychovného
poradce je vedenim Skoly zpracovan pldn vychovného plisobeni. Jeho realizace se velmi
pozitivné odrazi na atmosféte celé Skoly.

Velkou prevenci proti socidlné patologickym jeviim (Sikana, nasili, zaSkolactvi, drogova
zavislost) je iroka zajmova ¢innost, ktera vede Zaky ke spravnému Zivotnimu stylu. Skola
pofada nespocet naucnych, vychovnych a sportovnich akci (Nikol¢icka lyra, Akademie Skoly,
divadelni z4jmova Cinnost, Stiedovéké 1éto, Drakidda, Maskarada, soutéz o dynové strasidlo,
plavecky vycvik, ozdravny pobyt déti a rodi¢l v Chorvatsku, letni pobyt zakl a uciteld na
Svojanové, navstéva ZOO, Vanocni koledovani,..). V ramci vyuziti volného ¢asu zakd pracuje
na Skole mnoho zajmovych krouzkl (atleticky, myslivecky, zoologicky, zahradkaisky,
pévecky, recitacni, literarni, femeslny, jazykovy, turisticky a krouZzek informatiky), funguje
Skolni klub, potradaji se soutéze a olympiady, ve kterych dosahuji zaci vynikajici tispéchy (v




recitaéni soutézi, zemepisné olympiddé, matematické olympiddé€, Pythagoriadé, d&jepisné
soutézi Bible a my, v ptirodovédné soutézi, mezindrodni soutézi v atletice, kopané, hazené).

Zaci se pod vedenim uditelt aktivng zalefiuji do Zivota obce svymi kulturnimi
vystoupenimi (Den matek, pietni akce u pfilezitosti osvobozeni obce, besedy s roddky, Den
déti). Kromée toho se pravidelné zucastiiuji také akei na ochranu Zivotniho prosttedi (vysadba
stromkt, péce o Cistotu okoli Skoly a parku, sbér odpadovych surovin, sbér lé¢ivych bylin).
Skola udrzuje druZzebni vztahy se Skolami ze Slovenska (ZS Zelenice a ZS Surovce).
Pravidelné se Z4ci téchto skol ucastni sportovnich a jinych akei.

Vybornych studijnich vysledkti, uspéchi v soutézich rizného zaméfeni, piirozené
kazn¢, ptijemné atmosféry ve Skole i v obci dosahuji Zaci diky velmi kvalitni pedagogické praci
vSech ucitelt a vedeni Skoly.

Oblast vychovného poradenstvi, protidrogové prevence a mimoSkolni aktivity Zdkii
je hodnocena jako vynikajici a piikladna.

Udaje ztfizovact listiny jsou v souladu s daji, které uvadi rozhodnuti o zarazeni Skoly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

e dodrzeni zdvaznych limit regulace zaméstnanosti

Limit prostfedkl na platy i limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci byl dodrzen,
limit poctu zaméstnancti byl naplnén cca z 96 %.

e kvalitu zpracovani zuctovani statnich prostfedkti véetné dodrzeni stanovenych termint
Piedlozené udaje o financnim vypotradani vztahii se stdtnim rozpoctem (dale jen SR) jsou
véené v poradku. Pridéleny rozpocet byl vycerpan v plné vysi.

o efektivni vyuzivani finan¢nich prostiedkti poskytnutych ze statniho rozpoctu
Ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 Skole poskytnuty finanéni prosttedky ve vysi 3 766 tisic
K¢ na celkové neinvesti¢ni vydaje (dale jen NIV). Z ptidélenych finan¢nich prostiedkii bylo
cerpano zhruba 71,2 % na mzdové prostredky, 26,1 % na povinné odvody a 2,7 % na ostatni
neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV).
Mzdové prostiedky
Kontrolou zatazeni vybrané¢ho vzorku pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli Skoly
do platovych tfid a stupiili, stanoveni a vyplaceni narokovych slozek (pfiplatki za vedeni
a zvlastnich ptiplatkil) a nenarokovych slozek platu ( osobnich piiplatkli a odmén) a plnéni
podminek stanovenych nafizenim vlady pro poskytovani dalSich plati nebylo zjiSténo
neefektivni vyuzivani prosttedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu.

Souvisejici odvody do socialnich a zdravotnich fondt

V kontrolovaném obdobi byly pravidelné provadény odvody do socidlnich a zdravotnich fondd.
Zakladni ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) byl proveden ve
spravné vysi.

Finanéni prostiedky na nezbytné zvySeni ndkladi spojenych s vyukou déti zdravotné
postizenych




Finan¢ni prostiedky na nezbytné zvySeni nékladl spojenych s vyukou zdravotné postizenych
déti stanovené normativnim rozpisem rozpoctu byly ve vysi cca 4 tisice K¢ pouzity na nakup
ucebnic a ucebnich pomiicek.

Finan¢ni prostfedky na vydaje na ucebni pomticky, u€ebnice a Skolni potieby, pokud se Zaktim
poskytuje bezplatné

Na ucebni pomicky, ucebnice a Skolni potieby poskytované zakiim bezplatné Skola vynalozila
z ptidélu finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu 67 tisic K¢ Namdatkovou kontrolou
poftizovacich dokladl nebylo zjiSténo neefektivni vyuzivani téchto prostredkd.

Financni prostfedky na vydaje souvisejici s dal§im vzdéldvanim pedagogickych pracovnikt

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skola vynalozila finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu v souladu s rozpo¢tem ve vysi cca 16 tisic KE. Namatkovou kontrolou prvotnich
dokladti nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani téchto prostredkd.

Ostatni néklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahi

Namatkovou kontrolou ostatnich nakladi vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi
(cestovného a osobnich ochrannych pracovnich pomticek) nebylo zjisténo neefektivni Cerpani
téchto prostfedkii. U dokladl k vyGctovani nadhrad pii pracovni cesté bylo zjisténo nedodrzeni
lhiity k pfedloZzeni dokladli zaméstnanci a nedodrzeni lhity k vyGctovani pracovni cesty
zaméstnavatelem.

Kontrolou prvotnich dokladii ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP)
za rok 2001 nebylo rovnéz zjisténo neefektivni vyuzivani prostredka SR.

Ugelové prostiedky

Utelové urena ¢astka na dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vysi cca 16 tisic K&
byla pfevazné pouzita na seminafe a kurzy vypocetni techniky a seminafe zamétené na péci
o integrované zaky na zékladni Skole.

e TUroven zpracovani vyrocni zpravy o hospodafeni
Piedlozend vyrocni zprava o hospodaieni odpovida pozadavkiim ptislusného zakona.

Ze sledovanych oblasti nebylo v kontrolovaném obdobi zjisténo nehospodarné nebo neefektivni
cerpani prostfedkll statniho rozpoctu. Skola piidélené prosttedky fadné zictovala se statnim
rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Nikol¢ice, okres Bfeclav vydana Obci Nikol¢ice ze dne
26. kvétna 2000 véetné smlouvy, ve které je uvedeno pravo o hospodateni se Skolnim
majetkem

2. Rozhodnuti ¢j. 32 018/01-21 ze dne 20. 11. 2001 s G¢innosti od 1. 1. 2001, kterym se
meéni zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni

Organizac¢ni fad Skoly, ktery nabyl platnosti 1. 1. 2001

Rad 8koly a Vnitini #ad $koly ze dne 2. 1. 2001

Rozvrh hodin

Ucebni plany ZS; roéni plan, tydenni plany vyucujicich

Tematické plany vSech pfedméta

T#idni knihy a tiidni vykazy viech t¥id, katalogové listy viech zakti ZS
Zapis zéki do prvnich ttid pro Skolni rok 2002/2003

e S IR U




10. Prid€leni tiid a predmétii

11. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2002/2003

12. Vyroc¢ni zpréava o ¢innosti $koly a hodnoceni $kolniho roku 2001/2002

13. Dotaznik pro feditele pted inspekci

14. Podkladova inspekéni dokumentace ZS

15. Minimalni preventivni program socialn¢ patologickych jevi

16. Plan vychovného poradce na Skolni rok 2002/2003

17. Zaznamy z pedagogickych rad

18. Zakovské knizky 74k z hospitovanych tiid, pracovni sesity zaki

19. Hospita¢ni zdznamy z inspek&ni ¢innosti

20. Plan vychovného piisobeni

21. Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 z 3. 1. 2002

22. Vnitini platovy predpis ZS Nikolgice z 1. 1. 2001

23. Ptehled zaméstnanct Skoly s funkcemi, platovym zafazenim do platovych tfid a stupii
z 30. 9. 2001, ptehled odpracovanych pracovnich dni u vSech zaméstnanci Skoly
za mésic 11/2001 a 12/2001

24. Osobni spisy zaméstnanct (doklady potiebné pro zépocet praxe, potvrzeni predchozich
zaméstnavatell, doklady o vzdélani, popisy pracovnich cinnosti, platové vymery,
pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a o provedeni prace) osobni ¢islo 3043,
14125, 14612, 22162, 26005, 30003, 54596, 75193, 80050, 80051, 80249

25. Uétovy rozvrh —aktivni uéty 2001, Organizaéni smérnice pro vedeni uéetnictvi ze dne
9.1.2001

26. Tabulka—Uprava rozpoctu k 1. 12.2001 — ZS - uplné ze dne 5. 12. 2001, tabulka —
Uprava rozpoc¢tu k 1. 12. 2001 — SD a SK pii ZS ze dne 5. 12. 2001

27. Tabulka—B.Finan¢ni vypotfadani ostatnich vztahii z 15. 2. 2002

28. Vyroc¢ni zprava o hospodateni v roce 2001

29. Rozvaha organiza¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 ze dne 6. 2. 2002, Vykaz zisku a ztraty
organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkil a ptispévkovych organizaci
sestavend k 31. 12. 2001 ze dne 6. 2. 2002, Piiloha organizacnich slozek statu,
uzemnich samospravnych celkt a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2001 ze
dne 6. 2. 2002

30. Hlavni kniha podniku — kone¢né zlstatky za obdobi 01 — 12. 2001, Vypis z obratu ucti
501 200 (prvotni doklady ¢. 300011, 300013, 300014, 300027, 300035, 300043,
300053, 300069, 300073, 300075, 300076, 300077, 300078, 300088, 300100,
300104, 300109, 300111, 300112), 501 250 ( 150 026, 150151, 300016, 300036) 501
400 (150095, 150117, 150157, 300002, 300079) 501 700 ( 150022, 150023, 300009),
512 100 (150045, 150046, 150057, 150078, 150144) 518 600 (300004, 300006,
300022, 300024, 300037, 300047, 300049, 300060, 300064, 300107), 521 100, 521
200, 524 100, 524 200, 525 100, 527 100, 912 100 a prvotni doklady

31. Statisticky vykaz Skol V 3-01 o zakladni kole podle stavu k 30. 9. 2002 ze dne 1. 10.
2002 a 10 ttidnich vykazh

ZAVER
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V zakladni Skole pracuje vzhledem k zdakonné normé hodné nekvalifikovanych
ucitelir, kteii nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti, ale sloZeni
pedagogickych pracovnikit a jejich kvalitni vyuka jsou vzhledem k vzdélavacimu programu
a potiebam déti velmi dobré. Chybéjici odbornost si pravidelné vSichni dopliiuji uicelnym
dal$im vzdélavanim. Ze strany vedeni Skoly jsou vytvdaieny velmi dobré ai vynikajici
podminky k tomu, aby vysledky jejich vychovné-vzdélavaci prace byly co nejlepsi.

Uroveii materidlné-technickych a psychohygienickych podminek je i pies diléi
nedostatky v technické oblasti na velmi dobré urovni.

Kvalitni, velmi dobra a vynikajici prdace v posuzovanych jevech byla sledovina
béhem vyuky po celou dobu inspekce a to ve v§ech sloZkdach vychovy a vidélavani jak na
prvnim, tak na druhém stupni. Jejich pedagogicka prdace se vidi optimizmem a otevienym
DpFistupem k Zakiim a k sobé navzdjem.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti zdjmové a mimoskolni Cinnosti,
Prikladnym zpiisobem pracuje v oblasti prevence proti negativnim jeviim.

Finanéni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clenové tymu Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska, v.r.

Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v.r.

Dalii zaméstnanci CSI
Zdenka Kocidnova, Eva Hrncifova — kontrolni pracovnice
V Hodonin¢ dne 25. fijna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 11. 2002

Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

PaedDr. Jaromir Cuta Cuta J aromir, Vv.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny orgéan statni spravy: OS 2002/11/18 232-1/2002

KU JmK Brno

Z¥izovatel: OU Nikol&ice 2002/11/18 232-2/2002

Ref.$kolstvi OkU Bieclav 2002/11/18 232-3/2002

Jihomoravsky inspektorat CSI Brno 2002/11/18 232/2002

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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