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Nage zafizeni, Dim déti a mladeZe ve Slaviding, realizuje zdjmové vzd€lavani v souladu se Skolnim

vzdé€lavacim programem.

Reaguje na z4jmy a potieby klientii. Veskery obsah &innosti zajistuje prostiednictvim svych profesionalnich,

internich pedagogickych pracovnikd, ale i externich pracovniki.

Skolni vzdélavaci program DDM je v souladu s § 5 odst. 2 zékona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (dale jen Skolsky zékon). Obsahuje identifikacni
tidaje, charakteristiku zatizeni, stanovuje cile vzd&lavani vEetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah
a &asovy plan vzd&lavani, podminky pfijimani uchaze&d, prib&hu a ukontovani vzd€lavani, vEetn€ podminek
pro vzd&lavani Zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, oznageni dokladu o ukoneném vzdélani. Dale
obsahuje popis materidlnich, personélnich a ekonomickych podminek a podminek bezpegnosti prace a

ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani v DDM uskuteciiuje.

Dam d&ti a mladeZe poskytuje sluzby a vzd&lavéni, které svym zpiisobem navazuji a jsou v souladu s jinymi
Skolskymi subjekty — matef'ské §koly, zakladni Skoly a Z8 prakticka a specialni ve Slavi¢ing — Hradku.
Tento Skolni vzd&lavaci program bude dle aktuélni potfeby dopliiovan na zéklad€ platné legislativy pro zajmové

vzd&lavani, tak, aby byl v souladu s vychovné - vzd&lavacimi potfebami a reakci na poptavku klientd.
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2. Struktura organizace

DUM DETI A MVLA,D!Zi@ syAyléiN, OSVVO,BOZEI’\Ii 296.763 21 SLAVICIN
ORGANIZACNI CLENENI — FUNKCNI SCHEMA ORGANIZACE
( VSICHNI UVEDENI PRACOVNICI V PRIME PODRIZENOSTI )

REDITELKA DDM

INTERNI PRACOVNICI ZARIZENi ‘ OSTATNI PRACOVNICI

) KOLEKTIV EXTERNICH DOBROVOLN] PRAC.
PEDAGOGICKA . PRACOVNIKU - VEDOUCH (VEDOUCI LETNICH
PRACOVNICE- HOSPODARKA DOM.OV@‘ICE ZAIMOVYCH KROUZKU DETSKYCH TABORU
VYCHOVATELKA UKLIZECKA A DALSICH AKTIVIT)




Z¥izovatelem Domu déti a mladeZe ve Slaviéing je Mésto Slaviin. Toto zafizeni je p¥ispévkovou organizaci.

DDM Slavi¢in piisobi ve mésté, které ma cca 5.000 obyvatel. Nagimi klienty jsou vSak i dal$i osoby, a to
z okolnich obci (Petrtivka, Lipova, Sanov, Rokytnice, Hostétin, Bojkovice, Bohuslavice nad VI1ati, Vlachovice,
Vrbétice, Val. Klobouky, Jestfabi, Stitna nad V1a¥, Brumov — Bylnice, Loucka, [’Jjezd, Nevsova, Luhacovice,

Pozlovice, Zlin).

P#i tvorbg, sestavovani rozvrhu hodin zafizeni pro pravidelnou ¢innost a ¢astené i pro ¢innost nepravidelnou,
se snazime pfizplisobit tento material tak, aby &asteéné zohlediioval moZnosti mimoslavi¢inskych klienti.
Dum d&ti a mladeZe Slaviéin je pravnim subjektem, maximalni kapacita organizace je stanovena na 470. Je
umistén v byvalé soukromé vile, pod nejvétsim slavi¢inskym sidlistém, Malé Pole.

DDM neni vlastnikem nemovitosti, svoji &innost provozuje v hlavnim objektu. Majitelem budovy je Mésto
Slaviéin. Nage zafizeni m4 i n€kolik elokovanych pracovist’, a to:

- t&locvitna Z8 sidl. Vlara Slavigin

- dfevény pavilon ZS sidl. Vlara Slavi¢in

- Orlovna Slavi¢in

- potitadova uéebna - Nadace Jana Pivecky

- h¥igte¢ TVD Slavi¢in

- sportovni hala Slavi¢in

- Charita sv. Vojtécha Slavicin

- Hasi¢ska zbrojnice Slavi¢in

- kuzelna

- gymnazium Jana Pivecky

- Elanek Slavidin.

DDM zajidtuje podle Géelu, za jakym byl zfizen, vychovné, vzd&lavaci, zdjmové, popfipad® tematické a
rekreadni akce, zajistuje osvétovou ¢&innost pro d&ti, Zaky, studenty a pedagogické pracovniky, zdkonne
zastupce nezletilych G&astnikié, poptipadé i dal3i osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého bydliste.

Cinnost DDM se uskutectiuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani.



Zajmové vzdélavani je uskuteciiovano témito formami:

e piilezZitostna zdjmova ¢innost: akce, kratkodobé kurzy, mistni soutéZe
e pravidelna zajmova ¢innost: krouzky, kluby, dlouhodobé kurzy
e taborova ¢innost spojena s pobytem - pobytove tabory
kratkodobé pobytové akce
piiméstské tabory
¢ nabidka spontinnich &innosti — otevieny klub, herna pro ucastniky zdjmového vzdélavani.

V piipadé, e ndm to umozni pfedeviim finanéni podminky, ale i personalni podminky, miZe byt
organizovana také:

e osvétova &innost véetné shromaZd’ovani a poskytovani informaci pro déti, Zéky a studenty,
popfipadé i dal$i osoby individudlni préce,

e vytvafeni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentti

V DDM Slavi¢in pracuji pedagogové volného &asu, externi pracovnici — vedouci zdjmovych krouzki,
ekonomka a uklizecka.

Statutdrnim organem DDM je feditelka jmenovana radou mésta Slaviéin, kterd ho fidi. Ve viech zéleZitostech
DDM vystupuje jako vedouci organizace. Organizagni strukturu, zasady Cinnosti a metody fizeni upravuje

Organiza¢ni a Vnitini ¥ad DDM Slavi€in.

4. Charakteristika SVP

Cilem programu je nabizet &innosti zamé¥ené na riizné oblasti v podnétném a piatelském prostiedi.
Vzd&lavame a vychovavame v souladu s pfirozenymi potfebami o ziskavani znalosti, dovednosti a navyka,
navozovani socialnich kontaktt.

Z&jmova &innost je zaloZena na primych zazitcich z ¢innosti, vychéazejici ¢astecné z vlastni volby, détské
zvidavosti, potfeby zaméstnavat se a komunikovat.

Obsah vychézi ze Zivota, potieb, zajmd, pFani d&ti, Zaka a studentt, dospélych pti zdiirazn€ni dobrovolné icasti,
jeji rozmanitosti, pestrosti, zajimavosti a pfitazlivosti tak, aby bylo moZno napliiovat cile — tj. zajmy

celospolecenské.



Naro&nost obsahu se piizpisobuje individualnim a vékovym zvlastnostem déti, zaki a studentii a napliiuje jej
vhodnymi formami €innosti.
Pedagogové volného &asu vytvafi prileZitosti a podminky pro realizaci aktivit ve volném ¢ase. U¢i jedince
vhodng a kvalitng vyuZivat sviij volny &as, chapat jej jako vyznamnou Zivotni hodnotu. Sezndmi ho se Sirokou
Skalou volnocasovych aktivit.
Ve vychovné vzd&lavaci &innosti organizace spolupracuje s rodi¢i, $kolami a jinymi podobn€ zaméfenymi
subjekty. Na Gizemi Slavitina: MS, Z8, Gymnazium J.Piveky, ZS prakt. a spec. v Hradku, R-EGO,
Nadace J. Piveéky, mistni knihovna.

e K &emu pFispiva zajmové vzdélavani v nasi organizaci?
Vede ti¢astniky k seberealizaci a sebepozndvani, objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni s cilem
pfinaset kladné emoce, prozitky.
Neni jen pouhym doplitkem 3kolni préace, ale soudasti celého systému vychovy, celoZivotniho uceni.

e Jak probiha vychova a vzdélavani v naSi organizaci?
Zajmové vzdelavani, které realizuje DOm déti a mladeZe, probihd predeviim vlastni ¢innosti déti, Zaki a
studentd, jejich interakci s okolim a ziskavanou vlastni zkuSenosti. Ve je zaloZeno na piimych zazitcich
z &innosti, vychazejici ¢4steéné z vlastni volby, détské zvidavosti, potieby zaméstnavat se a komunikovat.
Ve struktufe &innosti jsou zastoupeny ¢innosti fizené i spontanni.
Programy jsou koncipovany tak, aby posilovaly p¥irozenou touhu po poznavani a porozuméni.
V rozsahlé skladbé ¢innosti jsou zastoupeny nejen zajmové krouzky a kluby, ale také kurzy, akce
pro vefejnost, soutéZe, ptiméstské tabory, aktivity na obdobi kratkodobych prazdnin, spontanni innosti,
pobytové akce, metodickd a osvétova &innost... .V kratké budoucnosti minime realizovat i vyukové
programy.

o ZaméFujeme se piredeviim
na nabidku &innosti zaméfenou na riizné oblasti, umoziiujici ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou §kolni vyuku. Rozsahlé skladba ¢innosti vytvaii pfileZitost pro i¢astniky za pomoci dospélych
orientovat se v z&jmové &innosti, hledat a postupné nalézat z4jmy stale hodnotn&jsi, vyhran€n&jsi a trvalejsi.

e Jaké mame podminky

maximalné se snaZime pracovat v podn&tném, tviréim a pozitivnim prostiedi.
V podstaté pracujeme v primémych podminkéch, co se ty&e vybaveni. U¢elu &innosti je pfizpisobeno
prostiedi, v némz klienti pracuji — klubovny, klubova mistnost, modelatské dilny, prostory pro riizné

pohybové aktivity, kuchyiika.



e Co sledujeme

Podileni se na utvareni odpovidajicich rysi osobnosti.

Rozvijeni tvofivosti, objevovani pfedpokladi jedinci, umoznéni rozvoje talenti.
Vytvéfeni a utuZovéani socialnich vztahl a vazeb.

Ovliviiovani zdravého Zivotniho stylu.

Ovlivitovéani jednotlived i skupin pii vybéru prostiedi, v nichz lze travit volny Cas.

5. Cile zajmového vzdélavani

Operativni / kratkodobé /cile zaijmového vzdélavani.

Cinnost je vymezena Skolskym zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy3Sim
odborném a jiném vzd&lavani a vyhlaskou €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

DDM pracuje podle SVP. V oblasti pravidelné zajmové &innosti jsou definovany vzdélavaci cile na obdobi

1 roku; pomahaji pfedevsim nové ptichozim externim pracovnikim (viz. ptiloha).

Pii své praci piihlizime k potfebam klientt, jejich poZzadavkim, touze pokradovat v danych ¢innostech.
Programy piizpiisobujeme v&ku a individudlnim moZnostem skupiny ti¢astnikt. Z tohoto divodu si

v programech a planech nechavame dostate¢ny prostor a nesvazujeme se piili§ dopfedu podrobnym
rozplanovanim. Kratkodobé cile jsou stanoveny kazdoro&né v planu prace na kazdy pfislusny Skolni rok
(viz. pfiloha).

Specifické cile zajmového vzdélavani.

Nadim cilem je zajistit zajmové vzd&lavani - volny Cas déti a mladeZe:

- podporovat jeho dostupnost pro kazdého (kdo o tento projevi zdjem)

- poskytovat sluzby vem vékovym kategoriim od déti pfedskolniho véku pfes Zéky a studenty,
rodi¢e s détmi aZ po dospélé podle mistnich potfeb a podminek a v souladu se zdjmy cilovych
skupin

- objevovat vlastni schopnosti, rozvijet je a vytvafet podminky pro seberealizaci a sebepoznavani

- spolupodilet se prevenci socialné patologickych jevi u déti a mladeZe a rozvijet zdravy Zivotni
styl

- podporovat v enviromentalnim vzdélavéani



Dalsi cile:

e zajistit $ir§i ndvaznost na predskolni i §kolni vyuku, aniZ jsou opakovéany postupy a ¢innosti, které deéti,
74ci a studenti jiZ znaji ze $kolniho vyu€ovani a z matefské Skoly

e usmériiovat a udrzovat mnohdy nahodilé zajmy, stejné jako ukazat zajmové oblasti, ve kterych se mohou
udastnici uplatnit

e zamé&fovat obsah zajmové Cinnosti podle aktualnich podminek

e rozvijet schopnosti a dovednosti pfedevsim vlastni &innosti d&ti, Zak a studentfi, jejich interakei
s okolim (vné&js§i podnéty) a ziskdvanou vlastni

e rozvijet schopnosti byt ve spole¢nosti ostatnich lidi a kamaradi, pfizplsobit se, spolupracovat,
spolupodilet se, tolerovat se, vnimat a piijimat zakladni hodnoty a pravidla vtomto spolecenstvi
uznévané

e 0svojit si dovednosti diileZité k podpofe zdravi, bezpedi, osobni pohody i pohody prostiedi, vytvafet si
zdravé Zivotni navyky a postoje

e rozvijet pozitivni city ve vztahu k sob& (uvédomeni si vlastni identity, ziskdni sebev€domi, sebetcty,
sebedivéry) ziskané pHimymi zazitky z &innosti, vychazejici ¢aste¢né z individudlni volby, détské
zvidavosti, potfeby zamé&stnavat se, bavit se a komunikovat

e Cinnost chapat a zamé&fovat ve prospéch rozvoje individualnich pfedpokladi i socidlnich vztaht
jednotlivych déti a mladych lidi a tim sougasn& odpovidat na naléhavou spoleCenskou potfebu dneska

e naucit se odliit pasivni traveni volného ¢asu od aktivniho

e napomoct k rozvijeni a posilovani kliCovych kompetenci.

Vvtvarime maximalni podminky predevSim pro rozvijeni:

1. Hodnot a postoju (efektivni cile)
2. Produktivni &innosti a praktickych dovednosti (psychomotorické cile)

3. Poznatkili a porozuméni (kognitivni cile)
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Prinos klientium:

Vytvofeni zdkladu tvofivého postoje k sob€, svym vrstevnikim i ostatnim lidem.
Rozvijeni a vyuzivani vlastnich schopnosti.
Moznost kompenzace netispéchii ve $kole, v zamé&stnani. MuZe byt urditym nidvodem a stimulem, jak se

vyrovnat s netispéchy a naucit se tyto ,,prohry* pfijimat a vyrovnat se s nimi.

Globalni cile zajmového vzdélavani

Vhodnou a promyslenou nabidkou pfispivame ke kutikulérni reformé - vliv na volbu povolani, participaci,

mobilitu....v&tsi socialni a profesni flexibilitu (viz. pfiloha).

6. Délka a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pFijimani uchazeci a ukonéovani

zajmového vzdélavani, doklad o ukonceném vzdélavani

Délka a ¢asovy plan vzdélavani:

Cinnost DDM je ur&ena pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. V pfipadé naseho zafizeni se jedn4 o nabidku t€chto
aktivit §irokému cilovému a v&kovému spektru, a to v&. handicapovanych déti, dospélych.

DDM nabizi &innost po cely $kolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobihd $kolni vyucovani (vikendové dny,

kritkodobé a dlouhodobé prazdniny).

Délka a Gasovy plan vzdélavani jsou zpracovany piedevsim pro pravidelnou vychovnou, vzd€lavaci a
zajmovou &innost. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova &innost probihé zpravidla v jednoletych
cyklech. V piipadé n&kterych aktivit se jedna o cykly viceleté. Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové
jsou piizplisobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované délky zajmového vzdélavani (zaCatecnici,

pokro¢ili).

V priib&hu jednoletého cyklu se u¢astnik sezndmi a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti, v ptipadé
viceletych cykla dale rozviji zékladni dovednosti, védomosti a navyky.

Plany jednotlivych cykld jsou soudasti pedagogické dokumentace DDM, kde jsou zapsany do denikd
zajmovych utvari v ¢asti Celoro¢ni plan préce.

Skolni rok zadina 1. zafi a konéi srpnem nasledujiciho kalendafniho roku. VéEtsina forem vzdé€lavani je
realizovana v obdobi $kolniho vyuéovani s tim, Ze pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost je

zahdjena podle jejiho zaméFeni v prib&hu zati a béhem Fijna. Ukoncovana je béhem mésice Cervna.
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DDM zajistuje nékteré z forem vzd&lavani i v obdobi §kolnich prazdnin (tabory, ptileZitostnou ¢innost).

Pravidelna ¢innost — zpravidla 1 $kolni rok - pokud maji G€astnici zajem, maji moznost pokracovat, dal se

vzdslavat ve vybrané oblasti. Pedagog zaméfuje obsah z4jmové &innosti podle aktudlnich podminek a situace

wr owew

do vetsi Sife 1 hloubky.

Schiizky trvaji zpravidla 1,0 — 1,5 — 3,0 hodiny. Schizky probihaji jednou tydn& nebo jednou za 14 dni; delka
trvani se Hdi v&kem ulastnik@ a jejich vyspélosti i druhem ¢innosti. Interval schiizek vychézi ze zdjmu
udastnikd, rozvrhu hodin a ekonomicko — organiza¢nich aspektii. Vybér Géastnikii neni omezen, fidi se pouze
zdjmem o danou oblast. Omezeni miiZe nastat jen v pfipadé dodrZeni pravidel BOZP pro zdjmové vzdé€lavani a
prostorovymi podminkami zafizeni, a to v¢. alokovanych pracovist.

Z4jmové Utvary pracuji v priméru s 10 — ti Eleny. Mohou pracovat i s niz§im po¢tem ¢lend, vyjimku v poctu
¢lenti stanovuje feditel zafizeni. Cinnost zaéina kazdym rokem, zpravidla po¢atkem Fijna a konéi zpravidla
v predposledni &ervnovy $kolni tyden. V dob& kolnich prazdnin se pravidelnd &innost zdjmovych dtvard
nekona, a to z divodu nizké dochazky &leni a organizovani jinych aktivit — pfileZitostnych akei a taboroveé
¢innosti.

Zajmové ttvary v dobé& prazdnin a svatkd pracuji jen po predchozi domluvé s feditelem organizace.

Dalsi &nnosti jsou kratkodobé&jsi, délka trvani vychazi z charakteru, zaméfeni, napInég, rozpoctu a dalsich
ukazatell tak, aby byl naplnén cil ¢innosti.

Do ostatnich &innosti se mohou Géastnici zapojit bud’ po pfedchozim pfihlaseni, nebo pii zahdjeni Cinnosti,
zaleZi na charakteru ¢innosti a pfedem stanovenych podminkach.

O piijeti uastnika k pravidelné vychovné, vzd&lavaci a zajmové ¢innosti, tiborové &innosti, pobytové akci a
n&kterych piileZitostnych akci — akce spojena s noclehem, vylet apod. se rozhoduje na zdkladé pfijeti pisemné
prihlagky podepsané uchazedem, u osob mladsich 18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece. Pro mensi

akce mame vdy pro rodide pripraveny informaéni letéky s nédvratkami, v€. podpisu zakonnych zastupci.

P¥ihlasky spliiuji vechny naleZitosti, které uklada skolsky zékon. DDM neni zatéZovan vystavovanim
rozhodnuti o pfijeti k zdjmovému vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za Uplatu.

Uhrazeni tplaty — je podminkou pro pfijeti do n&kterych forem ¢innosti, kde se zjmové vzdélavani
poskytuje za uplatu. Uplata se hradi pfedem. Splatnost tiplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zjmové
&innosti je feditelem stanovena tak, aby byla tato uplata splatna 30. 10. daného roku, po pfedchozi domluve

s feditelkou organizace miZe byt platba oddalena vypln&nim zéapisniho listku, uiplata se pak uhradi nejpozdéji
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do 15. 12. kalendétniho roku platného skolniho roku. Uplata je splatnd jednou roéni splatkou, v ojedinélych
ptipadech ve dvou pololetnich splatkach.
Sougésti ptihlasky neni vnitini fad pro uastniky zdjmové &innosti, ale informace, Ze se s nim mohou zakonni
zastupci seznamit v DDM Slavidin. Ucastnici zajmové pravidelné €innosti jsou s nim seznameni na prvnich
schiizkach zajmovych krouzkd, klubd, déletrvajicich kurzi a viem je k dispozici na nasténce organizace
v prizemi zafizeni.
Piihlaska je platnym dokumentem Skolského zafizeni.
Ptihlagovani na ndmi nabizené aktivity je formou webovych stranek online.
Uchazeéi o zajmové vzdélavani jsou piijimani do forem ¢innosti na zdklad€ téchto kritérii:

a) Kapacita: je riizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou vychovnou,

vzdélavaci a zajmovou &innost je stanovena minimélnim poétem 8 Gcastnikii; niZ8i pocet z ddvodi

bezpeénostnich, prostorovych a jinych, je povolovan feditelkou organizace. U dalSich forem Cinnosti

je uréena aktudlnimi podminkami, prostorovymi moZnostmi a BOZP pro realizovanou ¢innost.

b) V&k: pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou innost je stanovena v€kova hranice pro
uchazede, u vétsiny dalsich forem &innosti neni rozhodujicim, ale jen doporutujicim faktorem. Vekovy

interval neni pevné stanoven.

U pobytové tdborové &innosti je rozhodujici vk ditéte - pro samostatnou t€ast vékovou hranici 6 let,
pokud se této &innosti udastni zakonni zastupci, mohou se do taborové ¢innosti zapojit i s mladSimi
détmi.

Prithéh zajmového vzdélavini je zavisly na formach a typech ¢innosti a je podrobné popsan v planu ¢innosti

na piisludny $kolni rok. V piipadé zdvazného a opakovaného poruseni vnitiniho fadu DDM je feditel

opravnén i¢astnika vzdélavani podmineéné pfipadné nepodminecné vyloucit.

Ukonéoviani vzdélavani - probiha individudlng v jednotlivych z&jmovych &innostech dle pravidel, ktera si

stanovi vedouci &nnosti, zpravidla ukondenim sjednané doby zdjmového vzdélavani. Ucastnik zdjmového

vzd&lavani neziskdva po ukondeni sjednané doby v daném $kolnim roce Zadny doklad (doklad o ukonceni
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zdjmového vzd&lavani neni pro DDM legislativou stanoven). N&ktefi vedouci zdjmovych krouzkd vystavuji

d&tem v souvislosti s ukondenim 1. a 2. pololeti §kolniho roku jednoducha vysvédéeni.

r o’

7. Podminky pro vzdélavani ddastniku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Ukastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji mozZnost se zapojit do zajmového vzd€lavani, maji
moZnost si vybrat &innosti, které odpovidaji jejich moZnostem a potfebam. Rozsah jejich Gcasti je vSak
limitovan podminkami DDM. V DDM neni bezbariérovy pifistup véetné spec. socidlniho zazemi.

Nage &innost je koncipovana tak, aby byla dostupn4 i pro Ggastniky socialné znevyhodnéné. VEtSina aktivit je
cenoveé velmi pfijatelna.

D&ti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami lze po konzultaci se zdkonnymi zdstupci
individualni formou za¢lenit do zajmového vzdélavani.

Pedagog volného ¢asu — logopedickd asistentka, poskytuje zakladni logopedickou péi — prevenci vzniku
poruch feéi.

Pro klienty nadané a talentované se snazime vytvafet specifické podminky tak, aby mohli sv{j talent nadale
rozvijet a prohlubovat. V ptipadé, kdy nemiZeme poskytnout dostateéné podminky, poméhéme jim také
vyhledat dal3i subjekty, kde mohou dale rozvijet své schopnosti a nadani.

Co se ty&e klientely se specidlnimi vadami tak spolupracujeme jak se Z8§ praktické a specidlni v Hradku
(nabidka pileZitostné &innosti), tak i s Charitou Slavi¢in (nabidka pravidelné ¢innosti — dva z4jmové krouzky
Arteterapie). Jsme rovn&Z hlavnimi poradateli integradnich zdjezdd — dvou aZ téidennich, mame za sebou

takovéto zajezdy dva.

8. Kliové kompetence + vychovné vzdélavaci strategie

Kompetence = zpiisobilost = souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého €lena ve spole¢nosti.

Smyslem a cilem z4jmového vzd&lavani je navézat na pfedskolni i &kolni vyuku a u kazdého dalsiho

(i dosp&lého) tidastnika rozvijet a zlepSovat tuto komplexni dovednost.

Vytvateni kliovych kompetenci respektuje individuélni zvlastnosti, schopnosti a moZnosti icastnikd.

K jejich utvafeni sméfuje a prispiva obsah vychovng vzd&lavaci prace, formy a metody, aktivity, ¢innosti, které
v na$i organizaci probihaji.

Vzhledem k zam&feni organizace na zajmové vzdé&lavani je kladen duraz na kli¢ové kompetence komunikativni,
k traveni volného Gasu, socialni a personélni, obéanské, k podpofe zdravi, k feeni problémil, dale pak pracovni,
k uceni.

Déti, Z4ci i studenti, d&ti s rodiéi i dosp&li jsou Giastniky zajmového vzd&lavani v nasi organizaci, proto jiz dile
uvadime oznadeni ,ucastnik®.
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Vzhledem ke komplexnimu pisobeni DDM navazuje na pfedskolni i $kolni vyuku a dale u kazdého ucastnika

rozviji zejména tyto kompetence a postupy:

p

uéi se s chuti, mé zdjem rozvijet sviij p¥ipadny talent ,,pro pocit Gsp&chu®, zapo€atou praci dokonci, pozna
vlastni pokrok a uv&domuje si chyby, které mu brani v udeni = umi zhodnotit své vykony, u¢i se nejen
spontanng, ale také védome, vyhledava a tiidi informace, samostatné pozoruje, experimentuje, klade si otazky
a hledd na n& odpovédi, v8ima si souvislosti, ziskané védomosti davd do souvislosti, ziskané zkusenosti

uplattiuje v praktickych situacich a dalSim uceni.

Vvchovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:
- piedkladaji udastnikim dostatek spolehlivych informaénich zdroji a vedou je kjejich

vyhledavani, tfidéni a vyuZivéani v tviiréi ¢innosti, pozdé&ji i v praktickém Zivoté

- spoleénd sTtdastniky rozviji aktivni zdjem o ziskdvéni novych poznatkii a dovednosti
vyznamnych pro uceni jako jednoho z piedpokladii jejich celoZivotniho vzdélavani

- podporuji a vyuzivaji dychtivosti uéastniki po vSem novém, jejich chuti i nadSeni

- uplatiiuji aktivizujici metody, které Udastnikim pfibliZi navozenou problematiku nebo téma
z riiznych pohledd i souvislosti a povedou je k potiebe ziskavani a vyhledavani dalSich informaci
a zajmu o danou a novou oblast

- sebehodnocenim a diskusi umoZiyji a¢astnikiim posuzovat vlastni pokrok.

Pozn.: ptihlédnuti k vékovym a individudlnim zvla$tnostem déti.

2. Komunikativni kompetence:

Rozumi a domluvi se, vyjadfuje vlastni nazory, myslenky, sd&leni, otazky i odpovédi, navozuje a udrzuje
kontakty, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dosp&lymi, dokéze vyjadfovat své pocity feci, gestem i dalsimi
prosttedky. Ugi se poslouchat a brat v vahu nézory jinych lidi. Reaguje pfiméfené na sd€leni. Vyjadiuje se
kultivovang v pisemném i Gistnim projevu — vyuZiva informacni i komunika¢ni techniky. Orientuje se v riznych
zdrojich informaci (b&2né texty, zdznamy a obrazové materialy, webové stranky), zvlada zékladni manipulaci
s potitatem a vyuZiva pfipojeni na internet, vyzkousi si vystoupit na vefejnosti — v ramci kulturnich a

spole&enskych akei, piehlidek, soutézi, vystav, vernisazi...

15



Vvchovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:
- vedou udastniky k dovednostem formulovat vlastni my§lenky a nédzory na riiznou problematiku

- uplatiiuji osvojené modely komunikativnich dovednosti s vrstevniky a s okolim pfi feSeni
problémovych situaci (schopnost vyjednavat, schopnost uméni kompromisu, schopnost nalézt
spole¢né feeni)

- rozvijeji specifické dovednosti komunikaéni obrany proti manipulaci a agresi

- projevuji tictu a respekt k ndzortim a ndvrhiim G&astnikd, zajimaji se o jejich nazory, problémy,
pocity

- zapojuji vSechny tcastniky do diskuse

- davaji najevo pochopeni a porozuméni pro jejich potieby

- podporuji komunikativni dovednosti potfebné k domlouvéni s druhymi, ke spolupraci

3. Socialni a personalni kompetence:

Samostatn& rozhoduje o svych &innostech a uvédomuje si, Ze za n& odpovida a nese disledky, projevuje citlivost
a ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné chovéni, vnima nespravedInost, agresivitu, Sikanu a dovede se
branit, ve skuping spolupracuje navazuje a udrzuje kontakty, dokédZe se prosadit i podiidit — pfijmout
kompromis, je schopen respektovat jiné, ovladat své chovani, je tolerantni k odli$nostem mezi lidmi — jejich
prednostem i nedostatkiim, m4 kladny vztah a tctu ke star§im a handicapovanym spoluob¢aniim, podili se na
vytvafeni pHjemné tviiréi - pracovni atmosféry, Gginng spolupracuje ve skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu
spoleéné prace, dokaZe pomdhat ostatnim, posiluje své sebevédomi na zékladé poznéni a pochopeni vlastni
osoby, erpa poudeni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a dé€laji, je schopen zapojit se do organizace ¢innosti,

vi, jak se chovat pfi setkavani s nezndmymi lidmi.

Vychovné a vzdéldavaci strategie pedagoga

Pedagogové:
- vedou tgastniky k utvafeni hodnotnych mezilidskych vztahi zaloZenych na ohleduplnosti a ticté

k druhému ¢Elovéku
- vedou udastniky k tomu, Ze kazdy z nich svym podilem ovliviiuji utvareni pifjemné atmosféry
- pomoci aktivizujicich vyukovych metod rozvijeji u uéastnikl interakéni a vztahové dovednosti
pro Zivot
- podporuji préaci ve skuping, vedou ucastniky k respektovéani pravidel prace v tymu a uvédomeni

si, Ze svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviiuji kvalitu spole¢né prace
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pHi spolupréci ve skupiné vedou udastniky ke vzajemné pomoci i vzdjemné kontrole, podporuje
vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni

vytvati prostor pro vlastni volbu a nasledné pievzeti nasledki za vlastni volbu

uéi tdastniky porozumét hodnoceni ostatnich a ucit se hodnotit sami sebe

pomah4 GéastnikGim vytvéfet pozitivni pfedstavu o sobé samém, podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj

seznamuje déti s chovanim pfi situacich hromadného ohroZeni — poZar aj. nebezpedi, vyhlaseni
poplachu, pii dopravni nehodg, diileZita telefonni isla

napoméha Gcastnikiim k dosaZeni pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

v rémei moZnosti se podili spole&né s Gidastniky na organizaci zejména piileZitostné Cinnosti

v ramei mozZnosti se podili spoleéné s Gi¢astniky na organizaci vystoupeni a programi pro starsi

a handicapované spoluob¢any.

Pozn.: piihlédnuti k v€kovym a individualnim zvlaStnostem déti.

D

Ui se planovat, organizovat, Fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadi, k ikoliim a povinnostem pfistupuje

odpovédng, uvédomuje si sva prava i prava druhych, je si védom svych povinnosti, respektuje piesvédéeni

druhych lidi, v4Zi si jejich vnitinich hodnot, je schopen veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita ttlak a hrubé

zachazeni, tyrani, kradez, zna postihy za takové protipravni jednani, uéi se respektovat, chranit a ocefiovat nase

tradice a kulturni i historické dédictvi, uvédomuje si vyznam ochrany Zivotniho prostfedi a kladného vztahu k

piirodg, je si védom svych prav a povinnosti ve ¥kole i mimo $kolu, je zodpovédny za své chovani a Ciny,

podporuje aktivni zapojovani do kulturniho déni a sportovnich aktivit, uvédomuje si povinnost postavit se proti

fyzickému i psychickému nésili.

Vvchovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- nabizeji détem, Zakim a studentiim dostatek pfileZitosti a modelovych situaci k uplatiiovéni osvojenych

poznatkl a dovednosti v ob¢anském Zivot€

- vedou ugastniky k vyhodnoceni a upozornéni na nespravné a protispole¢enské jednani a chovani

- vedou ucastniky k tomu, aby si byli védomi svych prav i povinnosti

- podporuji smysl pro kulturu a tvofivost, vedou ucastniky k poznani, Ze kultura a uméni obohacuji Zivot

Clovéka, rozvijeji pozitivni vztah k uméni a jeho vnimani

- vedou udastniky k toleranci k minoritnim skupindm (mensindm) spole¢nosti a jejich kultuie

- vedou ti¢astniky k respektovani nazori lidi s jinymi duchovnimi hodnotami
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- vedou téastniky k pochopeni nutnosti aktivni ochrany Zivotniho prostfedi a podpofe a ochran€ zdravi

- svym piikladem je pedagog nositelem hodnot a urovatelem mezi tolerance

P A

Orientuje se v moZnostech smysluplného traveni volného &asu, umi si vybrat zdjmové Cinnosti dle vlastnich
dispozic, rozviji své zjmy v organizovanych skupinovych i individualnich &innostech, umi fici ne nevhodnym

nabidkam na vyuZiti volného Casu.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- nabizeji podnéty k smysluplnému traveni volného Gasu. A vyuZivaji vhodné formy a metody prace.

- respektuji nazory ucastnikd, jejich individualitu a podné&cuji jejich zdjem

- navozuji a motivuji &innosti tak, aby v nich mohly byt pfiméfeng usp&sni vSichni (¢astnici, s ohledem na
individualni a v€kové zvlastnosti déti.

- nabizeji nové, atraktivni, pestré a pfiméfené Cinnosti

- vyuzivaji pfedevsim jiné postupy a naméty neZ ty, které ucastnici znaji ze Skoly

- vykony uéastniki naleZité ocefiuji / pochvala, povzbuzeni,... ./, §ifi pohodu, dobrou naladu - motivace

- smé&fuji k vytyéenému cili, na kterém se spoledné s Giastniky pfedem domluvi, ale maji na paméti, Ze dileZity

neni jen vysledek, ale i proces.

acovi Kompetence.

Dokaze pouZivat béZné pracovni nastroje, materialy a vybaveni, dodrzuje pravidla bezpe¢nosti, hygieny prace,
ochrany zdravi, aktivné se zapojuje do ¢innosti a mé k nim vytvofeny pozitivni vztah, vyuZiva a rozviji tvofivé
vlastnosti a dovednosti, je schopen pracovni vytrvalosti, pfistupuje k vysledkiim pracovni innosti nejen
z hlediska kvality a funk&nosti, ale i hospodarnosti, pfispiva k praci skupiny. Pfevlada snaha dokonéit vykon,
zaziva uspokojeni ze spoleénych vysledk prace, bere na sebe zodpovédnost, uplatiiuje vlastni fantazii , proZitek
i zkuSenost, organizuje svou vlastni praci, navrhuje daldi moZnosti, postupy. Dodrzuje zasady Zivotniho

prostiedi, pracuje podle daného pracovniho postupu.
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Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- sezndmi a vyZaduje dodrZovani pravidel bezpe¢nosti, hygieny préce, ochrany zdravi a zdsadami Zivotniho
prostiedi

- maji za cil vyuZit znalosti, dovednosti a navyky

- voli ukoly, které maji pro icastniky smysl a vychazeji z jejich poteb a zajmi

- pii provozovéni &innosti pozoruji a adekvatng k tomu voli koly a cile tak, aby se rozvijela cela osobnost
icastnikid (dovednosti, socialni ueni i védomosti), voli komplexni cestu — srdce, hlava i ruce

- umoZiuji uéastnikiim podilet se na planovani kold, postupt i cili

- kladou dtiraz na opravdovou aktivitu a kreativitu u¢astnikti (b&hem ¢innosti mohou nastat situace a momenty,
které neni mozné piedvidat a planovat, proto je nutné pfistoupit ke zméndm a improvizaci proti plivodnimu
planu, kreativita je zde na misté&)

- porovnavaji a posuzuji vysledky, spole¢né s ucastniky promysli dalsi postupy

- voli pracovni postupy tak, aby Gi¢astnik zvladl pracovni Gkon a jeho dokonéeni

- rozvijeji estetické citéni a vnimani prostiedi

- formou poradenstvi nabizi u¢astnikovi moZnosti dalsiho/ odbornéjsiho/ rozvoje zajmu

- nabizi tgastnikm dostatek situaci k propojeni osvojenych poznatkid a dovednosti pfi praci v zajmovych
aktivitach

- divéfuji v acastniky a moznosti jejich rozvoje

- podporuji samostatnost jednotlive nebo skupin

- podporuji, povzbuzuji a buduji sebediivéru, sebetictu, védomi vlastni hodnoty

- Vytvaii situace, které davaji viem détem, Zakiim a studentiim redlnou moZnost dosahnout uspéchu

- voli pro déti, 7aky a studenty pfim&feng obtiZné ukoly vzhledem k jejich individudlnim moZnostem

- &innosti voli tak, aby v nich mohly byt pfimé&fené uspé&sni viichni uastnici

- viimaji si zaujeti udastnikd, jejich ¢inorodosti.

7. Kompetence FeSeni problému:

Vnimé nejrizngj$i problémové situace v z&jmové &innosti i mimo ni, rozpozné a pochopi problém, pfemysli o
nesrovnalostech a jejich p¥i¢inach, promy3li a planuje zplisob feSeni problému, rozliSuje spravnéd a chybna
feSeni, chape, Ze¢ vyhybani se problémim nevede k cili, vyuZiva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti, ¢ini
uvazliva rozhodnuti, sva rozhodnuti se u¢i obhajit, ptijima diisledky svych rozhodnuti, dokéze pozadat o radu

pii feSeni problémové situace lidi ze svého okoli, pFijme situaci, ktera se ,,nepovedla‘.
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Vvchovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

8.

nenasilnou formou vybizi déti, Zéky a studenty k porovnavani nazord, medidlnich tvrzeni a
vlastnich zkugenosti, k vyhodnocovéni a vyvozovani zavérd v roviné chovani, rozhodovani a
jednani v riznych Zivotnich situacich

nabizi aktivni metody, pracujici s prozitky a zkusenostmi uc¢astnikl

v&imaiji si vztahii a komunikace mezi ucastniky a vedou ucastniky k uvédomeéni si vyhrocené
situace, k jejimu piijeti, uvolnéni a vyjadfeni lidskosti (kazdy ¢lovék ma jakéhosi svého
vnitfntho hlidade, ktery nechce ukazat, Ze udélal chybu, sjeho pomoci zachrafiujeme svou
identitu a branime se pred viditelnosti nedokonalosti, pokud zpozorujeme a pfipustime své
branici se psychické mechanismy, uvidime své EGO, ptizndme si skute¢ny stav v€ci nebudeme
proZivat tizkost a strach, pjde o pfeménu naseho emo¢niho uspofadani — je to komplikovane,
rozporné, bolestivé a energeticky velmi naro¢né, ale &lovek se pak pozastavi, omluvi a snad i
usméje na druhé)

vnimaji a rozpoznavaji problémové situace, v nichZ uastnici sami hledaji nejvhodné&jsi zpisob
feSeni/ dava prostor pro rozvoj samostatného a kritického myS$leni /pfiméfené ke svym
mozZnostem, pfipadné je usmériiuje

pracuji s raiznymi zdroji informaci

Kompetence k podpore zdravi:

Poznani vhodné zajmové &innosti vyuZiva jako prostiedku k odpocinku, dusevni i fyzické relaxaci a regeneraci

sil, dba na své osobni zdravi a zdravi druhych, osvojeni dovednosti a zptisobll chovéni a rozhodovani, které

vedou k zachovani a posileni zdravi, chové se odpov&dng s ohledem na zdravé a bezpe&né prostiedi (piirodni i

spoletenské), rozeznava zdravotné vhodné a Skodlivé vlivy, méd vytvofeny nazor na uZivani navykovych latek,

ma osvojené jednoduché zplisoby odmitéani $kodlivé latky, zaujima odmitavé postoje ke viem formam brutality

a nasili, zneuZivani, $ikand, vi o centrech odbomé pomoci a umi vyhledat a pouzit jejich telefonni Cisla,

predchazi trazéim, uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu pro sviij budouci Zivot, poznani pfedpokladd

i omezeni, chape vyznam dobrého souzZiti mezi vrstevniky a €leny rodiny.
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ENVIROMENTALNI VYCHOVA A VZDELAVANI

Charakteristika: Environmentalni vychova

- je chapana jako vychova, smé&fujici k souladu ¢&lov&ka s Zivotnim prostfedim, (z anglického —
environmental — tykajiciho se Zivotniho prostiedi). Zasahuje do riznych oblasti lidskych aktivit. Nekdy se také
setkavame s pojmem vychova k trvale udrZitelnému zplsobu Zivota, coZz miiZze byt chdpano jako synonymum
pro environmetalni vychovu a vede dit¢ (dospélého) k pochopeni komplexnosti a sloZitosti vztahl Clovéka a
zivotniho prostiedi.

Environmentalni vychova od roku 1989 doséhla v CR mnoha vyznamnych Gisp&chi a stala se povinnou souéasti
viech 3kolnich vzdélavacich pland, na fadé $kol ma své koordinatory, déti se s ni setkdvaji prostiednictvim
desitek rozmanitych a napaditych aktivit.

Zamér (cil) vzdélavini v environment4lni oblasti = zaloZit u ditéte elementirni povédomi o okolnim svété
a jeho déni, o vlivu ¢lovéka na Zivotni prostiedi — poéinaje nejbliz§im okolim a konée globalnimi
problémy celosvétového dosahu a vytvoFit zaklady pro otevieny a odpovédny postoj ditéte k Zivotnimu
prostiedi.

YYQHQD;SKA PRO VYMEZEl}Ii POJMU ENVIRONMENTALNf
VZDELAVANI, VYCHOVA A OSVETA (EVVO), PRAVNI VYCHODISKA

o EVVO vede k mysleni a jednéni, které je v souladu s Zivotnim prostiedim tak, aby se udrZela jeho kvalita
i pro budouci generace.

« Cilem EVVO je objektivni informovanost o stavu a vyvoji Zivotniho prostiedi. Tak, aby lidem, ktefi ztratili
piimy kontakt s p¥irodou, bylo vraceno povédomi o prostiedi, ve kterém se pohybuji a aby se zacali chovat
Setrné a predvidavé, coZ vyZaduje urdité znalosti, dovednosti a hlavné silnou motivaci k pozitivnim zménam,
které povedou ke zdravému a funkénimu prostiedi kolem nas.

o Obsahem EVVO je nejen vytvateni pozitivnich postoji k Zivotnimu prostiedi, k tcté k Zivotu ve v8ech jeho
formach, znalost a péée o prostfedi kolem nas, ale i pochopeni vzdjemné provazanosti oblasti, které jsou
naprvni pohled odlisné apfece k sob& patfi. Environmentélni vychova je tizce spjata i se socidlni,
ekonomickou a kulturni oblasti a vede k pochopeni zdkonitosti, které tato vzajemnd vazba vytvaii.

¢ Metodicky pokyn MSMT k environmentilnimu vzd&lavéni, vychové a osvéts ve $kolach a Skolskych
zafizenich, &j. 16745/2008-22

o Snaha o poskytnuti dotaci z OP ZP

e Postupné zdokonalovani pfirodni zahrady

PEDAGOGICKE PROSTREDKY A METODY

Pozorovani

Déti predskolniho véku ale i Z4ci ZS projevuji spontanni zajem o vSe Zivé - Zivogichy, rostliny a houby. Pokud
tento zajem neni vhodnymi zptisoby rozvijen, zanika a n€kdy se dokonce zméni v odpor. Prvnim krokem je dat
jim &as a prostor k pozorovani. D&tem poskytujeme dostatek moZnosti k pozorovani kazdého zékouti
s rostlinou nebo se starym patezem. Vude se néco hybe, viude néco voni, viude lze nalézt néco zajimavého.
Pedagog by mél trpélivé a pozomg& naslouchat, kdyZ dit& vypravi, co objevilo a pochvalit pokud néco
zajimavého zjistilo.

21



ZK - Véidaitor

D&ti i Zaci experimentuji pfirozeng, nékdy i zkouSeni malickosti b&hem dne jsou pro né€ jejich malé osobni
experimenty. V Zajmovém krouZku vedouci poskytne lupy, sklenitky, nadoby, barevna skli¢ka, dalekohledy,
mikroskopy a nabizi pokusy s barvami, skupenstvimi, kapalinami, latkami, aby ziskali praktické zkuSenosti.

Vychova praci

V zdjmovych krouZcich déti i 4ky zapojujeme do &innosti spojené s uklidem své pracovni plochy, hracek, ale
také do &¢innosti spojenych s udrzbou a zvelebovani zahrady, krmeni ptakl nebo zvéfe, nebo dokonce pripravu
jidla i aklidem.

Kontakt se zvifaty — ZK Chovatel

V DDM je realizovéna péte o zvitatko ( oblovka africkd) vybrana kwvilli alergentm. Déti se podileji na péci o
$netka- voda, rozmanita potrava. V zimé se jedna o prikrmovani ptackd, vé3eni krmitek, budek a dolévani vody
do pitka. Potok, ktery se nachdzi pfimo za zahradou DDM obyvany vodnimi Zivo€ichy, nabizi spoustu moznosti
pro pozorovani. Prostfedi kolem DDM nabizi mnoho mozZnosti pro kontakt s piirodou- louky, pole, kaluZe. V
DDM a pHi akeich pofadanych DDM nés navstévuje pejsek a v ramei canisterapie se uéime, jak se o n&j starat
a jak k nému chovat. Navstévy u chovateli.

. Kontakt s prirodninami

Kontakt s p¥irodninami je pfirozeny. Pfirodniny poznavaji vSemi smysly, mohou slouzit jako levne a
kaZdoro¢n& dostupné hragky, nahradit Zetony, nebo material na vyrobu. P¥i ptimé&stskych i pobytovych taborech
se s pifrodninami nasi tabornici setkdvaji pfi pobytu venku, velmi oblibené jsou domecky a pohadkové postavy
s pHirodnin (skofapky, mech, $isky, klaciky, mugle,...) a v koutku pokusi a objevil je pozorovat pod lupou,
osahavat a také hadat.

Hudba prirody
MiZeme pouzit celou fadu pisni o ptirodg, o vztahu &lovéka k ptirodg, pisni, ve kterych ¢lovék oslavuje pfirodu
nebo jeji prvky. Ugime déti pisné nejen proto, aby rozvijely hudebni gramotnost, ale také proto, aby v budoucnu

umély ventilovat silné emoce vhodnym zptisobem (pisni). Pfiroda oviem poskytuje také hudebni inspiraci-
zvuky, dunéni, rezonance, ozvény.

Dramaticka vychova — ZK Divadlo hrou

Je prostiedkem pro vyjadieni emoci, zprostfedkovava situace chovani mezi lidmi a zvifaty. Vyuzivame pfibehy
z piirody, pohadky s tématem zvifat, rostlin, vztahi - rist rostlinek, zvitatka.

Slavnosti

Pro realizaci environmentalni vychovy je velmi efektivni forma oslav a slavnosti. Nejzndmé&jsi slavnost je Den
Zemé, mezi dal3i tradi¢ni slavnosti patfi Vanoce, Velikonoce, Den matek, MDZ, Den déti.
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Poditani, méreni, vazeni

Piiroda a p¥irodniny poskytuji ptileZitost pro mnoho aktivit rozvijejicich pfedmatematické schopnosti a logicke

mysleni. Na zahradg realizujeme aktivity, pti kterych se udime hledat rovnovéhu a t&€Zi$té€ pfedmétd i svého t€la
pfi pohybovych aktivitach.

KazZdoroc¢ni akce pro déti a verejnost

- Pohadkovy park, Pohadkiada, Zavodi celd rodina, Bavi se cela rodina, Adventni tvofeni, Festival her,
Jamni dilni¢ky, Velikono¢ni dilni¢ky, VernisaZ s vystavou détskych praci, Slavi¢insky modelafsky
gikula, DDM Show, Literarng historické toulky Slavi¢inem, Slaviéinsky détsky den, Détsky den TVD,
Muzejni noc, Letecky den s dometkem, Srpnové dovadéni na ukonéeni prazdnin.

Vvchovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- vytvéii takové podminky, aby pfedchazel Graztim

- dbd na dodrZovani pravidel bezpe€nosti prace

- formuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi

- podporuje ochranu zdravi a zdravy Zivotni styl

- usiluje zejména o radost z pohybu, nikoliv o dokonalost

- vyuZiva vhodné motivace a &innosti, které posiluji zajem ucastniki

- vklada do &innosti vyvaZen& pohyb i relaxaci uvolnéni nebo soustfedéni a tim kompenzuje
jednostrannou z4té€z b&hem procesu uéeni

- promysli &innost tak, aby jeji vysledek piinesl radost, poudeni i regeneraci sil u¢astnika

- predklada pravidla a navyky pii trdveni volného Casu

- vhodnou nabidkou traveni volného ¢asu pfispiva k prevenci soc. pat. jevil

- informuje G&astniky o centrech odborné pomoci a kontaktech na n¢

- vede kpochopeni hodnoty zdravi, smyslu zdravotni prevence i problémi spojenych
s poskozenim zdravi

- preferuje pozitivni Zivotni cile, hodnoty a zajmy.

9. Obsah vychovné vzdélavaci prace — oblasti , formy

DDM zajistuje podle uéelu, k némuz byl ziizen vychovné, vzdélavaci, zajmové, poptipadé tématické rekreacni
akce, zaji§fuji osvétovou &innost pro déti, Zdky, studenty a pedagogické pracovniky, zékonné zéastupci
nezletilych uastnikd, poptipadg i dali fyzické osoby.

Zajmové utvary predpokladaji vékové stejnorodé i riznorodé sloZeni &lent, zalezi na zaméfeni zajmového
vzdélavani.

Cinnost DDM se uskuteciiuje ve vice oblastech zajmového vzd&lavani — technické, estetické, pfirodovédné,
pohybové, taneni, spoleéenskov&dni a jiné s moZnosti navaznosti.

Formy jsou vymezeny vyhlaskou o zdjmovém vzdélavani.
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1. Prilezitostna vvchovné - vzdélavaci, zajmova a tematicko - rekreacni ¢innost

je uskuteéfiovana prostfednictvim akei pro vefejnost - d&ti, Zaky, rodiny s d€tmi, mladez,
dospélé. Diiraz je kladen na propagaci, dobré organizatni a persondlni zajiSt€ni a disledné
vyhodnocovani a dokumentaci akci. V této oblasti nabizime a piipravujeme tak€ mistni soutéZe.
piileZitostnd &innost je pfipravovana na zaklad® pedagogicky organiza¢niho zabezpedeni akce
ginnost nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského
zatizeni pro zajmové vzd&lavéani / akce, sportovni akce, piehlidky, mistni soutéZe, tematické
akce, vychazky, vylety, exkurze, prezentani a propaga¢ni akce, kratkodobé kurzy, besedy,
vefejna vystoupeni, vystavy, slavnosti, pfednasky, kulturni a divadelni programy, besedy,
poznavaci vychazky... /.

Probihaji celoro¢né, nepravidelng ve stanovenych terminech.
DDM organizuje v priméru 60 akei za rok.

2. Pravidelna vvchovné, vzdéldvaci a zdjmova Cinnost

podminkou je pravidelnost, u zdjmovych utvarii je preferovana oblast zdjmu, pfizplsobena
pozadavkiim vefejnosti i personalnim moZnostem organizace — nejvice 3x tydné€, nejméné 1x za
14 dni délce trvani 1,0 — 2,5 hod.

pedagog volného &asu pracuje s ptihlaSenymi zdjemci do svého krouzku, ma za né€ pravni
odpovédnost, vede denik zdjmového krouzku v papirové formé& nebo online s pfehledem o
ptitomnych.

je organizovana ve stalych z4djmovych utvarech — krouZcich, klubech, déletrvajicich kurzech
konajicich se nejméné 1x mé&si¢né. Touto &innosti se rozumi pravidelné se opakujici Cinnost
zdjmovych utvart déti, zakad, studentd i dospélych, rodi¢t s détmi, které maji stalou ¢lenskou
z4kladnu a pravidelné se schazeji ke své ¢innosti.

probihaji pravideln€, béhem $kolniho roku

v DDM pracuje v pravidelné ¢innosti kazdoro¢n€ cca kolem 550 ¢leni

nabidka zajmovych krouzki prioritn& reaguje pfedevsim na cilovou skupinu déti $kolniho véku,
a je kazdoro&né ptizplisobovana poptavce vefejnosti.

3. Taborova ¢innost

¢innost spojend s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykondva &innost Skolského
zafizeni pro zajmové vzd&lavani / pobytové tabory, odbomd soustfedéni, tematicke zajezdy
(pokud to personalni a finanéni podminky dovoli) v délce trvani nad 5 dnti, do 5 dni se jedna o
pobytovou akci

v obdobi prazdnin, v priibéhu skolniho roku i o hlavnich prazdninach zajistuje DDM Slavi¢in
pravideln& jeden tuzemsky pobytovy tabor. Nabidka je uréena ¢leniim pravidelnych zajmovych
aktivit a §iroké vefejnosti. Pii planovani tdborové ¢innosti je pfihliZeno k potfebam a poptavee
vefejnosti.

jednou z forem tiborové ¢innosti jsou i pfimé&stské tabory. Piiméstské tabory probihaji v DDM,
nejsou spojeny s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykondvé Cinnost Skolského
zafizeni, byvaji tiidenni aZ pétidenni, probihaji v dob¢ $kolnich prazdnin.

primastské tabory tedy jsou nepobytové a jsou organizovany pfedeviim o hlavnich prazdninach,
probihaji na zékladé planu piiméstského tdbora. Zajemci, zakonni zistupci si voli pocet dnil
podle potieb i1 zajmu.

je piistupna viem détem a mladezi bez ohledu na jejich organizovanost i misto bydlisté.
probiha zejména o kratkodobych a hlavnich prazdninach.
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4. Osvétova ¢innost

- &innost v&etné shromaZd’ovéani a poskytovani informaci pro déti, Zéky a studenty, popfipad€ i
dal3i osoby a vedeni k prevenci socialn& patologickych jevii / poradenska a informaéni ¢innost,
osvétova ¢innost, besedy, prednasky /.

5. Individudini prace
- v DDM se uskute¢iiuje vytvatenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zéki a studentd, v rdmci
zajmového krouZku, klubu nebo kurzu se jedna zejména o podchyceni takového ditéte, pak
uplatiiujeme individualni pfistup. Déle konzultace, feSeni tematickych ukold. Pozornost
vénujeme ale i handicapovanym détem a mladeZi.

6. Nabidka spontiannich ¢innosti

- je to prib&Zna a jednorazova nabidka aktivit a éinnosti za nepiimého pedagogického piisobeni

- hlavnim cilem je poskytnout p¥{jemné prostiedi navstévnikim DDM SlaviCin

- vé&tSina aktivit je zaloZena na spontannim zapojeni déti

- spontanni ¢innost je nasim klientim — z4jemctiim oteviena prakticky kazdy den Skolniho tydne

- nabidka spontannich &innosti — piistupna pokud jsou volné prostory, které jsou také odvislé od
mozZnosti volnych prostor v zafizeni

- organizace realizuje spontanni Sinnost zejména pro Gdastniky piipravené zajmové Einnosti,
umoZXiiuje rovnéZ spontanni &innost neptihlaSenym zajemciim

- spontanni &innost plati svou nabidkou pro cely Skolni rok

Poskytujeme metodickou a odbornou pomoc:
Ziskané védomosti a dovednosti z riiznych oblasti jsou pfedavany vefejnosti, organizacim a firméam.

Poskytujeme metodickou pomoc ptevazn& svym externim pracovnikiim, studentiim pedagogickych a socialnich

obort, ale také ob&anskym sdruZenim a organizacim pracujicim s détmi a mladezi
Dale pak poskytujeme pomoc handicapovanym détem a mladezi.
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10.1. Popis materialnich podminek
Clenéni interiéru zafizeni

a)suterén: 2 modelarské dilny
mald t8locviéna se zrcadly — v podstaté dvé malé mistnosti, uréené tane¢nim a pohybovym aktiv.
malda $atnicka se sprchovym koutem a umyvadlem
botniky
1WC - divky.
V mezipatfe se nachazi zadni — unikovy vchod
b)ptizemi: hlavni vchod do zafizeni
mala vstupni chodbicka
velka chodba
prostory pro umisténi — uloZeni $atstva a obuvi pfichozich Gcastniki
dvefe délici hlavni ¢ast budovy od suterénu
1 divéi a1 chlapecké WC
mistnost pedagogickych pracovnic zatizeni
vét§i klubovna
mensi klubovna (herna)
uklidova mistnost + keramika
¢) 1. poschodi: mala chodbicka
sklad
1 div¢ia 1 chlapecké WC
hlavni, spoleenska mistnost DDM
kuchyii a vchod na terasu
uklidova mistnost s vylevkou
d) 2. poschodi: feditelna + archiv
kanceléf hospodarky zatizeni

mensi klubovna — jazykové u¢ebna

mala chodbicka
mensi klubovna Letecky modelar
1x divéi WC.

DDM méa dostatek prostoru, Gelové zafizeni — pfiméfené vybaveni odpovidajicim nabytkem a zafizenim
umozituje snadné udrZovani potadku a &istoty, splnéni estetickych kritérii. Prostory jsou ¢isté a snadno

Cistitelné, s odpovidajici teplotou, pfiméfenym osvétlenim.
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Pfijemné, podnétné a estetické prostredi, viceudelové uspofadani, zlepSujici se vybavenost i materidlni
podminky podporuji vzdélavani, aktivitu i tvofivost ucastnikil.

Ugastnici ¢innosti jsou vedeni k Setrnému zachazeni s majetkem DDM.

Ugastnici ¢innosti se podileji na vyzdobé prostor; vyzdoba je obméiiovéana.

V ramei prevence i atraktivnosti a konkurenceschopnosti je nutné zachovat riiznorodost nabidky i kvalitu
z4jmového vzd€lavani na vysoké trovni pro viechny bez rozdilu véku.

Nizké dotace a nutnost dofinancovavat jak platy pracovniki, tak provozni naklady z vlastnich zdroj, ma za
nésledek to, Ze pak zbyva méné prostfedki na materil a u¢ebni pomicky, dofinancovani procentudlniho podild
pHi zapojeni organizace do projektii. Stéle je po organizaci pozadovéno zvySovat tiplaty za zdjmové vzdélavani
a prizpisobovat &innosti vysi finanénich prostfedkii. Dotace ziizovatele z velké &asti pokryvé naklady na
energie/ dale viz. ekonomické podminky/.

K DDM patfi i mensi zahrada, kterd na podzim 2019 prosla rozsahlou rekonstrukei.

Upravy zataly vykéacenim stavajicich taji, vystavbou zidky a novym oplocenim objektu.

Ve spolupréci s méstem Slavi¢in, byl podan projekt na Piirodni zahrady, ktery byl schvélen a v zaf{ 2020 a zacala
rekonstrukce s Gipravami - vysadba a vyrovnéani travniku, travnik rozkvetla zahrada, vysadba habru kolem oploceni a
okrasna vysadba kvétin a keft, posezeni k ohnisti, vyvySené zahonky, domek na nafadi, kompostér, venkovni ucebna

s enviromentalnfmi prvky. Zahrada byla také dovybavena hracimi prvky z akatového dfeva.

Ze spoluprace s MAP Luha&ovice, kterou pfi jednénich zastupuje p. JaniSov4 nam byla nabidnuta s projektu Castka

13 000,- na potizeni pomiicek a sad pro enviromentalni vychovu, U€ime se venku.

Do pfirodni zahrady postupné pofizujeme hraci prvky a lavicky.

V zahrad& byla vystavéna také venkovni u¢ebna s didaktickymi pomiickami pro enviromentalni vychovu.

Zahrada u DDM se tak stala oblibenou a hodné navitévovanou rodi¢i s détmi. Tyto venkovni prostory jsou
vyuZivany zafizenim v podstat& pro aktivity v ramei pravidelné, nepravidelné ¢innosti a hlavn€ v letnim
obdobi k ¢innosti tdborové celoro¢né.

Vybaveni zahrady slouZi jako odpoginkové zéna pro rodi¢e s détmi a starsi spoluob¢any, pro déti a mladeZz

zahrada slouZi jako prostor pro aktivni odpo¢inek s odpovidajicim vybavenim pro viechny v€kové skupiny.

10.2. Popis personalnich podminek a DVPP

V organizaci je zaméstnano 5 fyzickych osob z toho 3 pedagogické pracovnice a 2 provozni pracovnice -
ekonomka a uklizecka.

Vsechny t# pedagogické pracovnice plné splituji pedagogickou zpuisobilost pro ptimou pedagogickou €innost
podle Zakona o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. .

Pedagog volného &asu je inicidtorem a priivodcem ucastnika pii volnoasovych Einnostech, které pfimo nebo
nep¥imo ¥idi, navozuje, motivuje, umoziiuje a hodnoti. Probouzi v téastnicich zajem o okoli, socialni
kontakty, komunikaci, chut’ divat se kolem sebe a podnéty vnimat. Podnécuje a rozviji ptirozenou zvidavost
ti¢astnika ¢innosti, jeho chut’ objevovat i odvahu projevit se a ukazat, co viechno zvladne. Tyto Zadouci
projevy pak pfimé&fené ocefiuje a chvali.
Kompetence pedagogickych pracovnikil vychézeji z potfeby aktivni spolutiasti na pfiprave a realizaci viech
ginnosti. Pedagogicky pracovnik DDM je kompetentni k volbé metod, forem, postupll prace, vedeni a
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spoluprace s externimi pracovniky. Pedagogicky pracovnik ma mozZnost propojovat &innosti v ramci oblasti
svého piisobeni a po dohodé i s ostatnimi odd&lenimi a subjekty. S kompetencemi pfijima pedagogicky
pracovnik i osobni zodpové&dnost za dodrZovéni planu &innosti, ekonomickou rozvahu a bezpe¢nost, vnitfni
fad.

Cinnost je také zajisfovana zaméstnanci externimi, ktefi zajist'uji pravidelnou zdjmovou ¢innost. Podili se
také na realizaci nékterych z pfileZitostnych ¢innosti.

Pedagogiéti pracovnici si dopliiuji a rozsifuji odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo Skolenich,
které jim zajidtuje DDM v ramci dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd (DVPP).

Pedagogicky sbor je schopny tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace.

Provozni zamé&stnanci spliiuji poZadavky na obor vzdélani stanovené vnitinim platovym ptedpisem. Ekonomka
organizace se zadastiiuje odbornych seminaiii ve svém oboru.

V3ichni zamé&stnanci DDM piispivaji a pe€uji o vytvafeni kultury a pozitivni klima v organizaci.

10.3. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery vychézi
z neinvesti¢niho p¥ispévku poskytovaného Krajskym ufadem Zlinského kraje a ziizovatelem organizace —
Megstem Slavi¢in.

Nizké dotace maji za nasledek dofinancovavani nakladd na provoz. Zbyva pak méné prostfedkl na materidl
a uéebni pomiicky, dofinancovéni procentudlnich podili pii zapojeni organizace do projekti.

Materialni podminky a vybaveni se zaméstnanci organizace snazi v prib&hu roku zlepSovat, a to pfedevsim
zapojenim do grantd a projekti.

Poméhaji sponzorské finanéni dary, ze kterych jsou &astetné hrazeny néklady na riizné akce pro déti a
mladeZ, vybaveni. Pro organizaci maji velky vyznam i vécn¢ dary.

Tyto zdroje tak zlep3uji moZnosti organizace. Pomahaji téZ granty vyhlaSované Méstem Slavi€in, piip.
projekty KU Zlin, Nadace Déti- kultura- sport.

Vyznamné &4st ndkladi na &innost je hrazena z vlastnich zdroji, které tvofi zejména uplaty za zajmove
vzdgélavani, startovné a poplatky za akce, trzby za sluzby.

Rozpodet se vztahuje vZdy k danému rozpo¢tovému roku a je vyrovnany.
Finan¢ni zdroje jsou efektivng vyuZivany. V DDM probiha finanéni kontrola ucetnich operaci.
Vyse uplaty za zajmové vzdé€lavani je stanovena podle vySe provoznich nékladi za pfedchozi uicetni obdobi
v DDM takto:
a) pro pravidelnou &innost v srpnu a zafi, a to pro nasledujici Skolni rok

b) uplata za tabory se upravuje podle vyse predpokladanych nakladi - podle sjednanych podminek pro
konani tabora a jsou zveiejiovany vzdy pred konanim tabora

c¢) startovného a poplatky za akce jsou kalkulovany podle aktualnich nakladf a ptipadného ziskani
grantové podpory a sponzorskych darti a jsou zvefejiiovany vZdy pfed konanim akce.

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky &. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzd&lavani je mozné uplatu sniZit nebo prominout.

10.4. Popis hygienickych podminek a podminek bezpe¢nosti price a ochrany zdravi

Skolské zafizeni vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozZna rizika vyplyvajici z éinnosti pfi riznych formach

zdjmového vzdélavani v riiznych prostiedich a sou¢asné piijima opatieni k prevenci rizik. Seznamuje Gicastniky

s nebezpe&im ohroZujicim jejich zdravi a bezpe&nost, coZ je soucasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.
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Celkové 1ze konstatovat, Ze viechny prostory DDM maji zdravé prostiedi, prostory uzivané pro ¢innost
skolského zafizeni jsou Fadné& zkolaudovény a spliiuji hygienické normy pro realizované ¢innosti.

Hygienické vybaveni prostor je na odpovidajici urovni — WC, umyvadlo a sprcha jsou pouze v suterenu..
Pitny reZim — uastnici si mohou pfinaset vlastni napoje z domova. P¥i pofadéani taborové Cinnosti je pitny reZim
zajistén.

Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou osvétlené, vétratelné. Nabytek ne vzdy odpovida veku castniki.
Dlouhodobé se zlepsuje kvalita vnitfniho vybaveni, modernizuji se i relaxaéni zény a prostory urCen€ k ¢ekani
rodi&d, Satny. Je dodrZovan zdkaz koufeni, piti alkoholu, pouZivani jinych Skodlivych latek.

V objektu jsou oznadeny tnikové vychody, nebezpetné predméty a jsou uréena mista pro poskytnuti prvni
pomoci. Tato mista jsou dostupné a v jejich blizkosti jsou kontakty na lékafe Ci jiné specidlni sluzby.
Pedagogové volného ¢asu splituji praktické dovednosti k poskytnuti prvni pomoci. Prostfedky k poskytnuti
prvni pomoci jsou dostupné.

Urazy jsou evidovany v souladu s vyhlaskou &. 64/ 2005 Sb.

Veskeré podminky bezpe&nosti prace a ochrany zdravi jsou pravidelng monitorovany a zjiSténé nedostatky
prib&Zn& odstrafiovany. Pravidelng jsou provadény revize.

Ochrana G¢astnika ¢innosti pred trazy je zajisténa predchazenim — poudenim uéastnikii pfed zapocetim Einnosti.
Zéklady BOZP jsou soudésti kvalifikace, se kterymi jsou interni zaméstnanci seznamovéni pred zahdjenim
&innosti. Jsou soudasti vstupniho $koleni internich pracovnikd pfi vstupu do trvalého pracovniho poméru, na
zahajovaci porad& s externimi pracovniky DDM a pfi kazdém néstupu nového pracovnika a dale na poradach
pedagogického kolektivu pied konanim letni ¢innosti nebo akci pofadanych DDM.

V DDM provadi proskolovani pracovnik@ feditel DDM a na zékladé smlouvy pracovnici na useku BOZP i PO.
Po rozhodnuti feditele se 1ze Gi¢astnit i $koleni, seminaf, ktera jsou garantovana odbornymi pracovniky v této
oblasti.

Odbornym proskolenim BOZP a Prvni pomoci, projdou pracovnici vZdy koncem srpna, pfed zapodetim
Skolniho roku.

Provoz a reZim se fidi organizaénim a vnitfnim fadem DDM a souborem vnitinich norem, které stanovi zasady
nejen pro vzd&lavaci &innost, ale i pro oblast BOZP, rozvrhem hodin na dany kolni rok.

10.5. Popis psychosocidlnich podminek

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvéafeno zdravé socialni klima - otevienost a partnerstvi
v komunikaci, ticta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému.

To pfispiva k naplfiovani potieb ucastnikd ¢innosti. Ucastnici jsou rovnéZ chranéni pted pfipadnym nésilnym
chovanim, Sikanou a dal3imi socidln€ patologickymi jevy $kolenym personalem.

Jsou respektovany potieby jedince a jeho osobni problémy, innost vychazi ze zdjmu ucastniki a osvoj ovani si
toho, co ma pro castniky prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti. Pedagogove reagujl na potieby
udastnik®i, nendsilnou, pfirozenou formou navozuji klid a pohodu. Ugastnici ¢innosti maji rovnocenné
postaveni, nikdo neni zvyhodtiovan. Je uplatiiovan pedagogicky styl snabidkou, ktery pocitd s aktivni
spoluicasti G¢astniki.

Ve vztazich mezi dospélymi a ucastniky se projevuje vzajemna divéra a tolerance, zdvofilost a vzdjemna
podpora.

Zietel je bran k vékové priméfenosti a motivujicimu hodnoceni, respektuje se individualita G¢astniki, vékova
pfiméfenost, hodnoceni je v souladu s individualnimi moZnostmi a individudlnim piistupem, poskytuje se
dostateénd zpétna vazba.
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I , Spoiuprace, sSpoiuprace s rod.ict

DDM spolupracuje s 26 partnery, a to:
MESTSKY URAD SLAVICIN

ZAKLADNI SKOLA - SKOLNI, SIDLISTE VLARA SLAVICIN
ZAKLADNI $KOLA — MALE POLE

MATERSKE SKOLY NA UZEMI MESTA SLAVICINA
KLUB CESKYCH TURISTU SLAVICIN

MISTNI KNIHOVNA SLAVICIN

ORGANIZACE ,, OREL “ SLAVICIN

73 PRAKTICKA A Z§ SPECIALNI SLAVICIN - HRADEK
NADACE JANA PIVECKY SLAVICIN

10. TVD SLAVICIN

11. SDRUZENI PRO HANDICAPOVANE DETI A MLADEZ SLAVICIN A PRILEHLEHO OKOLI ,, PRATELE Z LASKY ©
12. MESTSKY KLUB A INFOCENTRUM SLAVICIN

13. ZAKLADNI 8KOLY OKRSKU

14. DOMY DETI A MLADEZE KRAIJE ZLIN

15. CHARITA SLAVICIN

16. KYNOLOGICKY KLUB SLAVICIN

17. POLICIE CESKE REPUBLIKY SLAVICIN

18. MESTSKA POLICIE SLAVICIN

19. MISTNI KLUB MODELARU SLAVICIN

20. GYMNAZIUM JANA PIVECKY VE SLAVICINE.

21. UNICEF PRAHA

22, CESKY SVAZ OCHRANCU PRIRODY

23. SOS$ A 30U SLAVICIN - DIVNICE

24. REGIONALNI CENTRUM KOOPERACE SLAVICIN

25. LMK SLAVICIN

26. SPORTOVNI KLUBY

000N O R W

DDM spolupracuje i s dobrovolniky a rodiGovskou vefejnosti (pfiprava a organizace akci, souttZe,
prehlidky, letni tabory, opravy a Upravy, organizovani tdborové &innosti, modernizace, st€hovani nabytku ).

Vnitini a vn&j§ hodnoceni DDM (zhodnoceni dosaZenych vysledki, ovéfeni kvality, sm&fovani k cilim,
dosahovani cilit) + opatieni ke zlep3eni aktudlniho stavu je nutné ke stanoveni realizace zijmového vzdélavani,
operativnich a strategickych cilt a dalsi planovani.

Hospita&ni &innost provadi feditelka, a to u interni pedagogické pracovnice a externich pracovnikd — vedoucich
zajmovych krouzki zafizeni.

DDM zjiituje hodnocenim od t&astnikd &innosti - rozhovory, zda jednotlivé formy zdjmového vzdélavani
odpovidaji jejich potfebam, poZzadavkim a ptanim. Zaroveii provadi vlastni sebehodnoceni a z obou téchto
hodnoceni vychazi p¥i navrhu planu ¢innosti na dalsi obdobi.

Na konci $kolniho roku probiha hodnoceni formou vyroéni zpréavy o ¢innosti. Znamena to porovnat skutecny
stav, kterého bylo ve 3kolnim roce dosaZeno, se zaméry a obsahem SVP. Souéasti vyrodni zpravy je i
vyhodnoceni vzdélavaciho obsahu, ktery jsme ve $kolnim roce détem, mladeZi i jejich rodi¢im nabidli, tzn.
vyhodnoceni vzd&lavaciho programu na Grovni jednotlivych forem ¢innosti.

Pravidelna &innost je po ukoneni bloku hodnocena vedouci zdjmového utvaru - zavérena evaluace tj.
zhodnoceni celkového pritbéhu, zvolenych metod a postupi, vzdélavaci piinos pro u€astniky zajmovych Gtvard.
Nasledné pak z tohoto hodnoceni vyvodi praktické zavéry pro svou dalsi praci - v em pokraCovat, nac se piiste
zaméfit, co délat jinak. Tyto své poznatky si pedagog zaznamenava do svych plant. DileZité je, aby tyto
postiehy vedly pedagoga k zamysleni jak planovat, ¥idit a motivovat svou dal$i pedagogickou praci.
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Skolni vzdélavaci program byl sestaven a projedndm na porads se vSemi zaméstnanci organizace a vstoupil
v platnost dne 3. zafi 2007, byl aktualizovan k 1. 9. 2015.

Skolni vzd&lavaci program se bude nadale dopliiovat a aktualizovat na zaklad€ platné legislativy pro zdgjmove
vzdélavani, vzdélavacich potfeb a poptavky zajemcil.

14. Dodatky a prilohy

ptiloha &. 1 - Globélni cile zdjmového vzdélavani
ptiloha &. 2 - Plan priace na dany kalendaini rok
piiloha &. 3 - Vzdélavaci cile pravidelné ¢innosti

Projednano a schvaleno pedagogickou radou dne 11. 1. 2023.
Tento SVP je platny a ucinny od 1. 1. 2023.
Timto se rusi SVP ze dne 1. 1. 2020.

Projednano a schvaleno pedagogickou radou dne 16. 1. 2020.

Tento SVP je platny a Gginny od 1.1. 2020.
Timto se rusi SVP ze dne 1. 9. 2015.

Ve Slavic¢in€ 12. 1. 2023 Ivana Fojtikova, feditelka DDM

763 21 Slavigin
Tel.: 577 341 921
0 ROG B2 406

31



