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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Olomucany je neuplnou dvojtfidni Skolou, ve které je realizovadna
vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola ¢&j. 16 847/96 - 2. Skolu s kapacitou 60
zakl ztidila Obec Olomucany jako svoji organiza¢ni slozku. Prvni tfidu navstévuje 12 zaka
prvniho a tietiho ro¢niku, druhou tiidu 11 z4kd druhého a &tvrtého ro¢niku. Skole byla
pro §kolni rok 2001/2002 udélena MSMT CR vyjimka z poétu zéki &j. 19 631/2001 — 22.
Soucasti Skoly je Skolni druzina s kapacitou 30 zaki a Skolni jidelna s planovanou kapacitou
30 jidel.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

éesky jazyk a matematika

Vyucujici sledovanych pfedmétti vyuzivala v 1. tfidé zpracované tématické a Casové
plany a ve II. tfidé provadéla aktualizaci Casové tématickych planii tak, aby c¢lenéni uciva
do jednotlivych ro¢niki odpovidalo ucebnim osnovam zvoleného vzdélavaciho programu a
vytvarelo predpoklady pro névaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Tydenni pocet
vyucovacich hodin ro¢nikli i c¢asova dotace hodin vyucovanych piedméti odpovidaly
ucebnimu planu. Vzdé€lavaci cile, které smétovaly predevSim k opakovani, procvi€ovani a
upeviiovani probraného uciva z minulého $kolniho roku, byly pro vétSinu zaka primétené.

Vychovné vzdé€lavaci Cinnost sledovanych predméti ve Skole zabezpecovaly dvé
vyucujici. Jedna z nich nespliiovala podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti stanovené
pro vyuku v 1. — 5. ro¢niku. Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyucovani.
Vyuka probihala ve dvou prostornych u¢ebndch s vyhovujicim vybavenim. V ucebnach byl
rozmistén starsi zakovsky nabytek tak, aby byl svymi rozméry pro zaky pfiméteny. Vyzdobu
prostornych a udrzovanych uceben tvofenou obrazy, kvétinami a vytvarnymi pracemi zakt
dopliovala podnétnd vyzdoba ndzornymi tabulemi, kalendati ptirody a dal$imi pomiickami,
vztahujicimi se k obsahu vyudovacich predméti. Skola byla vybavena pouze zakladnimi,
vétSinou star§Simi demonstra¢nimi i zdkovskymi pomilckami a didaktickou technikou.
Vyucujici se v pribéhu své prace snazily vytvafet optimdlni podminky pro dodrZovani
psychohygienickych zasad (napf. v jedné vyucovaci matematiky zatfazenim pohybové aktivity
na koberci za doprovodu hry na kytaru a nékdy stfidanim ¢innosti Zakt). Ne zcela vyhovujici
vsak bylo osvétleni u¢eben. Mensi diislednost byla pozorovéna v péci o zdravé sezeni zaki
pii psani.

Organizace vyucCovacich hodin, ve kterych byli pfitomni Zaci dvou ro¢nikd,
odpovidala charakteru dvojttidni Skoly. Byla zaloZena na pravidelné se stiidajici praci se zaky
jednoho ro¢niku. Vyucujici v prubehu vyucovani postupné plnily zvolené vzdélavaci cile a
sledovaly cas urc¢eny jednotlivym ro¢niklim tak, aby vénovaly svoji pozornost rovnomérné
vSem zakim ve tfidé. Piesto nékdy pro nedostatek casu chybéla u hodin zékladniho typu
zaveéreCna faze vyucovacich hodin nebo doSlo k mirnému prodlouZeni vyucovacich hodin
do prestavek. Z jednani a chovani zakl bylo vidét, Ze jsou na zavedeny vyucovaci styl zvykli.
Zaci respektovali organizaéni pokyny, které byly jasné, srozumitelné a sdélované pfijatelnou
formou. Vyuzité metody prace odpovidaly hromadné formé vyucovani (ptedev§im tizeny
rozhovor, samostatna prace, diskuse pii feSeni tkoli). Jednostranné vyuzivani frontalni prace
bez castéjSich zmeén metod n€kdy vedlo k Gnaveé zakid a poklesu jejich aktivity. Vzhledem
k nizkym poctim zakt se dafilo uplatiovat individualni piistup k zakim. K posileni
nazornosti byly ve vyuce efektivné vyuzity karty s pismeny, modely téles a aplikace
na magnetickou tabuli. Didakticka technika pouZita nebyla. Zaci pracovali pii procvicovani
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uciva s vhodnymi ucebnicemi a pracovnimi seSity. Ve sledované vyuce né€kterym zakim
vySSich ro¢nikii €inilo potize plynule Cist souvisly text a provadét vypocty v oblasti malé
nasobilky. Jinak byli vétSinou aktivni a ziskané poznatky uméli pfevazné spravné aplikovat
ptifeSeni zadanych tkolt.

Ve vyucovacich hodindch chybéla vstupni motivace zakl. V pribéhu vyuky
motivaéné pilisobilo feSeni Ukolli spojenych s béznym Zivotem déti a nékdy stiidani
vyucovacich metod. Velky motivacni Gi€inek méla Casta pochvala Zakl za dobré splnéni tkolu
nebo aktivitu a individudlni pomoc vyucujicich pfi feSeni problémil. Zkouseni zakli spojené
s klasifikaci ucitelky neprovadély. U¢inna byla kontrola samostatné prace a zpétna vazba
o uspé&Snosti pii feSeni tkoll. Nevyrazné nebo zcela chyb¢jici bylo v nékterych hodinach
zavere¢né zhodnoceni priibéhu vyucovani, splnéni cile, vykonu a aktivity zakd.

Zaci vétsinou akceptovali a respektovali dohodnutd pravidla jednani. Negativni
chovani se u zakl neobjevilo. Ucitelky vyuzily zvlastnosti organizace vyucovani v malottidni
Skole k vedeni zaki k tolerantnimu chovani vic¢i svym spoluzdkiim samostatné fesicim
zadané ukoly. Pfi frontdln¢ vedené vyuce, kdy v komunikaci pfevaZovala vedouci tloha
ucitelii, zcela chybéla podpora rozvijeni komunikativnich dovednosti mezi zaky a kooperace
pii plnéni tkoli. Vyucujici svym vyraznym zplisobem verbalni i neverbalni komunikace
formovaly pozitivni vztah Zakl ke vzdélani.

Planovani a priprava vyuky byly vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
a podminkam, ve kterych vyuka probihala, na velmi dobré urovni. Persondlni podminky
byly pro Casteéné neplnéni podminek odborné a pedagogické zpuisobilosti velmi dobré,
materidlni a psychohygienické podminky pii vyuce byly velmi dobré. Organizace vyuky,
pouzité formy a metody prdace byly z hlediska ucelnosti a vhodnosti na velmi dobré urovni.
Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni %ikii ve sledované vyuce i tiroveii komunikace a
interakce mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy byly priimérné.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Celkova uroveri sledované vyuky byla velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Skola ma pisemné zpracovanou koncepci rozvoje zakladni 8koly, kterad vychazi
z analyzy soucasného stavu, a to pfedevSim z vytvofeného piehledu o vyvoji poctu zaka
v obvodu skoly v budoucim pétiletém obdobi. Dlouhodobym zdmérem je zabezpecovat
podminky pro poskytovani zakladniho vzdé€lani, rozvijet spolupraci s rodi¢i a zlepSovat
materidlni podminky pro provoz Skoly. Stanovené cile jsou konkretizované v celoro¢nim
planu prace na skolni rok 2001/2002, ktery postradd analyzu pfedchdzejiciho obdobi. Je
zpracovan na jednotlivé mésice pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly bez jmenovitého vyjadieni
odpovédnosti za splnéni ukolu. Na vytvareni planti prace se U€inn€ podileli zamé&stnanci
Skoly. VSechny dlouhodobé zaméry i planované cile jsou redlné a podporované piedev§im
ziizovatelem. Ve Skole probihala vyuka podle schvaleného uc¢ebniho planu ¢j. 16 847/96 — 2.
Nepovinné predméty v u¢ebnim planu Skoly nejsou zafazeny. Zajemci maji moZnost vybéru
z piiméfené nabidky zajmovych krouzkii. Zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni je ve vyucovani vénovan individualni piistup.

Po strdnce organiza¢ni jsou pro realizaci zvoleného vzdélavaciho programu Skoly a
zabezpeceni jejiho provozu vytvoreny potiebné podminky. Kompetence, odpovédnost a
povinnosti maji jednotlivi zaméstnanci stanoveny v organizacnim fadu. Jednoducha a
pfehlednd organizacni struktura umoznuje u¢inné fizeni Skoly. Ve Skole je fadné vedena
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dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti (uc¢ebni plan zpracovany
na podminky Skoly, rozvrh hodin a fad Skoly). Organizace provozu Skoly je ur¢ena fadem
$koly, se kterym jsou Zaci i rodi¢e seznamovani vzdy na za¢atku $kolniho roku. Rad $koly
neni presné strukturovan podle vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni
pozd¢jsich predpist, ale svym obsahem ji odpovida. Nejsou v ném formulovana prava zakda.
Vyucovani se fidi rozvrhem hodin, ve kterém je zatfazeni dvacetiminutové prestavky mezi
dopolednim a odpolednim vyuovanim v rozporu se znénim § 9 odst. 2 vyhlasky MSMT &.
291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozdé&jSich ptedpisii. Psychohygienickym a
didaktickym zasaddm nevyhovuje zafazeni tfi vyucCovacich hodin v jednom dni vyuky
anglického jazyka ve Ctvrtém ro¢niku. Jako poradni orgdn feditelka G¢inné vyuziva
pedagogickou radu. Obsah jednani byvd zamétfen predev§im na pribéh vyuky, hodnoceni
prospéchu a chovani a aktudlnich tkold v provozu Skoly. Zapisy z jednani pedagogické rady
jsou dostatecné podrobné a ptehledné, neobsahujici vSak zavéry s uvedenim terminovanych
ukoll pro pedagogické pracovniky, jejichz splnéni by bylo mozné na nasledujicim jednani
pedagogické rady kontrolovat. Pfistup k informacim je pracovnikim, zadkim i rodicim
dostateCn¢ zajistén. Rozviji se spoluprace Skoly srodici, ktefi se zapojuji do vedeni
zajmovych krouzkl, pomahaji ve Skole pfistavebnich Upravach a zapisech déti do prvniho
ro¢niku. Odpovédné je zabezpecena ochrana osobnich dat jak pracovnikd, tak i zakh Skoly.
Na vetejnosti se Skola prezentuje napiiklad pofddanim Dne déti, dnl otevienych dvefi,
publikovanim v tisku a i€asti na soutézich a projektech jinych organizatort. Jako vyznamny
zdroj sebehodnoceni je zpracovand vyrocni zprava o €innosti Skoly, ktera poskytuje dostatek
zakladnich informaci o déni ve Skole.

Reditelka §koly vyuziva k operativnimu Fizeni nejéastéji osvédéeného kazdodenniho
osobniho jednani s pracovniky, pfi kterém mtize v€as reagovat na jejich piipadné podnéty.
Svym stylem fizeni usiluje o vytvafeni optimalnich podminek pro uplatnéni individudlnich
schopnosti a iniciativy pracovnikl. Operativni fizeni je funk¢ni a navazuje na planovani i
kontrolu vyuky a dalSiho provozu. V soucasné dob& Skola podle moZnosti vyuziva nabidky
akci organizovanych v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zamétenych jak
na fizeni $koly, tak na vychovn& vzdélavaci ¢innost. Skola ma pisemné zpracovana kritéria
poskytovani nenarokovych slozek platu a zaméstnanci védi, na zaklad¢ ceho jsou osobni
ptiplatky a mimofddné odmény poskytovany. Pii navrhovani osobnich ptiplatkl feditelka
provadi pravidelné hodnoceni pracovniki.

Zakladem vnitiniho kontrolniho systému je vypracovany pldn hospitaci stanoveny
na Skolni rok. Je zamé&fen predevSim na vychovné vzdélavaci ¢innost zakladni Skoly a provoz
Skoly, chybi vSak zaméfeni na ¢innost Skolni druziny. Vysledky svého zjisténi projednava
feditelka ihned s kontrolovanymi pracovniky. Kvalita vyuky je zjiStovdna hospitacemi.
Cetnost realizovanych hospitaci feditelky je mensi, vychazi z jejich ¢asovych moznosti.
Potfizované hospitacni zdznamy obsahuji potfebné Udaje k posouzeni pribéhu vychovné
vzdélavaci ¢innosti, u hospitaci ve Skolni druzin€ jsou velmi stru¢né, chybi zdvéry a zdznamy
o projednani s kontrolovanou osobou. Zpétnou vazbu o Grovni vzdélavacich vysledkt zaka
celé skoly feditelka zajiStuje formou zadévani a vyhodnocovani vlastnich provérek, jejichz
vysledky zaroven slouzi k zabezpecovani plynulého piechodu zaka ze ctvrtého do patého
ro¢niku na jiné skole.

Dlouhodoba koncepce rozvoje vychazi z podminek a potieb Skoly. Systém, rozsah a
ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ma velmi dobrou urover.
PromySlend organizace Cinnosti pracovnikii zabezpecuje plynuly provoz Skoly. Kvalita a
Sfunkcnost organizacniho usporddani a informacéniho systému je vzhledem k nedostatkiim
v rogvrhu hodin priimérnd. Vedeni a motivovdani pracovnikii md g hlediska vytvoreného
systému, jeho rozsahu a efektivity, vynikajici uroven. Vnitini kontrolni systém vychazi
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z podminek Skoly. Je zaméien na sledovani pritbéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti zakladni
Skoly a méné na cCinnost Skolni druZiny. Uroveii kontrolnich mechanizmii je hodnocena
celkové jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vytvoiené podminky vzdélavani jsou celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodni o zafazeni $koly do sité kol &j. zafZS1-27/Sk-96-2, Protokol o provedeni
zmény ¢j. Sine/2000

e Platny udebni dokument ZS ¢&j. 16 847/96-2 upraveny pro podminky $koly

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy a evidence zaki Skoly

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Osobni dokumentace zakl se zdravotnim postiZenim

e Khniha Urazl

e Personélni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Klasifika¢ni rad

e Koncepce rozvoje skoly

e Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Inspekéni zprava z komplexni inspekce konané ve dnech 14. a 15. bfezna 1996
o Casové tématické plany uciva

e Zapisy z hospitaci a kontrol vedeni skoly

e Vybrany vzorek pisemnych praci zaki

e Organizacni fad

ZAVER

Vytvaieni velmi dobrych podminek pro plnéni realizovaného vidélavaciho programu se
promitd do pribéhu a vysledkii vzdélavani, které jsou na velmi dobré urovni. Od posledni
komplexni inspekce, uskutecnéné ve dnech 14. a 15. biezna 1996, doslo k vyraznym
pozitivnim zméndam v planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii, v kontrolni
¢innosti a ve vytvaieni optimdlnich materidalnich podminek pro vyuku.

Inspekéni zprava - str. 5



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Ktupka, v. r.
V Brn¢ dne 22. fijna 2001
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26.10.2001
Razitko
Reditel(ka) §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Mgr. Jaroslava Francova Jaroslava Francova, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KUJK Brno 27.11.2001 696/2001

Obec Olomuéany 27.11.2001 695/2001

Rada skoly - ---

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— Pfipominky nebyly podany.
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