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Z¥izovatel

Statutarni mésto Plzen

Misto inspek¢ni ¢innosti

Gerska 32

Termin inspek¢ni ¢innosti

14. - 15. a 18. - 19. kvétna 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného 34.
zakladni Skolou Plzen, Gerska 32, ptispévkovou organizaci (dale ,,8kola”) podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢)

Skolského zakona.

Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona zaméfena
na ziskdvani informaci o vzdé¢lavani zaka s odliSnym mateiskym jazykem (dale ,,zaci

s OMJ*).

Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona zaméfena

na ziskavani informaci o kvalit¢ vzd€lavani v socialné vyloucenych lokalitach.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) s nejvys§im povolenym
poétem 720 zakt, $kolni druziny (dale ,,.SD*) s nejvyssim povolenym poétem 150 zakd,
$kolniho klubu (dale ,,SK“) a $kolni jidelny snejvy$sim povolenym poétem 850
stravovanych.

V jedenacti tfidach prvniho stupné a v sedmi druhého se k datu inspekce vzdélavalo
celkem 381 zakt (z toho 22 cizincl - zdkd s OMJ). V letoSnim Skolnim roce skola
vykazuje 32 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kteti jsou vzdelavani podle
individualnich vzdélavacich plana (dale ,, JVP*). Jeden zak na prvnim stupni je vzdélavan
s podporou asistenta pedagoga.

Skolni druZina mé pét oddéleni, ve kterych je zapsano 137 zakd. Provoz SD je stanoven
od 6:00 do 7:40 hodin, odpoledni ¢innost probiha od 11:40 do 16:30 hodin. Poplatek
stanoveny feditelem Skoly je 150,-K¢ mésicné. Zakonni zastupci tii zaka byli od uplaty
rozhodnutim feditele osvobozeni.

Skolni klub je uréen pro zaky druhého stupné a jeho &innost se zahajuje po skondeni
vyucovani a trva do 16:00 hodin. Aktualné je v klubu zapsano 47 zaku. Poplatek stanoveny
feditelem Skoly ¢ini 180,-K¢ mési¢né.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel koly spliiuje zakonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce, ve které ma
dlouholeté zkuSenosti. Preferuje participacni styl fizeni, zalozeny na vzajemné spolupraci
vSech usekll ¢innosti. Planovani je koncepéni, vytvari ramec pro dlouhodobou perspektivu
rozvoje Skoly a je pojato jako uceleny systém s vymezenim cilli pro jednotlivé oblasti.
Reditel #idi a koordinuje praci zaméstnancti prostiednictvim porad a riiznych organizaénich
predpisti a vnitinich smérnic. Radné a v souladu s pozadavky $kolského zakona vede
dokumentaci Skoly. Rozhoduje ve vSech zélezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
a organizace vychovn¢ vzdélavaciho procesu a plni dalsi povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zdkona. Podklady pro jeho rozhodovani zajistuji zejména ucitelka povéiena
vedenim prvniho stupné, zastupce fteditele pro druhy stupeni, vedouci vychovatelka
a metodické organy Skoly. Organiza¢ni struktura je funkéni s jasné stanovenymi
kompetencemi vSech zaméstnancti. Pravomoci v kontrolni ¢innosti jsou rozdéleny mezi
vedouci pracovniky. Planovit¢ provadéna kontrolni ¢innost je podle potfeby operativné
dopliovana.

Koncepéni prace vedeni Skoly se promitd i do personalnich podminek. Pedagogicky sbor
je 31¢lenny a zakonné podminky odborné kvalifikace splnuji vSichni pedagogové. Systém
podpory nové nastupujicim ucitelim je neformadlni, poskytovany kolegy stejné aprobace.
Z rozhovoru se zacinajicim ucitelem vyplynula spokojenost stouto zavedenou praxi.
Profesni rist pedagogickych pracovnikl je podporovan organizovanim dal$iho vzdélavani.
Pravidla pro vybér vzdélavacich akci jsou zalozena na volnosti vybéru podle
individualnich potfeb jednotlive a finan¢nich moznosti Skoly. Z cetného piehledu
navstivenych akci vyplyva, ze vyucujici se ucastni zejména vzdélavani k prohloubeni své
odbornosti a souvisejiciho s vykonavanou funkci (napf. vychovny poradce, metodik
prevence).

Diilezitou zp&tnou vazbu z t¥idnich kolektivii poskytuje vedeni §koly Zakovsky parlament.
Je tvofen dvéma volenymi zéastupci z kazdé tfidy pocinaje patym roc¢nikem. Parlament
se aktivné€ podili také na organizovani riznych akci a soutézi.
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Pro potieby vyuky Skola disponuje dostate¢nym poctem kmenovych (18) i odbornych (10)
uceben. Pribézné je zajisStovana obnova a rozvoj materidlné technickych podminek pro
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Ucitelé maji k dispozici moderni vypocetni
a prezentacni techniku a vyukové programy na PC. Nadstandardni je zdzemi pro vyuku
télesné vychovy (dvé télocvicny a Ctyfi viceucelova hiisté), které umoziiuje sportovni
vyziti nejenom zakiim 8koly, ale i vefejnosti. Skolni druzina vyuziva pro svoji ¢innost &tyfi
samostatnd odd¢leni s hernimi koutky, jedno oddéleni se nachazi v kmenové trid¢. Prostory
jsou vybaveny zachovalym néabytkem, dostatecnym mnozstvim didaktickych pomtcek,
stolnich her a hraéek. Skolni klub m4 k dispozici funkéné vybavenou samostatnou uéebnu
a vyuziva i kvalitni sportovni zazemi Skoly. Zajmové kurzy realizované v ramci klubu
probihaji v ur¢enych ucebnach a vedou je ucitelé druhého stupné.

Skola hospodaii zejména s piidélenymi finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu
na piimé ndklady na vzdélavani (68 % podil na vynosech) a ptispévkem od zfizovatele
na zajisténi provozu (podil na vynosech 20 %). Skola obdrzela i finanéni prostfedky
z rozvojovych programti ministerstva skolstvi na zvyseni plati zaméstnancti a na podporu
dalsiho ciziho jazyka. Vedeni Skoly ziskalo i n€kolik ucelovych dotaci na financovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, podporu primdrni prevence socidlné
patologickych jevt, podporu télovychovy a aktivit k technickému vzdélavani. V letech
2011 — 2014 byla Skola zapojena do projektu financovaného evropskym socidlnim fondem
zaméfené¢ho na piirodni védy, rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti zakt a inovaci
vyuky prosttednictvim ICT technologii.

Styl Fizeni a funkéni systém planovani vytvareji pozitivni klima Skoly. Materialné
technické a persondlni podminky zakladniho a zajmového vzdélavani jsou
na poZadované drovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Fungovani subjektu odpovida rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.
Vzdélavani v zékladni Skole je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
,,SVP“) zpracovaného v souladu s p¥isluinym ramcovym vzdélavacim programem. Cinnost
SD a SK probiha podle Skolnich vzdélavacich programii pro zajmové vzdélavani, které
jsou zpracovany ve shodé s pozadavky 8kolského zakona. Skola piijima ke vzdélavani
zaky dle platnych pravnich ptedpist. Organizace vzdélavani odpovidad ucebnim plantim
realizovaného vzdélavaciho programu a pozadavkam platnych pravnich piedpisi. Uroveit
napliovani Skolniho vzdélavaciho programu je pravidelné¢ vyhodnocovdna na jednanich
pedagogické rady a dalSich metodickych organd skoly.

V ramci komplexni inspekce byly provedeny inspekéni hospitace na prvnim i druhém
stupni zakladni Skoly a v zdjmovém vzdélavani.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni vyucujici vétSinou preferovali frontdlni zptsob
vyuky, ktery maji svymi dlouholetymi zkusenostmi dobie zvladnuty. Zvoleny styl vyuky
vsak poskytoval omezené moznosti rozvijeni zakovskych kompetenci deklarovanych
v SVP (napf. komunikativnich, socidlnich a feSeni problémi). Vyucujici pfiméfené stiidali
metodu fizeného rozhovoru s odbornym vykladem a spole¢nym ustnim ¢i samostatnym
pisemnym procvi¢enim probirané ucebni latky. Chybély nékteré didaktické aspekty, napf.
nezajistili dostateénou nazornost, Zaci jen ojedinéle vyhledavali potiebné udaje v jinych
zdrojich nez v ucebnicich, dalsi ndzorné pomucky véetné informacnich a komunikacnich
technologii byly pouzity ojedinéle. Vyraznéjsi diferenciace ucebnich cCinnosti
a individualizace vyuky nebyla zaznamenana. Pfi vyuce nejmladsich zaka dbali na spravné
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pracovni a hygienické navyky a zatazovali G€inné relaxacni chvilky. V nékterych hodinach
vyhodnocovali proces vyuky vyucujici stru¢nym zaveéreénym shrnutim. Sebehodnoceni
zakl a vzajemné hodnoceni bylo zafazeno sporadicky. Naopak piikladem dobré praxe byla
vyuka s vyuzitim efektivnéjSich metod a forem, kterd davala vétsi prostor rozvijet u zakt
kompetence k uceni, kfeSeni problémt a komunikativni kompetence. Vyznacovala
se logickou stavbou hodin, pribéznou motivaci a tematickym propojenim obsahu uciva
s praxi. K dalSim pozitivim patfilo stfidani rozmanitych Cinnosti (v lavicich, u tabule,
v prostoru tfidy), casté zafazovani skupinové prace sokamzitou zpétnou vazbou
a vyuzivani dalSich forem aktivniho uceni. Vyuka byla vhodné¢ podpofena ndzorem, coz
se projeviloi  zaujetim  zak.  Ucitelky = vtéchto  hodinach  vedly  zaky
ke smysluplnému sebehodnoceni, ke kterému jim poskytly dostatek casu. Spolecnym
znakem sledované vyuky v 1. az 5. ro¢niku byla vhodné zvolend motivace a prubézné
hodnoceni, které znamenalo pro zdky povzbuzeni pro praci. Procesem sledovaného
vzdelavani prolinal empaticky pfistup vSech vyucujicich k zakim a korektni vztahy mezi
uciteli a zaky navzajem.

Vyuka hospitovanych piedméti na druhém stupni (Cesky jazyk a literatura, Déjepis,
Vychova ke zdravi) byla vedena zkusenymi kvalifikovanymi pedagogy na velmi dobré
urovni. Vyznacovala se snahou, aby vSichni zéci ucivo pochopili, nélezité si je procvicili
a aplikovali. Ucitelky ve spolupraci se zaky logicky vyvozovaly novou latku na zékladé
jejich predchozich znalosti i zkuSenosti, vyklad byl srozumitelny, v jednom piipadé
ina vysoké urovni vyjadiovani pedagoga, které bylo pro zdky vzorem kultivovaného
projevu. Dusledné vysvétlovani pojmli a procviceni jejich pouziti vcetné cileného
roz§ifovani vSeobecnych znalosti rozvijelo slovni zasobu zakt. Ti s uciteli velmi dobfe
spolupracovali, vykazovali dobré znalosti i dovednosti, ve tfidach vladla pfijemna pracovni
atmosféra. Hodnoceni prace zéki probihalo v pozitivni rovin€, chybélo vSak zarazeni
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Ve sledované vyuce anglického jazyka na prvnim a druhém stupni byl kladen diraz
zejména na procviCovani a upeviiovani slovni zasoby a gramatickych jevii. Funkéné byl
zatazovan také poslech s porozuménim, hlasité ¢teni a prace stextem. Dominovala
frontalni vyuka, vétSinou s pomérné malym zastoupenim ucebnich ¢innosti sméfujicich
k samostatnému ustnimu projevu zakt nebo k jejich vzdjemné interakci. Nové ucivo bylo
podavano pfiistupnou formou, vécné spravné. Pii samostatné praci vyucujici respektovali
individualni tempo 74k, poskytovali jim dle potfeby pomoc a podporu. Diferencované
zadavani ukolt podle individualnich moznosti zakti bylo zaznamenano pouze v jedné
vyucovaci hoding€. Ve vSech navstivenych tfidach byli zaci pozorni, aktivné se zapojovali
do nabizenych ucebnich Cinnosti a plnili zadavané ukoly. Motivovani byli zejména
nazornosti vyuky a stfidanim ucebnich ¢innosti. Pouze ojedinéle byli vedeni k hodnoceni
své prace a dosazen¢ho pokroku.

Vyuka matematiky a pfirodovédnych pfedmétti Fyziky a Prirodopisu na druhém stupni
byla vedena v souladu se SVP. Probihala v pifjemné pracovni atmosféfe s pozitivnimi
vztahy mezi uciteli a zdky. Pozornost i zdjem zdki o dané téma se vyucujicim dafilo
ziskavat zejména vyuzivanim riznych metod a forem prace a Castym stiidanim ucebnich
¢innosti. Ucitelé ve vétsin€ hodin zéky vedli k pfemysleni a k samostatnému vyvozovani
a tiidéni novych poznatkil. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky, pfirozenym zptisobem
komunikovali a sdélovali i vlastni zkuSenosti ze zivota. Pouzivani spravné odborné
terminologie, uplatiovani mezipfedmétovych vztahi a ucelné vyuzivani vizualni
prezentace podporovalo efektivitu vzdélavani. VétSinou nechybélo zavérecné shrnuti
ze strany ucitele, sebehodnoceni zakl bylo zaznamenano ojedinéle.
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V dobé konani inspekce byly ¢innosti SD prevazné zaméfeny na téma rodinnych vztah,
v kazdém oddéleni byly rozlicné pojaty a zaktim piinasely radost a uspokojeni. Privétivy
a individualni pfistup vSech vychovatelek k zdkim vytvarel vlidné socialni prostiedi.
V ramci ¢innosti SD pracuje v letosnim $kolnim roce pét zajmovych krouzkd. Kvalitni
praci SD doklada i vkusna vyzdoba jejich prostor. Zajmové vzdélavani probihalo v souladu
s cili a zaméry vzdelavaciho programu.

Cinnost SK je realizovana dvéma sméry tzv. ,,Volnou formou® a osmi zdjmovymi kurzy.
Volnou formu SK garantuje kvalifikovana vychovatelka a zaci zde maji moznost napliovat
volny Cas podle své volby (napf. prace na pocitaci, relaxace, stolni tenis).

Skola plni cile zakladniho vzdélavani v oblasti rozvoje a upeviiovani klicovych
kompetenci Zakii na poZadované urovni. Nadstandardni urovné dosahuje kvalita
zajmového vzdélavani ve Skolni druZiné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Skola priib&zné sleduje uspdsnost 74kt ve vzdélavani, jejich individualni vysledky jsou
hodnoceny pravideln€¢ na ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. V ramci
metodického sdruzeni prvniho a predmétovych komisi druhého stupné jsou sjednocovéana
kritéria hodnoceni pro jednotlivé vyucovaci pfedméty a pripravovany srovnavaci testy.
Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny ve Skolnim fadu. S vyjimkou testovani
NIQES S8kola v poslednich letech nevyuzila externiho srovnani vysledkt vzdélavani.
V uvedeném testovani zakll patého a devatého roc¢niku dosahla Skola velmi dobrych
vysledkt v celorepublikovém srovnani zejména v ¢eském a anglickém jazyce.

Za vyznamny faktor podporujici efektivitu vzdélavani zakd povazuje Skola spolupraci
se zdkonnymi zéstupci. Snazi se vytvafet podminky pro fungovani partnerského vztahu
srodi¢i zaka. Nabizi rizné formy spoluprdce a moznost jejich ucasti na poradanych
akcich. Rodi¢e zakt Skoly jsou organizovani v obCanském sdruzeni, které se podili
zejména financné na aktivitach Skoly (napf. ptispévky na lyzaisky kurz, détsky den, skolni
akademii). Nazory rodi¢ti na sluzby skoly byly vedenim zjistovany formou dotaznikového
Setfeni, z kterého vyplynula spokojenost strovni poskytovaného vzd€lavani i dalsich
nabizenych sluzeb.

Poradenské a preventivni programy odrazeji specifika Skoly a poskytované sluzby jsou
i¢elné koordinovany se sluzbami $kolskych poradenskych zafizeni. Zakim s rizikem
studijniho netspéchu je nabizena individudlni péce jednotlivymi uciteli. V rdmci zajmové
¢innosti je zaklm se specifickymi poruchami uceni na prvnim stupni ddna moznost
navsStévovat ambulantni ndpravnou péci a zdkim prvniho ro¢niku zdjmovy utvar
fesi vychovnd komise. Mezi nejCastéjsi problémy patfi pasivni piistup k plnéni Skolnich
povinnosti. K jednani komise jsou vzdy zvani i zdkonni zéastupci zaka. Z peclivé vedenych
zapisti je ziejmad snaha o spolecné hledani vychodiska a cesty k ndpravé. Funkcnost
nastaveného poradenského systému vytvari pfiznivé podminky pro bezpecnost
a omezovani rizik nezaddouciho chovani zakt. K pozitivim patii i ispéSnost v ziskavani
finan¢nich prostiedkii na preventivni aktivity z projektti a grantti. Motivovat zaky ke studiu
femeslnych, technickych a strojirenskych oborti je hlavnim cilem projektt ,,Podpora
technickych dovednosti zakli Plzeniského kraje* a ,,Projekt Technik®, do kterych se §kola
zapojila.
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Skola je oteviena spolupraci s riiznymi institucemi a organizacemi. Jejich prostfednictvim
jsou rovnéz napliovany cile vzdélavani. Pro ekologickou vychovu zaka jsou piinosem
vyukové programy piipravované ob¢anskym sdruzenim ,,Ametyst”. Pod zastitou ,,Centra
lekarské prevence™ jsou realizovany besedy na aktudlni témata (zdravy zivotni styl,
dospivani, projevy rizikového chovani zaki apod.). Dlouholetou tradici ma spoluprace
s 91. matetskou Skolou.

Nalezitd pozornost je vénovana propagaci prace Skoly na vetejnosti. Ucitelé pfispivaji
¢lanky do novin, aktudlni déni je rovnéz prezentovano na webovych strankach skoly.
Pévecky sbor , Jificky* reprezentuje Skolu na vefejnosti svymi vystoupenimi a koncerty.
Piikladna je i prezentace SD zajimavymi vystoupenimi pro Sirokou vefejnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k napliiovani cili vzdélavani vykazuje
poZadovany stav. Skolni poradenstvi zajiSt'uje sluzby na poZadované trovni
a v rozsahu daném Skolskymi pravnimi predpisy.

Dalsi zjiSténi

Do ZS dochézi celkem 22 7iki s OMJ. Nejéetngji zastoupena narodnost je Ukrajinska
v poétu osm zakii, Slovenska $est zakil, Vietnamska pét zakil, Polska, Cinska a Mad’arska
jeden zak. Skola spatiuje problémy s jazykovou bariérou u i ziki, pro které jsou
zpracovany tzv. vyrovnavaci plany (dale ,,VP*). U jednoho z nich jsou zdsadni problémy
pfi zacleniovani do vzdélavani, véetné nedostatecné spoluprace rodiny se Skolou.

Pii pfijeti Zdka s OMJ se $kola fidi platnou legislativou. Reditel §koly zna moznosti Eerpani
prostiedkd z rozvojovych grantt MSMT na podporu zaéletiovani zaka s OMJ. Pii jednani
se zakonnymi zastupci se ve vetSing pripadli nepotykaji se zddnymi problémy, v piipadé
potteby do skol pfichazeji v doprovodu tlumocnika. Aktudln¢ Skola feSi nedostate¢nou
spolupraci rodi¢i ve dvou piipadech. Skola neméd nastaveny systém podpory
pti zacleiiovani zakti s OMJ. Vychovna poradkyné je informuje o kurzech jazykové
piipravy, znd moznosti podptirnych nastroji, portal inkluzivni §koly, apod. Zaky s zadnou
nebo malou znalosti Ceského jazyka Skola v prvnim pololeti neklasifikuje z ¢eského
jazyka, v n€kterych ptipadech se zpracovavaji VP. Pfedlozené VP jsou zpracované piilis
obecné. Skole bylo doporu¢eno stanovit konkrétni cile a vystupy, které jsou méfitelné
v ¢ase a umoznuji pribézné revidovat pokroky zaka. Vhodné je také provadét jazykovou
diagnostiku zaki s OMJ (odkaz na certifikované jazykové testy, jazykovou diagnostiku
a vyrovnavaci plan na www.inkluzivniskola.cz). V rdmci hospitovanych hodin ucitelé
nevyuzivali individudlni pfistup k zaktim s OMJ. S feditelem $koly a vychovnou poradkyni
byla feSena kazuistika problematického zaélefiovani konkrétniho z4dka s OMIJ. Skole byly
nabidnuty moznosti feSeni dané situace, poskytnuty kontakty na regionalni organizace
pracujici s cizinci.

Skola realizovala projekt Vietnamsky den, ve spolupraci se zaky $koly a jejich rodici
s cilem predstavit folklor, jidlo a kulturu Vietnamu. Tato zkuSenost se Skole osvédéila
abyla pro zéky piinosnd. Projekt byl finan¢né podpoien zdotaci Krajského ufadu
Plzenského kraje.

Zavéry
a) Predpokladem uspésného napliiovani cild vzdélavani je funkéni systém fizeni,
kvalifikovany pedagogicky sbor a kvalitni materidlné technickd vybavenost Skoly.
K silnym strankdm vzdé€lavaciho procesu patfila oboustranné oteviend komunikace
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b)
©)

d)
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a pfirozena autorita vyucujicich. Pozitivem je pestrost nabizenych volnocasovych
aktivit, které podporuji rozvoj osobnosti zakd v ruznych oblastech jejich zajmd.
Prikladem dobré praxe je kvalita zdjmového vzdélavani ve skolni druziné.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky nebyly zjistény.

Pii inspek¢nich hospitacich byly shleddny rezervy v malém zastoupeni ucebnich
¢innosti vedoucich k u¢inné podpofe rozvoje komunikativnich dovednosti a k aktivni
spolupraci zakt. Z hospitaci rovnéz vyplynulo, Ze jesté ne vsichni ucitelé maji zazité
metody formativniho hodnoceni. Skola je vybavena moderni vypocetni a prezenta¢ni
technikou, pfesto bylo mozné sledovat dovednosti ucitelli v jejim vyuzivani pouze
ojedinéle.

CSI shledava postor pro zlepseni ve vyse uvedenych zjisténich v zaméfeni dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikl a v ptisobeni metodickych organti skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ztizovaci listina 34. zékladni Skoly Plzen, Gerska 32, piispévkové organizace vydana
na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Plzn¢ ¢. 141 ze dne 6. 3. 2003 vcetné
dodatku €. 3 ze dne 8. fijna 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob¢ s ndzvem 34. zékladni
Skola Plzen, Gerska 32, piispévkova organizace vydané Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy dne 24. 6. 2011, ¢j. 19 025/2011-25

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem 34. zakladni
Skola Plzen, Gerska 32, ptispévkova organizace vydané krajskym ufadem Plzenského
kraje dne 21. 4. 2015, ¢j. SMS/3931-1/15

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 5. 2015

5. Jmenovani do funkce feditele 34. zdkladni Skoly Plzen, Gerska 32, piispévkové

10.
11.

12.
13.
14.

organizace ze dne 23. kvétna 1996 s t¢innosti od 1. Cervence 1996, ¢j. 5134/PAM

Certifikat o absolvovani tfisemestralniho kursu ,Management pro fidici pracovniky
ve Skolstvi®.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro vase déti* 34. zdkladni
Skoly Plzen s platnosti od 1. zaii 2007 véetné dodatku platného od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni druzina ,,Slunic¢ka“
s platnosti od 1. 9. 2014 — 30. 6. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni klub , Klub mladych*
s platnosti od 1. 9. 2014 — 30. 6. 2015

Koncepce na skolni rok 2014/2015 s vyhledem na dalsi obdobi ze dne 25. srpna 2014

Vnitini fad pro uditele a ostatni zaméstnance 34. zakladni Skoly Plzen, Gerska 32,
ptispévkové organizace ze dne 31. srpna 2011

Pridéleni tikolti a funkci ve Skolnim roce 2014/2015
Ptehledy o DVPP ve Skolnim roce 2014/2015
Rozvrh hodin pro skolni rok 2014/2015
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15. Skolni ¥ad a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka 34. zékladni $koly
Plzen, Gerska 32, ptispévkové organizace ze dne 30. srpna 2013

16. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2014/2015 ze dne 5. zati 2014
17. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 11. zati 2014

18. Minimalni preventivni program — hodnoceni $kolniho roku 2013/2014 ze dne 13. 6.
2014

19. Zépisy z metodického sdruzeni a ptedmétovych komisi za Skolni rok 2014/2015
20. Hodnoceni prace skoly vedoucimi metodického sdruzeni a predmétovych komisi
21. Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2013/2014

22. Ttidni knihy hospitovanych tfid pro Skolni rok 2014/2015

23. Prihlasky do skolni druziny pro Skolni rok 2014/2015

24. Ttidni knihy Skolni druziny pro Skolni rok 2014/2015

25. Vnitini tad skolni druziny ze dne 1. 4. 2015

26. Prihlasky do skolniho klubu pro skolni rok 2014/2015

27. Trtidni kniha $kolniho klubu pro Skolni rok 2014/2015

28. Vnitini tad skolniho klubu ze dne 2. 9. 2013

29. Skolni matrika $koly vedena v elektronické podobé

30. Tridni vykazy a katalogové listy zaki platné ve Skolnim roce 2014/2015

31. Zakovské knizky zakti hospitovanych tiid pro $kolni rok 2014/2015 (namatkové)
32. Zéaznamy z hospitace za $kolni rok 2014/2015

33. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce — doklady
o vzdélani

34. Vyrocni zpravy o cinnosti 34. zékladni Skoly Plzen, Gerska 32, ptispévkoveé
organizace za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

35. Zapisy z vychovné komise ve $kolnim roce 2014/2015
36. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014
37. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zadkona muZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Plzefisky inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.p@csicr.cz), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Mgr. Darina Motlikova v. r.
Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice Bc. Martina Langova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

., s s, Mer. Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani g

Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip v. r.

Mgr. Tereza Véagnerova, odbornik na specializovanou , ,
. Y s Mgr. Tereza Vagnerovd v. r.
inspekéni ¢innost

V Plzni 5. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Vaclav K¥ivohlavy, feditel skoly Mgr. Vaclav Krivohlavy v. r.

V Plzni 15. 6. 2015



