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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilisté spoleéného stravovani, Podébrady, Dr. BeneSe 413/11 (dale skola) je
piispévkovou organizaci ziizenou Stfedoceskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost
ve stfedni Skole s kapacitou 450 Zakl, domové mladeze Jitfenka s nejvySSim povolenym
poctem 33 luzek a skolni jidelné s kapacitou 220 jidel.
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni realizuje Skola
v letoSnim Skolnim roce vyuku v péti oborech vzdélani denni formou:

e 20-54-H/002 Cukraf — vyroba
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
65-52-H/001 Kuchat
65-53-H/001 Cisnik — servirka
64-41-L/504 Spole¢né stravovani



V dobé inspekeni €innosti se ve Skole vzdélavalo 422 zaki v 16 tfidach. Kapacita Skoly tak
byla naplnéna na 93,7 %.

Od Skolniho roku 2005/2006 nastoupila do Skoly nova feditelka. Za dobu jejiho plsobeni
doSlo k mnoha zménam. VSechny objekty prosly ndkladnymi venkovnimi i vnitinimi
stavebnimi Gpravami. Posun nastal i v materidlnim vybaveni Skoly, které je v souladu s jejimi
potiebami pribézné dopliiovano a obméhovano. Skola se jestd vice oteviela vefejnosti,
spolupraci, jeji klima je pratelské, coz se pozitivné odrazilo ve vychovné vzdé€lavacim
procesu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cinnost koly je finanéné zajistovana z vice zdrojii. Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly
hlavnim zdrojem finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani s dotaci Stfedoceského kraje, jako ztizovatele, poskytnutou na provozni vydaje.
Tyto prostfedky Skola vyuzila pfedev§im na platy a nahrady platli, ostatni osobni nédklady,
na zdkonem stanovené odvody do fondd socidlniho a zdravotniho pojisténi, ptidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ucebnice, u¢ebni pomicky a Skolni potfeby, vydaje spojené
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikil (dadle DVPP) a na dalsi ¢innosti, které pfimo
souvisely srozvojem Skoly a kvalitou vzdelavani. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 v priméru 83 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajii Skoly. Prostfedky na odmény za produktivni praci zaki byly kryty
z provozu stfediska praktického vyucovani a odlouc¢enych pracovist’.

Dotace byly zfizovatelem poskytovany v pribehu kontrolovaného obdobi tak, aby byl zajistén
plynuly chod organizace. Hlavni el a ptredmét €innosti plni Skola v nemovitostech, které
jsou majetkem zfizovatele. DalS$im vyznamnym zdrojem piijmu Skoly je provozovani Skolni
restaurace, Skolni prodejna a Skolni bar. Vynosy z této Cinnosti Skola vyuziva na obnovu
uzivanych zafizeni. V kontrolovaném obdobi Skola ziskala sponzorské dary, které byly
pfidéleny a Cerpany na mezinarodni aktivity.

Vramei investicnich akci vroce 2006 byla provedena oprava stieSni krytiny
a zrekonstruovany koupelny na domové mladeze Jitfenka, zakoupeno sluzebni vozidlo
a opravena fasdda stfediska praktického vyucovani v celkové Castce 1.865.947,- K¢. V roce
2007 byly obnoveny Satni skiiné ve Skole, zakoupeny archivni regaly, ve stredisku
praktického vyu€ovani opravena podlaha a zakoupeno zafizeni nezbytné pro provoz Skolni
jidelny v celkové hodnoté 719.026,- K¢.

Vroce 2006 obdrzela skola =z prostfedki ziizovatele ucelovou dotaci na mezinarodni
spolupraci ve vysi 5.000,- K¢ a dotaci na SIPVZ ve vysi 50.760,- K¢.

Vroce 2007 byly skole poskytnuty financni prostiedky na rozvojovy projekt ,,Program
na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci SIPVZ* v ¢astce 19.457,- K¢. Na tomto projektu
se Skola finan¢né¢ nespolupodilela.

Dale byly Skole v roce 2007 ptidéleny finan¢ni prostfedky na rozvojovy projekt DVPP k nové
maturitni zkouSce v ¢astce 9.873,- K¢&. Tento projekt také nebyl organizaci spolufinancovan.
Finanéni prostiedky byly pouZity v souladu s Giéelem poskytnuti v éastce 4.257,- K&. Cast
nevyuzitych finan¢nich prosttedkl ve vysi 5.616,- K¢ byla vracena poskytovateli.

Na zaklad¢ rozhovoru s feditelkou Skoly lze konstatovat, Ze Skola ve sledovaném obdobi
disponovala dostatkem finan¢nich zdroju.



Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani

Ptijimaci tizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditelka $koly dodrzela vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydéni
rozhodnuti a ozndmeni vysledkl pfijimaciho fizeni. Pro otevirané obory zakoncené
zévéretnou zkouskou bylo vypsano jedno kolo pfijimaciho Fizeni. Zaci byli piijimani podle
priméru znamek dosazenych v zékladni Skole. V ptipadé stejného primeéru rozhodly o potadi
zdka znamky z Ceského jazyka, matematiky a ciziho jazyka. Pfihlizeno bylo rovnéz
ke znamce z chovani, zajmu o obor a vystupnimu hodnoceni ze zakladni Skoly.

Pro pfijimani zakt do néstavbového studia se konala v jednokolovém pfiijimacim fizeni
pisemna zkouska z Ceského jazyka, ciziho jazyka a matematiky, soucasti byl pohovor
se zdkem. ZAci, ktefi ve druhém pololeti druhého ro¢niku, piipadn& v prvnim pololeti tietiho
ro¢niku ucebniho oboru dosdhli priméru znamek do 1,59, byli pfijati bez piijimacich
zkousek.

Kritéria pfijimaciho fizeni byla jasné stanovena a zvefejnéna. Skola uchaze¢iim o nastavbové
studium nabizi pted pfijimacim fizenim ptipravny kurz.

O vzdélavaci nabidce a o zptisobu pfijimani (s ukazkou testll) informuje $kola prostfednictvim
webovych stranek, informacnich nastének, Dnl otevienych dvefti a na burzach skol v Koling,
Nymburku, Mladé Boleslavi a Kutné Hofe.

Zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola vede evidenci zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP). Ve $kole je
evidovano k datu inspekce 35 téchto zakl. Na zakladé sdéleni vedeni Skoly a hospitaci
vyplyva, ze jejich SVP jsou zohlediiovany a rovnéZ je k nim uplatilovan individualni ptistup.
Vzdélavani koordinuje vychovné poradkyné.

Skola sleduje miru usp&snosti 74kt v celém vzdélavacim cyklu. Poskytuje jim téinnou pomoc
pii zaclenovani do kolektivu, vyrovnavani rozdili ve vzdé¢lavacich programech, nabidkou
individualnich konzultaci a v€asnou informovanosti zdkonnych zastupcii pfi pripadnych
problémech.

Zaci kazdoro¢n& prezentuji vysledky své prace na potravinafskych a gastronomickych
vystavach v ramci Ceské republiky, kde se v uplynulém roce umistili na pfednich mistech
a ziskali fadu ocenéni. Rovnéz se stava tradici jejich setkani (za pfitomnosti partnerskych skol
a dal§ich ugilist ze Slovenska, Polska, Mad’arska a Ceské republiky) ve Slovenské republice,
kde Zaci prezentuji znalosti svych obort vzdélani.

Skolni poradenstvi

Ve Skole pracuje vychovna poradkyné a metodicka prevence socidln¢ patologickych jevi.
Plan prace vychovné poradkyné obsahuje konkrétni cile, tkoly a také zodpovédnost
jednotlivych pedagogli. Zamétuje se predevSim na oblast feSeni vychovnych problémd,
spolupraci se zakonnymi zéstupci zakd, analyzu stavu pifipravy zaki se SVP a zakt nadanych,
zvladani adaptacnich obtizi pfi vstupu na Skolu, pomoc pii zméné typu Skoly v pribéhu
studia, pomoc zakiim se specifickymi poruchami uceni, podporu pii feseni osobnostnich
obtizi a probléml studentli (kontakt s uciteli, pozice ve tfid¢, prevence Sikany), pomoc
pfi fedeni slozité rodinné situace a profesionalni orientace. Skolni strategie prevence socialné
patologickych jevii zachycend v Minimalnim preventivnim programu je kvalitni. Vychovna
poradkyné uzce spolupracuje s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, pedagogicko-psychologickymi
poradnami podle mista bydli§té zakd, Policii CR a krizovym centrem. Do vychovného



poradenstvi ve Skole se snazi vnaSet nové poznatky, napf. organizuje pro zaky pii vstupu
do prvniho ro¢niku testy profesni orientace. Ma stanoveny pravidelné konzultacni hodiny.

Ve skole je uplatiiovan rovny piistup p¥i piijimani Zakia ke vzdélavani a zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivcii. Skolni poradenstvi plni standardné svoji funkci.

Vedeni $koly

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality pribéhu
a vysledkii vzdélavani. Cile vzdélavani obsazené v Koncepci rozvoje Skoly vytvareji ramec
pro dlouhodobou perspektivu a jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Stiedoeského kraje. Postupy pfi plnéni cilli jsou
rozpracovany v ro¢nich planech Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly vychazi ze zpracovaného
dotaznikového Setfeni SCIO s ndzvem Mapa Skoly. Obsahuje vSechny hlavni oblasti
vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho piredpisu Skolského zékona. Vystupil
vlastniho hodnoceni vyuziva Skola pfi tvorbé Skolniho vzd€lavaciho programu, vyro¢nich
zprav a zvySovani kvality vzdélavani. Jako dalSi ndstroje hodnoceni slouzily i1 zavéry
z hospitacni a kontrolni ¢innosti, pololetni statistiky vysledkii vzdélavani a rovnéz i vysledky
zakl ve Skolnim testovani.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly a jsou v praxi
realizovany. Hodnoceni dosazeného stavu vychazi z u¢inné zpétné vazby. Koncepcni zdméry
Skoly byly projednany pedagogickou a Skolskou radou.

Reditel §koly

Reditelka splituje veskeré kvalifika¢ni predpoklady. M4 promyslenou koncepci rozvoje §koly,
kterou postupné realizuje. Organizacni fad vymezuje jednotlivé tiseky Skoly, systematizuje
jejich tizeni, obsahuje popisy funkci a delegovani pravomoci. Rozdéleni kompetenci v fizeni
kvality je funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.

Reditelka zfetelné a jasné vymezila pravomoci i zodpovédnosti viech pedagogickych
i ostatnich pracovnikii. Vedeni Skoly tvofi feditelka, zastupkyné teditelky pro ekonomickou
¢innost, teoretické vyucovani a pro praktické vyuCovani, dale vedouci ucitel odborného
vycviku, vedouci vychovatelka a vedouci stravovaciho zafizeni. Vedle uz§iho vedeni je
pro feditelku vyznamnym poradnim organem pedagogicka rada, ktera je svoldvana osmkrat
ro¢né. DalSimi poradnimi orgény jsou predmétové komise jazykovych a spolecenskych
predmétl, vSeobecné vzdélavacich predmét, odbornych predméti a odborného vycviku.
Svoji funkci plni i1 Skolni parlament, ktery se podili na zlepSovani prace Skoly a pfispiva
k lepSim vzdjemnym vztahim. Bé&Zné organizacni zéleZitosti jsou feSeny na tydennich
provoznich poradach vedeni a dle potifeby na provoznich poradach uciteld.

Operativni informovanost pracovnikii je zajiStovdna pomoci vnitini pocitacové sité.
Dopliujici formou jsou tabule, nasténky na chodbéach a osobni jednani. Nedilnou soucast
informovanosti tvofi i ptikladné webové stranky, které jsou podle potfeby inovovany.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je kontrolovana. Vytvofeny systém kontrolni ¢innosti
vychazi ze zfetelnych odpovédnosti a mapuje vSechny oblasti Zivota Skoly. Zpracovany plan
hospita¢ni ¢innosti vychdzi z ¢asového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku.
Kontrolni ¢innost feditelky a jejich zastupci je provadéna podle planu. Hospitani zdznamy
feditelky Skoly maji vysokou vypovidajici hodnotu. Pro zvySovani kvality vyuky jsou
pfinosné i1 naslechy mezi vyucujicimi. Systematicky provadéné hodnoceni pracovnikid ma
pozitivni vliv na jejich profesni rist.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkéni a umoziuje realizovat stanovené cile.
Porady vyustuji v pisemné zpracované konkrétni zavéry, ndvrhy a opatieni. Informace



o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany. DVPP je
planovano, realizovano i vyhodnocovéano v souladu s prioritami Skoly.

Skola je oteviena zakonnym zastupctim zakt i vefejnosti, spolupracuje se $kolskou radou.
Reditelka $koly Gi¢elng, hospodarné a efektivné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho
rozpoctu a vyhledava dalsi zdroje pro zlepSovani materidlnich podminek. Vazi si prace vSech
zaméstnanct Skoly, ma pisemné zpracovana pravidla jejich hodnoceni, s nimiz jsou vSichni
seznameni.

Rizeni pedagogického procesu (planovani, organizovani, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provazany systém, ktery podporuje uspéSnou realizaci vyucovanych obori
vzdélani. Rizeni Skoly je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Studiem persondlni dokumentace bylo zjisténo, ze 16 z 22 ucitelt teoretickych predméth
(t). 72,7 %) ma potifebnou odbornou kvalifikaci, jeden ma vysokoSkolské vzdélani bez
pedagogického studia a tfi si vysokoskolské studium doplnuji. Devét z 16 uciteltt odborného
vycviku (tj. 56,2 %) je odborné kvalifikovanych. VSechny tfi vychovatelky domova mladeze
(DM) spliuji predepsané vzdélani. Porovnanim se zavéry minulé inspekéni ¢innosti je ziejmé,
ze se persondlni situace uciteld teoretickych pfedmétli i odborného vycviku nezmeénila,
vychovatelek DM se zlepsila.

Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a podporuje profesni rozvoj uciteld, vhodné je
motivuje k dalSimu vzdélavani. Plan DVPP na S$kolni rok 2008/2009 pocita jak
s dopliiovanim, tak is roz$ifovanim jejich odborné kvalifikace a odpovida potiebam Skoly.
Pedagogickym pracovnikiim jsou dostupné podptrné informace (literatura, internet).
Bezpecéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zaktim informace k zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a vytvari vhodné podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zéaci byli prokazatelné pouceni
o mozném ohrozeni zdravi pti vzdélavacich ¢innostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz pracovnici
Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, poZarni ochrany a analyzou moZného ohroZeni Zivota
a zdravi zaméstnancti a zakd Skoly. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zikladni prava,
povinnosti a postupy v oblasti BOZ Zakt a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy,
projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Oblast BOZ a pozarni ochrany zajiStuje ve Skole externi specialista a Hasi¢sky zachranny
sbor Strfedoceského kraje, Gzemni odbor Nymburk. Smérnice tykajici se pojmenovani
a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Skola vede knihu {irazii a zdznamy o trazech
zakl. Z nich vyplyva, Ze v poslednich tfech letech nemél pocet trazii vzestupnou tendenci.
Ptevazuji urazy pii odborném vycviku a télesné vychové. Vedeni Skoly vyvoj poctu trazi
sleduje a vyhodnocuje.

Materialni a finanéni pfedpoklady

Prohlidkou prostor Skoly bylo zjisténo funkéni vybaveni a ucelné vyuzivani prostorovych
podminek k vyuce. Skola spravuje téi budovy ve vlastnictvi Stfedodeského kraje. Teoretické
vyuCovani probihd ve Skole ve 12 ucebndch, znichz je devét tiid kmenovych (vzdy
vybavenych televizorem s videorekordérem nebo DVD piehrdvacem), dvé ucebny informacni
a vypocetni techniky (dale ICT) vzdy s 15 Zdkovskymi a jednim ucitelskym pocitatem, DVD
a tiskdrnou) a jedna tfida pro vyuku jazykl. V sedmi kabinetech je umisténo 10 pocitact
a sedm tiskaren pro potfeby pedagogii, dalSich pét pocitacl slouzi spravé Skoly. VSechny
pocitace a tfi laserové tiskdrny jsou zapojeny do Skolni pocitacové sité¢ s piipojenim



na internet. V budové Skolni jidelny, ktera slouzi i odbornému vycviku, je nainstalovano
11 pocitact.

Nevyhodou skoly jsou pon¢kud mensi tfidy a velmi Gzké chodby a schodisté (budova nebyla
postavena pro Skolské ucely). V pfizemi je otevien Skolni bar pro poskytovani obcerstveni
zaklim 1 zamé&stnancim. Vyuka télesné vychovy probiha na méstském hiisti, v pronajaté
sokolovné a sportovni hale.

Skola ma velmi dobfe vybavené stfedisko praktického vyucovani Labenka, kde je $kolni
jidelna, Skolni restaurace (sluzba vefejnosti) a Skolni prodejna (nabizi vyrobky cukraiské
a studené kuchyné€). Domov mladeZze Jitfenka ma 12 pokoji, klubovnu, studovnu a malou
télocvicnu.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly dosahuji standardni tirovné.
Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Pocty zak ve tfidach, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem
zaki. Skola dodrzuje ustanoveni schvalenych uéebnich dokumentii a t&elné napliuje uéebni
plany. Pro vzdélavani ma vhodné prostiedi, ve vSech jeho oblastech zohlediiuje své personalni
podminky, materidlni vybaveni a finan¢ni moznosti.

Reditelka $koly ve své kompetenci upravila udebni plany vsech oborti vzdélani tak, aby se
absolventi Skoly vice profilovali a 1épe plnili poZadavky budoucich zaméstnavatell a zdroven
zvysili své Sance na trhu prace. Ve vSech oborech byly posileny hodinové dotace matematiky
a vypodetni techniky. Skola viak nabizi vyuku pouze jediného vybérového piedmétu v oboru
vzdélani Spole¢né stravovani - Cestovni ruch. Nepovinné piedméty nejsou vyucovany.

Vyuka probihd podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychazi zucebnich
plant jednotlivych ro¢nikii a z uplathovanych vzdélavacich programi. Z divodu dopravni
obsluznosti za¢ind denné v 7:55 hodin.

Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

Nékteti pedagogicti pracovnici se snazi Ucelné vyuzivat ridznych vyufovacich metod
a organizacnich forem prace. Ve sledovanych hodinach vSak ptevazovaly tradicni metodické
postupy zastoupené verbdlnim stylem, frontalnim pojetim vyuky s vyuzitim nejriiznéjSich
podptirnych prostiedki. Byl zaznamendn vstiicny piistup k zaklim, tempo bylo pfiméfené
jejich schopnostem. Materidlni podpora vyuky byla slabym mistem né&kterych navstivenych
hodin. Rezervy se projevily v nedostate¢ném zastoupeni takovych forem a metod vyuky, které
formuji z&douci postoje zakl, zejména kladeni diirazu na prozitek, propojovani teorie s praxi,
vyuzivani poznatki a zkuSenosti Zaka.

V ramci vychovné vzdélavaci ¢innosti se zaci zucastiuji kulturnich akei, veletrht, jazykovych
olympiad, matematickych a barmanskych soutézi. Dale Skola nabizi zakiim nékteré kurzy
pro zvyseni odbornosti (napt. vyfezavani ovoce a zeleniny, pro cukraie a barmansky kurz).
Skola rovnéz organizuje pro Zaky bohatou mimogkolni &innost, dalii zdjmova &innost je
zajiStovana pro ubytované v domoveé mladeze.

Projevy spolutcasti, spoluprace a aktivity zaka v prubéhu vzdélavani

Metody a formy prace podporuji rozvoj osobnosti zaki, jejich spolupraci a aktivitu v pribéhu
vzdélavani. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku, ve véting piipadi byli
schopni pomérné pifesné¢ formulovat svlij ndzor, obCas se vSak vyjadiovali nespisovné.
Zvysena aktivita zakl byla pozorovéana zejména v oblasti jejich zajmi pti diskusi.

V hodindch odborného vycviku se Zaci aktivné podileli na pribé¢hu vzdélavani. Motivaci
pro né¢ bylo praktické vyuZiti preddvanych informaci a mezipfedmétova navaznost. Byli



vedeni k vytvafeni pravidel, feSeni problémovych tkoli, samostatnosti, obhajobé svych
nazorl a spolupraci s ostatnimi spoluzaky. Ucitelé vhodnymi metodami a formami vyuky
podporovali rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni zaku v prabéhu vzdélavani

Vypracovand pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli jsou dodrzovéna, motivuji
zaky ke zlepSovani osobnich vysledki a respektuji jejich individualitu.

Ve vétSiné zhlédnutych hodin byla zaznamenéna piizniva pracovni atmosféra, vyucujici
poskytli prostor pro vytvateni vlastniho ndzoru. Zajem o predmét byl zaznamendn predevsim
v hodinach odborného vycviku a vyuce odbornych piedmétti, kde byly zohlediiovany
individudlni dispozice a pokrok jednotlivych zakd.

Pro zaky se SVP se pfihlizi k charakteru poruchy, voli se vhodné a piimétené zpiisoby
ziskavani podkladii pro klasifikaci, je kladen diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak
pfedpoklady podavat lepsi vykony. Ve sledovanych hodinach byl na tyto zaky bran zfetel,
vyu€ujici s nimi pracovali taktné a poskytovali jim dostatek casu k praci. Vhodné je
motivovali a pribézné hodnotili.

Ve vice jak poloving hodin bylo vSak pritbézné hodnoceni ostatnich 74kl vétSinou opomijeno
a Zaci motivovani jen ojedinéle.

Systém hodnoceni slouzi kromé jiného jako podklad pro pfijimand opatieni pro zlepSeni prace
samotného pedagoga.

Z pohledu sledovanych kritérii ma pribéh vzdélavani v teoretickych piedmétech standardni
uroveri, ve vyuce odborného vycviku je piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem Skoly, Laznémi Pod&brady, ufadem prace,
Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburku, Policii CR, socialnimi partnery
a zaméstnavateli. S fadou firem Skola kooperuje pfi organizovani odbornych praxi zaka.
Piinosnd je 1 spoluprace se zahrani¢nimi Skolami. Probihaji vymeény informaci se
slovenskym odbornym ucilistém v Rimavské Soboté a madarskym odbornym ucilistém
v Ozd. Skola je zapojena do mezinarodniho programu Leonardo da Vinci — Mobilita,
do projektii Modernizace do $kol a Ekoproduktl etnickych gastronomii Evropské unie.
Skolska rada schvalila vyroéni zpravu a $kolni fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki. Reditelka $koly se pravidelnd wi¢astni jednani $kolské rady, kde predava
informace o pribéhu vzdélavani, projednavd koncepcni zdmeéry rozvoje Skoly a jeji
ekonomickou situaci.

Ve Skole uspésné pracuje Skolni parlament, ktery se podili na komunikaci mezi Zaky
a vedenim skoly.

Zakonni zastupci ziskavaji informace o GspéSnosti a studijnich vysledcich svych déti
predeviim ze Zakovskych knizek, na téidnich schiizkich a telefonicky. Skola pravidelng
porada Dny otevienych dvefi.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
predpokladii vzdélavani je standardni.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci

ZvySovani funkéni gramotnosti zaku

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profilu zaka a jsou rozpracovany v jednotlivych u¢ebnich planech kazdého
oboru vzdélani. To se zejména projevilo ve sledovani pribéhu odborného vycviku, kde



sledované ucebni bloky mély logickou strukturu, ktera odpovidala vhodné stanovenym
ucebnim cilim. Zaci oteviené komunikovali, vzajemné spolupracovali, fesili problémy
a vhodné propojovali poznatky do praktického Zivota a naopak.

Skola se zapojuje do celostatniho srovnavaciho testovani spole¢nosti SCIO a CERMAT.
Ve Skolnim roce 2005/2006 se testovani projektu Vektor zicastnilo 20 zakh prvniho roéniku
dvouletého nastavbového studia. Nésledujici rok probéhla pilotdz tohoto projektu ve dvou
prvnich ro¢nicich ttiletého oboru vzdélani a v roce 2007/2008 se do testovani zapojili rovnéz
zaci prvniho ro¢niku dvouletého nastavbového studia. Maturity nanecisto se Zaci zacastiiuji
od vzniku tohoto projektu. Vlastni testy Skola vyuziva k porovnavani vysledk vzdélavani
mezi prvnimi ro¢niky.

PribéZzné je provadéno 1 vlastni dotaznikové Setfeni zaméfené napi. na zjisténi Grovné
odborného vycviku a stravovani zaka ve Skolni jidelné.

Vystupy testovani i dotaznikova Setfeni slouzi jako podklad pro opatieni zvySovani kvality
vzdélavani.

Kvalitu virovné klicovych kompetenci Ize hodnotit jako standardni.

Vysledky vzdélavani Zakta na arovni Skoly

Uspé&S$nost zaka

Vysledky zaki jsou hodnoceny tak, ze je ziejmé dosazena troven vzdélavani zaka ve vztahu
ke stanovenym cilim a k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim. V oblasti
uspé&snosti zakl vychazi skola zejména z hodnoceni na pedagogické rad€, pomoci Skolniho
testovani a z vysledkil zavéreénych zkousek. Usp&snost je rovndz posuzovana na zékladé
vystupll z roénikovych ¢i pololetnich praci a odborného vycviku. Métitkem je 1 umisténi zaki
ve Skolnich i vysSich kolech soutézi.

Ve Skolnim roce 2007/2008 (k 30. 6. 2008) ze 405 zakh Skoly prospélo s vyznamenanim
11 zakt, prospélo 339 zaku, neprospélo 55 zaka (tj. 13,5 %), nehodnoceno bylo 21 Zaka.
Primérny prospéch byl 2,49. U maturitnich a zavére¢nych zkouSek ze 131 Zakd prospélo
s vyznamenanim 16 zakl, prospelo 105 zakd a neprospelo 10 zakh (). 7,6 %). Lepsich
vysledkt dosahuji Zaci v ndstavbovych oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou.
Vétsina zakl Skoly se po jejim absolvovani uplatiuje dobte na trhu prace. Vliv na tento fakt
mé probihajici praxe béhem studia, spoluprace Skoly s partnery a osvojovani si klicovych
kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly maji standardni uiroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii. Strategie Skoly je
jasnd a stanovuje priority vedouci ke zlepSeni priibéhu a vysledkii vzdélavani. Vedeni Skoly
je piikladem dobré praxe. Skola zaji§tuje rovny pFistup ke vzdéldvini, pedagogicti
pracovnici plné respektuji a zohlednuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zdakii, Skolni
poradenstvi je funkcéni. Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vidélavani a efektni
vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpocltu vytvdieji piedpoklady
pro Fadnou cinnost Skoly. Podpora rozvoje osobnosti Zakit a projevy jejich spoluucasti
v prithéhu vzdélavani jsou standardni. ZvySovani urovné klicovych kompetenci



prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je vSestranné a systematické. Vzdélavani Zaki
ve vyuce odborného vycviku je ucinné a je piikladem dobré praxe. Viastni hodnoceni prdace
Skoly je komplexni a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni poskytovanych sluZeb

v oblasti vychovy a vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich do $kolského rejstitku, &j. 7846/06-
21, ze dne 13. dubna 2006 s tcinnosti od 1. zafi 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény nazvu S$koly do 8kolského rejstiiku,
¢j. 27767/05-21, ze dne 14. zaii 2005 s ucinnosti od 14. zati 2005
3. Ztizovaci listina Stfedniho odborného ucilisté, Podébrady, Dr. BeneSe 413/11,
&j. 0SMS/3034/2001, ze dne 18. zai1 2001 s u¢innosti od 1. Gervence 2001
4. Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly 65-41-L/504 Spole¢né stravovani, schvalilo
MSMT dne 23. biezna 2004, &j. 13907/2004-23, s platnosti od 1. za¥{ 2005 poéinaje
1. ro¢nikem
5. Ugebni dokumenty udebniho oboru 56-52-H/001 Kuchat, schvéililo MSMT dne
30. kvétna 2003, ¢j. 20736/03-23, s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. rocnikem
6. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002, Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi,
schvéalilo MSMT dne 30. kvétna 2003, &. 20737/03-23, s platnosti od 1. zaid 2003
pocinaje 1. ro¢nikem
7. Ugebni dokumenty ucebniho oboru 29-54-H/002 Cukréaf - vyroba, schvalilo MSMT dne
23 cervence 2004, ¢j. 23491/04-23, s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. rocnikem
8. Ucebni dokumenty uéebniho oboru 65-53-H/001, Cignik - servirka, schvalilo MSMT dne
30. kvétna 2003, ¢j. 20735/03-23, s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. rocnikem
9. Vlastni hodnoceni skoly 2007
10. Plan prace skoly, skolni rok 2008/2009
11. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2008/2009 ze dne
25. srpna 2008
12. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
13. Minimalni preventivni program SOU spole¢ného stravovani Pod&brady, Dr. Benese
413/11 pro Skolni rok 2007/2008
14. Skolni ¥ad véetné pravidel pro hodnoceni zaki ze dne 11. ¥ijna 2007
15. Jmenovani feditelky Skoly do funkce, ¢j. 34-13/2005/RK, ze dne 22. Cervna 2005
s u€innosti od 1. zafi 2005
16. Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci, ¢j. 17897/2005/KUSK, ze dne 18. fijna 2005
s u€innosti od 1. zafi 2005
17. Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008
18. Vykazy R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008
19. Vykazy Z 19-01 o Skolském ubytovacim zatfizeni podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007,
2008
20. Vykazy Z 17-01 o cinnosti zafizeni Skolniho stravovéani podle stavu k 31. fijnu 2006,
2007, 2008
21. Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2005
22. Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni

rok 2007/2008



23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.

57.
58.

59.

Vykaz S 5-01 o pfihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 15. kvétnu 2008

Rychlé hldseni o poc¢tu Zakl na Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin tfid a u€iteltl ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogické rady od 1. zati 2006 do 15. fijna 2008

Evidence vyucnich listil a vysvédéeni

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2008/2009

Uvazky ugitel pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy pfedmétovych komisi odbornych predmétii, vSeobecné vzdélavacich predméti
a spolecenskych predmétii, vedené od Skolniho roku 2005/2006

Zapisy z jednani Skolské rady od doby zaloZeni do 3. fijna 2008

Skolni matrika za $kolni rok 2008/2009 vedena v elektronické podobé

Zakovské knizky zaktl — vybér

ICT plan Skoly, Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Organizacni fad Skoly s uc¢innosti od 1. zafi 2005

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program SOU spole¢ného stravovani Podébrady pro Skolni rok
2007/2008 ze dne 31. fijna 2008

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2007/2008 ze dne
10. listopadu 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zafizenich za Skolni rok
2007/2008

Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienické stanice StfedoCeského kraje se sidlem
v Praze ze dne 24. fijna 2008

Zapis z kontrolni dohlidky a tematické kontroly o pozarni ochrané ze dne 13. listopadu
2007

Kniha turazti SOU Podéebrady

Inspekéni zprava, ¢j. 034165/2002-5075, ze dne 2. prosince 2002

Protokol, &j. CSI-1376/08-02, ze dne 24. zaii 2008

Piehledy o prospéchu tiid — 2. pololeti skolniho roku 2007/2008

Tematické plany tfid

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2008/2009
Webové stranky skoly — www.soupdy.cz

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zafi 2008

Piehled finan¢nich piispévkil a dotaci zaslanych PO za rok 2006, 2007 a od 1. ledna 2008
do 30. zafi 2008

Vytétovani ucelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. prosinci
2006

Rozpocet ptispévkové organizace ziizené Sttedoceskym krajem na rok 2006, 2007 a 2008
Aktualni uctovy rozvrh véetné ¢iselnikli dokladi a pouzivanych symbolil, analytik, ucetni
knihy a forma jejich vedeni

Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007
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60.

61.

62.

63.

64.

Oznameni Krajského tifadu Stiedoeského kraje o poskytnuti dotace z MSMT ,,Program
na podporu pokryti konektivity vramci SIPVZ vroce 2007 &j. 181194/2007/SKO,
ze dne 14. prosince 2007

Danové doklady (pfijaté faktury) ¢. 1701703, ¢. 1701697, 57403071 a ¢. 100000194
tykajici se projektu SIPVZ na pokryti konektivity v roce 2007

Oznameni Krajského tfadu Stiedoceského kraje o poskytnuti ucelové dotace na rozvojovy
program ve vzdélavani pro DVPP k nové maturitni zkousSce, ¢j. 167783/2007/KUSK,
ze dne 26. listopadu 2007

Danovy doklad (ptijata faktura) ¢. 8730031, ¢. 21165 a 21401 tykajici se ucelové dotace
na rozvojovy program ve vzdélavani pro DVPP k nové maturitni zkouSce v roce 2007
Danovy doklad (vydajovy pokladni doklad) ¢. 8104, 8079 a 8126, tykajici se tcelové
dotace na rozvojovy program ve vzdélavani pro DVPP k nové maturitni zkouSce v roce
2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, t. V. Klementa
467,293 01 Mladda Boleslay

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova Cihakova, v. r.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.
Bc. Marcela Jistelova Justelova, v. 1.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Podébrady 25. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Helena KlimeSova Ing. Helena KlimeSova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.

13




	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



