Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-2486/23-T
Sp. zn. CSIT-S-475/23-T

Nazev ASTERIX — stiredisko volného ¢asu Havirov,
prispévkova organizace

Sidlo Na Nabrez 23/41, 736 01 Havifov-Mésto

E-mail eva.kiedronova@svcha.eu

ICO 75 085 747

Identifik&tor 674 105 796

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Eva Kiedronova

Zitizovatel Statutarni mésto Havirov

Misto inspekéni ¢innosti 1. maje 956/10a, 736 01 Haviiov-Mé&sto

Generala Svobody 284/16, 736 01 Havifov-Sumbark
Marusky Kudeiikové 1143/14, 736 01 Havifov-Mésto
MladeZznicka 1564/11, 736 01 Havifov-Podlesi
Moravska 497/29, 736 01 Havifov-Sumbark

Na Nabrez 23/41, 736 01 Havifov-Mésto

Inspekéni Cinnost na misté 5.12.2023 - 8. 12. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledkii vzde€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

ASTERIX - stfedisko volného c¢asu Havifov, piispévkova organizace (dale ,stfedisko)
vykondva zajmové vzdélavani v oblastech vychovné vzdélavacich, zijmowvych, osvétovych,
taborovych a tematicky rekreacnich ¢innostech pro vékové kategorie déti, Zaka a studenti,
zdkonné zastupce nezletilych tucCastniki, mladez a Sirokou vefejnost. V 78 zajmovych
Utvarech, rozd€lenych do péti odd€leni, se vzdélavalo 789 ucastnikli zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stfediska (dale ,jfeditelka*) Ve své fidici ¢innosti zirocuje svou odbornost, znalost
prostiedi a dlouhodobé manazerské dovednosti. Koncepéni zaméry rozvoje, které
si stanovila na zakladé svych zkuSenosti a analyzy stavajiciho stavu, odrazi konkrétni
podminky a potieby stfediska, Gcastnikii zajmového vzd€lavani, jejich zakonnych zistupct
a zankry zizovatele. Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti ¢innosti stiediska.
Vétsinu z nich feditelka uspésné napliuje. Oblast potiebna ke zepSeni se tyka zajiSténi
dostatku odborné kvalifikovanych externich pedagogickych pracovniki.

Reditelka Ugelné nastavila pravidla fingovani stfediska a vhodné delegovala kompetence
na svou Zzastupkyni. Pfenos informaci a podnéti mezi aktéry zajmového vzdélavani
je efektivni. Pravidené porady pedagogh a vyhodnocovani pribézné aktualizovaného
ramcového planu  ¢innosti  podporuji  U¢innost  vedeni.  Systematicky  kontroluje
a vyhodnocuje praci pedagogickych pracovniki jednotlivych oddéleni, identifikuje
nedostatky a pfijima G¢inna opatieni vedouci ke zlepSovani Urovné vychovné vzdélavaciho
procesu. Hospitaéni ¢innost probiha planovité. Realizuje ji feditelka, jeji zastupkyné,
pravidelné jsou vzajemné hospitace mezi pedagogy, zejména mezi internimi a externimi.

Personalni, prostorové a materialné technické podminky vzd€lavani umoziuji realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Provoz stiediska G¢inné zabezpecuje 40 pedagogickych
pracovnikd, z toho je osm kvalifikovanych internich pracovniki a 32 externich pracovnikd.
Externi pracownici jsou wybirdni z fad zajemct, studentli pedagogické fakulty a pedagogi.
Zacinajicim externim pracovnikim je poskytovana dostatecnd metodicka podpora
zkuSenymi pedagogy. Nekvalifikovanost externich pedagogn, kterd dosahuje 40 %, neméla
vSak negativni vliv na kvalitu sledovaného zajmového vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll je planované, zohlednuje potfeby stfediska a zijem pedagog.
DostateCnou pozornost vénuje feditelka vlastnimu profesnimu rozvoji a uCastni se aktivit,
které souvisi s potfebami stfediska, koncepénimi zaméry a vzdélavacimi cili.

Stredisko ma nastavena jasna a funk¢éni pravidla k organizovani vlastni Cinnosti. ZajiSténi
ochrany zdravi uCastniki zajmového vzdélavani a jejich bezpeCnosti béhem mspekéni
¢innosti usnadiiovalo dodrZovani pravidel vnitiniho fadu stfediska a provoznich fada
pracoven. Hlavni vstupy do budov, kde probihalo zajmové vzdélavani, jsou vhodné
zabezpeceny proti vstupu nezadoucich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Stredisko G¢inn¢ reaguje na spoleCenskou poptavku aktivniho napinéni volného Casu anabizi
zajmové (tvary S rozmanitym zaméfenim, Které zatazuje do oblasti podle jejich naplng.

Hodnocena byla pravidelhd zajmova cinnost. Sledované aktivity vhodné vychazely
ze Skolntho vzdélavaciho programu. Vzdélavani v hospitovanych zajmovych (tvarech
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probihalo vzdy v pratelské a vzajemné respektujici atmosféie, kterd pozitivné podporovala
zajem ucastnikti 0 nabizené aktivity. Pedagogové Vvétsinou vhodné volili metody a formy
prace vzhledem k nastavenym vzdélavacim cilim. Ugastnici vzdélavani rizného véku méli
moznost phit Ukoly odlisné narocnosti a prozit si Gspéch. V Cmnostech vyzadyjicich
spolupraci byli ucastnici vedeni k toleranci, podpofe, odpovédnosti a vzijemné komunikaci
a pomoci. Zvolené ¢innosti vhodné piispivaly k rozvoji pracovnich, komunikativnich,
socialnich a obcanskych kompetenci. Pohybové a taneéni zajmové Utvary zamétené
na celkovy rozvoj motoriky a koordinace s cilem zepsit vSeobecnou pohybovou piipravu
podporovaly viestrannou a komplexni sportovni piipravu. Uastnici nenasilnou a hravou
formou rozvijeli své pohybové schopnosti i rytmické dovednosti pod vedenim zkusenych
pedagogu, ktefi nastavuji obsah ¢innosti tak, aby pfevladala radost z pohybu a motivace se
neustale zlepSovat. Zajmové Utvary oddéleni Modelafstvi a technika zahrnovaly ¢innosti
polytechnické  vychovy, které podporyji ovlddani a vywzivani informa¢nich
a komunika¢nich technologii. Reaguji na rychly wwwoj technologii a udrzitelnost modernich
trendtl soucasné doby. Cinnosti pfispivaly Kk podpofe ugastnki pozndvat vyznam
technického vzdélavani, rozvijet piislusnou gramotnost a podporovat zajem o technické
obory. Piirodovédné zajmové Utvary rozvijely v Ucastnicich pocit sounalezitosti s Zivou
ptirodou, schopnosti vazt si zivota ve vSech jeho formach a osvojovat si jednoduché
dovednosti potiebné k ochrané piirody. Zajmovy ttvar pro rodice s détmi vyznamné pomaha
k navazani blizSiho kontaktu mez dité¢tem a rodiem, podpory vzajemne komunikace
a otevienosti, celkovy pocit spokojenosti abezpeci. V rukodénych a vytvarnych ¢innostech
byla ziejmd podpora k tvofivosti, byl dan prostor pro spontdnni vytvarné cinnosti volnou
kresbou sméfujici k osobnimu sebevyjadieni. V zijmovych utvarech odd¢leni Estetiky
a oddéleni Keramiky ucastnici objevovali vytvarné moznosti, poznavali souvislosti mezi
tvarem a materidlem predmétt, uplatiiovali esteticky vztah. Rukodéiné ¢innosti podporovaly
rozvoj komunikace, motoriky, socialnich, manualnich a pracovnich dovednosti i psychickou
pohodu. Poméhaly se soustiedit na ruéni praci a dotahnout ji K vytyéenému cili.

Pedagogové hodnotili uCastniky pribézné, ocenovali jejich vykon pievazné slovné.
Pozitivni pochvalou zvySovali jejich zdravé sebevédomi, motivovali je k dalsi praci,
poskytovali jim individualni podporu a piipadné upozorfiovali na diléi nedostatky pii
ginnostech. Ugastnici hodnotili nejen svoji praci, ale byli vedeni také k hodnoceni prace
ostatnich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stfedisko nabizi pestrou Skalu zijmovych utvar, piiezitostnych akci, piiméstskych
I pobytovych tabort, nechybi ani nabidka vyukovych programi pro zakladni Skoly.
Poskytuje vzd¢€lavani vSem bez rozdilu nadani a bezbariérovym pfistupem podporuje rovny
piistup ke vzdélavani. Zajmové vzdélavani ve stiedisku je zacileno rovnéZz na talentované
ucastniky v oblasti pohybowych aktivit.

Velkych tGspéchli dosahuji Ucastnici tane¢ni skupiny Up&Down, ktefi se pravidelné umist'uji
na piednich mistech na republikové i mezinarodni Urovni. V roce 2023 napt. Up&Down
UNITE 1. misto CZECH DANCE TOUR — Mistrovstvi CR Praha (Mistii CR v kategorii
Hobby - freestyle), Up&Down KIDS 1. misto a Up&Down JUNIORS 2. misto TANEC
FOKUS — Novy Ji¢in. V badmintonovych turnajich ziskali 1. misto a dvé 3. mista. Uspéchy
sklizeji i v oblasti piirodovédné napt. dvé 1. mista ziskali v Bystfici na setkani milovnikt
vSech psu - Hafiada 2023.
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Vysledky vzdélavani vramci zajmovych tUtvarii pedagogové sleduji a u€astnikim poskytuji
pribémé motivacni slovni zpétnou vazbu. PromySlend a pravidelna interni evaluace
K pribéhu a nabidce zajmového vzdélavani ve vSech oblastech Cinnosti, prostiednictvim
které tak dostava zpétnou vazbu od UCastnikl, zakonnych zastupci a Siroké vefejnosti,
umoznuje zvySovani jeho kvality.

Stredisko u¢inn¢ spolupracuje se ziizovatelem. Aktivné vyuziva cilen¢ zaméfeny program
spoluprace s dalsimi ddlezitymi partnery a zkvalitituje svoji ¢innost napf. formou vystoupeni
na vetejnosti Ve SpoleCenském dom¢ Reneta a Kultunim domé Petra BezruCe,
ptredstavovanim rukodélnych vyrobkti a praci uUcastnkd zajmového vzdélavani Siroké
vefejnosti napf. prostrednictvim vystav v galerii Marycka.

Dilezitou roli v ¢innosti stfediska hraje jeho propagace a prezentace smérem k vefejnosti.
K tomuto G¢elu stfedisko vyuziva vlastni webové stranky, socialni sit¢, letaky a informacni
tabule, aktivity prezentuje také v Radninich listech mésta Havitov.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢asteéné piirozené obméné pedagogického shoru.

— Kontinualn¢ probiha obnova materialniho vybaveni stiediska véetné oblasti digitalnich
technologii a robotiky.

— S vyznamnou podporou ziizovatele probehla komplexni rekonstrukce turistické zakladny
Pstruzi a tim stfedisko pné reagovalo na doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti.

Silné stranky

— Siroka a pestra nabidka zijmovych utvar umoZiuje rozvoj viestrannych dovednosti
azajmu deti a zaka. (1.1)

— Stredisko aktivné spolupracuje se zizovatelem a dalsimi subjekty, vhodn€ rozviji

sounalezitost s méstem Havitov a okolnimi z&kladnimi skolami. (1.5)

— Pedagogové aktivné zapojuji uCastniky zajmového vzd€lavani do aktivit, kterymi
se podileji na Zivot¢ mésta. (3.4)

— Metodicky nastaveny systém Ucelné podpory rozvoje Ucastnikli zajmového vzde€lavani
ve sportovni a taneni oblasti ma poztivni dopad na jejich tspésné vysledky na krajské,
republikové i mezinarodni udrovni. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nekteti externi pedagogové nespliuji poZzadavky odborné kvalifikace podle zakona. (3.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zajistit  kvalifikaci  externich pedagogh, napt. formou absolvovani programu
celozivotniho vzdélavani.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou §Kkolni inspekeci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje ¢innosti stiediska na obdobi zafi 2022 — 2026 ze dne 15. 8. 2022
Skoli vzd&lavaci program platny ve Skomhim roce 2023/2024

Rémcovy plan ¢innosti na Skohi rok 2023/2024

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Organizace zajmové vzdélavaci Cmnosti stfediska pro volny cCas déti a mladeze pro
Skolni rok 2023/2024

Organiza¢ni tad stfediska v¢. systému fizeni rizik platny ve skolnim roce 2023/2024
Provozni tad stiediska platny ve Skolnim roce 2023/2024

Piihlasky do zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, pravidelnych dilcich porad pedagogickych
pracovnikii a porad na jednotlivych oddg€lenich ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
10.  Plan hospitaci na skolni rok 2023/2024 v¢etné hospitacnich zaznamu

11.  Rozvrh zijmovych utvard na $kolni rok 2023/2024

12.  Deniky zajmovych ttvarti ve Skolnim roce 2023/2024 v listinné form¢ (vzorek)

13. Smlouvy o prondgjmu vyuzivanych prostor k zijmovému vzdélavani

14.  Personélni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt
vedena ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Dokumentace k hodnoceni financnich, materidlnich podminek a podminek zajiSténi
bezpecnosti Ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti stiediska za Skolni rok 2022/2023
17.  WeboVvé stranky www.asterix-havirov.cz k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, $koli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mnspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jana Svacinova, Skomli mspektorka

22.12. 2023
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