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Misto inspekéni &innosti Komenského nam. 140, Caslav

Inspekéni Cinnost na misté 3.,6.a7. brezna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a wvysledkti vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou, zikladni Skolou, stiedni Skolou a Skoli druzinou podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programi, jejich napliovani podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim zikladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsSich piredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,8kola®) je zizena pro vzd€lavani déti a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Vykonava cinnost matefské Skoly specialni (dale MSS),
piipravného stupné zakladni Skoly specialni (dale ,piipravny stupen™), zakladni Skoly



s obory vzdélavani Zakladni $kola (ddle ZS) a Zakladni $kola specidlni (dale ZSS), stfedni
skoly s obory vzdélavani Prakticka Skola jednoletd a dvouletd (dale PS)a $kolni druZiny
(dale ,druzina®). Skola vzdélava v jedné tfidé MSS &tyfi déti (40% naplnénost), ve dvou
tiidach pripravného stupné osm déti, ve tiech tfidach zakladni Skoly 25 zakd (86%
naphnénost), z toho v oboru vzdélani ZSS je 21 zikd, ve dvou tiidach oboru PS je sedm ziki
(88% naplnénost). Druzina poskytuje zajmové vzd¢lavani 25 ucastnkim Ve tiech
oddélenich, nejvyssi povoleny pocet je naplnén.

Od predeslé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2015/2016 Skola rozsifila vzd€lavaci
nabidku o obor MSS, ¢tyfnasobné zvySila pocet déti v piipravném stupni a pocet ucastnikli
zajmového vzdélavani se zvysil o tietnu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce koly (dale ,jfeditelka), kterd vykonava svou funkci od roku 2017, se v souladu
s realisticky nastavenou koncepci rozvoje Skoly podafilo, zvySit zijem vefejnosti o Skolu,
vyrazné ZlepSit materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani, zvysit odbornou
kvalifikovanost pedagogického sboru, zavést u¢inny autoevaluaéni systém Skoly. Pracovnici
Skoly nastavenou koncepci akceptuji a aktivné spolupracuji na jejim napliovani.

Rizeni $koly odpovida jejimu typu a velikosti. Reditelka u¢elné deleguje pravomoci zejména
na svou zastupkyni. K efektivnimu fizeni pfispivaji provozni a metodické porady, jednani
pedagogické rady ¢&i uzka spoluprace se Skolim poradenskym pracovistém (dale SPP).
Organizace vzdélavani je funkéni s vyjimkou zjisténych dilich nedostatkd v predskolnim
vzdélavani, které byly prevazné odstranény vedenim Skoly jeSt¢ v pribéhu mspekéni
¢innosti.

Informaéni systém uvnitt i wvné Skoly je efektivni, realizovan je riznymi zpisoby
od osobniho jednani po elektronickou komunikaci.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je planovana, metodicky jednotnd, vhodné vyhodnocovana,
na zaklad¢ jejich zavér jsou piyjfimana U€mnd opatfeni ke zlepSeni vzdélavani.

Piislusné $kolni vzd&livaci programy (dale SVP) zohlediiuji konkrétni moznosti Skoly
a deklaruji respekt k potiebam, zajmim a celkovému zdravotnimu stavu déti a zakua.
Zaméfeny jsou zejména na rozvoj praktickych dovednosti. Vzdélavani vhodné obohacuje
realizovani projektovych dnt, vyleti, zapojeni déti a zaka do rehabilitacnich, sportovnich
¢i kulturnich aktivit.

Systém poradenské pomoci je ve Skole UCelné nastaven a realizovan. Oproti predeslé
inspek¢ni ¢innosti jiz nevykonava funkci vychovného poradce a Skolntho metodika prevence
pouze jedna osoba. SPP efektivné koordinuje poskytovani podptrnych opatfeni
a adapta¢nich procesii. Skola vytvaii kazdému ditéti a zakovi rovné pidleZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho zdravotni postizeni ¢&i socidlni status. Uginné je realizovano Kariérni
poradenstvi s dirazem na individualni moznosti jednotlivct.

Reditelka spliuje predpoklady pro vykon finkce. Vzdélavani ve skole zajistuje deset uciteli
za podpory tfinacti asistenti pedagoga, zajmové vzdélavani je organizovano tiemi
vychovatelkami. Tii ucitelé nespliuji odbornou kvalifikovanost, z toho jeden dokoncuje

pozadované studium.  Chybéjici odbornd kvalifikovanost neméla negativni viv na
hospitovanou vyuku. Reditelka prokazateln¢ hledd kvalifikované pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je realizovano na zakladé
pozadavkii jednotlivych zaméstnancti a koresponduje s potiebami $koly pfi napliovani SVP.
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Primarn¢ vhodné cili na metody vzdé€lavani zikl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vCetné alternativni  komunikace ¢i oblast podpory informa¢nich akomunikaénich
technologii aj. Poznatky z DVPP jsou pedagogy sdileny, jejich piinos je vedenim Skoly
systematicky vyhodnocovan.

Materialni a prostorové podminky $koly umoziuji napliovani SVP. Viechny prostory jsou
podnétné a udelnd vybavené. Skola je bezbariérovd. Nové byly vybudovany tii uéebny a
détské hristé, které poskytuje dobré podminky pro podporu pohybovych aktivit. Pomicky
pro vzdélavani véetné prostiedkti komunika¢nich a informa¢nich technologii jsou kvalitni,
vhodné pro efektivni vzdélavani 0sob s kombinovanymi vadami. Piinosem pro vzdélani je i
moznost vyuzivani prostor sesterské organizace poskytujici socidni shuzby.

Vedeni skoly efektivné vyuziva financni zdroje na projektové dny, pifednasky pro rodice,
staze pedagogl ¢i podporu socialné slabych zakt. Dobra spoluprace je s mistni firmou, kterd
poskytla skole finanéni prostiedky na software a ucebni pomiicky.

Vedeni Skoly dbad na prevenci rizik. DeEti, zaci 1 UCastnici zajmového vzdélavani jsou
poucovani o zasadach a pravidlech bezpecného chovani, pocet urazi je nizky. Dohledy jsou
stanoveny a v dob¢ inspekéni Cinnosti byly vykonavany. Budova je zajisténa proti vstupu
neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ptedskolni vzdéldvani probihalo za disledného uplatiovani forem a metod vhodnych
pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jeho realizace je zaloZzena na piipraveném
podnétném prostiedi, které je vizualizované, strukturované a je vybaveno kompenza¢nimi
pomickami, digitdlnimi technologiemi. UCcitelky citvé a promySlené vedly déti k uceni.
Na zdklad¢ znalosti moznosti a potieb jednotlivych déti systematicky wvolily zplsoby
vzdélavani, které odpovidaly predpokladim a zejména aktualnim individudlnim moznostem
deéti.

Pfi vzdélavani v MS i pifpravném stupni se dafilo phit tematické celky obou SVP. Vhodné
bylo realizovano smyslové 1 prozitkové uceni, strukturované uceni, pozorovani, praktické
¢innosti, vSe bylo spravné propojeno s béznymi realnymi situacemi. Zastoupeny byly rizné
metody a formy vzdélavani, vCetné vyuzivani digitalni techniky i terapii (canisterapie,
fyzioterapie apod.), a to velmi zdafile a Gcelné. V piipravném stupni doslo k vyraznému
ZlepSeni ve vyuzivani strukturovaného uéeni ¢i komunikacnich systémil.

U vSech déti byla cilené rozvijena socidlni gramotnost. Dospéli svym vlastnim jednanim
modelovali a podporovali prosocialni chovani déti, komunikovali mezi sebou a s détmi
zdvotilym  zptsobem. Déti byly vhodnymi  zplisoby motivovany Kk sebeobsluze,
ke spoleénému stolovani, kdy byly zohlednovany potieby déti i k dodrzovani hygienick ych
navykll. Déti dle svych moznosti s podporou pedagogli pe€uji o prostiedi, ve kterém se
pohybuji v souladu se zisadami environmentalniho vzdélavani.

V pribéhu dne déti dostavaly od ucitelek 1 asistentek pedagoga konkrétni zpétnou vazbu
0 své uspeSnosti. Hodnoceni je spravné zaméfeno na podporu déti, zazti UGspéchu a jejich
motivaci k dalsimu uceni. V rdmci svych individudlnich moznosti déti pouzily
sebehodnoceni.

Organizace zakladniho a stiedniho vzdélavani respektovala individualni potfeby Zzakd, miru
jejich znevyhodnéni a momentalni zdravotni stav. Ve vétSiné tiid se spolecné vzdélavali zaci
vice ro¢nkli s riznym stupném podptrnych opatfeni. Komunikace uciteli i asistenti
pedagoga se zaky byla pfivétiva a empaticka, coz vyznamné podporovalo bezpecné ucebni
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prostiedi, aktivitu zakl a jejich nenucené vyjadfovani. Vychovné vzdélavaci cile byly
stanovovany s ohledem na schopnosti zikt. Volené ¢innosti byly logicky i namétoveé
propojené, vhodné byly zafazovany motivaéni arelaxacni ¢asti Pedagogové dokazali citlivé
reagovat na momentdlni emocni a fyzické potieby jednotlivych Zzidkd. Ucitelé vyuku
diferencovali a individualizovali ve prospéch procesu uceni zakt. V hodinach previadalo
automatizovani uciva riznymi formami nebo metodami prace, které¢ zohlediovaly specialni
vzdélavaci potieby zakld. Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zikladé¢ znadmych
fakth s pomoci upevnénych znalosti zakt. Kladené otazky ucitelé vyuzivali i k navozeni
jednoduchych problémovych situaci, a tim byli Zici vedeni k hledani jejich feseni.
Ve vétsiné hospitovanych hodin byla vyuka propojovana s konkrétnimi piklady z redlného
Zivota, a proto bylo zakum vzdélavaci téma Iépe srozumitelné. Motiva¢ni formy a metody
prace 1 pochvaly zidka za diléi pokroky vyrazn€ podporovaly ucebni proces. K efektivité
vychovné vzdélavaciho procesu pfispivala vysokd ndzornost zaznamenand ve vSech fizich
wuky. Efektivita spoluprace uciteli a jejich asistentl byla vysokd. Cinnost asistentl
pedagoga byla prospésna zejména v individualni podpoie zaki v procesu uceni, v udrZeni
jejich pozornosti a pii organizovani jednotlivych vzdélavacich aktivit.

Vzdélavani zakt v druzin€é svymi naméty piirozené navazovalo na zakladni vzdélavani,
zajistovalo zakim smysluplné traveni volného casu. Vzdélavaci nabidka byla pestra,
umoziiovala rozvoj osobnosti v oblasti jejich individualnich zijmi a dovednosti. Zaktm
byly nabizeny rizné odpocinkové, spontanni i fizené C¢innosti. Atmosféra byla vstiicna
a pratelska. Zaci byli uelnd motivovani a naslednd ocefiovani za snahu & pracovni Usili.
Osobnostni  rozvoj zakt je aktivné podporovan Vv souladu s jejich individualnimi
schopnostmi také v ramci zajmovy krouzkd v druziné zaméfenych na sportovni a vytvarné
aktivity ¢ina rozvoj logického mysleni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systematické plinovani vzdélavani v MS a v piipravném stupni  vychdzejici z peélivé
vedené¢ pedagogické diagnostiky kazdého jednotlivého dit¢te a naslednd realizace
konkrétnich aktivit se piiznivé projevuyje ve vysledcich vzdélavani déti Ty byly dle svych
moznosti aktivni, zapojovaly se do spole¢nych ¢innosti v ramci denniho rezimu. Orientovaly
se Vv prostoru a case s podporou vizualizovanych dennich rezimi, procesualnich schémat.
Pouzivaly vyménny obrazkovy komunikacni systém. Dokézaly dat najevo své potieby
I zajmy, vé€novaly se individualnimu uceni, dokoncovaly zapocatou Cinnost.

Vysledky pfedSkolntho vzdélavani jsou pravideln€¢ sledovany, monitorovany jsou
dovednosti a schopnosti déti. Zavedeny systém zaznaml je zcela funk¢ni, umozZiuje
sledovat a vyhodnocovat pokroky jednotlivych déti a nasledné stanovovat vhodné
pedagogické postupy. Spolecné realizované akce déti a zaku skoly pfispivaji k plynulému
prechodu déti do zakladniho vzdélavani.

Hodnoceni vysledkti vzd¢lavani v zakladni a stfedni Skole probihd podle vhodné
nastavenych pravidel, ktera jsou soucasti Skolich tadt. Vsichni Zaci jsou hodnoceni slovné.
Vzdy je dusledné piihlizeno k jejich individualnim schopnostem a moznostem. Ucitelé
ziskavaji podklady soustavnym sledovanim individudlniho pokroku zakl i prostfednictvim
portfolii obsahujicich jejich wwoj hlavné v pisemnych, Ustnich ¢i praktickych projevech.
Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany a vyhodnocovany na poradach pedagogu.
Zaci ohrozeni $kolnim neuspéchem jsou podporovani zejména individualnim piistupem,
spolupraci se zakonnymi zastupci a Skolnimi poradenskymi pracovisti Zakonni zastupci
jsou pravidelné informovani o pribéhu vzdélavani prostrednictvim osobnich konzultaci ¢&i
notyskl, na tiidnich schiizkach aj.
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Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zakl jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovanych SVP. Z analyzy individualnich vysledkii ve $kolnim roce 2021/2022 plyne,
7e prospéch svyznamenanim je jen vyjimkou, slovni hodnoceni vSak plni poztivné
motivaéni funkci. V zakladni Skole neprospéli dva Zzici, ktefi opakuji rocnkk. Ve stfedni
Skole vSichni prospéli. Vysoka tspésnost zakli byla v minulém Skolnim roce pfi zavére¢nych
zkouskach oboru PS, v nich? vsichni prospéli s vyznamenanim.

SPP se ve spolupréaci s uditeli zaméfuje predevsim na vytvafeni poztivni atmosféry ve skole,
praci s tfidnimi kolektivy a preventivni programy pro ziky. Vyuzivand podpurnd opatieni
jsou vyhodnocovana a piipadné upravovana pro dosazeni vys§i uUCinnosti. Nastaveni
efektivnich pravidel minimalizuje vyskyt rizikového chovani zaku. Preventivni aktivity jsou
planovany systematicky na zakladé pribézné evaluace aktualnich potfeb tiidnich kolektivi
i jednotlivych zakd. Ve tiidach probihaji preventivni programy s cilem zvladat podnéty k
rizkovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet zadouci vzajemné vztahy a
socialni dovednosti zaki. K podpofe socidlnich dovednosti vyuzitelnych v bémych
zivotnich  situacich jsou do vzdélavani zafazovana i aktudln€ potiebna témata oblasti
vychovy ke zdravi, kyberSikany a zasad zdravé vyzivy. Zaznamenany naznak zaskolactvi
byl okamvité fesen. Skola pro Ziky organizuje jednodenni wlety, které mimo jiné piispivaji
k utuzeni vzajemnych vztahti v kolektivu a pfedchazeni konflikttm.

Vysledky zijmového vzdélavani jsou sledovany pribéné v realizovanych aktivitach,
respektuji individualni moznosti jednotlive. Jimi vytvofené vyrobky jsou prezentovany
také vefejné a jsou isoucasti vyzdoby skoly.

Aktivity déti a zakl jsou ndpadité prezentovany pii dni otevienych dvefi, pii spoleCenskych
akcich v ramci mésta, vyuzivany jsou socialni sit¢ aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Byly odstranény vSechny nedostatky zjiSténé ptedeSlou inspekéni ¢mnosti.
- Zménilo se vedeni Skoly a obsazeni Skolntho poradenského pracoviste.
- Rozirila se vzdélavaci nabidka o ¢mnost mateiské Skoly specialni.
- Vyrazné se zZlepSily materialni a prostorové podminky pro vzdélavani.
- Zvysila se odbornd kvalifikovanost pedagogického sboru.
Silné stranky

- Vzijjemnd spoluprace pedagogickych pracovnikd na vSech trovnich Skoly vyznamné
ovliviiuje klima podporujici uceni a rozvoj osobnosti déti a zak.

- Hospitovana vyuka v matefské, zakladni a stfedni Skole byla kvalitni, dusledné byly
napliovany cile pfislusnych Skohich vzdélavacich programi, zaznamendna byla vyrazna
individualizace vzdélavacich aktivit, vysokd nidzornost a propojeni s béznym ZzZivotem.

- Skola systematicky vytvaii détem i zakim rovném pidleZitosti ke vzd&lavani bez ohledu
na jeho zdravotni postizeni ¢isocidlni status.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- Diki nedostatky byly zaznamendny v organizaci predskolniho vzdélavani.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit tcinnost kontrolni ¢innosti a zajistit optimalni organizaci Cinnosti v pribéhu dne
Vv predSkolnim vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpraivu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina, vydand rozhodnutim B-02/2015_04, s t¢innosti od 9. dubna 2015,
véetné zmén v prubehu let 2015 az 2020
2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
Jmenovani feditelky Skoly, ¢j. B4-03/2017_05, s t¢nnosti od 1. srpna 2017

4.  Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a ziki, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti (rozpisy dohledt, kniha trazd,
revizni a kontrolni zpravy, provozni fady odbornych uceben)

5.  Hospodaiska dokumentace za rok 2022 (rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho
rozpocty, vysledovka analyticky, finanéni vypotaddani dotaci ze statntho rozpoctu)

6. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu mspekéni cmnnosti
(doklady o0 odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, mnzerce)

7. Koncepce rozvoje Skoly 2022-2025

Organizacni tad Skoly, dokumentace k fizeni Skoly a metodickému vedeni, plan
kontrolni a hospitacni ¢innosti, zapisy z hospitaci a kontrol, soubor dokumentl
k terminu inspekéni Cinnosti

9.  Skohi fady MS, ZS, SS, vnitini t4d druziny, dokumenty platné k terminu inspekéni
¢innosti

10.  Skolni matrika K terminu inspekéni &innosti — vybér

11.  Z&znamy z pedagogické rady, provoznich porad a metodickych setkani, Skoli rok
2021/2022, 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

13.  SVP MS, SVP ZS, SVP ZSS, SD, SVP PS, piipravny stupeir ZSS, platné k terminu
mspekéni ¢innosti

14.  Rozvrth vyu¢ovacich hodin ZS a SS, platny K terminu inspekéni ¢innosti

15.  T#idni knihy, pfehledy vychovné vzd€lavaci prace a zdznamy o praci v nepovinném
predmétu v zdjmovem Utvaru K terminu inspek¢ni ¢innosti — vybér

16. Dokumentace Skoliho poradenského pracovité, stav K terminu inspekéni ¢innosti
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17.  Pedagogicka diagnostika — individualni vzd€lavaci plany, Skohi individualni
vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje déti, Skolni rok 2022/2023

18. Hodnotici materialy — hodnoceni jednotlivych déti, Skoli rok 2021/2022
a2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

19.  Zakovska portfolia, stav k terminu inspekéni Ginnosti — vybér

20.  Doklady o pfijimani déti a zaka k predskolnimu, zakladnimu a stfednimu vzdélavani,
aktualni stav — vybér

21. Internetové stranky Skoly: www.specialniskola.org

22.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-858/16-S, z12. kvétna 2016

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektoréat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Marie Richterova, Skoli mnspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ladislava Halvova, Skolni
inspektorka

Bc. Dana Nulickova, piizvand osoba,
odbornik na kontrolu skol

V Praze 31. biezna 2023
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