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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani a pfipravu vychovné vzdélavaci ¢innosti je Program
vychovné prace pro jesle a matetské Skoly doplnény o naméty ze soucasnych publikaci (napf.
Jaro, Léto, Podzim, Zima, Skolka plna zabavy apod.). T¥idni plany jsou zpracovany do
tématickych celki. Ucitelky navazuji na praktické zkuSenosti a prozitky déti, aktualizuji
a dopliuji tyto celky situacné orientovanymi plany. Planované cile jsou diferencované
vzhledem k vé€kovym a individudlnim zvlastnostem déti a preferuji jejich osobnostni rozvoj.
Planovani je provadéno v integrovanych celcich, které vétSinou postihuji pfirozené logické
souvislosti.

Uroveri planovani a piipravy vzdélavaci ¢innosti je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost zajistuji dvé uclitelky s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Vzhledem
k tomu, ze jedna z ucitelek pracuje na zkriceny uvazek, jejich soub&zné plisobeni neni
zajisténo (pracovni doba ucitelek na sebe pouze navazuje). Reditelka podporuje dalsi
vzdélavani, diraz klade zv1aste na sebevzdelavani ucitelek formou samostudia. Sleduje nabidku
odborné i détské literatury a pribeézné dopliuje ucitelskou i détskou knihovnu 0 nové
tituly. Ucitelky se dle moZnosti zucastiiuji pfednaSek a odbornych seminéiii organizovanych
SluZzbou Skole ve Znojmé. Pravidelnd ucast na téchto akcich je limitovana dopravni
obsluznosti, ale i nutnosti zajistit provoz jednotiidni matetské Skoly.

Matetské Skola je umisténa ve staré patrové budové, v centru obce. Déti maji k dispozici
prostornou, standardné¢ vybavenou zahradu, kterd umoznuje realizaci rekreacnich
a relaxacnich Cinnosti. Umisténi zahrady mimo aredl Skoly ponékud komplikuje jeji pravidelné
vyuZivani. Poznatky o pfirodnich zékonitostech ziskavaji déti pti pravidelné péci o Skolni
predzahradku.

Prostorové podminky Skoly, vzhledem k poctu zapsanych déti, jsou dobré. Ttida s tfadou
center hrovych aktivit je ucelné¢ a vkusné vybavena. Jeji uspoifdddni umoziiuje rozvoj
spontannich a pohybovych ¢innosti i relaxaci déti. Stabilni loZnici ani vlastni kuchyn Skola
nemd. Stravovani déti probihd v samostatné jidelné, obédy se dovazeji z blizkého domova
diichodct. Skola je velmi dobie vybavena hrackami, pomtickami i détskou literaturou.
Didakticka technika je funkéni a je Gidelné vyuzivana ve vychovné vzdélavaci praci. Reditelka
cilevédomg, s rozvahou a v souladu s koncepénimi zdméry Skoly inovuje fond pomicek i
hracek v duchu soucasnych trendl v piedSkolni vychové. Prostiedi Skoly je podnétné a
estetické, na jeho Uprave se aktivné spolupodileji déti.

Stanoveny rezim dne odpovida z hlediska psychohygieny. Cistota, hygiena a pofadek jsou na
velmi dobré urovni. Pitny rezim je zaveden a byl pfirozené vyuzivan v priibéhu celého dne.
Ucitelky vytvarely vhodné podminky pro pfirozené pohybové aktivity déti a respektovaly
jejich individudlni potfebu spanku. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou vyvazené.

Persondlni, materialné technické i psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni.
Celkové jsou podminky vzdélavaci ¢innosti velmi dobreé.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Volba metod a forem prace byla rozdilnd v souvislosti s pedagogickou a tvirc¢i invenci
jednotlivych uditelek. Kvalitné pfipravené cinnosti se vyznacovaly rlznorodosti metod
a forem prace, které pfispivaly k aktivnimu a pfirozenému uceni. VétSina fizenych Cinnosti
probihala ve skupinach, n€kdy byly zatazeny také frontalni metody prace. Déti si vSak vétSinou
mohly vybrat mezi individudlni ¢i skupinovou ¢innosti. Pfi spontdnnich ¢innostech ucitelky
poskytovaly détem Sirokou nabidku hracek i pomticek. Podporovaly rozvoj détské fantazie,
samostatného mysleni, umoziiovaly détem svobodu pii rozhodovani a respektovaly jejich
individudlni tempo. D¢ti mély vzdy dostateény Casovy prostor k dokonceni zapocatych
¢innosti. Organizace i obsah spontannich ¢innosti a tvlrci invence, se kterou dovedla ucitelka
vyuzit nahodné vzniklych situaci k osobnostnimu rozvoji déti, mély zcela mimotadnou,
vynikajici Grover.

Pti nékterych fizenych Ccinnostech organizovanych frontaln€, nebyly vzdy dostate¢né
diferencovany vékové a individudlni zvlastnosti, zejména mladsich déti. Vztahy mezi ucitelkami
a détmi byly oteviené a partnerské, coz se ptiznivé odrazelo v klidné pracovni atmosfére, ale
také v uvédomélé kazni déti. Ucitelky déti diisledné vedly k samostatnosti pti sebeobsluze.
Hygienické a kulturni navyky pouzivaly déti zcela piirozené, zapojovaly se do piipravy
stolovani, chovaly se velmi pékné a kultivovanég. Estetika a kultura stolovani, Groven kulturnich
i spolecenskych navyki byla velmi dobra.

Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi probihaly nendsilné a plynule. Organizace, zvolené
metody a formy prace byly vétSinou velmi dobfe promyslené,

Organizace vzdélavaci éinnosti a pouZité metody a formy prdace byly velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky vytvarely vhodné podminky pro aktivni uceni a emoc¢ni prozivani déti. Pro motivaci i
pro rozvoj détské fantazie vyuzivaly nejen zdjmu déti, ale i jejich vnitfniho zaujeti. Cilené
posilovaly sebediivéru déti a ocenovaly jejich dil¢i Uspéchy. Hodnotily jejich konkrétni
projevy, vedly je k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich a vytvarely tak optimalni podminky
pro rozvoj pozitivnich hodnotovych orientaci, postoji a motivll jednani. Poznatky
a dovednosti ucitelky ovéfovaly v ptirozenych situacich a ziskavaly tak ucinnou zpétnou
vazbu. Motivace jednotlivych ¢innosti byla podnétna a aktivizujici.

Ve vychovné vzdélavacim piisobeni ucitelek pievlidala pozitivni motivace a hodnoceni.
Uroveii motivace a hodnoceni byla vynikajici.

Interakce a komunikace

Ve ttidach byla pfijemna a klidna atmosféra. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly zaloZzené na
vzajemné duveére a partnerstvi, dohodnutd pravidla déti akceptovaly. Nalezitou pozornost
vénovaly ucitelky rozvoji fecovych projevi, déti mohly vyjadtit své dojmy, prozitky a pfani pfi
spontannich ¢innostech a ve vétSin€ Cinnosti fizenych. V nékterych fizenych Cinnostech vSak
verbalni projev ucitelky pifevaZzoval nad projevy déti.

Stimulujici prostiedi i laskavy p¥istup uclitelek k détem se priznivé promital v rozvoji
komunikace i socidlnich vazeb. Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost na Skole je realizovana ve velmi dobrych podminkdch persondlnich,
materidlnich i psychohygienickych. Planovani a p¥iprava, podminky, organizace, formy
a metody vzdélavaci Cinnosti, ale také interakce a komunikace jsou rovnéz na velmi dobré
urovni. Motivace a hodnoceni byly vynikajici.

Celkové ma vzdélavaci ¢innost Skoly velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pti tvorbé koncepce vychazela feditelka z dobré znalosti podminek i prostiedi Skoly. Koncepce
Skoly byla schvilena pedagogickou radou, projedndna se zfizovatelem i rodifi. Hlavnim
zamérem Skoly je pozitivné ovliviiovat hodnotové orientace a postoje nejen déti, ale i jejich
rodict, vést je k pochopeni vyznamu zdravého zivotnimu stylu pro télesné 1
dusevni zdravi ditéte. Ve své koncepci se feditelka zaméfuje zejména na ovliviiovani
psychického a fyzického zdravi déti a disledné respektovani jejich vyvojovych zvlastnosti,
dale pak na prevenci onemocnéni dychacich cest. V navaznosti na dlouhodobé zaméry Skoly
zpracovala pracovni plan Skoly pro Skolni rok 1999/2000, ktery obsahuje nejen stiednédobé
cile, ale i prostfedky k jejich napliiovani. Planovani je funk¢ni a realné, hlavni tikoly pracovniho
planu Skoly navazuji na stanovené koncepcni zdméry.

Planovani je funkcni a je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizace provozu Skoly ma jasné stanovend pravidla, se kterymi byli seznameni rodice
1 zaméstnanci Skoly. Prava a povinnosti rodict feditelka zakotvila ve vné&jsim fadu Skoly. Ve
vnitinim fadu vymezila povinnosti a kompetence zaméstnanci, jejich prava v ném zakotvena
nejsou. Povinnosti zaméstnanct jsou dale podrobné rozpracovany v jejich pracovnich naplnich.
Povinna dokumentace Skoly je vedena fadn¢ a piehledné. Ochrana osobnich udaji  a dat je
zabezpecena. Organizace provozu $koly je promyslena a umoziuje t€inné fizeni.
Informovanost zaméstnanct i rodicli, vzhledem k velikosti Skoly, je zaloZena ptedev$im na
osobnich kontaktech. Dilezit¢é informace pfedava feditelka na pedagogickych radach,
provoznich poradach, prostfednictvim dokumentli k prostudovéni a jsou k dispozici na
informacni tabuli. Pfedavani informaci smérem k rodi¢im se uskuteciuje pii kazdodennich
kontaktech s ucitelkami, prostfednictvim nastének, na tfidnich schiizkdch a pfii akcich Skoly.
Rodi¢e si mohou domluvit také individudlni konzultaci s uditelkou. Reditelka $koly umoziuje
vSem zaméstnanciim 1 rodictim pfistup k potfebnym informacim, které jsou pfedavany vcas,
objektivné a v plné mife.

vychovné prace, ale i fadu netradi¢nich akci (napt. Pyzamovou diskotéku, Modni piehlidku
détského odivani, modni prehlidku Z babi¢¢ina Satniku, soutéz Zpiva celd rodina, Pohadkovy
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karneval, Kolobézkové odpoledne apod.), déle zafazuje pohybové hry pro rodice a déti,
spolecnd posezeni rodi¢li a déti U vanocni vétve, te€lovychovna odpoledne pro rodice a
déti, oslavu Dne matek, brannou vychazku rodi¢t a déti apod. Skola vytvaii pro rodide
a déti napaditou nabidku ¢innosti. Rodic¢e nabizenych aktivit vyuzivaji a se zdjmem se zapojuji
do &innosti a Zivota matetské §koly. Déti MS piipravuji také pravidelné kulturni programy a
darky pro staré spoluobCany z mistniho domova diichodct, ale i pro mentalné postizenou
mlédez (umisténou v obci k tydennimu pobytu). Vedeni domova diichodcit pomaha zajistovat
dopravu déti na kulturni akce ve Znojmé.

Mateiska Skola vyznamné piispiva k vytvafeni pocitu soundlezitosti s obci. Stava se tak
vyznamnym kulturnim a spole¢enskym centrem Zivota v Plav¢i.

S Pedagogicko—psychologickou poradnou ve Znojmé spolupracuje S$kola zejména pfi
odkladech Skolni dochdzky a v pifipadé potteby s ni konzultuje vychovné problémy apod.
V ramci preventivni logopedické péce byl navazan kontakt s okresni logopedkou ve Znojmé.

Organizace chodu Skoly je funkcni a je na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka sleduje nové trendy v predskolni vychové, pruzné reaguje na nové a inspirujici
podnéty a inovuje zpisob fizeni. Nové poznatky a zkuSenosti s ucitelkou konzultuje
a vyhodnocuje. Pro motivaci a hodnoceni zaméstnanci feditelka zpracovala kritéria, v souladu
s nimi probihd jejich odménovani. Svym pracovnim nasazenim feditelka vyznamné motivuje
ostatni zaméstnance Skoly.

Vedeni a motivovdni zaméstnancu Skoly md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni cCinnost feditelka realizuje v souladu s planem, vysledky kontrol
projedndva se zaméstnanci Skoly. Planované cile kontrolni a hospita¢ni ¢innosti maji logickou
navaznost na hlavni tkoly ro¢niho planu Skoly a feditelka je aktualizuje na zéklad¢ zjisténych
skutecnosti. Hospitacni zdznamy maji potiebnou vypovidaci hodnotu o kvalité¢ vychovné
vzdélavaci prace. Reditelka provadi analyzu vysledk kontrol, piijima opatfeni k napravé
zjisténych nedostatkil, odborné a metodicky ucitelku vede.

Kontrolni systém je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni planovani je promys$lené a funkcéni. Organizacni struktura S$koly, kterd
umoZituje ieditelce ucinné ¥izeni, je na vynikajici urovni. Vedeni a motivovani
zaméstnancii Skoly, kontrolni a hospitacni innost je promyslend a je realizovdna ve velmi
dobré kvalité.

Celkové ma Fizeni Skoly velmi dobrou uroveri.
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IDALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Reditelka si uvédomuje sou¢asné problémy a tendence ve spolednosti. Preferuje rozvoj
pozitivnich hodnotovych orientaci, postoji a motivil jednani, vychovu prozitkem
a osobnim piikladem. Svou cilenou snahou, nabidkou aktivit pro rodice i déti, zejména
rozvojem kvalitni spoluprace Skoly a rodiny usiluje o zachovéani matetské Skoly a jejiho
pedagogického vyznamu v obci.

e Vramci orientacni inspekce méli rodi¢e moznost vyjadfit se ke kvalité prace Skoly
prostiednictvim dotaznikli. Naprosta vétSina rodic¢l hodnotila Skolu pozitivné.

e Ve spolupraci MS s Obecnim titadem v Plavéi dolo k pozitivnimu posunu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace skoly

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol &.j. 082 — 228/99/Rep ze dne 15.3.1999
e Koncepce vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly

e Pracovni plan skoly pro $kolni rok 1999/2000

e Ttidni plany

e Piehled vychovné prace

e Persondlni dokumentace

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z tfidnich schlizek

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Vyroéni zprava o ¢innosti MS ve $kolnim roce 1998/1999
e Vnitini fad Skoly

e Vng¢jsi fad Skoly

e Khniha urazl

e Kiitéria hodnoceni
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ZAVER

Ve sledovanych oblastech je uroveri vychovné vzdélavaci innosti i iizeni Skoly velmi dobra.
CS1 hodnoti celkové &innost Skoly jako velmi dobrou.

V priibéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 20. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30.6. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Ludmila Platenikova Ludmila Platenikova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zafizeni dle § 18 odst. 3,
4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprivé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-07-14

126 142/2000-11025

Z¥izovatel

2000-07-14

126 143/2000-11025

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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