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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokument s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona. Hodnoticim obdobim jsou skolni roky 2006/2007 az 2009/2010.



Charakteristika Skoly

Stfedni odborna skola civilniho letectvi, Praha — Ruzyné, K Letisti 278, Praha 6 - Ruzyné je
ptispévkovou organizaci (nastupnickou organizaci SOU dopravniho), jejimz zfizovatelem je
od roku 2001 Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské nameésti 2. Sidli v nové
zrekonstruované budové (2006-2007) v blizkosti ruzyniského letisté, dopravné velmi dobie
dostupné i pro mimoprazské zaky s bydlistém v okrese Praha — zapad a Kladno. Materialni
podminky Skoly jsou i diky tzkému propojeni s Leti§tém Praha na nadstandardni urovni.
Skola piipravuje odborniky pro potieby civilni letecké dopravy ve sféfe sluzeb, udrzby
a opravy letecké techniky.

V souladu se zafazenim do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni Skola vzdélava v oborech
vzdélani:

©23-45-L/009 Letecky mechanik, studium denni, délka studia: 4 roky

©26-43-L/001 Mechanik elektronik — avionik, studium denni, délka studia: 4 roky

® 64-42-1/012 Obchodné provozni pracovnik civilnitho letectvi, studium denni,
délka studia: 4 roky (vyuka ve 2. — 4. ro¢niku) dadle OPPCL

o Skolni vzd&lavaci program Obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikani (od 1. 9. 2009 vyuka v 1. ro¢niku)

Studijni obory a jejich obsahova napli byly vytvofeny ve spolupraci s CSA a.s., dal§imi
leteckymi spole¢nostmi a LetiStém Praha a.s. Poloha Skoly v aredlu mezinarodniho letisté
Praha umoZiuje provadét praktickou vyuku vpodminkach jeho redlného provozu
a v kontaktu s nejmodernéj$imi technologiemi.

Kvalitni ugitelsky sbor je zarukou velmi dobré tirovné poskytovaného vzdélani. Skola nabizi
zakitm ptijemné prostiedi a bohaté materialni vybaveni pro vyuku (5 novych multimedialnich
uceben, 2 pocitacové ucebny, 5 uceben cizich jazyki, specialni laboratof na elektrické méteni,
vlastni letadlo L 29 Delfin jako ucebni pomicku technickych oborli). V ramci rekonstrukce
a modernizace $koly byla vybudovana i jidelna — vydejna, ktera zahajila provoz dne 1. 9.
2008.

Pro vyuku télesné vychovy jsou smluvné zajistény prostory TJ Liboc v Praze 6.

Kapacita skoly je 400 zéki a je dlouhodobé planované napliiovana na cca 68 %, coZ souvisi
s predchozi rekonstrukci skoly, kdy vyuka musela byt realizovana v nahradnich prostorach.
Zajem uchazecl o studium je stabilni, v oboru OPPCL vyrazn¢ pfevySuje kapacitu Skoly
(priblizn€ trojnasobné). V dobé inspekce studovalo ve Skole 321 zaki. Od posledni inspekce
CSI vroce 2003 doslo ke kvalitativnimu zlepSeni §koly ve vétsing posuzovanych oblasti,
zejména v oblasti materialni.

Ctyileta vyuka je zakonovana maturitni zkouskou a zaroven fada zaki koly ziskava téz
platné mezinarodni certifikaty IATA/IDFS, které jim pozdé¢ji umoziiuji pracovat i v pozicich
kvalifikovanych pracovnikli v ramci EU. Obsah uciva oboru Letecky mechanik je kazdoro¢né
aktualizovan podle zmén letadlového parku CSA a v souladu s predpisy JAR 66.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
K zajisténi své Cinnosti v letech 2007-2009 pouzila skola finan¢ni dotace z n¢kolika zdrojt.

Nejvétsim a nejvyznamnéjS$im financnim piispévkem Skoly byla vtomto obdobi dotace
z MSMT, kterd byla pouzita hlavné na platy zamé&stnancl, odvody za zdravotni a socialni



pojisténi, ostatni osobni néklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Dulezitym finan¢nim zdrojem S$koly byl vtomto obdobi piispévek MHMP na pokryti
provoznich ndkladi Skoly. Doplitkova Cinnost Skoly byla ve sledovaném obdobi minimélni
a skladdala se jen zpfijmi za pronajem Skolnického bytu a zpfijmi za provozovani
2 napojovych automatli umisténych ve Skole. Oproti pfedchozimu obdobi Z davodu
rekonstrukce Skoly byly sniZeny pfijmy za pronajmy uceben.

V roce 2008 ziskala §kola finanéni dotaci MSMT v ramci programu: ,,Zvyseni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdce“. V letoSnim roce byla tato dotace zvySena a rozsifena i pro
nepedagogické pracovniky Skoly.

Ve vsech sledovanych letech obdrzela Skola ucelové dotace z MHMP na platy pedagogt,
které mély v jednotlivych letech mirn€ stoupajici tendenci, a to 1 v zavislosti na zvySovéani
poctu pedagogii a zakt Skoly.

Finanéni zdroje, které obdriela $kola v letech 2007-2009 piiznivé podporuji SVP a ve
sledovaném obdobi nebyla zaznamendna Zadna rizika, ohroZujici z financniho hlediska
¢innost Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

S ohledem na rovny pfistup ke vzdélavani je podminkou pfijeti ke studiu na Skole GispéSné
vykondni pfijimaci zkousky. Kritéria pro pfijeti, kterd jsou transparentni a nediskriminacni,
byla ve srozumitelné formé a v zdkonném terminu zvefejnéna na webovych strankach Skoly
a vefejné pristupném misté Skoly. Pro obor obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi se
zkouska sklada z pisemného testu (Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika a vSeobecny piehled) a
ustniho pohovoru, jehoz soucasti je 1 komunikace v cizim jazyce. Zohlediiuje se 1 pfedchozi
prospéch na ZS. Pro obory letecky mechanik a mechanik-elektronik (avionik) mé piijimaci
zkouska jen dvé hlediska: ustni pohovor s uchazetem a prospéch na ZS. Pfijimaci fizeni pro
vSechny obory se pro skolni rok 2009/2010 uskutecnilo ve dvou kolech. Rozhodnuti o pfijeti,
resp. nepiijeti ke studiu byla vyddna v souladu s pravni normou a v zdkonnych terminech,
vysledky pfijimaciho fizeni jsou fadné€ archivovany.

Skolni poradenstvi zajistuje skola ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou.
Vychovna poradkyné a metoditka prevence ucelné propojily svou praci. Zakim je
poskytovano kariérni poradenstvi, podpora pii studijni neuspéSnosti a pomoc pfi feSeni
osobnich problémil. Zakim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi je poskytovana cilena
pomoc (napf. zajisténi bydleni v mimotadné té€zké Zivotni situaci, pfispévky od sdruzeni
rodi¢ii na rizné kurzy apod.). V soucasné dob¢ Skola nema identifikované zaky s poruchami
uceni, ale kazdoro¢né zjist'uje jejich vyskyt na adaptacnim kurzu 1. ro¢nikd. Pozornost je
vénovana talentovanym zakim, kterym jsou vytvafeny podminky pro jejich dal§i rozvoj
v hodinéch cizich jazykd, v odbornych pfedmétech, ve volitelném seminafi. Skola se opira
o kvalitn€ zpracovany Minimalni preventivni program 2009 — 2010.

Skola pii pFijimdni ke vidélavani uplatiiuje rovny p¥istup k uchazeiim a postupuje
v souladu s pravnimi predpisy. Skolni poradenstvi je poskytovano na poZadované urovni.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. V prvnim rocniku se vyucuje podle peclivé a racionalné sestavené¢ho Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP) voboru Obchodné provozni pracovnik civilniho
letectvi (OPPCL), zpracovaného dle ramcového vzdélavaciho programu (RVP) 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani. SVP je v souladu s RVP. V ostatnich oborech a ve 2. az 4. roéniku
oboru OPPCL se zaci vzdélavaji podle schvalenych uéebnich plant. Skola se aktivné
zuCastnila pfipominkového fizeni k rdmcovému vzdélavacimu programu (RVP) oboru
Letecky mechanik.

Koncepce rozvoje Skoly pro roky 2008 - 2010 struéné¢ uvadi zdmeéry vedeni Skoly
v jednotlivych oblastech Fizeni a zaroven uréuje néstroje ke splnéni téchto tikolil. Skola se
dlouhodobé zamétuje na kvalitni vzdélavani. Snahou je zpfistupnit kazdému zakovi vzdélani
se specificky zamétfenou odbornou kvalifikaci zaloZzenou na teoretickych znalostech
i praktickych dovednostech. Realizaci cili napoméhé ro¢ni kalendat vedeni skoly, ve kterém
jsou ukoly systematicky rozpracovany do jednotlivych mésicli a oblasti, a vSeobecné
promysleny plan kontrolni ¢innosti (hospitacni c¢innost). Ze studijnich vysledk Zzakt
1 z pozorovani v hospitovanych hodinach vyplyva, Ze se daii tyto cile pedagogiim i vedeni
Skoly plnit.

Vlastni hodnoceni $koly (VHS) je nastaveno na dvoulety cyklus. Sbér podkladti pro
hodnoceni zarucuje jeho objektivitu. Bylo pouzito dotaznikové Setteni Mapa skoly (3. ro¢nik)
a vysledky SCIO testd (evaluace 2. ro¢niky), dotazniky zadané pedagogickym pracovnikiim
a hodnoceni jednotlivych oblasti odpovédnymi pracovniky Skoly. V soucasné dobé je
v souladu s legislativni zménou prodlouzeno na tfilety cyklus.

Reditelka $koly je velmi dobrou manaZzerkou. Pe¢livé vedena dokumentace §koly i rozhovory
uskutecnéné v prubéhu inspekce dokladaji jeji skuteCny zdjem a aktivni snahu o stalé
zlepSovani trovné Skoly. Podafilo se ji vytvofit motivujici pracovni atmosféru, ucitelé véetné
noveé prijatych jsou podporovani v iniciativnim pfistupu a pii realizaci inovaci (organizace
prace v dilnach, dochazkovy systém zakli na letiSti a stfidaci plany v elektronické podobé,
evaluace 74kt na pracovistich na letiSti apod.). Predmétové komise pracuji efektivné,
predsedové predmétovych komisi posiluji kontrolni ¢innost Skoly.

Skola rozviji partnerstvi s rodi¢i zakd, ziizovatelem a 8kolskou radou. Uzké vztahy
s klicovymi partnery jsou pro Skolu zivotné dulezité, nebot’ jsou spolugaranty jeji odborné
trovné. Jde zejména o Letistd Praha, CSA, Ufad civilniho letectvi, Policii CR — letecké
sluzba, ale i1 zahrani¢ni letecké spolecnosti Lufthansa a Austrian Airlines a cestovni kancelare.

Skola ma kvalitni prehledné webové stranky obsahujici mimo jiné informace pro rodide
o prospéchu a dochdzce Zakl formou on-line. Tyto informace 1ze ziskat také na pravidelnych
t¥idnich schiizkach. Piinosem pro $kolu a jeji zaky je Ginnost pokradovatele SRPS -
Obcanského sdruzeni Klubu rodicu a pratel skoly (napf. zajiStovani finan¢ni podpory
v mimofadnych situacich, spoluprace pii pofadani maturitniho plesu, organizace LVVZ
a sportovnich turnaji). Skolska rada plni své zakonné povinnosti a je pro $kolu pomocnikem
i zdrojem dalSich podnétii ke zlepSeni prace. Ze zapisti zasedani Skolské rady vyplyva, ze
feditelka vytvafi podminky pro jeji praci a aktivné sni spolupracuje, stejné¢ jako
se studentskou samospravou, jejiz aktivita je ovSem sporadicka.

Koncepcéni i manaZerska prdace feditelky Skoly je prikladem dobré praxe. VyuZiti vilastniho

hodnoceni Skoly pro zlepSeni prace Skoly je ve fazi zpracovavadni, s materialy Skola pracuje.
Piinos partnerskych vztahii pro rozvoj Skoly je nadpriimérny.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvofeny 33 internimi a 13 externimi pedagogy umoZiuje realizovat
vzdélavaci program na velmi dobré urovni. Pedagogickou zplsobilost zatim nespliiuje
cca 50 % vyucujicich, vyssi pocet nekvalifikovanych pracovnikil je zptsoben velkym poctem
externich uciteli, odbornikli z praxe bez pedagogického vzdélani, ale odborn¢ i metodicky
vyzralych osobnosti. Kvalita vzdélavani neni nikterak touto skutecnosti ohroZena, naopak
teoretickd vyuka je maximalné provdzana s praxi. Nékteré odborné predméty vyucuji
odbornici zredlného provozu, ktefi ptfindseji do vyuky nejnovéjsi poznatky z praxe.
S ohledem na rozsah a specializace md vyznamnou Ulohu nové vznikld role koordinatora
odborného vycviku. Persondlni politiku chape vedeni skoly jako stéZejni oblast, proto klade
velky diraz na peclivy vybér novych ucitelt (anglicky jazyk), ¢imz garantuje kvalitu vyuky.
Reditelka $koly vytvaii vhodné podminky pro profesni rist ucitel. Daldi vzdélavéani
pedagogickych pracovnikii koresponduje s cili stanovenymi v koncep¢nich dokumentech
Skol. Vychazi z potieb Skoly (vzdélavaci akce zamétené na tvorbu Skolniho vzdélavaciho
programu, zavadéni pomtlicek ICT do vyuky), kurikuldrni reformy (nové pojeti maturitni
zkousky, akce zaméfené na metodickou podporu vyuky jazyktl), rovnéz respektuje studijni
zajem vyucujicich. Zacinajicim a novym pedagogim je poskytovana metodickd pomoc.
V roce 2008 byla Skole poskytnuta ucelova dotace z prostfedkt MHMP v ramci programu na
podporu rozvoje skole ziizenych HMP. Tato dotace byla urena na inovaci ve vzdélavani.
Cilem tohoto programu byla podpora pedagogli pii uplatiovani novych forem vyuky
a zavadéni inovacnich procesii a novych technologii ve skole.

S ohledem na pohyb Zaka v pfisn€ stfezenych zoéndch ruzynského letisté je bezpecnému
prostiedi pro vzdélavani vénovana mimoiadnad pozornost. Tato oblast je oSetfena Skolnim
fadem, klasifikacnim faddem, uniformnim tadem, fady odbornych uceben, Saten, jidelny
a laboratornim fadem. Pro evidenci pohybu zakl v rdmci odborného vycviku piimo v provozu
letiSt¢ mé Skola vypracovan vlastni elektronicky systém. S obsahem Skolniho fadu byli Zéci
seznameni na zaCatku Skolniho roku, je pfistupny v prostorach skoly, zdkonni zastupci zaka
byli o jeho vydéani informovani na tfidnich schiizkdch. O bezpecnosti o ochrané zdravi pii
¢innostech pofadanych Skolou jsou Zici pouCeni vzdy pred akci pfisluSnym ucitelem.
Urazovost se za posledni tfi roky snizuje, kniha urazi je vedena v souladu s platnou
legislativou.

Utinnou a pfirozenou prevenci socialné patologickych jevil je vysoka studijni motivace zak,
kteti se identifikuji se Skolou a projevuji hrdost nad tim, Ze zde mohou studovat. Souvisi to
is celkovou wvnitini kulturou Skoly, kterou posiluje napf. i noSeni uniforem a dalSich
pracovnich tborii nebo dlraz na spravné vystupovani a komunikaci s klienty (obor obchodné
provozni pracovnik civilniho letectvi).

Vzdélavani je realizovano v materidlnich podminkach, jez jsou piikladem dobré praxe.

Persondlni podminky $koly jsou standardni, v odbornych piedmétech nadprimérné. Skola
zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélavani na nadstandardni urovni v materidlnich
podminkdch, jeZ jsou piikladem dobré praxe. Prevence socidalné patologickych jevii je na
poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Skola vyu¢uje podle platnych uéebnich dokumentli a organizuje vzdélavani v souladu
s ptislusSnymi pravnimi ustanovenimi a smérnicemi. Hodinové dotace pfedmétl jsou
v ucebnich planech i rozvrzich jednotlivych tfid dodrzeny. Disponibilni hodiny jsou pouzity
k posileni hodin povinnych zakladnich pfedméth v souvislosti s piipravou Zakli na statni



maturitu. S ohledem na néarocnost studia a uskute¢iiovanou praxi je zatim nabidka povinné
volitelnych pfedméti mald — pouze rusky jazyk. Individudlni souvisld odbornd praxe
pro 3. ro¢nik probihd v mésicich kvétnu a Cervnu v délce 4 tydnl. Organizace sméiuje
k nejuz$imu sepéti s potfebami pracovist na letiSti a je realizovdna v redlnych pracovnich
podminkach ve spolupraci se socidlnimi partnery. Na tuto praxi musi byt s danym subjektem
uzaviena "dohoda o praktickém vyucovani" v souladu s platnymi piedpisy.

Teoretickd vyuka probih4 v pravidelnych tydennich cyklech danych stalym rozvrhem skoly
( tfid, uceben, vyucujicich ), schvalenym feditelkou skoly.

Vyuka cizich jazykl (anglicky a némecky), Ceského jazyka, obcanské nauky, leteckého
zemepisu a ekologické vychovy a estetické vychovy je na pozadované trovni a ve vSech
hospitovanych hodinach probihala v pfijemné pracovni atmosféfe. Vyucujici pouZzivali
kombinaci frontalni a skupinové formy vyuky a rizné aktivizujici metody (hry, soutéze,
dotazy, rozhovory atd.), samoziejmosti byly pracovni listy pro Zaky, prace s uc¢ebnici, poslech
zvukovych nahravek a prace s nimi. Hodiny byly velmi dobfe metodicky pfipraveny.
Zaci prokazali znalosti a dovednosti odpovidajici dané urovni vzdélavani, byli aktivni, chovali
se pfirozeng, pohotové odpovidali na dotazy ucitele a vyjadiovali své nazory. Zejména
v hodinach anglického jazyka vyucujici volili efektivni metody prace a s erudici pouZzivali
moderni (audio-vizudlni) 1 klasické vyuCovaci pomilcky. Vesmés spravné odpovédi
a prispévky zaki svédCily o dobré urovni vzdélavani v téchto predmétech. Efektivitu
nékterych hodin by mohla zvysit promyslené€j$i motivace, zatazeni prace s ICT (napf.
ucitelska 1 zédkovska prezentace stéZejnich ¢i dopliujicich oblasti nového uciva v power
pointu) a vyuziti mezipfedmétovych vztahli. V hodiné odborného predmétu vyucujici volil
tradicni metody prace s vyuzitim klasickych vyucovacich pomtcek (zpétny projektor). Diiraz
byl kladen zejména na odbornou ptesnost vykladu a odbornou terminologii. Ve spojeni
s vysokou motivaci zakili se vyucujicimu dafilo navozovat dobrou pracovni atmosféru.
Zakladem odborné piipravy zakiti oboru Letecky mechanik je vramci odborného vycviku
ziskani tradi¢nich dovednosti strojniho obrabéni kovii a prace s materialem. Zadouci by byla
inovace strojniho parku a modernizace forem vzdélavani. Aktivita a schopnosti zakl se
projevuji i mimo vyuéovaci hodiny. Skola podporuje vsestrannost Z4kii, mnohaletou &innost
vykazuje Klub mladého divéka, tradi¢ni je krouZek modeldit, zahraniéni zajezdy, ucast
v olympiddé€ v némeckém jazyce (v obvodnim kole umisténi na 2. mist€) apod.

Vyucujici se pfi hodnoceni zaka v pribéhu a na konci vzdélavani tidi pravidly hodnoceni,
kterd jsou obsazena ve Skolnim fadu. Hospitované hodiny ukazaly, Ze jen velmi madlo je
vyuzivano sebehodnoceni zakii a zhodnoceni vyznamu a efektu hodiny pro zdka. Z rozhovort
s predsedy predmétovych komisi a z uspéSnosti zakli ve studiu vyplyva, ze hodnoceni plni
motivacni funkci. Velmi dobie jsou nastavena kritéria pro hodnoceni praxe, hodnotiteli jsou
kromé& ucitelti jmenovani instruktofi, vedouci pracovnici na provoznich pracovistich. DalSim
zdrojem je i hodnotici systém na pracovisti fizeni automatizovaného odbaveni. V prvopocatku
je projekt Hodnoceni zdkii na pracovistich odborného vycviku a v praxi, identicky
s hodnocenim pracovniki letiste.

Organizace vyuky, podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickymi pracovniky a projevy
spoluuicasti a aktivity Zakii v pritbéhu vzdélavani jsou na poZadované uirovni.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ctenafskou gramotnost si Zaci zvysuji ve viech vyucovacich pfedmétech nejen porozuménim
¢teného textu, ale i ptemySlenim o jeho obsahu a pouzitim ziskanych informaci. Jsou vedeni
vyucujicimi k samostatné praci s textem (referaty, prezentace zakl, seminarni prace, vedeni
¢tenafského deniku, tvorba informacnich tabuli o zdkovskych projektech apod.). Matematicka
gramotnost je zvySovana dlrazem na porozuméni uciva, postupnym procvi¢ovanim uloh
s rostouci obtiznosti. Komunikace v cizich jazycich navazuje na poznatky ze zakladni skoly,
rozsifuje je o nabidku studia dalsich jazyk®. Zaci zvladaji v daném jazyce stile vice témat,
o kterych mohou informovat, mohou popisovat své prozitky ¢i vyslovovat své nazory
areagovat na ruzné zivotni situace. Jazykovou komunikaci si ov€fuji na zahrani¢nich
pobytovych zajezdech. Socidlni gramotnost je utvarena kazdodennim vyzadovanim zéklada
slusného chovani, vytvofenim prostoru pro otevienou komunikaci a pfiznivym Skolnim
klimatem. Je posilovana spole¢nym feSenim zadanych problémi ve vyucovacich hodinach
a ucenim se respektu ke kulturnim a socidlnim odliSnostem (souziti se spoluzaky odliSné
narodnosti, plnéni preventivniho programu). Pozitivem jsou také promysSlené motivujici
aktivity mimo vyuku (viz partnerstvi — garanti odborné vyuky). Ve zvySovani informacni
gramotnosti navazuji vyucujici na poznatky ziskdvané zaky na zakladni Skole a pfirozenou
cestou v osobnim Zivot&, prohlubuji ji a davaji ji teoreticko-odborny zéklad. Zaci jsou vedeni
k ziskavani informaci z riznych zdroji (nejen z internetu), k jejich vyuzivani a prezentovani.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vidélavaciho obsahu jsou
na poZadované uirovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje vysledky své prace pomoci interniho i externiho testovani znalosti zaku.
Maturita nanecisto 2007 1 testovani organizace SCIO a Mapa Skoly potvrzuji dobrou kvalitu
vzdélavani. Pozitivné lze hodnotit také vysledky zdkdi na vyrocnich vysvédcEenich.
V odbornych pfedmétech sledovaného oboru jsou Zakiim zaddvany standardizované testy,
které jsou soucasti zakladniho vycviku pro letecké mechaniky dle piedpisit JAR (spole¢né
letecké predpisy platné v Evrop€). Testy slouzi jako podklad klasifikace v pfiisluSnych
odbornych predmétech. Ve sledovaném obdobi prospivalo s vyznamendnim kolem cca 20 %
74k, neprospél pouze jeden, nikdo neopakoval. Zaci se pravidelné zucastiuji védomostnich
i sportovnich soutézi, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledki. Rada zakt 4. ro¢niku
oboru Obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi vykondva mezindrodni zkousky IATA,
coz je oveteni teoretickych znalosti oboru na mezinarodni Grovni. Stoupa pocet absolventl
pfijatych na VOS a V8. Pozitivem je skuteénost, Ze Zaci nachazeji prednostné stoprocentni
uplatnéni na trhu prace (leti§té Ruzyné), pokud nejdou studovat na VS.

Vysledky vzdélavani Zaku a jejich uplatnéni v praxi jsou na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni
a se vzdélavacimi programy uvedenymi v ustanovenich Skolského zdakona. Nebylo zjiSténo
poruseni pravnich piedpisit souvisejicich s poskytovanim vzdéldavani.

Skola promyslené a ticelné vyuZivi zdroje a prostiedky a vytvdii vynikajici materidlni



podminky pro realizaci vidélavaciho programu. PFi pFijimdani ke vzdélavani uplatiiuje
rovny piistup k uchazecim a postupuje podle platnych piedpisi.

Vzdélavaci potieby jednotlivce zohlediiuje dlouhodoby komplexni program osobnostniho
rozvoje Zdka. Jeho realizace napomahd predchazet socidlné patologickym jeviim, vytviiet
bezpecné prostiedi ke vzdélavani a systematicky piuisobit na utvdieni postojit i formovani
osobnosti Zdka.

O soundleZitosti pedagogu iZakii ke Skole svéd¢i mimorddné mnoZstvi Skolnich
i mimoSkolnich aktivit sméfujicich k rozvoji osobnosti Zakii.

Skola se profiluje vysokou tirovni odborného vidélivini. Svoji vyjimeénosti plni
nezastupitelnou ulohu mezi prazskymi stiednimi Skolami.

Realizované SVP je v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zikona a p¥islusného
RVP (63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni).

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odbornd Skola civilniho letectvi,
Praha — Ruzyné ze dne 31. 7. 2008 s posledni zménou schvalenou usnesenim
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 12/14 ze dne 13. 12. 2007, jeZ nabyla ¢innosti dne
1. 1.2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizenich ¢j. 4639/09-21 ze dne 27. 2. 2009 s t¢innosti od 1. 9. 2009 (vymaz
oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni technika)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizenich ¢j. 35 351/05-21 ze dne 6. 1. 2006 s uc¢innosti od 9. 1. 2006

4. Rozhodnuti MHMP ve véci rozhodnuti o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych
oborech vzdélani a formach vzdélavani ¢j. S-MHMP  38982/2009 ze dne
8.4.2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

5. Usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €. 1138 ze dne 16. 8. 2005 k navrhu na zménu
zatazeni v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 8. 2005

6. Souhlas MHMP ¢j. S-MHMP 784883/2008 s poctem tfid 1. rocniku ve Skolnim roce
2009/2010 pro obory vzdélani: 63-41-M/01 (dvé tridy - 50 zaka), 23-45-009 (jedna tiida —
30 zakt) a 26-43-001 (jedna tiida — 15 zakt) ze dne 12. 12. 2008

7. Ucebni dokumenty obort vzdélani 23-45-L/009 Letecky mechanik, 26-43-L/001
Mechanik elektronik — avionik a 64-42-L/012 Obchodné provozni pracovnik civilniho
letectvi schvalené MSMT CR, platné ve $kolnim roce 2009/2010

8. Skolni vzdélavaci program Obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani platny od 1. 9. 2009 (vyuka v 1. rocniku)

9. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 29. 6. 2004 pod ¢j. SKU-09/800/2004, s ucinnosti
od 1. srpna 2004

10. Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

11. Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

12. Portfolio §kolské rady (SR) vedené k datu kontroly

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 vcetné zapisu
z jednani Skolské rady (schvaleni vyro¢nich zprav)



14.
15.
16.
17.

18.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Strategicky plan skoly 2004-2010
Koncepce rozvoje skoly 2008-2010
Struktura vlastniho hodnoceni skoly ze dne 28. 8. 2006

Portfolio vlastniho hodnoceni Skoly, signovano feditelkou Skoly, véetné¢ Sebehodnoceni
a externiho hodnoceni (18. 6. 2007), Kultura skoly (8. 1. 2007), Sebehodnoceni a tizeni
zmény (20. 10. 2007)

Skolni ¥ad SOU LP z 24. 8. 2009, platny od 1. 9. 2009 s navazujicimi internimi normami:
Uniformnim fadem, Pravidly pro hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka, Povinnostmi
vyucujicich

Organizacéni tad Skoly z 30. 8. 2008, platny od 1. 9. 2009 s dodatky ¢. 1 - €. 4

Provozni fady odbornych uceben, laboratofi a posilovny

ICT plan SOS CL pro $kolni rok 2009/2010
Skolni vzd&lavaci program platny od 1. 9. 2009

Vybrané tematické plany platné ve Skolnim roce 2009/2010

Portfolio pfijimaciho fizeni vcetné kritérii pro pfijeti pro Skolni rok 2009/2010
a tematickych okruht pro pfijimaci zkousky

Spisy uchazecli vcetné piihlasek, zapisovych listki a rozhodnuti feditelky Skoly
pfijeti resp. nepfijeti ke studiu

Terminovy plan pro $kolni rok 2009/2010

Rozvrhy vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2009/2010

Plan hospitaci a kontrol na Skolni rok 2009/2010

Vychovné poradenstvi, plan ¢innosti na skolni rok 2009-2010,
zaznamy z jednani vychovnych komisi

Organizace odborného vycviku pro Skolni rok 2009/2010

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Minimalni preventivni program 2009 — 2010

Hodnoceni ¢innosti skolské rady za obdobi let 2005-2008 a za rok 2009 do doby inspekce

Sumarizovana zprdva o Zacich cizi ndarodnosti a Zacich se specifickymi
vzdélavacimi potfebami

Zapisy studentské samospravy od 5. 12. 2006 do 30. 10. 2008

Hodnoceni ¢innosti ptedmétovych komisi $kolni rok 2008/2009

Zprava SRPVS ze dne 24. 9. 2009 o vzniku a registraci obcanského sdruzeni Klub rodicii
a pratel SOS CL

Protokol CSI- 525/09-01 o stétni kontrole ze dne 11. 6. 2009

Protokol CSI 01 0065/04-620 o statni kontrole ze dne 23. 2. 2004

Inspekéni zprava CSI &.j. 01 2245/03-5154 ze dne 23. 10. 2003

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni IVP pro mimotadné nadanou Zékyni

Kniha trazl

Portfolio praxe (rozvrhy OV, stfidaci plany, smlouvy OV, organizace OV,
terminovy plan, tematické plany apod.) ve Skolnim roce 2009/2010

Maturitni okruhy jednotlivych pfedméta pro skolni rok 2009/2010



38. Protokoly o maturitni zkousce ve Skolnim roce 2008/2009

39. Vybrana pracovni smlouva pedagogického pracovnika ze dne 2. 2. 2009

40. Uprava zavaznych ukazateli rozpo&tu piimych nékladii na rok 2007, 2008 a 2009
41. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2007 a 2008

42. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 13/2008 a 6/2009

43.  Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
P1-04 za 1.- 4. ¢tvrtleti 2007 a 2008 a za 1. - 3. Ctvrtleti 2009

44. Rozbor hospodareni v roce 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.
Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v. r.
Mgr. Stanislav Boloiisky St. Bolonsky v. r.
Mgr. Jana Tureckova Tureckova v. r.
Ing. Alexandr Stojanov Stojanov Al v. 1.
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Praha 2. listopadu 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Olga Pavickova — fteditelka Pavickovav.r.

Skoly

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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