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Misto inspek¢ni ¢innosti Cechova 1155, Rokycany

Inspek¢ni Cinnost na misté 11. 3. 2026 — 13. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle 8 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zdkona, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdéldvaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Dim déti a mladeze (dale také ,,DDM® nebo ,stiedisko) realizuje ziajmové vzdé€lavani
formou pravidelné, piilezitostné, vzdélavaci, osvétové a tdborové Cinnosti, potada
predmétové a sportovni soutéze, uskuteciiuje rekreacni ¢innost pro déti, mladez, jejich rodice
a $irokou vefejnost. Vzd&lavani je realizovano podle Skomiho vzdélavaciho programu DDM
Rokycany (dale také ,SVP“). Cinnost probihd ve viastnich i pronajatych prostorach.



Ke dni inspekéni &innosti bylo v 88 zajmovych ttvarech (dale také ,krouzek™ nebo ,ZU*)
pravidelné zijmové Cinnosti zapsano 871 ucastnikd, z toho 41 dospélych. Provozni doba
stfediska je stanovena od 8:00 hodin do ukonceni &innosti posledniho ZU, piipadné podle
potieby uskutecnovanych aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale také ,feditel) vede stfedisko od 1. 12. 2025. Koncepéni ziméry rozvoje,
které si stanovil na zaklad¢ svych zkuSenosti z predchozi pedagogické Cinnosti, zZ poradani
sportovnich soutézi, analyzy stavajictho stavu a potfeb DDM, ucastnikdl, jejich zdkonnych
zastupcu i zizovatele, byly sdileny s vefejnosti a se zaméstnanci (prostfednictvim vedoucich
jednotlivych  oddéleni). Koncepéni zaméry stfedisko za¢ina postupné plnit  diky
spolupracuyjicimu  kolektivu pedagogickych pracovnikii zajiStujicich komplexni piimou
pedagogickou ¢innost a podpofe zizovatele. Stanoveny dlouhodoby plan vychazejici
z koncepce Skolského zafizeni je systematicky provazan se vSemi oblastmi jeho Cinnosti.
Klicovou prioritou je zohlediiovani individualnich potieb uCastniki a vytvateni bezpecného,
vstiicného a respektujiciho prostfedi. Koncepce cilené¢ sméfuje k podpoie osobnostniho
rOZVOJe a talentu kazdého jedince, pncemz mu umoziuje zazit pocit uspéchu. Vyznamny
diraz je pfitom kladen na udrZeni a rozvijeni tradic. SVP a ramcové pliny ZU obsahuji
zakladni piehled o cilech a zamérech véetné charakteristiky ¢innosti, Kterou nabizeji. Roéni
plan prace reaguje na aktualni spoleCenska témata, je koncipovan do c¢tyf oddéleni
(Prirodovéda a turistika, Sport, Estetika, Tane¢ni a Spolecensko-védni), jeho pinéni je kazdy
Skolni rok vyhodnocovano.

Reditel se aktivné vénuje zajisfovani chodu stfediska, w€elnd nastavil pravidla jeho
fungovani a vhodné delegoval nékteré kompetence na Svoji zastupkyni, vedouci oddé€leni
atucetni. K pfenosu informaci a podnéti mez aktéry zijmového vzd€lavani dochdzi
prostiednictvim pravidelnych porad pedagogh a trenérii ¢i na informac¢nich schiizkach, kde
jsou projednavany aktualni zaleZitosti. Dalsi moznosti sdileni jsou osobni setkani
na trénincich, na tematickych besidkach nebo komunikace pies e-mail a socialni sité.
Zasadni problematika poskytovaného vzd&lavani a vyhodnocovani roénho plinu ZU
je projednavana v ramci jednani pedagogické rady. Reditel zahajil tematické hospitace,
monitoruje praci pedagogickych pracovnikt, identifikuje nedostatky a potieby pedagogut
aseznamuje se s chodem ZU. Pfedchoz hospitaéni ¢innost byla ménd Gasta a nahodil;
nenavazovalo na ni dalsi vzdélavani pedagogi.

Vzdélavani zajistovalo Sest internich pedagogh spliujicich odbornou kvalifikaci a 67
externich pracovnik. Ti byli vétSinou odborn¢ kvalifikovani, pifpadné pusobili jako
odbornici v oblastech zaméfeni jednotlivych utvari nebo jako trenéfi a instruktofi
konkrétnich krouzkt. Jejich profesni rozvoj zohlediuje aktualni potfeby DDM, fidi se také
aktualni nabidkou vzdélavacich mstituci a individudlnim zijmem a zaméfenim jednotlivych
pedagogl. UZSi vedeni se zaméfuje na rozvoj manazerskych dovednosti.

Velmi dobré trovné dosahuji materialni podminky, které umoziiuji plhohodnotné vzdélavani
V nabizenych aktivitich a podporuji napliovani cili a zaméra stfediska. Vybaveni
je pribézné inovovano v souladu s aktualnimi trendy v zajmovém vzd€lavani. Prostory
kluboven a dilen jsou feSeny uceln¢ a vkusné, jsou bud’ odborné profilovany nebo
koncipovany jako multifunk¢éni zony pro Siroké spektrum aktivit. Ptesto stavajici prostorové
podminky neumoznuji plné uspokojit vysokou poptavku vefejnosti. Na tuto situaci vedeni
sttediska aktivné reaguje vyuzivinim pronajatych prostor, diky nimz ma organizace
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k dispozici dalsi vhodné zizemi. Tyto externi prostory jsou vyuzivany piedev§im pro
realizaci pohybovych a cviéebnich aktivit.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi v ramci zajmového vzdélavani je prioritni oblasti
¢innosti  pedagogickych pracovnik. Nastavené procesy vychazeji z vnitinich predpist,
jejichz dodrzovani vSemi aktéry je disledné vyZzadovano. S bezpecnostnimi pokyny jsou
vSichni UCastnici  zajmového vzdélavani 1 zaméstnanci pravidelné a prokazatelné
seznamovani. Kontrola vstupu do objektu je systémové feSena kombinaci elektronického
pfistupového systému a monitorovaci techniky.

Financovani DDM je zajiSténo primarné prostfednictvim dotace ze statntho rozpoctu uréené
na pfim¢ vydaje na vzdélavani, podpory od zizovatele formou provozniho pfispévku
a Uplaty za zajmové vzdélavani. Subjekt dale ziskava doplikové financni zdroje z dota¢nich
titull, naptiklad z Operacntho programu Jan Amos Komensky, ze kterého financuje
inovativni vzdélavani pedagogickych pracovnikti, material pro ¢innost krouzkt a dopravu
ucastnik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

DDM u¢inné reaguje na spolecenskou poptavku po aktivnim napliovani volného casu, a to
predevsim nabidkou aktivit pro Siroké vékové spektrum od piedskohich déti az po dospélé.
Nabidka zahrnuje oblasti technické, umélecké, estetické, védecké, prirodovédné i pohybove.
Realizované aktivity vychazely ze SVP a sméfovaly k napliiovani vzdélavacich cilii v oblasti
znalostni, dovednostni a postojové, osobnostni a relaxa¢ni.

Hospitované ZU se vyznalovaly kvalinim pedagogickym vedenim zalozeném
na odbornosti lektorti, systematickém a srozumitelném vysvétlovani pracovnich postupt
anazormnych ukéazkach. Cinnosti byly promyslené organizovany, bez asovych prodlev,
s efektivnim vyuzitim vymezeného Casu a s piiméfenym pracovnim tempem respektujicim
individualni moznosti uCastnikii nebo naopak s dirazem na vykon, ktery ucastniky posouval
k vy$§im vykonim. Pedagogové pribézné sledovali praci jednotlivetl i skupin, poskytovali
cilenou podporu dle potieby, pficemz dbali na bezpecnost, hygienu a spravné pouzivani
pracovnich pomicek. Vzdéldvani probthalo v podnétném, bezpecném a piehledné
usporadaném prostiedi s vyuzitim vhodnych didaktickych pomiicek a kvalitnich materialt.
Ucastniky pedagogové aktivné zapojovali do ¢innosti a vedli je ke vztahu k pifrods a sportu,
ke spolupréci, fair play, samostatnosti a rozvoji praktickych dovednosti, kreativity
I socialnich kompetenci. Ziskané védomosti a dovednosti m€ly piimy piesah do bézného
zivota. V hospitovanych krouzcich panovala respektujici a podporujici atmosféra zalozena
na empatickém pfistupu pedagoglh a pozitivnich vztazich mezi ucastniky.

Hospitované ZU pirodovédy a turistiky kladou diraz na rozvoj environmentalni
gramotnosti  Gcastnikt,  aktivity  podporuji rozvoj zodpovédnosti,  samostatnosti
a respektujiciho vztahu k piirodé jako celku. Rybaiské krouzky poskytuji piileZito st
k pozndvani a ochrané piirody v okoli vody, rozvoji potiebnych dovednosti pro rybolov
a trpélivosti. Utastnici jsou pod odbornym vedenim piipravovani na rybafské zkousky
adalsi ¢mnnost sméfuje ke sportovnimu rybolovu a k dodrzovani nastavenych pravidel
Ceského rybaiského svazu. ZU Vodaci sméfuje k podpoie kolektivniho ducha a posunuti
psychické i fyzické odolnosti Zaméfuje se na zvladnuti dovednosti potiebnych
K bezpe¢nému sjeti feky na lodich a kempovani v piirodé. Vse v souladu s pravidly na fece
i okoli. V hospitované hodiné v télocvicné probihala kontrola lodi a pfiprava na vodackou
sezonu.
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Oblast sportu podporuje komplexni osobnostni a socialni rozvoj Ucastnikii, zdravy zivotni
styl a prohlubovani pohybowvych asportovnich dovednosti i socidlnich kompetenci. Zaroven
vytvaii  piilezitosti k soutéZeni, osobnimu ristu, pfiemz vyznamnou soucasti
je systematickd pfiprava talentovanych jedinci. Pohybové hry pro déti s Alcou byl
hospitovany ZU pro mensi tcastnky zaméfeny na pohybové aktivity. Cviceni zibavnou
a hravou formou pfispivalo k rozvoji motoriky, koordinace a prostorové orientace,
k respektovani pravidel, a piedeviim k proZtku radosti z pohybu. Ugastnici pracovali
ve skupinach a vywvali rozmanit¢é pomicky (karticky, puzzle 1 texty), jejichz
prostiednictvim byla nenasilné rozvijena ¢tenarska a matematicka gramotnost. Lektorka
podporovala spontannost ucastnikii a zaroven dusledné dbala na jejich bezpeci. Stolni tenis
je ZU, ktery se zaméfuje na osvojovani zékladnich hernich &nnosti, napf. spravné drZeni
paky &itechnka odrazu micku. Ucastnici byli vedeni k dodrzovani pravidel fair play,
znalosti pravidel tohoto sportu a k postupnému zdokonalovani svych hernich dovednosti.
Inovativni ZU Skateboardova $kola inspiruje k aktivnimu pohybu a technickému
zdokonalovani. Bezpe¢né, krok za krokem ucastnici posouvaji sve hranice. Podporu talenti
a pifpravu Gcastnikd pro prestup do vys§i trovné umoziuje ZU Sportovni stielba, kde musi
ucastnici zviadnout préci se zbrani. Hospitovana hodina probihala v télocvicné za piisného
dodrzovani pravidel a cilem byl co nejlepsi sousttel ZU Hokej a Basketbal, vedené
sportovnimi trenéry, byly zaméfené pievazné na vykon a piipravu na soutéZe. Jejich cilem
je zdokonalovani hernich ¢nnosti jednotlivce, zvySeni fyzické kondice a psychické
odolnosti Gcastnik.

Krouzky oblasti esteticko-vychovné vyuzivaji viastni prostory v DDM napt. ateliér,
klubovnu, kuchyiku s pfilehlym klubem, kde je herna s kobercem, télocviénu a klubovnu
chovatelského krouzku a zahradu. Vytvarné a pracovni ¢innosti byly naplni hospitovanych
krouzkti Pastelka, Vytvarka a Néaramky pro radost. Lektorky mely dobie promyslené ukoly
a ¢innosti rozvijejici tvofivost i spontdnnost piitomnych ucastnikd. Jejich komunikace byla
vstiicnd a povzbudiva, piiznivé pracovni klima a kvalitni metodické vedeni se odrazily
Vv zapojeni vSech ucastnikii do zvolenych cCinnosti. Kazdy mohl pracovat vlastnim tempem
a prostiednictvim osobntho i spolecného prozitku byly naplhény ocekdvané kliCové
kompetence spocivajici v sebepoznani a osvojeni pracovnich postupt, jako byla vyroba
dekoraci, fotografovani a nasledna kresba pastelem nebo vyroba klicenky.

Sledovana zajmovéa ¢innost V oblasti taneéni a pévecké probéhla v ZU Irské tance, kde byly
UCastnice odborn¢ vedeny ke zviadnuti tradiénich irskych lidovych tanct. Ty se v prub&hu
historie vyvinuly v unikatni uméleckou formu zndmou svou preciznosti, rychlou praci nohou
a specifickym drzenim téla. Pisobeni vedouci ZU sméfovalo k osvojeni potiebnych
pohybovych dovednosti ucastnic, piicemz lektorka v rdmci vyuky vyuzivala jak specidlni
pripravnad a posilovaci cvieni, tak autentickou hudbu. Tane¢ni skupina Rokyticka je ZU
zaméfeny na pohybové-taneCni piipravu a rozvoj péveckych dovednosti ucastniki.
Sledovand ¢innost se soustiedila na zpév, rytmizaci pohybu, spravné drzeni téla, orientaci
V prostoru a pohybové vyjadieni hudby. Zamérem bylo rovnéz kultivovat estetické citéni
a podporovat osobnostni vyraz kazdého jedince. Veskeré aktivity probihaly vzhledem
k véku GCastnikii hravou formou, pficemz ucastnici byli motivovani jak vedoucimi, tak
zivym hudebnim doprovodem na Klavir. V taneénim souboru Shnicko, sdruzujicim
zkuSencjSi tane¢niky, byl kladen diiraz na spravné drzeni t€la, eleganci pohybu a vnimani
téla jako prostfedku pro vyjadieni emoci. Vrstevnické uceni, vzijemnd podpora, radost
z tspéchu druhych a viditelna souhra lektora s Cleny souboru piispivaly k piiznivé pracovni
atmosféte a ochoté zdokonalovat své vykony. Bylo patrné, Ze dlouholetd prace v tane¢nim
souboru se projevuje nejen v UspéSich na soutéZich a prehlidkach, ale také v osobnostnim
ristu uCastnikll. Krouzek probihal v taneCnim sale opatieném zrcadly, diky nimz mohli
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taneCnici sledovat a korigovat své pohyby a upevitovat jejich ladnost. Prostor byl vénovan
rovnéZ rozvoji obratnosti, improvizaci pii parovém tanci a nacviku jednotlivych tanecnich
prvku i celych skladeb.

Oblast spolecensko-védni a badatelstvi byla velmi efektivné rozvijena v krouzku Véda
je zabava. Utastnici se zapojovali do aktivit posilujicich kritické mysleni (fizeného
rozhovoru s kladenim problémovych otidzek a posuzovani pravdivosti vyrokd) a méli
prilezitost procvicovat komunika¢ni dovednosti ve dvojicich. V dalsi ¢asti hodiny byly
realizovany pokusy s chemickymi latkami; tUcastnici pracovali podle slovniho navodu
i nazornych ukazek prezentovanych lektorkou s dirazem na bezpec¢nost a dodrzovani
pravidel. Hodinu uzaviela postiehova hra a spole¢né zhodnoceni pribéhu prace. Krouzek
Hudebni hratky pro ptfedskolaky nabizel ucastnikim wvelmi kvalitni program podporujici
jejich vSestranny rozvoj. Rizena &innost se zaméfovala na kultivaci péveckych dovednosti,
spontanni tane¢ni projev se Satky, relaxaci a dechova cviCeni, vytvarné aktivity a rozli§ova ni
barev. Ugastnkkim byl umoznén vybér aktivit, zafazena byla ptestavka na svatinu i dodrzeni
pitného rezimu. Pedagozka jednala s nimi vlidné, panovala pratelska atmosféra s patrnym
zaujetim pro zvolenou ¢innost. Ucastnici byli vedeni k respektovani domluvenych pravidel,
samostatnosti, kreativit¢ ana zavér hodiny svoji praci zhodnotili. DigitdIni kompetence byly
rozvileny v krouzku 3D tisk pro zacateniky, kde wCastnici v programovém prostiedi
Blender 4 vytvafeli vlastni navrhy uréené k 3D tisku. V krouzku Deskové hry méli {icastnici
moznost vybéru z Siroké nabidky spoleCenskych her. Pii hrach ve skupinach pfirozené
a s nadSenim rozvijeli komunikaci, spolupraci, logické mysleni i taktické dovednosti.
Osvétova c¢mnost probthd mimo jiné u nekterych krouzkli neformalnim setkanim
se zakonnymi zastupci a Gastnky prib&mé pii ukonéeni ¢innosti ZU. Soucasti osvétové
¢mnnosti je také pravidelné¢ setkdvani Ucastnikli 1rodicl, kde je ukdzka ¢innosti a prezentaci
vyrobkl, vytvarnych a rukodélnych praci Vyznamnou soucasti osvétové Cinnosti
je preventivni dopad na uCastnky a okoli Diky pestré nabidce volnocasovych aktivit
a empatickému pfistupu pedagogh dochdzi k efektivni prevenci rizikového chovani. Tato
¢innost vyznamné pfispiva k posilovani pozitivnich hodnotovych postoji tcastnikli a k jejich
vSestrannému  osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hospitaéni ¢innost potvrdila u viech navitivenych ZU napliiovani danych cili a zaméri.
Systém hodnoceni pribéhu a vysledki zijmového vzdélavani je nastaven koncepéné
a systematicky. Pravidelnd ¢innost je pedagogy zazmamenavana a Vyhodnocovana
v elektronickych denicich ZU a v celoroénim hodnoceni jednotlivych oddgleni, kde jsou
wyhodnocovany také prilezitostné a vicedenni akce. Vyhodnoceni ¢innosti stfediska probiha
prostiednictvim pedagogické rady a ve vyroéni zpravé. S kvalitou pedagogické prace
se feditel prubézn¢ seznamuje v ramci hospita¢ni tematické Cinnosti.

Hlavnim ptinosem poskytovaného zijmového vzdélavani je smysluplné napliovani volného
Casu déti, zaka 1 dospelych, které se opfra o vysokou urovenn organizace prilezitostnych
vzdélavacich a pobytovych akci. Cinnost zaffzeni cilend sméfuje k rozvoji zajmd,
schopnosti, dovednosti, postoji, rozvoji nadani, vyhledavani a podpoie talenti. Kazdému
jedinci umoziuje seberealizaci, posouvat vlastni hranice a zazt pocit osobniho uspéchu.
Svym plsobenim se stfedisko vyrazné podili na G€inné primarni prevenci rizikového
chovani, pfispiva ke zdravému klimatu v regionu, posiluje psychickou a fyzickou odolnost
jedincti, podporuje dosazeni sportovnich aZivotnich cilii a vede ucastniky K ochrané piirody,
zachovani tradic a kulturnitho dédictvi.
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Vyznamnych uspéchii Vv republikovych soutézich dosahl vykonnostni sport, konkrétné
krouzky fotbalu, basketbalu a hokeje. Tane¢ni skupina DDM Crew se GspéSné profilovala
Vv kategorii moderniho tance, zatimco tanecni skupma Shmnicko opakované postupovala
do celorepublikovych kol folklornich soutéZi, pficemz navazovala na bohatou historii
aodkaz Zdetika Vejvody. Utastnici DDM Rokycany jsou kazdoroné zastoupeni také
v narodnich kolech pifrodovédné soutéZe Zlaty list a rukodéiné soutéZe Remeslo ma zlaté
dno.

Nad ramec bézné vzd€lavaci nabidky jsou realizovany aktivity uréené pro Sirokou vefejnost
i pro mistni matefskou a zakladni Skolun. Pro zikladni Skoly porada DDM okresni kola
védomostnich olympiad a rizné sportovni soutéze. Mezi nejvyznamnéj$i akce pro vetejnost
patii Triatlonovy festival Vrsicekman ve spolupraci s Triatlonovou akademii a olympijskym
medailistou Janem Rehulou, Indiansky den, Den déti Borek, Mokiadem offroadem -
environmentalni akce spojend s ukdzkami vojenské techniky a Vano¢ni koleda — folklorni
piehlidka. Tyto akce maji dlouholeté trvani, podporuji sounalezitost s méstem anapomahaji
Kk prezentaci a udrzeni tradic.

Pro kontinualni rozvoj stiediska je klicova spoluprace se ziizovatelem a méstem, kteii DDM
i jeho jednotlivé akce materialné podporuji. Navelmi dobré Grovni je kooperace s mistnimi
Skolami. Gymnazium poskytuje materialni a personalni vypomoc. Zakladni a matefska Skola
vyuziva nabidku vyukovych programd, jejichz soucasti je piespani v DDM. Hlavnim
pifnosem tdchto partnerstvi je rozsifovani nabidky ZU, G¢ast odbornk na zajmovém
vzdélavani, vzijemné sdileni prostorovych kapacit a efektivni spoluprace pii zajiStovani
akci pro vetejnost.

Stiedisko vysledky své ¢innosti prezentuje na viastnich akcich i v mistnim a regionalnim
tisku, ¢imz zaji§t'yje informovanost Siroké vefejnosti v ramci celého regionu. KliCovym
informa¢nim kanalem jsou webové stranky, které nabizi uceleny zdroj informaci a poskytuji
piistup k oficidlnim dokumentim. Prostfednictvim Facebooku a e-mailové komunikace
sklienty stiedisko operativné sdili aktuality ze Zivota stfediska a pozvanky na nadchazejici
akce.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k persondini stabilizaci, zméné ve funkci feditele
a zastupkyné fteditele Skolského zafizeni.

— Byla zavedena elektronickd matrika a dochazkovy systém Domecek.

— Rozitila se portfolia nabizenych aktivit 0 nové a netradiéni aktivity, obnovila se ¢innost
mladeZe basketbalového klubu.

— Zlepsily se materialné technické podminky, prob&hla modernizace osvétleni v celém
objektu a instalace novych hernich prvkt na zahrad¢.

— Do ¢innosti Domu déti a mladeze Se zapojuji osobnosti z kulturniho a sportovniho Zivota.
Silné stranky

— Stiedisko podporuje sounaleZitost s regionem, aktivné vyuziva ke zkvalitnéni a rozSiteni
nabidky zijmové ¢innosti spolupraci s dalsimi partnery a osobnostmi z kulturniho
a sportovniho Zivota. (1.5)
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— Kvalitni a inovativni materialni podminky, jejich ucelné a efektivni vyuzivani podporuje
jak individudlni vzdélavani jednotlivych tUcastnikli, tak zafazovani trendovych prvka
zajmového vzd¢lavani s cilem podporovat talent a nadani jednotlivych wcastnikt. (2.4)

— Dosahované vysledky ucastniki zijmového vzdélavani jsou, zejména v n€kterych
oblastech, na velmi dobré urovni, vSichni G€astnici maji moznost svého maximalniho
rozvoje, ktery je vyuzitelny v jejich dalsim zivoté. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Hospitani ¢innost neni efektivné nastavend, postradd provazanost s dal$im vzdélavanim,
coz omezuje jeji dopad na profesni rozvoj pedagogi. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Pokracovat ve zkvalitiovani ¢mnnosti stfediska aktivni spolupraci s dalsimi stiedisky
VvV CR ¢i zahrani¢i a aktivnim zapojenim pedagogli do narodnich a mezmnarodnich
projekta.

— Zefektivnit pfedavani poznatkd mezi pedagogy s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

— Vést UCastniky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali ocekavani
od vlastni prace a ve vazb¢ na tyto stanovené cile provadéli vzajemné hodnoceni.

— Nastavit systém efektivni hospitacni ¢innosti, kterd bude pfispivat ke zkvalitnéni prace
pedagogickych pracovnikli a na kterou bude navazovat dalsi vzd€lavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele na ziklad¢ vysledki konkurzniho
fizeni s umnosti od 1. 12. 2025

2.  Osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce Studum pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni, vydala INFRA, s.r.o., Stafe¢ ze dne 13. 6. 2024

3. Skoli vzdélivaci program
4,  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovska, skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Kotorova, Skoli inspektorka
10. 4. 2026
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