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Termin inspekéni €innosti 5.1.2017 - 6. 1. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfediskem
praktického vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledki vzdélavani podle Skolnich vzdé€lavacich programt, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi predpisy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedisko praktického vyucovani Vinohrady, s.r.0. (dale ,,SPV* nebo ,,zafizeni*), vykonava
¢innost Skolského zatizeni na adrese Jana Masaryka 19, Praha 2 a na zaklad¢ smluv
0 zajisténi praktického vyucovani Vv dalSich 8 provozovnach na tzemi Hlavniho mésta
Prahy. SPV zajistuje odborny vycvik pro zaky Stfedniho odborného ucilisté gastronomie,
U Krbu, Praha 10 — Malesice v oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik a Odborneho
ucilisté VySehrad v oboru vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby. K terminu
inspekce v SPV zajistovali odborny vycvik pro 36 zaku tii pedagogicti pracovnici v¢etné
teditelky zatizeni (dale ,feditelka®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni proslo od posledniho inspekéniho hodnoceni fadou zmén. V srpnu 2016 doslo ke
zméné zfizovatele SPV aod 1. 11. 2016 bylo jmenovano nové vedeni zatizeni - feditelka
a jeji zastupce.

Systém fizeni se pribézné dotvari, postupné jsou nastavovany fidici mechanizmy
anastroje pro monitorovani kvality vzd&lavaciho procesu. Reditelka formulovala
ramcovou koncepci rozvoje zafizeni vychézejici z realného zhodnoceni jeho stavu. Cast
vyty¢enych zaméri — udrzeni kvality Skolniho stravovani a poskytovani odborného
vycviku zakim ve stavajicich oborech - navazuje na priority piedchoziho vedeni
| ziizovatele a dafi se je naplnovat. Maly kolektiv pedagogickych pracovnika je
v kazdodennim kontaktu a efektivné spolupracuje. V piipadé potieby okamzité fesi nastalé
problémy a realizuje konkrétni kroky k napravé. Vedeni SPV pravidelné spolupracuje
s kmenovymi skolami zakd, mésiéné je informuje o hodnoceni kazdého Zaka z odborného
vycviku a o jeho absenci, zacastiuje se jednani pedagogickych rad. Efektivni kooperace je
rovnéz rozvijena s jednotlivymi smluvnimi pracovisti, na kterych zaci vykonavaji odborny
vycvik. Vedeni SPV po svem néstupu zintenzivnilo hospitacni ¢innost, aby dukladné
poznalo kvalitu prace instruktorti i podminky na jednotlivych smluvnich pracovistich.

Persondlni podminky vyzaduji zlepSeni. V terminu zahajeni inspek¢ni ¢innosti zadny ze tii
pedagogickych pracovnikii zajistujicich vzdélavani nesplioval piedpoklad odborné
kvalifikace. Reditelka dolozila inspekénimu tymu, Ze aktivné hled4 kvalifikované ugitele
odborného vycviku. V pribéhu inspekéni Cinnosti pfijala jednoho kvalifikovaného
pedagogického pracovnika na pozici ucitele odborného vycviku. Absence kvalifikace
pedagogickych pracovnikll se vSak vyrazné negativné neprojevila v kvalité vzdélavani.
Uroveti vedeni odborného vycviku pozitivné ovliviiuje spoluprace s instruktory na
pracovistich smluvnich partnert.

Zatizeni ve sledovaném obdobi hospodafilo s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu. Tyto prostiedky byly dopliiovany piijmy za Skolni stravovani.
Celkovy objem finan¢nich prostiedki postacoval k zajisténi chodu SPV.

Materialni podminky umoznuji zajistovat Cinnost zafizeni. SPV vyuziva materialni
podminky smluvnich pracovist, zejména se jedna o zafizeni $kolniho stravovani nebo
provozy Vv hotelich. Organizace odborného vycviku klade zvysené naroky na bezpecnost
aochranu zdravi zaki. Zaci jsou periodicky seznamovani s pravidly bezpeénosti prace
s ohledem na druh vykondvané ¢innosti, uplatiované technologické postupy i1 charakter
pracoviste, na némz je realizovan odborny vycvik.



Vzhledem kstavu materialné technického zazemi SVP feditelka iniciovala jednani
s méstskou Casti Praha 2, na jehoz zakladé byly naplanovéany opravy jidelny, ve které se
stravuji zaci Zakladni Skoly Jana Masaryka, a kancelaii a Saten SPV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé&lavani je realizovano na odekavané trovni. Zaci jiz od prvniho ro¢niku absolvuji
odborny vycvik v realnych podminkach pracovist’ pravnickych osob. Osvojuji si spravné
technologické postupy pii pfipravé pokrmi, dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi a pribézné se seznamuji s novymi trendy v gastronomii. V ramci ziskavani
odbornych dovednosti si zaci rovnéz upeviuji dilezité pracovni navyky, smysl pro kvalitu
a zodpovédnost. Odborny vycvik byl organizacné a pedagogicky dobie zvladnuty, byl
zajiStovan skupinovou nebo individudlni formou. Instruktofi kladli na zéky pfiméefené
a srozumitelné naroky odpovidajici jejich véku, studijnim piedpokladim i moznostem.
Jednotlivé ¢innosti diferencovali s ohledem na vzdélavaci potfeby zakd, jejich schopnosti
i individualitu. Respektovali pracovni tempo jednotlivci. Zvolené metody a formy
vzdélavani odpovidaly charakteru vykonavané produktivni prace. Prevladaly dovednostné
praktické metody a instruktaz, rovnéz byla vhodné zatazena nazorna ukazka praktické
Cinnosti. Efektivitu vzdélavani podpofil maly pocet zaki na jednotlivych smluvnich
pracovistich, ktery umozioval individualni pfistup instruktort. K dobrému pracovnimu
klimatu pfispival vstficny, empaticky, ale zejména disledny pfistup instruktorti

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani a individudlni pokrok Zakd jsou pravidelné¢ sledovany
a vyhodnocovany. Instruktofi v pribéhu odborného vycviku hodnoti a kontroluji kvalitu
provedené préce, koriguji ptfipadné nedostatky a poskytuji zZaktim bezprostfedni zpétnou
vazbu. Ptipadnou netspé$nost zaki v odborném vycviku eliminuje nastaveny systém
hodnoceni, ktery postihuje celou fadu aspektd (produktivita a kvalita prace, ucast
v praktickém vyucovani, ochota ziskdvat nové poznatky, aktivita zakd) a respektuje
specidlni vzdelavaci potfeby zakid. RovnéZ volba vhodného smluvniho pracovisté pro
jednotlivé zaky podle jejich vzdélavacich potieb a studijnich ptredpokladii napomaha
uspé&Snému zvladnuti naroklt odborného vycviku. Vedeni SPV ma nastaveny funkéni
systém kontroly priitbé¢hu odborného vycviku, coZ mu umoznuje bezprostiedné reagovat na
pfipadné problémy a pfijimat G€innd opatfeni (napf. prefazeni Zdka na jiné smluvni
pracovisté). Vychovné a vzdélavaci problémy fesi ve spolupraci se zakonnymi zastupci
zakia a kmenovou skolou, V niz probiha teoretické vyucovani.

Z hospitaci na jednotlivych smluvnich pracovistich je zfejmé, Ze zaci maji osvojeny
potiebné pracovni navyky a odborné kompetence na Urovni odpovidajici zvolenému
vzdélavacimu oboru i jejich schopnostem. Zaci oboru vzdélani Kuchai jsou vesmés
schopni samostatné plnit komplexnéjsi ukoly, dodrZovat spravné pracovni postupy
a provadét zadanou praci v odpovidajicim rozsahu, kvalité i ¢ase. Rovnéz zaci oboru
vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby diky individudlnimu pfistupu instruktort odvadéji
jednotlivé dil¢i ¢innosti na velmi dobré Grovni.

SPV participuje na Skolnich projektech, napt. Ceskd republika, region bezpeci
a pohostinnosti, soutéz Neni burger jako burger, vramci niz se mohou setkat
S vyznaénymi osobnostmi gastronomie.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vzhledem ke kratkému ptisobeni feditelky ve vedouci funkci se systém fizeni dosud
konstituuje. Reditelka navazala na zaméry ptedchoziho vedeni SPV a zfizovatele.
Zatizeni pokracuje v realizaci odborného vycviku v gastronomickych oborech
vzdé€lavani a v poskytovani Skolniho stravovani.

Silné stranky
- individualni pfistup instruktorti k zakam na jednotlivych smluvnich pracovistich

- vybér pracovist’ pro realizaci odborného vycviku podle specifickych potieb zaku

Slabé stranky

- vysokd nekvalifikovanost pedagogického sboru, véetné feditelky stfediska
praktického vyuc¢ovani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- doplnit kvalifikovanost pedagogického sboru
- zajistit opravy prostor SPV

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledk hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé SPV Vinohrady,
S. I. 0., €. j. 10-207/2009-21 ze dne 26. 5. 2009 s u¢innosti od 1. 9. 2009 a rozhodnuti
MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé SPV Vinohrady, s. r. 0.,
¢.]. 84110/2010-21 ze dne 31. 3. 2010 s ucinnosti od 1. 9. 2010

Zadost o zapis zmény v tdajich rejstiiku ze dne 20. 12. 2016
Jmenovani feditele SPV Vinohrady, s. r. 0., s platnosti ke dni 1. 11. 2016

Zakladatelska listina spolecnosti Stfedisko praktického vyucovani Vinohrady, s. r. o.,
ze dne 25. ¢ervna 2002

Notatsky zapis Smlouvy o prevodu podilu NZ 711/2016 N 684/2016 ze dne 3. 8. 2016
Vnitini fad SPV Vinohrady, s. r. 0., ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekéni ¢innosti

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti
Evidence zaki SPV vedena ve skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni €innosti

Tematické plany odborného vycviku 1., 2., 3. ro¢nik Skolniho vzdélavaciho programu
65-51-H/01 Kuchaf — ¢i$nik a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Personalni slozky pedagogickych pracovnikii vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Kniha urazti vedena od zacatku skolni roku 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti
Skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci pro $kolni rok 2016/2017 (1. pololeti)
vcetné proSkoleni Zakli na jednotlivych pracovistich smluvnich partneri

Rozpis rozmisténi zakl na jednotliva smluvni pracovisté ve Skolnim roce 2016/2017
Protokol o kontrolnim zjisténi ¢. j. VON/OHDH1/103096/10

Smlouvy o vzdjemné spolupraci pti praktické vyuce zakl ze dne 5. 12. 2016
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2015
Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Kniha tcetnictvi za rok 2015

Cerpéni finanénich prostiedki v roce 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona mizZe Feditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka J. Méchalova v. r.
Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka J. Holav.r.

Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Matouskova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Vejdovska v. r.

V Praze 7. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petra Formankova, feditelka Skolského zafizeni P. Formankovav. r.

V Praze 13. 2. 2017



