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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (MS) je organizovana dopoledne jako dvoutiidni, odpoledne jako jednotiidni
Skola. Je zabezpeCena Ctyfmi pedagogickymi a tfemi provoznimi pracovnicemi. VyuZiva
samostatnou budovu, pfilehly dvir a zahradu. Soucésti je Skolni jidelna, ktera vaii jen pro
matetskou Skolu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Reditelka $koly ma zpracovany roéni plan prace, jehoz hlavni tikoly podporuji
osobnostni rozvoj déti. Tento plan neni dale rozpracovan a konkrétni tikoly a obsahy ¢innosti
vyhledavaji ucitelky v casové tematickych planech, které jsou zpracované k ,,Programu
vychovné prace pro jesle a matefské Skoly” z roku 1983. Stanovené ukoly navazuji na znalosti
déti, jsou primetené vekovym zvlaStnostem, ale nevytvaii celek, ditétem prozity. Planovani
obsahuje vSechny slozky vzdé¢lavaci €innosti, které jsou zahrnuty rovnomérné. Ucitelky uvadély
ukoly pro fizené Cinnosti, ale také ukoly pro ¢innosti spontanni.

V MS pracuji étyfi pedagogické pracovnice. Vzdélani ti ugitelek odpovida predepsané
odborné a pedagogické zpisobilosti, jedna méa vzdélani détské zdravotni sestry a usiluje
o ziskani plné kvalifikace. Své zdravotnické vzdélani vyuziva pti vzdélavacim procesu, je
kladn¢ ovlivitovan. Budova matetské Skoly zajistuje dostatek prostor pro plnéni stanovenych
ukolt. Ttidy jsou estetické a bezpecné, déti maji dostatek hracek, her, knih a pomucek, které
jsou dle moznosti doplilovany a inovovany. Pfilehly dvorek déti vyuZivaji za neptiznivého
pocasi a pro jizdu na kolech, kolobéZkach a trojkolkdch. Zahrada je vybavena dvéma
piskovisti, bazénem, dievénym altanem a kovovymi prilezkami. Je dostacujici k rekreanim a
relaxacnim ¢innostem déti. Stanoveny reZim dne umoziiuje vyvazenost spontannich a fizenych
¢innosti. Z hlediska psychohygieny jsou dodrZeny intervaly mezi jidly, délka pobytu déti venku
neni vzdy optimalni a Skola nenabizi uspokojovani individudlni potfeby spanku déti. Velmi
dobfe je zaji§tén a realizovan pitny rezim v obou tiidach. Skola vytvofila podminky pro
rozvijeni déti se specidlnimi potfebami. Po dohodé s kolektivem piijala feditelka dvé
handicapované déti. Jeden chlapec navstévuje tiidu starSich déti. Druhy, se zbytky zraku,
navstévuje tfidu mladSich déti. V této tfid€é je vyuZzita moznost soubézné¢ho plisobeni dvou
ucitelek v piimé praci s détmi. V dopoledni dobé jsou ve tfidé dve ucitelky, jedna vZdy pracuje
s handicapovanym ditétem. Pro oba chlapce maji ucitelky vypracované individudlni plany
rozvoje a jednotlivé je plni. Dobie spolupracuji s jejich rodi¢i a po odborné strance se
Specialné pedagogickymi centry v Brné a v Kyjove, jejichz pracovnice mateiskou Skolu
navstévuji.

Organizace, formy a metody vzdé€lavaci ¢innosti odpovidaly tradicnimu zpisobu
prace, &innosti byly realizovany rovnomémé. Rizené &innosti byly organizované frontalnim
zptisobem, se vSemi détmi ve stejném case. Takto organizované c¢innosti nedavaly détem
moznost k seberealizaci. Bylo vyuzito v dostatecné mife pomicek a didaktické techniky. Bylo
respektovano tempo déti a pfiméfeny Cas k Cinnostem. Hygienické navyky pouZzivaly déti
ptirozené, podilely se na pfipravé stolovani a bylo dbano na jeho estetiku a kulturu. Pti
sebeobsluznych cCinnostech byly déti samostatné, ochotné pomoci kamarddovi. Spontanni
¢innosti probihaly ve vymezeném case, ktery je dany rezimem dne. Déti si hraly individualné
nebo ve skupinkéch a vybiraly si ¢innosti nabizené v jednotlivych tiidach. Cinnosti podporovaly
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rozvoj fantazie, mén¢ byla nabizena ¢innost podporujici tvofivost (vytvarné a pracovni ¢innosti
- zuzené na malovani pastelkami a jejich ofezavéani). Bylo dostatek prostoru pro pohybové
aktivity. DéEti nevyuzily volnou hernu, kterd také slouzi jako hudebna a loznice. Ukoncovani
her nebylo pfirozené, bylo podtizeno dal$im spolecné naplanovanym ¢innostem.

Motivace u fizenych ¢innosti vedla spiSe k vzbuzeni z4jmu o napldnovanou cinnost
a upoutani pozornosti, to se ucitelkdm dafilo. Pfi spontannich ¢innostech vychézela z ¢innosti
ucitelek a déti samotnych, bylo vyuzito jejich ptedeSlého citového prozitku. Déti byly
povzbuzovany, aby mély jistotu ve svém chovani a jednani. Hodnoceni bylo zaméfeno
pfevazné pozitivné, smefovalo jak k celé skupin€ déti, tak k jednotlivelim. Byla ocefiovana
i snaha.

Ve tfidach bylo vytvareno pozitivni komunikaéni prostfedi, které je détmi vyuzivéano.
Déti se vyjadiuji otevieng, spontdnné se slovni zdsobou odpovidajici jejich veku. Dobie
komunikuji mezi sebou. Nemaji zabrany pied cizimi lidmi. Je podporovana spoluprace déti,
které se navzajem respektuji. Pozitivni vztahy mezi ucitelkami a détmi a détmi navzdjem
vytvaii prosttedi diivéry a spoluprace.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani je na priimérné urovni. Persondlni a materidalni podminky jsou velmi dobré,
psychohygienické podminky jsou primérné. Organizace, formy a metody vzdélavaci
Cinnosti jsou prumérné urovné. Motivace a zpiisob hodnoceni déti je také priimérné
urovné. Spoluprdace a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je velmi
dobra.

Vzdélavaci ¢innosti na $kole jsou priimérné urovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zpracovany ro¢ni plan stanovuje hlavni Ukoly roku, které mohou byt chapany i jako
dlouhodobé. Spolu s ukoly jsou stanoveny 1 prostiedky plnéni. Konkrétni prace jiz nevychézi z
ro¢niho planu, ale z casové tematickych plant. Hlavni tkoly a prostfedky plnéni odpovidaji
podminkdm a prostfedi, ve kterém se matei'skd Skola nachazi, jsou pfijaty a podporovany
pedagogickym sborem a rodice jsou s nimi seznameni.

Pldanovani je redlné a splnitelné, je na priimérné urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou dédny néplnémi prace a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho
zatazeni. Koordinace provozu v matetské Skole a pracovni doby ucitelek je z hlediska
efektivity a organizace promyslend, a spliiuje pozadavky vyplyvajici z pfitomnosti chlapce se
zbytky zraku. Informace o Skole podava vnitini ad Skoly, ve kterém jsou obsazeny povinnosti
i prava rodi¢l. Povinnd dokumentace je vedena piedepsanym zpiisobem.

Vsichni pracovnici maji piistup k informacim. Reditelka je pedava véas a uplné, nejcastéji
pfimo ustné. Pisemné informace jsou k dispozici v fediteln€. Divérné informace a osobni data
jsou zabezpecena proti zneuziti. Rodice ziskdvaji informace na spole¢nych schiizkach, je jim
umoznéna aktivni spoluucast na rlznych akcich a s praci svych déti jsou seznamovani na
nasténkach v Satnach. S odbornou problematikou, tykajici se jejich déti, jsou seznamovani
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prostiednictvim ¢lankd, které jim ucitelky nabizeji na nasténce pii vstupu do mateiské Skoly.
Matetska Skola svou vzdélavaci praci dopliuje fadou mimoskolnich akci (vychazky, navstévy,
exkurze, vylety, plavani). Uskuteciiuje besidky a vefejnd vystoupeni k riznym pftilezitostem,
kterymi se prezentuje na vefejnosti a détem umoziuje kulturni a spolecenské zézitky. O
¢innosti Skoly je vetfejnost informovana také z piispévkl ve Zpravodaji obce.

Organizace piedskolniho zaFizeni a informacni systémy jsou na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vychéazi ze znalosti viech pracovnic, dobfe s nimi spolupracuje. Je schopna pfijimat
nové podnéty a také je realizovat. Pracovnice priibézn€ hodnoti. Ma vytvotena kritéria pro
stanoveni osobniho pfiplatku. Podporuje sebevzdé€lavani, vSechny maji moznost vybéru ze
vzdélavaci nabidky Pedagogického stfediska a Pedagogicko psychologické poradny
v Hodonin€. Mensi pozornost je vénovana inovaci pedagogické knihovny, zvlasté o souc¢asnou
odbornou literaturu.

Efektivnost vedeni a motivovani lidi je velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje kontrolni ¢innost, navazuje na stanovené cile rocniho planu. Vede o ni
pisemné zaznamy. Orientuje se na pozitivni zjiSténi, piipadné nedostatky jsou ihned
odstrafiovany. Vzhledem k velikosti zafizeni je kontrolni ¢innost dostacujici.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni, jak vyplyvd 7 hodnoceni jednotlivych jevii je na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu § 45b zédkona ¢.138/1995 Sb., kterym se méni a dopliluje
zakon €. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii

e roc¢ni plan prace pro Skolni rok 2000/2001
e vnitini fad Skoly, reZim dne

e piehledy vychovné prace, dochdzky déti
e pracovni doba zaméstnanct

e jednaci protokol

e podkladova inspekéni dokumentace MS

e dotazniky pro rodice

e dotaznik pro feditele pfed inspekci
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ZAVER

Z hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a 7 hodnoceni kvality Fizeni vyplyvd, Ze negativa
a pozitiva jsou v rovnovdze a mateiskd Skola je priimérné nrovné.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a stanovenému vychovné vidélavacimu programu vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
V Hodonin¢ dne 30. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 11. 2000

Razitko
Reditelka predSkolniho zarizeni Podpis
Marie Matéjickova Marie Mat¢jickova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tad Hodonin 20. 11. 2000 377/2000

Ztizovatel Obec Dambotice 20. 11. 2000 376/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

piipominky nepodany
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