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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost skoly | Soukroma zikladni $kola Acorn's & John's school s.r.o.

Sidlo U Becvy 2883/2, 750 00 Prerov, Prerov I - Mésto
E-mail pravnické osoby acorn.skoly@seznam.cz

(e 25366 564

Identifikator 600 001 750

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Markétou Jiskrovou, reditelkou $koly
Zrizovatel Stanislav Zalud, Doubi 188/14, 751 24 Pierov,

Pierov XI - Vinary
Markéta Jiskrova, Interbrigadista 1503/9,
750 02 Pierov, Pferov I - Mésto

Misto inspekéni ¢innosti Machova 2216/3, 750 00 Pferov, Pirerov I — Mésto
U Becvy 2883/2, 750 00 Prerov, Pierov I — Mésto

Termin inspekéni ¢innosti 16. az 18. cerven 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vysS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist pro Ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho piedpisu Skolskému zatizeni
Skolni jidelna — vydejna, a to na zadost pravnické osoby, ktera ¢innost Skolského zafizeni
vykonava.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) skolského zékona.
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti
zakl a irovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programl a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou kalendaini roky 2012 az 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Soukroma zakladni Skola Acorn's & John's school s.r.o. (dale ,,Skola®, ,,subjekt*), vykonava
v souladu se zépisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost zakladni skoly (dale
,Z5%), $kolni druziny (dale ,,SD*) a kolni jidelny - vydejny (déle ,,.STV*). Vzd&lavani
probihd na dvou adresach: Pterov, Machova 2216/3 a na odlou¢eném pracovisti Pierov,
U Bec¢vy 2883/2.

K datu 1. 5. 2014 doslo k rozsifeni skolskych sluzeb $kolniho stravovani zfizenim SJV.

Vzdélavani zakt v ZS probiha podle tii $kolnich vzdélavacich programii:

e Skolni vzdé&lavaci program zakladniho vzdélavani — ,,Srdce pro déti“ (dale
,SVP ZV*), podle n¢ho? je vzdélavano 36 zaku,

e Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — ,Srdce pro déti“, vzdélavani
74k s lehkym mentélnim postizenim (dale ,,SVP ZV — LMP*), podle néhoz je
vzdélavano 15 zaku,

e Skolni vzdélavaci program pro ZS specialni ,,Srdce pro d&ti, pro zéky s t&zkym
mentalnim postiZzenim, vice vadami a autismem (dale ,Svp ZSS“), podle néhoz
jsou vzdélavani 3 zaci.

Ztizovatelé podporuji myslenku inkluze, tj. pfirozené¢ho souziti zaki bez zdravotniho
postizeni se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale ,,SVP*
- zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni). Pocet zaku se ve sledovaném obdobi
postupné zvysoval, v aktudlnim $kolnim roce navitévuje ZS 54 zaki, kapacita skoly je
vyuzita na 72 %. Skolu navitévuji nejen Zaci z Pierova, ale také Zaci z okolnich obci
(kolem 35 %). V organizaci Skoly je jejich dojizdéni zohlednéno upravou doby zacatku
a konce vyuky a v rezimu z4jmového vzdélavani. Ziizovatel po dohodé s rodici zajistuje
Skolnim automobilem rozvoz zakt do téchto obci.

Uplata za vzdélavani a $kolské sluzby je stanovena na zakladé smluvnich vztahil mezi
Skolou a zakonnymi zastupci nezletilych zakda.

Zajmové vzdélavani probiha v jednom oddéleni SD, jeji kapacita je aktualng vyuzita
na 40 %.

Zakladni informace poskytuje Skola na webovych strankéach http://www.acornskoly.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Aktualni verze $kolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP*) jsou zpracovany v souladu
s poslednimi upravami pfislusSnych rdmcovych vzdélavacich programt. Ucebni plany
jsou spravné sestaveny, jsou dodrzena povinnd minima poc¢tu hodin pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti a ro¢niky.
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Vzdélavaci &innosti nastavené v SVP ZSS jsou vhodné zalozeny na respektovéni
individualnich potfeb zakdl a jsou zaméfeny piedevSim na rozvoj jejich rozumovych
schopnosti, na osvojovani pfiméfenych poznatkli, na vypéstovani navyki sebeobsluhy.
Posilena je vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace se zaméfenim na Cteni a psani,
vzdé¢lavaci oblast Matematika a jeji aplikace a Vychova ke zdravi (t€lesna vychova).

Disponibilni ¢asova dotace v SVP ZV a SVP ZV - LMP je vyuzita na posileni vyutovacich
hodin Ceského jazyka, matematiky, informatiky a predméti ze vzdelavaci oblasti Clovek
a pfiroda.

Do SVP ZV byl nové zafazen samostatny vyucovaci pfedmét Finanéni gramotnost
a integraci do vétsiny vyuCovacich pfedméta také Eticka vychova. S ohledem na specialni
vzdélavaci potieby nekterych zakd a v souladu s moznostmi stanovenymi Ramcovym
vzdéelavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) nebyl zatazen dalsi cizi
jazyk. V souladu s pozadavky RVP ZV a potiebami zakl byl zafazen novy vyucovaci
pfedmét Komunikace v anglickém jazyce, ktery ptispiva kupevnéni a posileni jiz
zavedeného anglického jazyka. Povinna hodinova dotace vzd€lavaciho oboru Cizi jazyk
a Dalsi cizi jazyk je timto opatfenim splnéna.

Na zakladni my3lenky SVP ZV pfirozené navazuje Skolni vzdélavaci program pro $kolni
druzinu (dale ,,SVP SD%). Cilem zdjmového vzdélavani ve SD je podpora fyzické pohody
ditéte, rozvoj jeho télesné a pohybové zdatnosti, podpora manipulacnich dovednosti. Diraz
je kladen na relaxaci, a co nejéastéjsi pobyt venku. Souéasti ¢innosti SD je rovnéz piiprava
zakl na vyucovani, moznost doucovani a reedukace.

Dlouhodoby vyhled a priority Skoly jsou nastaveny v koncepcnich zamérech subjektu,
vize jsou postupné realizovany v praxi. Ve slozeni vedeni $koly nedoslo od posledni
inspekce ke zmé&nam. Reditelka §koly koordinuje a kontroluje oblast vzd&lavani, se viemi
pedagogickymi pracovniky udrzuje kazdodenni kontakt. Prib&zné provadi hospitacni
¢innost, zavéry z provedenych kontrol analyzuje s pfislusnymi vyucujicimi a pfijima
nasledna opatfeni. Dil¢im nedostatkem je absence zobecnéni vysledkll a zavért kontrolni
¢innosti jako zdroje inspirace a pouCeni pro ostatni pedagogy, napf. na jednani
pedagogické rady. K motivaci pedagogickych pracovnikli za ucéelem zlepSovani kvality
pribéhu a vysledkd vzdélavani jsou efektivné nastavena kritéria pro hodnoceni ¢innosti
pedagogickych pracovnika.

Reditelka $koly vykonava sou¢asné funkci vychovného poradce, $kolniho metodika
prevence a vychovatelky Skolni druziny. Zabezpecuje také v soucinnosti s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, zakonnymi zastupci zakd a v uzké spolupraci s externim
$kolnim psychologem a $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale ,,SPZ*) poradenské
sluzby vcetné prevence rizikového chovani zaki. Tyto sluzby jsou zaméfeny na péci
o zaky se SVP, na kariérové poradenstvi, oblast metodickou a informacni
poskytovanou pedagogickym pracovnikiim i zdkonnym zastupctim.

Povinna dokumentace $koly je vedena podle § 28 Skolského zédkona. Zapisy z jednani
pedagogické rady poskytuji relevantni informace o prib¢hu a vysledcich vzdélavani.

Organizace vzdélavani byla feditelkou Skoly stanovena s ohledem na velikost a specifické
podminky subjektu. Skola mé charakter malotiidni $koly se tfemi tiidami. Vzhledem
k individudlni a skupinové integraci, ke skladbé zakti sriznymi druhy postizeni
i vzhledem k prostorovym podminkdm jsou jednotlivé tfidy dale deéleny na skupiny
se spojenymi rocniky (tfida I. — 3 skupiny, tfida II. - 1 skupina a tfida III. — 2 skupiny).
Déleno je také oddéleni SD, které je realizovano ve &tyfech skupinach v zavislosti
na ukoncovani vyuky podle rozvrhu a prevadéni zaka z pracovisté U Becvy. Organizace
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vyucovani z hlediska poc¢tu hodin v jednom dni a jednom sledu, délka vyucovacich hodin
a prestavek odpovidaly pfislusnym pravnim piedpisim. Zcela ve prospéch zaki vSak
nebyla stanovena organizace vzdéldvani zafazenim dvouhodinového bloku télesné
vychovy na zacatek vyucovani. Prilezitosti ke zkvalitnéni zakladniho vzdélavani je
uprava rozvrthu hodin azafazovani relaxacnich chvilek podle fyziologickych
a individudlnich potfeb zakt. Potfebna je zména pii déleni a organizaci vzdélavani
ve specialni tride II1. (viz dale).

Pii ptijimani zaka, prestupech zaki z jiné Skoly i pii odkladech povinné skolni dochézky
postupovala feditelka Skoly dle ptislusnych ustanoveni skolského zakona. U zapisu byl
ptitomen také externi Skolni psycholog. Dalsi relevantni informace a poradenské ¢innost
je gékonn}'/m zastupcim poskytovana podle potfeby a aktualni situace ve spolupraci
se SPZ.

Pedagogicky sbor tvoii celkem osm pedagogickych pracovnikii (véetné feditelky Skoly)
— pét ugiteldl, z nichz Gtyfi jsou zaroven vychovateli ve SD, a tii asistenti pedagoga, ktefi
zajistuji péci zdkim se zdravotnim postizenim. Zvolenou organizaci vzdélavani
a prolindnim cinnosti jednotlivych pracovnich pozic nespliuje jedna pedagogicka
pracovnice podminky odborné kvalifikace pro ucitele zékladni Skoly. Vyuka anglického
jazyka je z Casti zajisténa kvalifikovanym externim pracovnikem. Externé jsou ve Skole
také zajistény sluzby Skolniho psychologa a logopedicka péce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je feditelkou Skoly
systémoveé podporovano v aktudlnim Skolnim roce. Pedagogicti pracovnici se ucastni
vzdéelavacich akci organizovanych institucionalni formou a v souladu s koncepcnimi
zaméry Skoly (napf. vyuka anglického jazyka, legislativa v oblasti rizikového chovéani
ve Skolach, nové postupy ve vyuce pravopisu, pfirodni materidl ve vytvarném tvoteni,
oblast bezpecnosti a pozarni ochrany), jeden pedagog dokoncuje studium k rozsifeni
odborn¢ kvalifikace. Ziskané nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné ptedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu a byly velmi vhodné a ucelné
uplatnény ve sledované vyuce.

Od posledni inspekce se materidlni podminky Skoly zlepsily vybudovanim dvou tfid
a modernizaci vyuky v oblasti vybaveni informa¢ni a komunikacni technikou a dal$imi
pomuckami (projekt ESF - viz dale). Pribézné bylo také dopliovano a obnovovano
vybaveni tfid s ohledem na pocet zaki a jejich individudlni specialni potieby. K vyuce
télesné vychovy vyuziva skola pronajaté prostory v objektu Lodénice a télovychovného
salu v budové U Becvy 2, popt. blizky méstsky park s hfisti pro micové hry a détska
htisté pro volnocasové aktivity. Prostfedi Skoly bylo v dob¢ inspekce ucelné a esteticky
upraveno, chodby byly vhodné vyzdobeny pracemi zakii a vybaveny nasténkami, které
informuji o aktivitach skoly.

Pro zdravy vyvoj zakt i pro jejich bezpecnost pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech zajistuje Skola vhodné ptredpoklady. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
zaku (dale ,,BOZ*) jsou stanovena ve Skolnim fadu a v dalsich dokumentech vydanych
feditelkou Skoly. Zaci snimi byli prokazatelnym  zpiisobem sezniameni
na zacatku Skolniho roku, poucovani a informovani o rizicich a mimofadnych udalostech
jsou zaci také v pribehu Skolniho roku. Kvalitni péce Skoly v oblasti BOZ
se projevila velmi nizkou trazovosti zakt, pouze jediny uraz v kazdém Skolnim roce
(drobna poranéni v hodinach télesné vychovy), které¢ byly evidovany v fadn¢ vedené
knize urazid. Pii zajistovani oblasti BOZ zakt spolupracuje skola s odborné zpisobilou
osobou. Inspekéni prohlidkou prostor Skoly (na obou pracovistich), které jsou piistupné
zaktim, nebyly z hlediska bezpecnosti a ochrany jejich zdravi zjistény zavady.
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Vychova ke zdravi spolu s propagaci zdravého zivotniho stylu jak ve stravovani,
tak 1 v organizovani akci a zdjmové ¢innosti zaméfené na télovychovu a sport, prispivaji
ke zdravému vyvoji zakii. Skolni stravovéani $kola realizuje podle rozpisu vydeje stravy
ve Skolni jideln€ — vydejn€ umisténé v ptizemi skoly, kam je strava dovdzena dodavatelem
stravy (Zatizeni Skolniho stravovani Pferov, Kratochvilova 30) na zikladé¢ smlouvy
o zajisténi Skolniho stravovani s pfedpokladem dodrzeni platnych vyzivovych norem
a podpory zdravého zivotniho stylu. Kromé skolniho stravovani zabezpecuje Skola pro
zaky z vlastnich zdrojt celodenni pitny rezim.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila se statni dotaci poskytnutou k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim (cca 83 % celkovych
vynosil), ucelovymi neinvestiénimi prostiedky rozvojového programu MSMT
(financovani asistentll pedagoga pro zéky se zdravotnim postizenim), s vlastnimi piijmy
(Skolné) a stucelovou dotaci poskytnutou Statutdrnim méstem Prerov k financovani
provoznich vydaji. Podpora a dobra spoluprace se Statutarnim méstem Prerov je patrna
i z finan¢ni podpory zaktim na Skolu v pfirodé. Dal$im zdrojem finan¢nich prostiedka byl
projekt financovany z ESF zaméfeny na podporu inkluzivniho vzdélavani zaka
se SVP. Udasti vuvedeném projektu se podaiilo Skolu podpofit v oblasti odborného
persondlniho zajisténi (Skolni psycholog, specidlni pedagog), vybavit moderni vypocetni
technikou vcéetné dvou interaktivnich tabuli. Efektivné byly vyuzity prostiedky
na asistencni péci. Ke zkvalitnéni vyuky pfispely rovnéz pedagogy vytvorené vyukové
materialy. Finan¢ni prostiedky jsou pro cinnost a bézny provoz skoly dostacujici
a umoziuji Gispé$nou realizaci viech SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vzdélavani byl cilené zaméfen na rozvoj osobnosti zéka a prevazné se vyznacoval
uplatiiovanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve viech SVP. V ramci
hodnoceni prubéhu vzdélavani byly hospitovany vyucovaci hodiny ve vSech tfidach
na 1.1 2. stupni ZS. Vyuka méla jasné stanoveny cil, i¢elné byly sttidany prvky frontalni
a individualizované¢ vyuky. Nizky pocet zdkd v jednotlivych skupindch umozioval
individualni pfistup a respektovani jejich rozdilnych vzdélavacich potieb. Individualni
pristup byl podporovan piedev§im povzbuzovanim, podporou, radou, opakovanym
vysvétlenim ukolu, respektovanim osobniho pracovniho tempa zakli nebo Castéjsi
kontrolou vyucujicich pfi jejich samostatné praci. Ucebni Cinnosti a postupy byly
vzhledem k terminu inspekce zaméfeny na opakovani a procvicovani uciva, s vyuzitim
adekvatnich metod a forem prace a smétovaly zejména k rozvoji kompetenci k uceni,
k feSeni problémi, kompetenci socidlnich a pracovnich. Pozitivn¢ byl hodnocen ¢innostni
charakter vyuky, uplatiiovani mezipfedmétovych vztahti, zafazovani prace s chybou.
Cinnosti zakti byly vétiinou planovité stiidany, bylo uplatnéno diferencované zadavéni
kol (s vyjimkou vyulovaci hodiny Ceského jazyka a literatury ve specidlni tfidé
na 2. stupni). Zaci vétsinou prokazovali samostatnost, zvladali zadané tkoly, orientovali
se ve vyhledavani informaci, projevovali dostatecnou aktivitu, zapojovali se do ¢innosti
podle svych individualnich schopnosti a moznosti. Méli rovnéz dostatek prostoru pro
prezentaci nazort,, zdivodnovani pracovnich postupti, diskuzi i pro sd€¢lovani svych
postiehd, zazitki a osobnich dojml. Rozvijeny tak byly pfedevSsim kompetence
komunikativni a kompetence k feseni problému. Aktualni vykony zakt korespondovaly
s vystupy deklarovanymi ve SVP i se slozenim jednotlivych tiid. Vyuka probihala
v piijemné pracovni atmosféie bez naznakt stresu nebo rusivého chovani ze strany zakda,
mezi uciteli a zdky panovaly velmi pozitivni vztahy, které vytvarely vhodné predpoklady
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pro kladny vztah z4ki k uéeni. Pozitivné CSI rovnéz hodnotila Gi¢elnou motivaci zaki,
zejména pochvalou v pribéhu vyucovacich hodin, informovanost ucitelti o specialnich
vzdéelavacich potfebach zaka a citlivy piistup, v pfipadé nutnosti jejich zohlednovani.
Na ucebnich ¢innostech se vyrazné podilely asistentky pedagoga, jejich ptisobeni ucelné
podporovalo zaky ve vykonavanych ¢innostech.

V ¢asti sledované vyuky chybéla zpétna vazba pro zéky — zarazeni motiva¢niho shrnuti
uciva v zavéru vyucovacich hodin, zhodnoceni prace zakl i prostor pro uplatnéni jejich
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni. Nebyly tak disledné uplatiiovany zasady
nastavené v pravidlech pro hodnoceni zak.

Personalni nedostatek byl zjiStén v organizaci vyuky ve specialni tfidé III., kterd byla
rozdélena na dvé skupiny (Zaci vzdélavani dle SVP ZV a Zaci vzdélavani dle SVP ZV —
LMP). Vyuku v jedné skupiné vedl tfidni ucitel a ve druhé skupiné vyucovala samostatné
asistentka pedagoga (vjiné mistnosti), ktera vSak nespliiovala podminky odborné
kvalifikace pro vyuku na druhém stupni zakladni Skoly ve tfid¢ ztizené pro zaky se SVP.
Touto organizaci vyuky doSlo k poruseni platného pravniho piedpisu (viz Protokol
o kontrole &j. CSIM-810/15-M).

V souladu s filosofii Skoly a podporou inkluzivniho vzdélavani vytvaii Skola rovné
podminky pro vzdélavani zaka se SVP. Systém péce o tyto zaky je velmi dobie nastaven,
jsou vzdélavani formou individudlni i skupinové integrace (celkem 40 zaki). Vzdelavani
téchto zakl je realizovano s podporou individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP®),
které vychazeji z doporuéeni SPZ. Z podpiirnych a vyrovnavacich opatieni jsou vedle
specidlnich metod a forem prace vyuzivany kompenzacni ucebni pomiicky, upravena je
organizace vzdélavani a jsou uplatiiovany asistenéni sluzby. Zaci jsou zohlediiovéani pfi
hodnoceni (vyuzivano hodnoceni slovni). Napliovani specialni vzdélavaci podpory
integrovanych zaki je predmétem jednani pedagogické rady a dvakrat rocné
vyhodnocovano formou hodnoticich zprav tridnich uditeld, jejichZz soucasti jsou také
postupy a opatieni smétujici ke zvySeni ucinnosti specialni pedagogické péce.

Organizacni pochybeni bylo zjiSténo pfi zafazeni a vzdélavani dvou zaka se zdravotnim
postizenim. Skola nezaregistrovala, ¢ SPZ zménilo doporuéeni ke vzdélavani dle SVP
ZV a déile oba ziky vzdélavala dle SVP ZV — LMP, ktery vice odpovidal jejich
moznostem a vyhovoval jejich osobnostnimu rozvoji. Pedagogicti pracovnici vychazeli
rovnéz ze znalosti individudlnich potfeb zdkti a zpravidelného hodnoceni. Toto
pochybeni bylo v pribéhu inspekéni Cinnosti napraveno (viz Protokol o kontrole
&j. CSIM-810/15-M).

Rizikové chovani zakd Skola eliminuje dislednou primarni prevenci a realizaci
minimalniho preventivniho programu. Naméty vychazejici z aktudlniho déni ve Skole
a v blizkém okoli jsou zatazovany do vyuky, zaci jsou s nimi seznamovani v ramci besed,
prednasek, vyleti a exkurzi, vyznamné jsou aktivity realizované v oblasti
environmentalniho vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO®). Ve sledovaném obdobi nebyly
u zékd zaznamenany zadné negativni projevy, které by vyzadovaly pfijeti kazenskych
opatfeni ¢i snizeni stupné z chovani. Ptipadné problémy s chovanim fesi skola neprodlené
vétsinou pohovorem a domluvou se zdkem a v uzké spolupraci se zdkonnymi zastupci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vétsina zaki Skoly je vzd€lavana dle IVP, ktery realizuje podpirna opatfeni pro zaky
se SVP. Zaci jsou hodnoceni individualné podle stupné osobnich pokroki a vlastniho
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rozvoje, jejich vykon neni porovnavan s vykony spoluzakil. Skola vyuziva predevsim
vlastni evaluaéni nastroje, ustni zkouseni a pribézné pisemné testy. Miru dosazenych
urovni ve vzdelavani stanovenych IVP hodnoti pedagogové také pisemné (Hodnoceni
dosazenych urovni stanovenych IVP). Pfipady neuspéchu zakt Skola fesi individualné,
analyzuje divody a hled4d zplsob napravy. NeuspéSnym zakiim je vénovana zvySena
pozornost a individudlni péce, vyucujici se zabyvaji pfiCinami neuspéchu (ale také
problémovym chovanim), navrhuji opatfeni ke zlepSeni stavu (napf. individualni
doucovani, nutnost piesetieni ve SPZ, piidéleni asistenta pedagoga) a tizce v t&chto
zalezitostech spolupracuji se zakonnymi zastupci. Ve Skolnim roce 2013/2014
nevykazovala Skola zddného neprospivajiciho zéka, s vyznamenanim prospélo 19 zakt
(tj. 40 % zcelkového poctu), nebyl snizen stupeil z chovani, ani ud€lena kazenska
opatfeni.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl prispivaji také vylety, exkurze, projekty zamétrené
na EVVO, vychovné¢ vzdélavaci porady, skola v piirod¢ a plavani.

Absolventi skoly jsou pfijimani k daldimu vzdélavani na stfednich §kolach. Skola sleduje
jejich uspésnost v nasledujicim vzdelavani na zaklade jejich navstév ve Skole nebo pii
neformalnich setkanich se zakonnymi zastupci.

V pribéhu a zavéru skolniho roku jsou Zaci hodnoceni prostiednictvim klasifika¢nich
stupnd, slovnim hodnocenim nebo kombinaci obou zplsobt. Z4ci vzdélavani dle SVP
ZSS jsou hodnoceni pouze slovné. Hodnoceni zékii vychazi z Pravidel pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani a z jednotlivych SVP, kterd jsou stanovena v souladu se $kolskym
zakonem.

O vysledcich vzdelavani zakt informuje Skola zdkonné zéastupce prostiednictvim
zakovskych knizek a na tfidnich schizkach, pfedev§sim vSak pii pravidelnych
konzultacich a osobnich pohovorech. Zaznamy v zakovskych knizkach vSak nebyly apIné
a vnekterych pripadech byla zaznamendna nizkd cCetnost klasifikace (coz nebylo
v souladu s nastavenymi pravidly pro hodnoceni zakt). Ptilezitosti pro dalsi obdobi
je ve zlepSeni informativni rovné zékovskych knizek, v jednotnosti, tiplnosti a ucelenosti
informaci (ptehled prazdnin, ¢tvrtletni hodnoceni, informace o tfidnich schtizkach apod.)
a v disledném zapisovani dosazenych vysledki vzdélavani v jednotlivych predmétech,
véetn€ predmétl s vychovnym zamétenim.

V z4jmu zefektivnéni vzdélavaciho procesu, zlepSeni podminek a vysledkt vzdélavani
Skola spolupracuje s celou fadou partnert participujicich na Cinnosti Skoly. Stézejnimi
partnery $koly jsou zékonni zistupci zak@i a SPZ. Predavani informaci zikonnym
zastupcim o vzdélavani jejich deti probihd piedevsim pii individudlnich konzultaci
a na tfidnich schiizkach uskutectiovanych jedenkrat ro¢né. Na cinnosti Skoly se podili
taktéz Skolska rada, ktera schvaluje veskeré dilezit¢é a zasadni dokumenty Skoly.
Dlouholeta a uspésna je spoluprace zaku Skoly pii napliovani vyukovych projektt
vramci EVVO s ekologickymi subjekty ORNIS a Atlas-BIOS, kde si zaci dopliuji
teoretické poznatky praktickymi zkuSenostmi.
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Zavéry

a) Skola napliiuje své vzd&lavaci zaméry v oblasti inkluzivniho vzdélavani, podporuje
pfirozené souziti a vzdélavani zakt hlavniho vzdélavaciho proudu se zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V souladu s t€émito zdmeéry vétSinou uplatiuje
vhodné vzdélavaci a vychovné strategie. Prokazand uroven ocekavanych vystupll
osvojenych dovednosti zakll prevazné odpovidala jejich vékovym a individualnim
moznostem. Vyuka byla cilena k rozvoji osobnosti zaki z hlediska stanovenych
klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti a s ohledem na jejich individudlni
potieby. Prubézné hodnoceni zakli mélo motivaéni a zpétnovazebni charakter.
Pozitivné je hodnocen zejména individudlni piistup vyucujicich k zaktim, nazornost
a cinnostni pojeti vyuky, uplatiovani mezipfedmétovych vztahli a piiznivé klima
ve tiidach. Skola ma promysleny a fungujici systém podpory netspé$nych zakd,
vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje rovnéz cilena prevence rizikového chovani.

b) Nedostatky byly zaznamendny v organizatnim a personalnim zabezpeceni vyuky
ve specidlni tfidé III. a v kontrole feditelky Skoly pfi napliovani stanovenych
opatfeni a posouzeni miry jejich ucinnosti (napf. netplné zaznamy v zakovskych
knizkach, diferenciace uciva).

c) Prilezitosti k rozvoji Skoly a zlepSeni celkovych vysledki vzdélavani je v souladu
se strategiemi nastavenymi ve Skolnich vzdélavacich programech v uplatiovani
prvkt sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni zakti a v provadéni zavérecného shrnuti
a zhodnoceni pribéhu vyuc¢ovacich hodin.

d) Od posledni inspekéni c¢innosti (r. 2008) se zvySila odbornd kvalifikace
pedagogickych pracovniki. Ke =zlepSeni materidlnich a psychohygienickych
podminek 73kl i pedagogi prispélo vybudovani dvou tfid a realizace projektu ESF,
kterym se zmodernizovalo zejména vybaveni informacni a komunikac¢ni technikou.

Do rejstiiku kol a skolskych zafizeni byla nové zafazena Skolni jidelna — vydejna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 10 dnu pfijeti preventivnich opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéru pism. b)
ac).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.
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Seznam dokladi a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Soukromé zakladni Skoly Acorn’s & John’s school s.r.o., vydana
sucinnosti od 1. unora 1999 zfizovatelem zastoupenym jednateli Stanislavem
Zaludem a Mgr. Markétou Jiskrovou

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€, ze dne 30. srpna 2002

3. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
15507, ze dne 17. Gervna 2015

4. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 25. kvétna 2015

5. Rozhodnuti Krajského uradu Olomouckého kraje, ¢j.: KUOK 25756/2014, ze dne
13. biezna 2014 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a $kolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1. kvétna 2014 (zapis Skolni jidelny - vydejny)

6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 25 105/2011-25,
ze dne 7. zaii 2011, s ucinnosti od 7. zari 2011

7. Statistické vykazy o ZS (M 3), o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu
k 30. zari 2012, 2013 a 2014, o skolni druziné (Z 2-01), o zahajeni povinné Skolni
dochazky v ZS, podle stavu k 28. tnoru 2012, 2013 a 2014

8. Jmenovani Mgr. Markéty Jiskrové do funkce feditelky Skoly, ze dne 22. prosince
2004, s ucinnosti od 1. ledna 2005

9. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani — 1. stupen ,,Srdce pro déti®,
platnost od 1. zati 2007, 2. stupeni (6. — 9. ro¢nik, platnost od 1. zati 2012)

10. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani — 1. stupefi ,,Srdce pro dé&ti,
vzdeélavani zakt slehkym mentdlnim postizenim, platnost od 3. zafi 2007,
pro 2. stupen, platnost od 1. zaii 2009

11. Skolni vzd&lavaci program pro ZS speciélni ,,Srdce pro déti“, pro zaky s tézkym
mentalnim postizenim, vice vadami a autismem, platnost od 1. zafi 2010 (dil 1
adil 2)

12. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny od 1. zaii 2008

13. Skolni ¥4d Soukromé zékladni §koly Acorn’s & John's school s.r.o. (v&etné Pravidel
pro hodnoceni vysledkti vzdé€lavani), ze dne 28. prosince 2008 vcetné Ptiloh
(Doplnéni ke skolnimu fadu v oblasti socidlné patologickych jevli a Hodnoceni zaka
- vzdélavanych podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni skolu specidlni
— srdce pro déti)

14. Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. zati 2014

15. Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, platny od 1. ledna 2015

16. Tiidni knihy L., II. a III. tfidy a vSech ro¢niki ve Skolnim roce 2014/2015

17. Rozvrhy hodin podle tfid — ucitelé, ve Skolnim roce 2014/2015

18. Seznam zéki (rozdéleni do tfid), Skolni rok 2014/2015 — aktuélni stav

19. Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny ve Skolnim roce 2013/2014
a2014/2015

20. Vykaz dochazky do skolni druziny pro skolni rok 2014/2015

21. Skolni matrika — t¥idni vykazy a katalogové listy zakd Skoly ve $kolnim roce
2014/2015 (listinna podoba)

22. Zapisy z jednani pedagogickych rad — Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015, ke dni
inspekéni Cinnosti

23. Koncepce rozvoje Skoly od skolniho roku 2009/2010 (nedatovano)

24. Rozdéleni kompetenci pracovnikt skoly (nedatovano)

25. Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki (nedatovano)

26. Zapisy z hospitaci feditelky Skoly ve Skolnim roce 2014/2015
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27. Denik vychovného poradce vedeny od 27. dubna 1999 k datu inspek¢ni ¢innosti

28. Slozky zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami — obsahuji: Zpravy
z psychologického a specialné pedagogického vysetieni, Doporuceni ke vzdélavani
ditéte, zéka, studenta se zdravotnim postizenim, platnd pro Skolni rok 2014/2015,
Zadost zakonného zastupce o povoleni vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho
planu, Individuélni vzdélavaci plany

29. Hodnoceni dosazenych turovni stanovenych Individudlnim vzdélavacim planem
za Skolni rok 2013/2014 a 2015/2015, ke dni inspek¢ni Cinnosti

30. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, ¢j. 336/2015, 337/2015, 338/2015,
339/2015, 340/2015 a 341/2015, ze dne 17. Ginora 2015

31. Zadost o zatazeni zaka/zakyné do specidlni tiidy

32. Pouceni pro zéky a zédkonné zastupce zaku pifed podanim zadosti o zafazeni zéka
do specialni tiidy

33. Informovany souhlas se zafazenim do specidlni tfidy na 1. stupni, 2. stupni
zakladniho vzd¢lavani

34. Informovany souhlas zakonnych zastupct se zatazenim do zvolené formy vzdélavani
podle SVP ZV- pro 7aky s LMP, ze dne 18. &ervna 2015

35. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdazky, ¢j. 342/2015 a 343/2015, ze dne
17. tnora 2015 (vCetné doporucujiciho posouzeni prislusného Skolského
poradenského zatizeni a odborného nebo klinického psychologa)

36. Rozhodnuti o piestupu Zdka, &j. 344/2015, ze dne 18. biezna 2015, véetné Zadosti
zakonnych zastupct

37. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015 vcetné¢ vyhodnoceni
minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2013/2014

38. Zakovské knizky zakii, $kolni rok 2014/2015 (namétkovy vybér)

39. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

40. Inspekéni zprava, &j.: CSI-460/08-13, ze dne 4. prosince 2008

41. Testy zakii — matematika, zemépis, ptirodopis — namatkovy vybér

42. Ovétovaci testy feditelky Skoly - matematika, ¢esky jazyk (6., 7. a 8. ro¢nik) — Skolni
rok 2013/2014

43. Osnova pouceni zakt

44. Kniha trazi, dana do uzivani dne 4. zafi 1995

45. Rozbor skolni urazovosti — skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

46. Plan dohledt nad zaky ve Skolnim roce 2013/2014 a pro $kolni rok 2014/2015

47. Rizika pro zaky Soukromé zakladni Skoly Acorn’s & John's school s.r.0., U Bec¢vy 2,
Pierov (v budové skoly, ve tfid¢, v TV, pii pfesunu tiidy, na akcich Skoly, rizika
vyplyvajici z kontaktu s vrstevniky nebo nezndamymi osobami)

48. Traumatologicky plan — plan prvni pomoci

49. Provérka bezpecnosti prace a pozarni ochrany v roce 2014 vcetné prezencni listiny
Skoleni BOZP na rok 2014, ze dne 18. zafi 2015

50. Osvédceni o absolvovani Skoleni prvni pomoci, ze dne 31. biezna 2015 (vSech
zaméstnanci skoly)

51. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP)

52. Rozpocet dotace soukromym skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim
na 1. ¢tvrtleti roku 2014 ze dne 23. ledna 2014, na 2. étvrtleti roku 2014, ze dne
9. dubna 2014, na 3. ¢tvrtleti roku 2014, ze dne 14. ¢ervence 2014 a na 4. étvrtleti
roku 2014, ze dne 4. listopadu 2014
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53. Rozpocet dotace soukromym skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim
na rozvojovy program ,,Financovani asistent pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim na rok 2014, ze dne 25. bfezna 2014

54. Financ¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych soukromym skoldm a Skolskym zatizenim
ze statniho rozpoctu Olomouckého kraje v roce 2014, ze dne 12. ledna 2015

55. Zavére¢na monitorovaci zprava projektu z OPVK, ze dne 10. zaii 2014

56. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2014

57. Smlouva o poskytnuti dotace ¢islo SML/364/2012, ze dne 21. kvétna 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zdkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csim@ecsicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaiizeni, jichz se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské 3kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Mgr. Pavel Pysny, skolni inspektor Pavel Py$ny v. 1.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci dne 7. ¢ervence 2015
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Markéta Jiskrova, feditelka Skoly Markéta Jiskrova v. r.

V Prerové dne 17. ¢ervence 2015
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