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Misto inspekéni Cinnosti Palackého 81, Vodiany

Inspek¢ni Cinnost na misté 17.2.2026 —19. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

TRIVIS - Stredni Skola vefejnopravni Vodnany, s.r.o. (dale Skola), vykonava ¢innost stfedni
skoly. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve &tyfletém oboru vzdélani
68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni ¢innost v denni formé. K terminu inspekce navstévovalo
skolu 240 7akti vzdélavanych v osmi tfidach. Skola sidli v budové zizovatele, k wuce je
vyuzivan také objekt pronajaté Sokolovny Vodnany.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Ziizovatelem $koly je akciova spolenost TRIVIS, ktera provozuje v ramci Ceské republiky
sit” $kol s obdobnym oborovym zaméfenim. Reditelka 3koly (dale feditelka), ktera je ve své
funkci od roku 2002, zpracovala koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2024-2028. Realné
stanovené zaméry rozvoje Skoly vychazeji z celkové vize zizovatele i z pribémé analyzy
potieb Skoly. Stanovené cile se $kole dafi za pfispéni zizovatele a celého pedagogického
sboru postupné napliiovat. Pii fizeni Skoly vyuziva feditelka své dlouholeté manazerské
a pedagogické zkusSenosti, ¢ast swych fidicich pravomoci wcelné delegovala na svou
zéstupkyni. Nedilnou soucasti SirSiho vedeni jsou predsedové piedmétovych komisi, kteti
garantuyji odbornou tUroven poskytovaného vzdélavani. Kontrolni Cinnost je pojata
komplexné, v nekterych oblastech vSak neni dostatecné disledna. Nizsi  efektivita
kontrolniho systému se projevila ve vedeni povinné dokumentace, ktera vykazuje fadu
nedostatkt, z nichz nékteré byly odstranény v prubéhu inspekce. Pravidelné realizovana
hospitacni ¢innost vedeni Skoly nema dostate¢ny dopad do pribéhu vzdélavani, nedostatky
zjisténé pii minulé nspekéni Cinnosti tak pretrvavaji

Pedagogicky sbor je dlouhodob¢ stabilni, tvoii jej 15 kmenovych pedagogickych pracovnik
a dva externi ucitelé. Vyuka stéZejnich odbornych pfedmétl je zajisténa Sesti pedagogy,
pficemz jeden pedagog nespliiuyje poZadavky stanovené Ministerstvem wnitra na praxi
ucitelt pro vyuku v oblasti bezpeCnostnich obort. Praktické zkusSenosti n€kterych ucitelt
odbornych pifedméti z ptedchozi shuzby u policie jsou vSak nespornym pinosem ve Wyuce.
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli probihd na zikladé formaln¢ zpracovaného
planu daKiho vzdélavani, absolvované vzd¢lavaci akce ve Skolnim roce 2024/2025 nebyly
piilis Cetné a z pribéhu hospitovanych hodin bylo patrmé, Ze se Vv nedostatecné mife
orientovaly na aktivizacni metody a formy prace, diferenciaci vzdélavacich cila ¢i
formativni hodnoceni. Poradenské shluizby poskytuje Zzakim Skoly vychovna poradkyné,
Ktera vykonava soucasné funkci zastupkyné feditelky a Skolni metodiCka prevence.
Spoluprace pedagogii a pienos informaci probiha zejména v ramci kazdodenniho styku,
pravidelné¢ konanych porad, pedagogickych rad a jednani ptedmétovych komisi.

Financovani Skoly je zajiStovano z vice zdroji, zejména z dotaci ze statntho rozpoctu
azpifimi ze $kolného. Cast finan¢nich zdrojii slouZ jako motivaéni néstroj Vv ramci
stipendijniho programu uréeného zakam s vybornymi vysledky. Skola je realizatorem dvou
projektu financovanych z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky, které na sebe casove
I obsahové navazuji. JSOU zaméfeny na personalni podporu, osobnostné profesni rozvoj
pedagogtli, spole¢né vzdélavani zikid, podporu kurikularnich a rozvojovych aktivit, rozvoj
digitalnich kompetenci a posilovani spoluprace s rodi¢i. Vedeni $koly se daii postupné
ZlepSovat materialné-technické zazemi Skoly, oObnovovano a dopliiovano je zejména
vybaveni pocitaovou technikou. Stieleckd piiprava je mimo jiné zabezpeCena Skolni
laserovou stielici. Vyznamnym piinosem Vv oblasti zabezpeceni odborné vyuky je tvorba
a vydavani uCebnic a skript Spravni a bezpe€nostni tematikou s aktudlnimi odbornymi
informacemi. Zaktm a ucitelim je volnd piistupna elektronickd knihovna obsahujici
ucebnice a odbornou literaturu pro dany obor vzdélavani. Materidlni podminky Skoly pro
wyuku odbornych pifedméti jsou zpravidla v souladu s pozadavky Ministerstva vnitra,
wjimku v tomto sméru predstavuji vzory fidi¢skych prikazi a registraénich znacek, kterymi
Skola nedisponuje.

Piinosné partnerstvi se orientuje zejména na slozky integrovaného zichranného systému
a vefejnopravni ochrany, nové Skola navadzala partnerstvi s celni spradvou. Spoluprace
probiha zejména v oblasti zajisténi praxi zaku, prednasek, exkurzi, tematickych ukéazek
a spoluorganizovani akci a piispiva tak k podpofe rozvoje odbornych a socialnich
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kompetenci zaka a formovani jejich budouctho sméfovani. Dalsimi vyznamnymi partnery
jsou napf. zakladni a stiedni Skoly ve mésté a regionu a méstska knihovna a muzeum.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretické vyuky se vyznaCovaly Klidnou pracovni atmosférou.
Pedagogové uplatiiovali ve vSech sledovanych hodinach respektujici a vstiicny pfistup
a vytvafeli poztivni tfidni klima podporujici uceni. Pozadavky kladené na ziky byly
piiméfené a srozumitelné. Zaci dodrzovali nastavend pravidla, phili pokyny vyulujicich
a zodpov&€dné vypracovavali zadané Ukoly. Ve vyuce byl vhodné vytvafen dostateCny
prostor pro procviovani a upeviiovani znalosti, v piipad¢ potieby poskytovali vyucujici
mndividudlni pomoc pii feSeni zadaného ukolu. Ve vétsi Casti hodin pfevazovala frontdlni
wyuka kombinovana se samostatnou praci, ktera neposkytovala zaktim dostatek prostoru pro
jejich aktivni zapojeni do vzd€lavaciho procesu, rozvoj komunikace, spoluprace
a samostatnosti. Zaci také nebyli v dostateéné mife vedeni k efektivni préci s informacemi
ainforma¢nimi  zdroji. Mezipfedmétové vazby a propojeni Sredlnym Zivotem  se
vyskytovaly zejména Vv hodinaich odbornych predméti, kde byl diraz vhodné kladen na
uzivani piislusné odborné terminologie. Ve vétSin€ hodin se vyu€yjicim nedafilo podporovat
tviréi akritické mysleni arozvijet postojovou slozku vzdélavacich cil. Pribézné hodnoceni
poskytovalo zaktim zpétnou vazbu k aktualni urovni znalosti a dovednosti, zici vSak nebyli
vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni  a k vyhodnocovani stanovenych cild.
Nézornost wuky v nékterych pipadech podporovalo efektivni vyuZziti nazornych pomicek,
didakticka technika byla efektivné vyuzivina V menSim pocétu hodin. K diferenciaci
zadavanych ukoli s ohledem na rozvoj individudlniho potencialu jednotliveit dochizelo
pouze v malkm poctu sledovanych hodin. U vétSiny vyuCyjicich se objevilo casove
nevhodné rozvrzeni vyucovaci hodiny, které mélo za nésledek absenci zavére¢ného shrnuti
uciva ¢i zhodnoceni pribéhu hodiny.

Teoretickd vyuka je vhodn¢ dopliovana dalsimi aktivitami jako jsou ptednasky, exkurze,
odborné zaméfené kurzy a zazitkové motivaéni aktivity organizované ve spolupraci s Policii
Ceské republiky i dalkimi bezpecnostnimi sbory. Skola pro Zaky organizuje také mimosko Ini
zjmové aktivity s bezpecnostné pravni tématikou, jako napikklad krouzek stielecké
pripravy.

Odbornd praxe je realizovana ve druhém, tretim a ¢tvrtém ro¢niku u socialnich partnerd,
ktefi svym zaméfenim odpovidaji pozadavkim oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni ¢innost.
Souvisld odborna praxe vSak probihd pouze v délce tii dnid, zbytek je poté napliovan
prostiednictvim dalich aktivit, z nichz vSak nékteré svou povahou odpovidaji spise
exkurzim.  Tento zplUsob organizace praxe limituje efektivni zisk&vani odbornych
kompetenci zakd. O probéhlych praxich ziskdvA skola zpétnou vazbu prostiednictvim
hodnoceni Zaka zaméstnancem smluvniho partnera i 0d samotnych zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zskavani podkladi pro hodnoceni zakt vyuziva Skola piedev§im standardni interni
hodnotici nastroje, jedna se zejména 0 pisemné a Gstni zkouSeni, Vv prvnim roce studia jsou
v anglickém jazyce vywzivany také vstupni testy. IndividudIni i skupinové wvysledky
vzdélavani jsou projednavany na pravidelnych jednanich pedagogické rady, kde vSak
pfevazuji souhrnné vyéty a pichledy prospéchu, podrobnéjsi analyza dosahovanych
vysledkli a opatieni ptijatych ke zlepSeni neni realizovana. Vzdélavaci vysledky odpovidaji
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vstupnimu potencialu Zzakd. Pocet neprospivajicich zaku je velmi nizky, slabsi prospéch
nejCastéji souvisi s niZ§i mirou motivace ke studiu. VeétSin€ neprospivajicich zaku je
umoznéno opakovani ro¢niku, jednotky Zzakt vzdélavani neukoncuji. Ve Skolnim roce
2024/2025 ¢inil celkovy prumér ve druném pololeti 2,177, zhruba 8 % zakt prospélo
svyznamenanim. Skolni neuspéch ¢&i kazefiské problémy jsou projednavany se Zaky,
piipadné se zakonnymi zistupci. Dilcim opatienim ke zlepsSeni vysledk v pifpadé Skolni
netspésnosti zika jsou individudIni konzultace s vyucujicimi, v rdmci zapojeni do projektu
probihd doucovani z ¢eského a anglického jazyka pro zaky ohroZené $kolnim netGspéchem.
K lepsim studiinim vysledkiim jsou Zaci motivovani prospéchovym stipendiem. Zaktm
S potfebou podptirnych opatieni poskytuje skola nalezitou podporu dle danych doporuceni.
Ucinnost téchto opatieni $kola systematicky sleduje, vyhodnocuje a pfijima potiebna
opatfeni v oblasti pfedchazeni a napravy vzniklych problémi. Skole se daii uplatiiovat
jednotny pfistup v oblasti vychovného pulsobeni a zvladat absenci zaku, vyskyt neomluve né
absence je nizky. Nastavené preventivni mechanismy jsou finkéni a umoziiuji vCas
odhalovat a zachycovat rizné formy rizikového chovani. Preventivni program se zamétuje
na podporu bezpe¢ného chovani, zdravého zivotniho stylu a pozitivhich mezilidskych
vztahli, pficemz uceln¢ vyuziva besed nebo piednasek k aktualnim tématim. Kladny viiv na
prevenci rizikovych jevli maji pravidelné konané celoskolni sportovni akce. Vhodnou
preventivni aktivitou je seznamovaci a zat¢zovy kurz na pocatku studia, jehoz program je
tematicky pfipravovan ve spolupraci s partnery Skoly.

Pfi ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazuje Skola dlouhodobé srovnatelnou
nebo vys§i Gsp&snost ve srovnani s podobnou skupinou oborii v ramci Ceské republiky, ve
Skolnim roce 2024/2025 byl zaznamendn mirny propad ve vysledcich spolecné casti
maturitni zkousky. K maturitni zkouSce bylo ve Skolnim roce 2024/2025 piihlaseno celkem
55 7akd, konalo 53 Zzake, z toho prospélo 6 Zaki s vyznamenanim a5 ziki neprospélo. Cista
neuspésnost byla ve spole¢né Casti maturitni zkousky V Ceském jazyce 7,5 % (celostatni
pramér byl 4 %), v anglickém jazyce byla Cista neuspésnost 3,8 % (celostatni pramér byl 2,9
%). Z matematiky konal zkousku pouze 1 zik, ktery nebyl uspé$ny. VétSina absolventi
pokracyje ve studiu na vysoké Skole.

Rozvoj specifického nadani podporuje Skola zapojenim zikd do odbornych soutézi
predevsim v ramci sit¢ $kol TRIVIS, zaméfenych v souladu s profilaci koly. Zaci $koly
dosahuji vyznamnych tspécht v celé fade sportovnich odvétvi, zejména pak v disciplindch
bojovych sportd. Zakyné $koly ziskala v juniorské kategorii 2. a3. misto na mistrovstvi svéta
v taekwondu, dal§i zak $koly ziskal 2. misto na mistrovstvi Evropy v thajském boxu. Zaci
Skoly jsou také uspésni v literarnich soutézich, Vv letosnim Skolnim roce se umistili Zaci skoly
na 1. a 3. mist¢ v esejistické soutéZi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Mimég se zvysil pocet Zaka Skoly.
— Zlepsily se materialni podminky v oblasti zabezpeceni pocitacovou technikou.
— Skola se vice zapojuje do projekttl.
— Skola rozftila okruh spolupracujicich organizaci.
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Silné stranky

— Tvorba vlastnich vyukovych materiald pro odborné predméty a jejich dostupnost v online
prostiedi ma pozitivni dopad na znalosti a odborné kompetence ziku. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Malé propojeni poznatkii z hospitacni ¢innosti s planem daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii ma negativni dopad do pribéhu vzdélavani. (2.1)

— Nevhodny zpiisob organizace odborné praxe oslabuje efektivni zskavani odbornych
kompetenci zaku. (4.1)

— VyuCujici nevyuzivaji v dostateCné mife metody a formy prace smétujici k vyssi aktivité
a vzijjemné spolupraci zakul. (4.2)

— Dostate¢nd pozornost neni vénovana zapojeni zaka do evalua¢nich aktivit a diferenciaci
zadavanych ukolu s ohledem na maximélni rozvoj potencialu jednotlivce. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zlepsit  kvalitu povinné dokumentace, sledovat aktudlni zmény v legislativé
a zapracovavat je do dokumentace.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki plinovat na zdkladé hospitacni ¢innosti,
posilit ucast na vzdélavacich akcich a ziskané dovednosti uplatiiovat ve vyuce.

— Vyuku vSech odbornych piedméti zajistit kvalifikovanymi pedagogy.

— Zaméiit se na efektivitu opatieni piijimanych ke zlepseni vzdélavacich vysledk.

— Poftidit vzory tidicskych prikazi a registracnich znacek.

— Zefektivnit a zkvalitnit realizaci odborné praxe.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cnnost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci - zakladaci listina, vypis z rejstitku Skol
a skolskych zafizeni, jmenovani do funkce feditele) - stav k terminu mspekcéni
¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

3.  Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zakona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracowvnice

PhDr. Be. Tibor Slazansky, PhD., Skoli inspektor

Mgr. Michal Peterka, odbornik v bezpe¢nostné pravni oblasti

Mgr. Bc. Lubomir Kolla, odbornik v bezpe¢nostné pravni oblasti

9. 3. 2026
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