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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych uebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort sttedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Gymnazium, Brno, Krenova 36 (dale jen skola) je ptispévkovou organizaci Ziizenou
Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno. Skola vykonava &innost stiedni
Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Vzdélavani je realizovdno v oborech 79-41-K/801
Gymnazium v§eobecné (osmileté), denni forma, dobihajici obor, 79-41-K/61 Gymnazium —
vSeobecné, (Sestileté), denni forma, 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné, (¢tyrleté), denni
forma. Ve Skolnim roce 2008/2009 se k 30. zafi 2008 ve Skole vzdélavalo 617 zaki
ve 20 tfidach, coz je 99,5 % nejvyssiho povoleného poctu. Mista poskytované¢ho vzdelavani
jsou na ulici Kienova 36, Cyrilska 4 a Cyrilska 8, Brno.

Skola patii ke $kolam s dlouholetou tradici. Specifikem gymnézia je od $kolniho roku
2008/2009 Sestileté¢ studium s pfipravou na mezindrodné uzndvanou zkousku Deutches
Sprachdiplom (zkouska je uznavana jako doklad pro ty zaky, ktefi chtéji studovat v némecky
mluvicich zemich Evropské unie). Zavedenim tohoto studia se gymnazium zafadilo mezi
nékolik malo $kol v regionu, které poskytuji vyuku némciny jako hlavniho ciziho jazyka se
zvySenou tydenni hodinovou dotaci.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi rokd 2006 az 2008 s$kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpo&tu (SR), tj. s dotacemi na p¥imé naklady na vzdélavani. Skola
je pouzila v souladu s poskytnutim, mimo jiné na mzdy, zdkonné odvody do socialnich fond,
na nakup ucebnic, ucebnich pomiicek a na vzdélavani zaméestnanci. V ramci ptimych naklada
na vzdélavani byly Skole pfidélené i1 Gcelové vazané finanéni prostiedky na rozvojové
programy podpory vzdelavani v gymndziich (272 tis.) nebo také vroce 2007 financni
prostiedky (573 tis.) na zvyseny pocet hodin v gymnaziich a v roce 2007 ve vysi cca 43 tis
byly pfidélené¢ ucelové vazané financni prostiedky na Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky.

Mimo vyse uvedené finan¢ni prostiedky Skola disponovala také s ucelovymi dotacemi ze SR,
které napiiklad v roce 2006 obdrzela z MSMT CR na investicni vydaje na realizaci stitni
informacni politiky ve vzdelavani (dale jen SIPVZ) ve vysi 305 tis. K¢, které vynalozila
v souladu s Gi€elem poskytnuti a to na vybudovani nové pocitacové ucebny. Ve stejném roce a
nasledujicim obdrZela jeSté neinvesticni ucelové dotace celkem 106 tis. vramci SIP pro
zajistovani standardnich ICT ve Skolach a na Program na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani v roce 2007. V roce 2008 se neinvestini
ucelové dotace tykaly Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce. Finan¢ni
prosttedky ve vySi 143tis. K¢ byly ur€eny na zvySeni motivacnich slozek platd
pedagogickych pracovniki a souvisejici zdkonné odvody.

Finan¢ni vypotfadani veskerych dotaci ze SR za sledovand obdobi byla Skolou provedena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a nevycerpané dotace fadné vraceny poskytovateli.
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly Cinily v roce 27 605 tis. K¢, v roce 2007 29 838 tis. K¢
a vroce 2008 Cinily 30 181 tis. K¢, z nichZ néklady na vzdélavani tvofily v priméru 79 %.
Ptepocteny pocet pedagogickych pracovnikli mél ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci,
v roce 2007 oproti roku 2006 stoupl o 0,452 ivazku a v roce 2008 jesté o 0,824 uvazku. Pocet
zakl byl ve sledovaném obdobi téméf na stejné Grovni, tzn. v priméru 617 zakl a naplioval
kapacitu Skoly 99,5 %. Jednotka vykonu na jednoho pedagogického pracovnika tak
kazdorocné klesala o 0,4 Zaka.

DalSimi zdroji financovani Skoly byly ve sledovaném obdobi dotace z Jihomoravského kraje
vramci vyhlaSeného projektu mezinarodni spoluprace ULTRECH nebo také Evropského
zahrani¢niho fondu, ktery je grantem v projektu COMENIUS. RovnéZ obdrzela $kola finance
z Nadaéniho fondu (111 tis. K&) nebo také dary ve vysi 105 tis. na uéebni pomticky. Skola
ptispiva pfi financovani Skoly i vlastni doplitkovou ¢innosti (pronajem télocvicny).

Na financovani Skoly se podili také zfizovatel. Z jeho rozpoctu obdrzela Skola ptispévky
na provoz, které se za obdobi 2006-2008 snizily celkem o 774 tis. K¢. Hospodaisky vysledek
zarok 2007 byla ztrata, kterou Skola vyrovnala zi¢tovanim finan¢nich fondd (fondu
rezervniho a fondu reprodukce majetku). Za rok 2008 je skola opét ve ztraté cca 700 tis., kterd
vznikla jak sniZzenim pfispévku na provoz tak vysokymi néklady za energie.

Rozsah a vyvoj pfijatych finan¢nich prostfedkil nasvédCuje tomu, Ze management Skoly se
aktivng podili na jejich zvySeni nejriiznéj$imi projekty. I kdyz finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu jsou pro Skolu dostacujici a vytvareji podminky pro materidlni a persondlni rozvoj
Skoly, vytvari dostatecné piedpoklady pro odménovani zamestnancti a dalSich motivacnich
faktorti jako jsou thrada v€cnych nékladl zavodniho stravovani, piesto z celkového pohledu
na finan¢ni situaci, ztrata ve vysledku hospodateni jiz druhym rokem muize mit v budoucnu
vliv na plnéni stanovenych cilt a uspokojivé realizovat svou ¢innost.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvafi podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. O zplisobu piijimani zakt ke
vzdélavani a kritériich pro pfijeti informuje vefejnost na webovych strankach. Pro pfijimaci
fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrzena jednotnd kritéria pro pfijimani Zzakh
zaloZzend na bodovani vysledkli vzdélavani ziskanych v zékladni Skole a na vysledcich
ptijimaci zkousky v podobé pisemného testu. Uchazeci jsou piijimani podle poradi, které je
ddno témito kritérii, a to vpoctu povoleném zfizovatelem. Dokumentace o pribéhu
a vysledcich pfijimaciho fizeni je pfehlednd a odpovida piislusSnym ustanovenim Skolského
zakona. Pfijimani ke vzdélavani je ve Skole plné¢ funkéni a je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Vychovna poradkyné poskytuje zaktim kariérni poradenstvi, podporu pii zvladani uciva
a instruktaZ k pfijimacimu fizeni na VS. Spolupracuje se $kolni metodi¢kou prevence socilné
patologickych jevli a zajiStuje informacné osvétovou cinnost. Spoleéné s vedenim Skoly
soudasné spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, s psycholozkou, Policii Ceské republiky,
s pedagogicko-psychologickou poradnou, odborem prevence Méstské policie Brno, a dalSimi
subjekty.

Ve skolnim roce 2008/2009 se ve Skole vzdelava 9 zahrani¢nich studentli, nevzdélava zadny
zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nikdo z zakl se nevzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je vsouladu se zapisem v rejstiiku Skola Skolskych zafizeni.
Vsechny zmény jsou v rejstiiku zaznamenany. Vzhledem k realizaci Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji byl Sskole zménén
vzdélavaci obor osmileté gymnéazium na obor Sestilety.

V Sestiletém oboru je vzdélavani realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu.
Osmilety gymnazialni obor dobihd, Zaci jsou pouze v kvarté az oktaveé, vzdélavani se
uskute¢iiuje podle platnych uéebnich dokumentii pro tento gymnazialni obor. Ctyfleté
studium se realizuje podle generalizovaného uéebniho planu. Upravy v uéebnich planech,
které $kola provedla, jsou schvaleny Ministerstvem $kolstvi mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky (dale jen MSMT). V rdamci inovaci ve vzdélavani pfipravuje $kola vyuku podle
Skolniho vzdé¢lavaciho programu ve ¢tyfletém vzdélavani.

Koncepce skoly je obecné nastavena, ma spiSe charakter hodnoceni ¢innosti. Je doplnéna
dlouhodobym planem, kde jsou uvedeny pldnované akce Skoly v oblasti a to napt. ovétovani
SVP pro Sestileté vzdélavani a piiprava SVP pro &tyfleté studium. Z dlouhodobého planu
vychazi Harmonogram na Skolni rok 2008/2009. Zéavéry vlastniho hodnoceni se ve
strategickych materidlech objevuji v malé mife, a to pouze v oblasti vybavenosti skoly. Pro
autoevaluaci Skoly je stanovena pifehlednd struktura kriterii hodnoceni na dal§i obdobi.
Planovani je funkéni a odpovida redlnym podminkam Skoly.

Reditel $koly splituje pozadavky stanovené pravnimi piedpisy pro vykon funkce. Pro fizeni
vzdélavaciho procesu stanovil jasné kompetence pro své dva zéstupce. Sestavil organizacni
strukturu a nékteré zaméstnance povéfil metodickymi funkcemi. Zasadni dokumenty
projedndva na jednénich pedagogické rady, kterou ziidil jako svilj poradni organ. Povinnosti



viici Skolské rade plni v zdkonem stanoveném rozsahu. Pravidelné se také zabyva a vyjadiuje
ke stanoviskiim studentského parlamentu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky Skoly jsou zaloZeny na stabilnim pedagogickém sboru, ktery je tvoten
prevazné z ulitelli s dlouholetou pedagogickou praxi. Z celkového poctu 51 pedagogickych
pracovnikii pouze 3 nespliuji pozadavek odborné kvalifikace. Vysokd odborné
kvalifikovanost pedagogického sboru napomahd plnit cile vzdélavaciho programu Skoly a
umoziuje kvalitni realizaci SVP. Pro organizaci DVPP feditel stanovil plan zaméfeny
pfedevsim na oblast seminaiti k nové maturité, didaktiky jednotlivych pfedméta a jazykového
vzdélavani uciteld. Plan DVPP vychdzi ze zajmu a potieb ucitell i $koly a v§em vyucujicim je
umoznéno déale se vzdélavat. Vétsina ucitelli této moznosti vyuziva, nebot’ v uplynulém
Skolnim roce se dalSiho vzdélavani zacastnilo 49 ucitelli. V uplynulych tfech letech v rdmci
DVPP skola spolupracovala s pedagogickou fakultou MU Brno na projektu ,,Vytvofeni
podplirné sité¢ pro inovativni formy celoZivotniho vzdélavani pedagogickych pracovniki a
jejich sdileni prostfednictvim e- learningu.* Vyucujici tak ziskali jedine¢nou moZznost ptistupu
a aktivni Uc€asti v systému Moodle, coz je prostiedi e-learningu MU Brno.

Trvald pozornost je v€novdna podminkam zdravého vyvoje Zakli a tvorbé bezpecného
prostiedi pro vzd&lavani. Vyplyva to z analyzy dokumentii a z prohlidky $koly. Skolni ¥ad
obsahuje podminky pro zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd. Zaci snim byli
prokazateln¢ seznameni, zakonnym zéstupciim je k dispozici na webovych strankach Skoly.
Zjisténé nedostatky ve zvefejnéni Skolniho fadu byly odstranény v prabéhu inspekéni
¢innosti.

Pro oblast prevence socialné patologickych jevli zpracovava metodicka kazdoro¢né minimalni
preventivni program, se kterym seznamuje v uvodu Skolniho roku pedagogické pracovniky.
Ve vlastnim hodnoceni Skoly ani ve vyro¢ni zpravé neni vSak oblast prevence zahrnuta.
V ro¢nim planu Skoly rok jsou uvedeny pouze aktivity peer programu pro dv¢ tfidy, i kdyz
podle planu prevence Skola realizuje dalsi akce. Dle metodicky prevence se ve Skole zadné
zavazné socialné patologické jevy nevyskytuji. Minimalni prevenci socialné patologickych
jevu chybi koncepcni provazanost se zasadnimi dokumenty Skoly.

Mira urazovosti je nizkd, za posledni tfi roky se vyrazné neméni. V knize urazl nejsou
uvedeny vSechny povinné udaje, stejn¢ tak i zdznamy o turazech neobsahuji preventivni
opatfeni.

Oblast materialniho zabezpe€eni vyuky je na dobré urovni a vedeni Skoly mu vénuje trvalou
pozornost. V ramci finanénich moznosti se postupné realizuji rekonstrukce odbornych
uceben, které odpovidaji soucasnym pozadavkliim na vyuku. Vyuka probihd ve dvaceti
kmenovych a odbornych u¢ebnach a zaci maji moznost vyuZzit pro svoje potieby i studovnu,
Skolni klub, fitcentrum, venkovni htisté, skolni bufet, télocvi¢nu, pfistup k internetu mimo
vyudovani a dalsi prostory $koly. Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim prostfedkd ICT.
Kvalitu zadzemi Skoly zlepSila moderni pfistavba dvorniho traktu, ve kterém je umisténa
prostorna jidelna, télocvi¢na, odborné uc¢ebny a informacéni centrum.

Prubéh vzdélavani

Jazykové vyuka je prioritou vzdélavani na Skole, coz se odrazi jak v organizaci, tak v kvalité
poskytovaného vzdélavani. Na skole se vyucuje anglic¢tina, némcina, francouzstina a rustina.

Skola napliluje uéebni plany podle schvalenych u¢ebnich dokumentii a v ptipadé Sestiletého
se opakuje vzdélavaciho programu podle SVP. Zohlediiuje potieby a moznosti zakd,
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pfedméth a zdjmovych krouzki. Pro zaky Skoly jsou organizovany zajmové aktivity napf.
pévecky sbor, lyzaiské kurzy, exkurze, vylety, jazykové pobyty. Skola je zapojena do aktivit
Asociace Skolnich sportovnich klubii a Asociace stiedoskolskych klubt.

Z rozhovorl s vyuc€ujicimi vyplynulo, ze mezi vedenim Skoly, pedagogy a zéky jsou dobré
mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuji celkovou atmosféru ve skole.

Hospitacni Cinnost v oblasti vyuky cizich jazykd probihala vrdmci tematicky zamétené
inspekéni &innosti. Pro nové piichozi zaky je zajisténa navaznost na vyuku jazykt v ZS, ¢imz
je zajisténa vétsi efektivnost. Urovei vyuky ve sledovanych hodinach byla rozdilna.
V maturitnich rocnicich $lo jiz pouze o opakovani témat k maturitni zkouSce a zvolena
metoda frontdlni vyuky pfili§ nepfispivala k jeji efektivnosti. Naopak ve sledovanych
hodinach prvnich ro¢nikit pouzité metody a formy prace (prace ve dvojicich a skupinéach)
vyrazné piispivaly k podpotfe rozvoje cizojazy¢né komunikace, socialnich dovednosti
a k rozvoji osobnosti Zaka. Urcitym negativem ve vyuce byla absence vyuzivani informa¢nich
a komunikacnich technologii a multimedialni techniky. Z dotaznikového Setfeni vSak
vyplynulo, Ze Zéci jsou s koncepci i podminkami jazykového vzdélavani ve skole spokojeni.
V ramci nepovinného pfedmétu Skola nabizi zakim CEtyfletého a osmiletého studia ptipravu
k mezindrodnim jazykovym zkouskam z angli¢tiny a némciny. Na podporu této oblasti byl
gymnaziu odsouhlasen projekt podany vramci opera¢niho programu ,Vzdeldavani pro
konkurenceschopnost“, ktery si klade za cil posileni jazykovych znalosti a dovednosti zakl
Skoly. Vramci tohoto projektu bude vypracovana systematicka metodika piipravy na
jazykové certifikdty pro vSechny vyufované jazyky ve Skole, posilena vyuka konverzace a
realizovan divadelni krouzek.

Vyuka cizich jazyki je také podporovana organizaci dlouhodobych projektd zaméfenych na
spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi $kolami — napf. ve Stuttgartu, Vidni, Stéting
a Waterloo. V ramci této spoluprace se realizuje kazdorocné nékolik vyménnych pobyti,
které jednoznaéné pfispivaji ke zlepSeni jazykovych znalosti zakli 8koly. Zaci maji také
moznost zucastnit se poznavacich zdjezdi do zemi, kde je obtizné najit partnerskou Skolu
s moznosti vyménnych navstév.

Ve sledovanych hodinach spolecenskovédnich predmétii byly vytvofeny podminky pro
vzéjemnou spolupraci a komunikaci mezi zaky, panovala pratelskd pracovni atmosféra
a oboustranné vstficné vztahy mezi uditelem a zaky. Zaci byli motivovani k vyjadiovani
vlastnich nazord a dokdzali jasné¢ formulovat odpovédi, spravné se vyjadiovat, diskutovali
poznatky zakl, v nékterych sledovanych hodindch vyuzili ucitelé ustni zkouSeni k ziskani
zpétné vazby a ovéfeni znalosti. Ve tiech sledovanych hodinach ptevazovala verbalni aktivita
zakl nad aktivitou ucitele. Tempo a komunikaci v hodinach zajist'ovali Zaci vlastni aktivitou a
vyucujici pouze usmérnovali prubéh vzdélavani vhodné kladenymi dopliujicimi otazkami a
podnéty. V jedné hodin€ byly pouzity moderni formy vyuky, zdci méli moznost pracovat
s vlastnimi notebooky a prezentace zpracovana a piedvedena Zzakyni tfidy byla pfehlednad,
kvalitni s velkou vypovidaci hodnotou. Zaci byli schopni sebereflexe a uplatiiovali vlastni
sebehodnoceni. Tato hodina vybocovala z béZnych standard a mohla by slouzit jako ptiklad
dobré praxe.

Sledované hodiny prirodovédnych predmeéti probihaly v piijjemné pracovni atmosféte, ve
vétSiné hodin byli Zaci vedeni k zodpov&dnosti za vzdélavani a aktivnimu ptistupu. Vyukoveé
cile byli stanovy pfiméten¢ veékové skupiné zaki a jejich znalostem. Pies prevahu frontalniho
fizeni vyuky smétfoval ucebni proces k rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaki. Aktivita zaka se
v jednotlivych hodinach liSila, nékdy se stavali pouze pasivnimi piijemci informaci. V ramci
sledované vyuky Zaci teSili samostatné¢ dil¢i problémy, pouzivali obecné platné terminy
a symboly a vyvozovali zavéry. Zasadnim pfinosem pro vyuku ptirodovédnych pfedmétt jsou
moderné vybavené uCebny a laboratofe. Nazornost vyuky byla posilena vyuzivanim ICT,



demonstracnich pokusit i vyukovych programii. Hodnoceni provadéné v hodindch, bylo
motivacni, zaci ziskavali od vyucujicich zpétnou vazbu. V jedné sledované hodiné bylo
pouzito sebehodnoceni i aktivizujici metoda zjiStovani znalosti zakt, coZ bylo pfinosem pro
vetsi miru zapojeni zaki do vyuky.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzakli nejsou zpracovana zcela v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Diagnosticka funkce hodnoceni byla vyuzita jen v nékterych
hodinach a vyuéujici se ¥idili stanovenymi zasadami klasifikace. Zaci jsou schopni spoluprace
a aktivniho pfistupu k uceni v ptipadé zatfazovani aktivizujicich metod a vhodné motivace.
Vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni zaki je nesystematické.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Podpora ctenafské gramotnosti byla pozorovatelna ve vétsiné zhlédnutych hodin. Ucitelé
vhodné vytvareli pfilezitosti pro vzajemnou komunikaci k danému problému a byl vénovéan
dostatecny Cas pro praci s textem a jeho porozuméni.

Podpora rozvoje komunikace v cizich jazycich je profilovou oblasti vzdélavani ve Skole,
uroven metod a forem vyuky je vSak velmi rozdilnd. Nabidka ptipravy k mezindrodnim
jazykovym zkouSkam a organizace vyjezdi do zahranic¢i pozitivné ovliviiuji rozvoj osobnosti
zakl a rozSifuji jejich jazykové znalosti.

Zaci jsou cilené vedeni k odpovédnosti za jednani, které ovliviiuje Zivotni prostiedi. Umi
aplikovat ziskané ptirodovédné poznatky v redlném Zivoté a dalSich oblastech vzdélavani.
Skola podporuje u zakii rozvoj ptirodovédné gramotnosti.

Partnerstvi

Na standardni Grrovni je partnerstvi se zfizovatelem a Skolskou radou. V roce 2008 probé&hly
nové volby do Skolské rady. Pii gymndziu také pracuje Klub rodi¢i, do kterého jsou voleni
zastupci rodi¢i jednotlivych tfid, ale jejich participace na zivoté Skoly je v souCasné dobé
nizka. Zékonni zéastupci jsou informovani na tfidnich schizkidch nebo elektronicky
prostfednictvim informacéniho systému. Skola spolupracuje dale s Asociaci feditelti gymnazii,
kde ziskavéa rozsifujici podnéty pro svoji ¢innost, s Masarykovou univerzitou v Brné, na
realizaci pedagogickych praxi a naslecht jejich studentt a dal§imi partnerskymi subjekty jako
napf. Magistrat mésta Brna, Policie CR, Daltonské $koly, studentsky parlament. Rozsahlé
partnerstvi je vyvijeno v oblasti mezindrodni spoluprace se Skolami z Francie, Rakouska,
Holandska, Némecka, Velké Britanie a Belgie. Pfi vyménnych pobytech, spolecnych
sportovnich nebo kulturnich akcich se rozviji u studentli nejen kompetence obcanské, socialni
a personalni, ale také komunikativni, které studenti mohou vyuzit pfi nasledném studiu, nebo
pracovnim uplatnéni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Z4ci jsou prib&zné hodnoceni za uspchy dosahované pii vzdélavani. Dosazené vysledky jsou
pribézné analyzovany na jednanich pedagogické rady. Celkové nedochdzi k vyraznym
vykyviim v prospéchu 74k, a pocty neprospivajicich zaka jsou nizké ve srovnani s celkovym
poctem studentll. Zaznamy ve vyro¢ni zprave udavaji, ze vice neZ jedna tfetina zaki prospiva
s vyznamenanim. Ve vlastnim hodnoceni $koly jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setieni
o Uspé&$nosti studentll pii piijimani na vysoké skoly. Setfeni bylo provedeno mezi absolventy
roku 2007. Dosazené vysledky uvadéné v Setfeni jsou téméi stoprocentni. Skola se ucastni
projektu maturity na necisto, ale neuvadi zadné dosazené vysledky. Jinych testovéani
slouZzicich k externimu hodnoceni se neucastni, neni tedy patrné srovnani s ostatnimi Skolami.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii. Vzdélavaci nabidka Skoly vychazi ze
stavajicich moZnosti Skoly a je v souladu se zdsadami a cily platného Skolského zdkona.
Skola v ramci pilotniho projektu ovéiuje s piedstihem vlastni Skolni vzdélavaci program,
podle kterého se vidélavaji Zdci Sestiletého studia.

Persondlni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich programii, vedeni Skoly umoZiiuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které odpovida potiebam Skoly.

Finanéni zdroje stdatniho rozpocltu, se kterymi Skola disponovala, byly dostacujici pro
napliiovani stanoveného obsahu vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi Skola umoZiiovala rovnost pristupu pri prijimani ke vzdélavani
a zohlediiovala vzdélavaci potieby Zakit.

Skole se daii pii vzdélavini rozvijet osobnost #dkii, v procesu vzdélavini jsou uplatiioviny
metody aktivizujici Zaky. Ve vét§iné hodin byli Zdci vedeni k zodpovédnosti za vidélavani
a aktivnimu  pristupu. Vyuka cizich jazykui je vhodné podporovina organizaci
dlouhodobych projektii zaméienych na spoluprdci se zahraniénimi partnery. Skola
podporuje rozvoj osobnosti Zaka v klicovych kompetencich na standardni uirovni.

Mira uspésnosti Zakii v poskytovanych studijnich programech je vysokd a Skole se tedy daii
napliiovat cil svého poslani — dobie piipravit Zaky pro studium na vysokych Skolach.

Skola vytvdii podminky pro bezpeiné prostiedi pii vidéldvdini, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika. Prevenci socidlné patologickych jevii chybi vSak vétsi provdazanost se
Skolnim planovanim.

PrileZitosti k dalSimu rozvoji ma Skola ve vyuZivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
Zaka. Urcitym rizikem se jevi zpracovdni pravidel pro hodnoceni vysledkii ve vzdélavani,
kterd nejsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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21.
22.

23.
24.
25.

26
27
28
29
30
31
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33
34
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, ze dne 16.
cervna 2005, €. j. 98/33

. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/33 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove

organizace Jihomoravskéeho kraje Gymnazium, Brno, Kienova 36, €. j. 85/16, ze dne
23. tinora 2006

. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/33 ze dne 16. cervna 2005 prispévkové

organizace Jihomoravskéeho kraje Gymnazium, Brno, Kienova 36, €. j. 129/6, ze dne
13. zari 2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ve véci navrhu na zdpis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 24 073/2008-21,
ze dne 21. listopadu 2008

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ¢. j. KH/1151/01, ze dne 28. srpna 2001

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich, za skolni
rok 2007/2008, ze dne 3. zaii 2008

. R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. zari 2008, ze dne 8. fijna 2008

S 8-01 Vykaz o strredni Skole, ze dne 8. fijna 2008
Uvaha o rozvoji Skoly v obdobi 2008 — 2010 — dlouhodoby plan, srpen 2008

. Gymndazium, Brno, Kienova 36 — koncepce, Brno 2008

. Minimalni preventivni program, na skolni rok 2008/2009

. Organizacni rad Gymnazia, Brno, Kfenova 36, ze dne 1. zari 2007

. Plan DVPP na skolni rok 2008/2009, ze dne 1. zari 2008

. Kontrolni systém, vnitrni smérnice organizace Gymnazium, Brno, Krenovd 36,
s ucinnosti od 1. cervence 2008

. Kniha urazii, vedena od roku 2002/2003

. Zaznamy o urazech — rok 2007/2008

. Zaznamy o urazech 2008- 2009

. Casovy harmonogram planovanych akct ve Skolnim roce 2008/2009 — 2. pololeti, ze
dne 30. ledna 2009

. Casovy harmonogram planovanych akci ve Skolnim roce 2008/2009 — prvni pololet,

ze dne 1. zari 2008

Seznameni se skolnim radem, klasifikacnim radem a organizacnim radem Gymndzia,

Brno, Kienova 36, bez uvedeni data

Seznamy Zakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2008/2009

TFidni knihy — pro skolni rok 2008/2009 — (tfidy 1.A6, 1. C4, 2.C4, 2. E4, 2. B4, 3. B4,

3.D4,4.B4,4.C4,4.D4,5. A8, 6.A8,7. A8, 8. A8

Skolni Fad s GEinnosti od 1. zaFi 2006

Klasifikacni 7ad s G€innosti od 19. zati 2006

Provozni rad télocvicny - platny od 1. zati 2007

. Provozni 7ad laboratore biologie — platny od 1. zari 2007

. Laboratorni 7ad chemické laboratore — platny od 1. 9. 2007

. Laboratorni rad fyzikalni laboratore — platny od 1. 9. 2007

. Rozvrhy trid — platné ve Skolnim roce 2008/2009

. Ucebni plan pro ctyrleté studium V4 ve Skolnim roce 2008/2009

. Ucebni plan pro osmileté studium V8 ve skolnim roce 2008/2009

. Materialy pro odvolaci rizeni 2008 ze dne 21. kvétna 2008

. Vyrocni zprava o c¢innosti skoly — za Skolni rok 2005/2006, 2006/200, 2007/2008

. Zprava o autoevaluaci Skoly pro $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007

. Skolska rada 2005, 2006, 2007



36. Kritéria prijimaciho rizeni v roce 2008 — ctyrleté studium

37. Kritéria prijimactho rizeni v roce 2008 — ctyrleté studium

38. Tridni vykazy a maturitni protokoly 2007-2008

39. Prijimaci rizeni 2008 (pro ctyrleté gymnazium) — ptihlaSka ke studiu, pfijimaci
zkousky, rozhodnuti o pfijeti-nepfijeti

40. Prijimaci rizeni 2008 (pro Sestileté gymnazium) — prihlaska ke studiu, pfijimaci
zkousky, rozhodnuti o pfijeti-nepfijeti

41. Rozhodnuti reditele Skoly — vydana ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

42. webové stranky skoly — www..gymkren.cz

43. Plany dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii — pro skolni rok 2008/2009

44. Plany vychovnych programil, vychovného poradenstvi a mimoskolni vychovy — pro
skolni rok 2008/20092008/2009

45. Casovy harmonogram planovanych akcit ve $kolnim roce 2008/2009 — prvni pololeti

46. Casovy harmonogram planovanych akcit ve $kolnim roce 2008/2009 — druhé pololet

47. Zapisy z porady pedagogického sboru — (20. 11. 2007, 29. 1. 2008, 15. 4. 2008,
25.6.2008, 25. 11. 2008, 27. 1. 2009)

48. Prezencni listina — Ptiloha ke Smérnici pro Skoleni BOZP a PO — 1. zafi 2008

49.Sezndameni s pravidly BOZ a se Skolnim Fadem a podpisové archy v predmétech:
biologie, fyziky, telesné vychovy a chemie ve Skolnim roce 2008/2009

50. T#idni schiizky - ve Skolnim roce 2008/2009 (vSechny tiidy)

51.Zapis z porady pedagogickych pracovnikii — 30. 8. 2006

52.Ucebni dokumenty pro gymndzia (ucebni plany, ucebni osnovy)

53.Volitelné predméty ve skolnim roce 2008/2009

54.Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2008/2009

55. Rozpoctovd zména ¢. 90 &j. IMK 70338/2006 (UZ 33625) ze dne 29. kvétna 2006

56. Rozpoctovd zména &j. IMK 70337/2006 (UZ 33245) ze dne 29. kvétna 2006

57. Rozpoctova zména ¢ 193 (UZ 33353) rozvojovy program podpory vzdélavéani
v gymnaziich ze dne 27. zati 2006

58. Rozpoétova zména UZ 84 — projekt mezinarodni spoluprice ULTRECHT ze dne
21. bfezna 2006

59. Rozpoctova zména cislo 360(UZ 33245) ze dne 7. prosince 2007

60. Rozpoctova zména cislo 318 (UZ 33353 - Nova maturita) ze dne 26. listopadu 2007

61. Rozpoctové zmény ¢ 235 a 356 (UZ 33005) v roce 2008

62. Grantova smlouva COMENIUS ¢j. CA1-SD-05-17 pro obdobi od 1. srpna 2005
do 31. ¢ervence 2006

63. Grantova smlouva COMENIUS ¢j. CA1-04-254 pro obdobi od 1. srpna 2006
do 31. ¢ervence 2007

64. Grantova smlouva COMENIUS ¢j. COM-MP-200-156 pro obdobi od 1. srpna 2007
do 31. ¢ervence 2008

65. Darovaci smlouvy uzaviené mezi Skolou a fyzickymi osobami a podnikatelskymi
subjekty ¢. 1-5 z roku 2008

66. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
14. prosince 2006

67. Prehled o plneni rozpoctu v roce 2006 ze dne 22. unora 2007

68. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
8. ledna 2008

69. Prehled o plneni rozpoctu v roce 2007 ze dne 18. unora 2008

70. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
11. ledna 2009



71.
72.
73.

Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2008 ze dne 27. ledna 2009
S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. fijna 2006
S 8-01 Vykaz o stiredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007

74. S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006
ze dne 15. listopadu 2006

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007
ze dne 1. listopadu 2007

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008
ze dne 4. listopadu 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008, tisk ze dne 9. bfezna 2009

81. Hlavni kniha — Konto 1 do 12/2006, tisk ze dne 16. ledna 2007
82. Hlavni kniha — Konto 1 do 12/2007, tisk ze dne 31. ledna 2008
83. Hlavni kniha — Konto 1 do 12/2008, tisk ze dne 29. ledna 2009

84.
8s.
86.
87.

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, tisk ze dne 14. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, tisk ze dne 11. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008, tisk ze dne 14. ledna 2009

Obraty na uctech 69101, 52101, 52701, 52401, 52402, 52701, z roku 2008
(UZ 33005)

88. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2007

89. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2007

90. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

91. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2008

92. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 14. ledna 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v. r.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova v. r.
Ing. Marta Spalkova Marta Spalkova v. r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova v. r.

V Brné dne 16. dubna 2009

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RN DT, MO8 Jar08
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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