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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Zarubova byla zfizena usnesenim mistniho zastupitelstva Méstské ¢asti Praha
12 ke dni 1. 7. 1995 na dobu neurcitou jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou.

Pracuje jiz nékolik let podle mezindrodniho projektu Zacit spolu a v dubnu 2001 ziskala
certifikdt modelové skoly.

V letoSnim Skolnim roce ma zapsano ve Ctyfech tfidach celkem 104 déti. Schvalena vyjimka
z poctu déti na 4 krat 26 déti neni prekrocena. Tti tfidy jsou vekove smisené, Ctvrta je pro
nejstarsi déti a déti s odloZenou povinnou Skolni dochdzkou, které jsou celkem ¢tyfi. Celkem
sedm déti mé cizi statni pfislugnost (Vietnam, Ukrajina, Mongolsko, Cina).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdelavaci prace je v souladu se zvolenym vzdélavacim programem Zacit spolu (dale
ZaS). Na planovanych projektech se podileji vSechny pedagogické pracovnice se souhlasem a
ve spolupréci s rodi¢i. Pro celou Skolu je urceno jednotné celoro¢ni téma, které je dostatecné
nosné pro potieby vsech zadoucich cilii predskolni vychovy. Ucitelky dale spole¢né navrhuji
obvykle mésicni okruhy, které se pak v jednotlivych tfidach napliuji odliSnymi prostfedky
realizace. Konkrétni provedeni je planovano v kone¢nych tydennich projektech, které obsahuji
dil¢i ukoly, prostupné v organizacnich slozkach programu ZaS, to je ve hrach, rannich kruzich,
¢innostech v centrech aktivit i v pobytu venku. Tyto tkoly jsou v tydennich planech doplnény
zaméry socialniho uceni s konkrétnimi prvky jejich uplatnéni. Soucasti plant je pirehled
individudlnich cilti u déti ve tfid¢ v riznych oblastech, jako je hra, socidlni vztahy, motorika,
poznavaci schopnosti apod.

Ucitelky pfipravuji pro kazdé dité¢ portfolium, kde shromazd’uji jeho prace, dokumentujici
vyvoj ditéte béhem pobytu v matetské Skole. Tim je respektovana individualizace ve vychove,
coz je jednou ze zésad uplatiiovaného programu.

Kvalitu vzdélavacich ¢innosti a individudlniho pfistupu k détem ptiznive ovliviiuje systematické
pozorovani déti, o kterém jsou vedeny zdznamy v souladu s principy programu Zacit spolu.
Soucasti diagnostiky je Oregonsky dotaznik, ktery v zdznamovych arSich vypovida o kazdém
z déti v jednotlivych oblastech jeho rozvoje (napf. socidlnich dovednostech, hie, motorice,
vyjadfovani atd.). Krom¢ toho zaznamenévaji ucitelky o jednotlivych détech episody, které
napomahaji vykreslit jejich charakteristiku. Jinou pomickou uzivanou i pro informaci rodic¢t
jsou videozaznamy o détech v matetské skole.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuje celkem 8 pedagogickych pracovnic vcetné feditelky Skoly. VétSina
ucitelek splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, feditelka ma navic
vysokoskolské¢ vzdélani v daném oboru. Jedna =z ucitelek absolvovala rodinnou S$kolu
zaméfenou na predSkolni pedagogiku, dals$i ma pouze pedagogické gymnédzium, ale
dlouholetou praxi v predskolnim zafizeni.

Velkou vyhodou je, ze denni rezim pocitd se zdvojovanim sluzeb ucitelek v kazdé tiidé
nékolikrat tydné jiz od 9:30 hodin nebo i dfive.

Prostorové podminky Skoly jsou vyborné. Kazda tfida ma vlastni vstup, Satnu, socidlni zafizeni
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a dvé prostorné mistnosti k ¢innostem déti. Vybaveni a uspofadani vychézi z programu ZaS, to
znamena, ze jsou vytvorena tzv. centra aktivit (napf. Ateliér, Knihy a pismena, Pisek a voda,
Pokusy a objevy, Domécnost atd.), kterd prostor ¢leni na koutky. Tato centra jsou oznacena
obrazkem 1 ndpisem (jak to program ukladd) a vybavena piislusSnymi hrackami, materidly a
pomickami. Uspofadani center je v kazdé ttid¢ jiné, ale vzdy napadité

a vytvarn€ velmi pékné dotvorené. Také navazujici prostory jsou vyuzity k vystavovani tiidnich
projektt, ndvrhii aktivniho zapojeni rodict apod.

Ke skole pfiléha krasna zahrada vybavena difevénymi hernimi prvky.

Psychohygienické podminky vychdzeji opét z programu. Denni rezim zabezpecuje pravidelné
stiidani ¢innosti. Casovy prostor pro spontanni &innosti je o néco mensi nez pro Fizené, ale je
kompenzovan moznosti her v dobé ¢innosti v centrech. Dobfe je pamatovano na potieby déti
v oblasti odpoc¢inku, pro nespici déti je organizovan nahradni program. Pitny rezim je zajistén,
ale v dob¢ konani inspekce jej déti nevyuzivaly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené &innosti zaGinaji ve viech tfidach pravidelnd rannim kruhem. Dé&ti maji k tomu ugelu
vlastni polstarky, na které si sedaji do kruhu s ucitelkou. Namét ranniho kruhu byva razny,
vztahuje se vétSinou k tematice dne a ucitelky urcuji spolu s détmi den v tydnu, symbolicky
znazoriuji podasi a se star$imi détmi se snazi vyvodit i Gislice data piislusného dne. Urovei
jednotlivych sledovanych kruhil se odvijela od toho, do jaké miry dokézaly ucitelky navodit
komunikativni téma. Pokud byla néplii vice naukova a tematicky roztfisténd, neumoznila détem
vyjadfit dostatecn¢ své dojmy, zazitky apod. Jednoznacné pozitivni je schopnost déti trpélivé
naslouchat tomu, kdo praveé hovofti. Také to, jak déti formuluji své vyroky, svédci o pravidelné
prilezitosti k vyjadfovani zazitku.

Po rannim kruhu zatazuji ucitelky pohybové chvilky nebo ranni cviceni a jedenkrat tydné cvici
v télocvicné (zafizend v uvolnéné paté tfide€). U nejstarsich déti probéhlo velmi kvalitni

a napadité cviceni. Pfi ruSné ¢asti vyuzila ucitelka doprovod reprodukované hudby, jako nacini
slouzila plySova zvifatka, se kterymi déti pracovaly cely den. Pfiméfend narocnost byla
umocnéna tim, Ze druha ucitelka béhem cviceni opravovala provedeni. Cviceni ve druhé tidé
mélo po oba dny charakter spise pohybové chvilky, ucel vsak splnilo. Uroveii pohybovych
aktivit v ostatnich tfidach byla standardni, ve tfeti tfid€ uzila feditelka Skoly pii cviceni velmi
kvalitni klavirni doprovod.

Po svaciné probiha ¢innost v centrech aktivit. U€itelky déti pfedem sezndmi s obsahem ¢innosti
zhruba ve Ctyfech centrech, déti si samy zvoli, kde budou pracovat. Ackoliv je napln v kazdém
centru jina, vzdy ma vazbu na téma tydne. Na vedeni nékterého z center se aktivné podileji
rodice, ktefi piisobi ve tfidach v nékteré dny v tydnu jako asistenti ucitelek.

U nejstarSich déti byla tematika pohddky napadité rozpracovana do Ctyf center tak, ze
umoznila v§em skupindm smysluplné navazat na prozitek. Zejména ¢innost v centru Pokusy a
objevy splnilo svym charakterem i vedenim néaroky na moderni zdzitkové uceni. Naopak
porovnavani zvitat v pohadkéch a ve skutecnosti ve druhé tfidé nenavazovalo na bezprostiedni
zazitek a nebylo tudiz pro déti dostate¢né podnétné. Také otazky, které ucitelka détem kladla,
nebyly motivacni a neumoznily détem se v tématu orientovat. Centra aktivit ve tieti tfidé byla
rovnéZ vhodné volena, svyuzitim pfitomné maminky se vSechna orientovala podle
zpracovaného projektu a smysluplné sméfovala k plnéni stanovenych ukold. Uzité metody byly
ucinné, uvodni i pribézné motivace déti aktivizovaly. Déti mely naprostou volbu ¢innosti,
mohly pfechazet z jednoho centra do druhého. Reditelka $koly vedla ¢innosti v centru hudby a
prokdzala mimotfadné odborné dovednosti a promyslenost organizace ¢innosti. V centrech se
neopomijela smyslova vychova ani diraz na samostatnost déti pfi pracovnich ¢innostech, coz
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ptiznivé ovliviiovalo zdravou sebediivéru déti. U méné zkuSené ucitelky v prvni tfidé se
projevovala mensi promyslenost organizace cinnosti, jednotlivé piechody k rannimu kruhu
nebo do center aktivit nebyly dostatecné pruzné. Pozitivni bylo zapojeni rodici do center a
vyuziti soubézného ptisobeni obou ucitelek ve tfidé. Déti nejvice zaujala metoda uzitd v centru
pokusil a objevi, kdy déti ochutnavaly ovoce a ptipravily pohosténi pro ostatni. Nedostatkem
byla malé diferenciace narokl ve vékoveé smiSené skupiné.

Spontanni ¢innosti probihaly béhem inspekce zejména rano po ptichodu déti a ¢astecné v dobé
vyhrazené centrim aktivit. Uroveii sledovanych spontannich &innosti byla riizna. V nékterych
ttidach puasobila negativné skutecnost, Ze skupina déti ptichazi az kolem 8:15 hodin, pficemz v
8:30 organizuji ucitelky uklid a pfipravu ranniho kruhu. Ve druhé tfidé€ se

u obou sledovanych ucitelek velmi pékné rozvijely ndmétové hry, které ucitelky vhodné
podporovaly. V prvni tfidé se déti vénovaly pfevdzné konstruktivnim hram, namétové hry byly
rozvinuty jen okrajov€. N&kolik déti nebylo dosud zcela adaptovano a hie pouze pfihliZely.
Ucitelka se do hry v roli partnera nezapojovala. Ve tieti tfid€ byly hry pestiejsi, ucitelka méla o
vSech détech piehled, uméla citlivé do her vstupovat a podnécovat jejich dalSi rozvoj.
Soucasné ovliviiovala i praci jedné z maminek, kterd se v€novala hie se skupinou déti.

Ve vsech tiidach byly hracky vhodné uspofadany, aby déti mély svobodnou volbu vybéru,
nabidka hracek byla dostatecné pestra. Uspotadani center aktivit a dekorace détskymi pracemi
ptiznivé stimulovalo hru déti.

Mimofiadné pozornost je vénovana pozitivnimu komunikaénimu prostiedi. U€itelky se chovaji
k détem laskaveé a ohleduplné, jejich vztah je partnersky. Rovnovéha verbalniho projevu déti a
ucitelek vétSinou nebyla dosazena, i1 kdyZ se ucitelky snazily svymi otdzkami provokovat
napady 1 myslenky déti.

Hygienické a kulturn€ spolecenské navyky jsou piiméfené fixovany, organizace Cinnosti je
nenasilnd. Déti se podileji na ptipraveé stolovani a pomahaji pii uklidu, jejich pracovni navyky
odpovidaji vékovym moZznostem.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani je v souladu s principy vzdélavaciho programu a vykazuje znamky tymové prdce.
Planované cile se promys$lené a funkcéné promitaji ve vychovnych projektech. Uroveri
planovani je vynikajici.

Vzhledem k absenci odborné zpiisobilosti u dvou ucitelek jsou persondlni podminky pouze
priimérné.

Materidlné technické podminky jsou vynikajici, psychohygienické podminky velmi dobré.
Organizace, formy a metody vzdélavani se u jednotlivych ucitelek pohybovaly od piikladné
pres velmi dobrou aZ k priimérné urovni. Také zvolend motivace méla nékdy priimérnou aZ

spiSe nadprimérnou uroveii, komunikace a interakce je u vétSiny ucitelek rovnéz velmi
dobra.

Celkova uroveri vzdélavani je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pti volb¢ koncepce vychazi feditelka Skoly z obecné platnych tezi predskolni vychovy
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a zamé&fuje se piedevsim na psychicky a fyzicky rozvoj ditéte, socidlni interakci

a individualizaci ve vychove, vSe s dirazem na spolupréci s rodinou. Pracovni plan skoly je
vypracovan pro stfednédobé casové obdobi s rozliSenim kratkodobych ukoli. Vychazi
z podminek $koly a z kurikula programu Zagit spolu, ktery byl schvalen MSMT 14. ledna
1998. Hlavnimi tkoly je individudlni pfistup k ditéti, integrované uceni hrou a aktivni Gcast
rodiny ve vzdé€lavacim procesu. Pro dosaZeni téchto Ukolli jsou zpracovany prostiedky
realizace. Pozornost je v planu zaméfena na dobudovani funkénich center aktivit v souladu
s uplatinovanym vzd¢lavacim programem.

Soucasti planu je doporucena literatura a plan vzdélavani ucitelek. Spoluprace s rodici je
konkrétné zpracovana do jednotlivych mésicti Skolniho roku, charakteristické je propojeni
s funkci asistentli v centrech a zvySovani jejich podilu na vzdélavaci praci.

Pracovni plan rovnéz respektuje zavéry vyplyvajici z pravidelné evaluace ucitelek, které jsou
spolu s hodnocenim vzdélavaci prace Skoly podkladem pro dalsi planovani.

Organizovani

V pracovnim planu stanovila feditelka Skoly kompetence jednotlivych pracovnic, napli prace je
jasné zpracovana i pro provozni zameéstnance. V oblasti fizeni Skoly nejsou delegovany zadné
ukoly na zastupkyni, feditelka ve snaze orientovat ¢innost uclitelek na oblast pedagogického
pusobeni vykondvd tyto pravomoci sama. Organizacni struktura je dana zpracovanym
organiza¢nim fadem, vnitfnim fadem, rozpisem sluzeb a tikoly zaméstnancti

a funkéné postihuje povinnosti zaméstnancii 1 rodict.

Povinna dokumentace je vedena v plném rozsahu v souladu s pfedepsanymi pravnimi piedpisy,
drobné nedostatky byly odstranény v prab&hu inspekce.

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je G¢inn€ zpracovan. Pro informovanost ucitelek preferuje
feditelka osobni kontakt, pouZziva vSak i systém obézniku, vnitini dispecink, planované porady
1 operativni schizky. Informace pro rodice jsou efektivné predavany na nésténkach v Satnach,
kde mohou rodice najit cile i obsah vzdélavaci ¢innosti, ro¢ni 1 mésicni projekty, rizné formy
pedagogické osvety a ukdzky praci déti. Kromé toho je v Satn€ zafizena nasténka ,,Rodice
rodicim*, kde se prezentuji informace podle potieby rodicovské vetejnosti.

Plan spoluprace s rodici v jednotlivych tiidach zavisi na invenci pfislusnych tfidnich ucitelek, je
zpracovan vzdy na cely Skolni rok.

Rada rodict je registrovana a uzce spolupracuje s feditelkou Skoly na piiprave spolecnych akci
v podobé besidek, spolecnych vyletii, upravé projektovych pldnii nebo vlastni ucasti na
vzdélavaci praci v centrech aktivity. Tradici se stdva neformalni posezeni s rodici po ukonceni
kazdého tematického celku vzdélavaci prace. Reditelka $koly poskytuje rodi¢im konzultace
kdykoli na pozadani.

Spoluprace se zdkladni Skolou a pedagogickou poradnou je funk¢ni, standardni irovné.

Na vefejnosti se matefskd Skola prezentuje informacemi v mistnich novinach, odbornymi
pfednaSkami, besidkami pro diichodce a pofaddnim dilen o programu ZaS. Nové ma Skola také
vlastni internetovou stranku.

Matetska Skola nabizi détem nékteré zdjmové aktivity - vyuku anglictiny, predplavecky vycvik
a napravu fe¢i. V ramci programu $koly vedou kmenové ucitelky keramicky krouzek.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka klade na vedeni lidi a jejich pracovni motivaci velky diraz. Daii se ji vytvaiet
ptiznivé klima. Svym postojem podporuje u kolektivu zajem o praci a tvofivy piistup k feSeni
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vSech problémil. Doklada to skute¢nost, Ze vSechny pracovnice souhlasily se systémem prace
dle projektu ZaS, ktery nesporné klade zejména na ucitelky vyssi naroky.

Pro hodnoceni ma feditelka vytvofena kvalitni kritéria, kterd zaméstnanci znaji. Pro dalsi
odborny riist jsou vytvofeny optimalni podminky. Skola vyuZiva jednak nabidku spole¢nosti
ZaS, ktera potfada pravidelné seminafe, dale akce pedagogicko-psychologické poradny,
Pedagogického centra a dalgich instituci. Uast pedagogickych pracovnikil na t&chto akcich je
mimofadné vysoka. Samoziejmosti je predavani ziskanych poznatkl ostatnim.

Reditelka $koly zabezpe¢uje diky svym odbornym i Fidicim schopnostem ugitelkam kvalitni
zazemi v oblasti metodické. Pfi rozborové ¢innosti béhem inspekce prokézala vynikajici zptisob
hodnoceni sledovanych aktivit, kdy ucitelky vhodnymi otazkami dovede k vlastni evaluaci.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitaéni &innosti je souéasti pracovniho planu $koly. Reditelka provadi
jednak pravidelné kontroly tiid, dokumentace a pod., o kterych potizuje ve tiidach struc¢né
zapisy. Pro hospitace ma vytyCeny okruhy, na které se zamétuje, a které sméfuji predevsim
k plnéni zvoleného programu, ale také k dalSim dilezitym prvkim v praci ucitelek. Hospitacni
zaznamy vede tak, aby z nich vyplyvaly jednoznaéné zavery. Samoziejmosti je, Ze ucitelky tyto
zaznamy podepisuji. DalSim vyznamnym prvkem je skutecnost, Ze ucitelky si dle programu
ZaS pravidelné provadéji vlastni evaluaci, kterou potom feditelka porovnava

a vyhodnocuje. Tim jsou pedagogové aktivizovani a angaZzovani na odstrailovani ptipadnych
nedostatk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pracovni plin Skoly ma zietelnou ndvaznost na projektové planovani. Je konkrétni,
vystihuje podstatné principy vidélavaciho programu a zohlediiuje vystizné podminky
mateiské Skoly. Jeho uroveri je piikladnd. Organizace chodu Skoly je zajisténa na velmi
dobré urovni. Ve vedeni lidi a jejich kontrole dosahuje reditelka diky svym ¥idicim
schopnostem vynikajici urovné.

Podminky vzdélavani maji piikladnou uroveii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Piedmétem kontroly bylo hospodateni s prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu na rok
2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Porovnanim predlozeného rozpisu posledniho schvaleného rozpoctu NIV za rok 2000, hlavni
knihy 0&etnictvi, uletni rozvahy, vykazu ziskii a ztrat, zistatkdi na Gétu a vykazu Skol
(MSMT) P 1-04 bylo zjiténo dodrzeni zdvazného ukazatele rozpoétu NIV. Skola hospodatila
s kladnym hospodaiskym vysledkem, vSechny polozky byly fadné zatctovany a ve Ctvrtletnich
statistickych vykazech pfehledné vedeny. Veskeré financni prostfedky byly Cerpany zejména na
platy zaméstnanci matetské Skoly, zakonné odvody (v€etné povinného plnéni do fondu
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kulturnich a socidlnich potfeb) a uc¢ebni pomtcky. Ptislusné ucetni doklady maji potiebné
nalezitosti v souladu s platnou legislativou. Podvojné ucetnictvi zpracovava v programu
Gordic soukroma firma, se kterou je uzaviena smlouva o dilo. Reditelstvi koly méa podrobné
rozpracovany zasady pro obéh ucetnich dokladi véetné podpisovych vzorti, seznamu ucetnich
knih, ucetni osnovy apod.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdy zaméstnancl jsou spravné stanoveny, Skola ma vypracovédna kriteria pro vyplaceni
nenarokovych slozek platu, se kterymi byli vSichni prokazatelné sezndmeni. VesSkera personalni
dokumentace je uloZena v trezoru v samostatnych deskach, je utfidéna, jsou dolozeny potiebné
doklady. Dle vykazu Skol (MSMT) P 1-04 byly dodrzeny zavazné ukazatele mzdové regulace,
limit poc¢tu pracovnikli ani limit prostfedkii na platy nebyl piekroCen. Zaméstnanci Skoly,
provozni ipedagogicti, jsou spravné zatazeni do platovych tfid a stupni dle piislusného
nafizeni vlady. Pro provozni zaméstnance, zafazené do 1. - 3. platové tfidy, vyuziva feditelstvi
Skoly motivaéniho prvku zafazeni do nejvyssiho platového stupné v souladu s platnou
legislativou. Z fondu kulturnich a socidlnich potieb jsou hrazeny zejména ptispévky na
stravovani, pracovni odévy formou vano¢niho darku a penézni i nepenézni dary k Zivotnimu
jubileu. VSe je zformulovano ve vnitinich smérnicich Skoly. Pro vedeni fondu je zaloZzen
samostatny u¢et u Ceské spofitelny a. s..

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje byly
v kontrolovaném roce 2000 pouzity pfedevsim na hracky, ucebni pomicky a dalsi vzdélavani
pedagogickych zaméstnancii. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii za nakup ucebnich
pomiicek za mésic duben 2000, jejich nalezitosti, prouctovani a zaevidovani do majetku, nebyl
shledan Zadny nedostatek.

Pokladni knihy maji stanoveny limity zvlaSt pro Skolni jidelnu a pro matetskou Skolu,
v kontrolovaném obdobi nebyly pfekroceny. Zapisy jsou piehledné, aktudlni, pokladni doklady
maji veskeré ndlezitosti. O pravidelnych Ctvrtletnich pokladnich inventurach jsou provadény
zaznamy potvrzené vZdy nejméné tfemi podpisy ¢lenil inventarizacni komise.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové vyhrazené prostiedky nebyly $kole na rok 2000 ze statniho rozpodtu piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Stejné tak Skola nedisponovala v roce 2000 zadnymi investi¢nimi prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2000 spliiuje pozadavky Skolského Gradu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené mateiské Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné a efektivné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, piedskolnich a $kolskych zafizeni, vydané Skolskym
ufadem Praha 4 dne 25. 3. 1999 sdruzuje i Skolni jidelnu s kapacitou 150 jidel. Kuchyné pro
ptipravu celodenni stravy pro déti MS se nachazi ve vstupnim pavilonu, kde jsou i veskeré
skladovaci prostory a zdzemi pro zaméstnance Skolni jidelny a kde maji také oddé€len€ ulozeny
své pracovni a ob¢anské odévy.

Denné je pfipravovano jedno hlavni jidlo s polévkou a dvé doplitkkova, pficemz vzhledem
k malému poctu déti, které zlstdvaji na odpoledni svacinu, je vEtsi ¢ast vyzivové hodnoty
pfesunuta na ranni presnidavku. Dé&ti se stravuji ve svych tfidach, kam je jidlo pfevazeno
v termonadobach. U kazdé ttidy matetfské Skoly je velmi dobfe vybavena ptipravna se stolnim
nadobim a kromé jedné i myckami na nadobi. Pii pfepravé jidel jsou respektovany hygienické
zasady a pozadavky, rovnéz tak i pii stolovani. Dle pfedloZenych jidelnich listkli, které
zpracovava vedouci SJ ve spolupraci s feditelstvim $koly a zaméstnanci SJ, je mozné
konstatovat, ze déti dostavaji pestrou a vyvazenou stravu, coz potvrzuji hodnoty spotiebnich
koSt v kontrolovaném obdobi listopad 2001 az leden 2002. Dodrzovani zasad zdravé vyzivy
také vyrazn€ napomaha zpracovani pokrmt v konvektomatu.

Pro ptipravu jidel jsou pouZivany platné receptury s technologickym postupem pro jejich
ptipravu. Ve skladovacich prostorech jsou velmi dobré hygienické podminky. Jsou zde malé
zésoby, vedouci SJ obstardva nakupy v co nejkrat$im piedstihu, vétsinou jeden den pied
upotfebenim. Prostory i lednice jsou opatieny teploméry, jednotlivé potraviny jsou skladovany
oddélen¢ v intencich pfislusné vyhlasky. Vejce jsou uloZena v papirovych prolozkach
v oddélené lednici, pfendSena v omyvatelné nadobé a pro jejich vytloukdni je vytvoren
samostatny Usek s pracovni plochou a umyvadlem. Veskeré zafizeni je peclivé udrZzovéano
v Cistote.

Pii kontrole $kolni jidelny nebyly shlediny %idné nedostatky, vedouci SJ pini své iikoly
vzorné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol predSkolnich a skolskych zatizeni €. j. 726/99/ms

e jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 26. 6. 1995, potvrzeni ve funkci ze dne 27. 7. 1998
e zfizovaci listina ze dne 21. 6. 1995

e dohoda o stanoveni poctu tfid v matei'ské Skole ze dne 8. 3. 2002

e pracovni plan Skoly s pfilohami

e celoskolni vychovny projekt roku - sk. rok 2001/2002

e cvidendni listy déti

e dochazky déti (sk. rok 2001/2002)

e piehledy vychovné prace (Sk. rok 2001/2002)

e pracovni napli ucitelky matetské skoly
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e zapisy z pedagogickych rad

e kritéria hodnoceni zaméstnancli

e hospitacni zdznamy

e Oregonské dotazniky a portfolia déti

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01 s rozborem hospodareni za rok 2000

e personalni dokumentace

e vnitini smérnice (organizacni fad, pracovni tad, provozni tad, vnitini platovy piedpis,
zasady pro ob¢h tcetnich dokladi, smérnice pro inventarizaci, kriteria pro ¢erpani z FKSP)

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000

e schvaleny rozpocet na rok 2000

o vykaz ziski a ztrat (UC ROPO 4-02) za rok 2000

e pokladni kniha 1. 7. 1995 - 1. 6. 2000

e jidelni listky za mésic prosinec 2001 a leden 2002, spotfebni koSe za mésic listopad 2001 az
leden 2002

ZAVER

Mateiska Skola ve své prdci usiluje o naplnéni principit programu Zacit spolu.
Kvalita vzdélavaci prdace zatim neni u v§ech ucitelek zcela vyrovnanad, ale celkové dosahuje
velmi dobré urovné.

Reditelka $koly systematicky a cilevédomé vytvaii podminky pro vidélivaci prdci véetné
metodického vedeni ucitelek a tato oblast je CSI hodnocena jako vynikajici.
Rovné? kontrola v oblasti vyuZivani financnich prostiedkii prokdzala vyborné vysledky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.
Clenka tymu Jindfiska Cerna J.Cernd v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Marcela Jiistelova - kontrolni pracovnice

V Praze dne 30. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
PaedDr. Lidmila Smejkalova Smejkalova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

19. inora 2002

010 167/02-1005

Z¥izovatel

19. inora 2002

010 166/02-1005

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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