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Termin inspekéni ¢innosti

9. az 11. vunor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cmnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jmém vzd€lavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni Cinnosti

zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programui pro zikladni vzd€lavani a zajmové vzdé€lavani, se zaméfenim
na posouzeni U¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakli a trovné poskytovanych skolskych

sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni napléni

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k terminu inspekéni ¢innosti.

Skolich vzd€lavacich programii a jejich
S pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
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Charakteristika

Zakladni skola Olomouc, tf. Spojencit 8, pfispévkova organizace (dale ,Skola® ,subjekt™,
sorganizace®), vykonava vsouladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
innost zékladni $koly (dale ,ZS%), $kolni druziny (dale ,SD) a $koli jidelny-vydejny
(dale ,.SJ-V*).

Skola zajistuje zikladni vzdélavani a Skolské shzby zakim 1. az 9. roéniku. Vyuku
uskute¢iiuje podle Skolntho vzdélivacitho programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,Zakladni Skola s programem harmonického rozvoje a sportovni vychovy™ (dale
SVP ZV*) s cilem poskytnout kazdému jedinci ziklady kvalitnho vieobecného vzd&lani,
které rozvine jeho schopnosti a dovednosti dobie uplatnitelné v realném Zvotd. Cinnost
Skoly je mj. sméfovana k podpote aktivity a tvofivosti zakl, k vytvafeni prostoru pro jejich
seberealizaci a rozvoji piirozeného nadani, v souladu s aktudlnimi trendy $kola podporuje
wyukové aktivity voblasti globélnich a rozvojovych témat, zdravého Zivotniho stylu
nebo wuky cizich jazykt. Skola se mj. profiuje podporou viestranného rozvoje sportovné
talentovanych 7akt formou tfid s rozsffenou vyukou télesné vychovy na 2. stupni ZS
se zaméfenim na plavani a ledni hoke;j.

Od posledni inspekce ve Skolnim roce 2008/2009 (18 tiid, 382 zaki) doslo k vyraznému
nariistu poctu zakd. K 30. 9. 2015 bylo otevieno 20 tfid (z toho 12 na prvnim stupni),
ke Skolni dochazce bylo zapsano 490 zakia. Celkova kapacita Skoly (500 zaka) byla vyuzita
na98 % (nartst o 22 %). V porovnani se Skolnfm rokem 2014/2015 byl narist v poctu
zakti o 3,2 %. K terminu inspekcéni Cinnosti Skola evidovala 55 Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP“), z toho 10 zakt bylo wvzdélavano formou
individualni integrace v bémych tiidach podle individudlntho vzdélavaciho planu (dale
AVPY).

Skola uskute¢iiuje zijmové vzdélavani podle Programu zijmového vzd&lavani a vychovy
Skolni druziny (dale ,SVP SD“) s cilem poskytnout téastnikiim SD bezpecné prostiedi pro
odpocinek 1 realizaci zijmovych Cmnnosti nebo vytvofit podminky pro rozvijeni jejich
socialntho citéni, sebevédomi, pratelstvi a nadani. Aktudlné¢ bylo v Sesti oddé€lenich
zapsano 175 zakt. Uplatu za pobyt ve SD $kola nepozaduje.

Skola zabezpetuje $kolni stravovani dovozem stravy ze Skoli jidelny Zakladni $koly
Olomouc, Heyrovského 33, pfispévkové organizace. V terminu inspekéni Cinnosti
vyuzivalo sluzeb Skolntho stravovani v priméru 430 Zaka.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vetfejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribémé aktualizovanych webovych stranek (Www.zsspojencuol.com)
nebo informa¢niho portalu Ceské skolni inspekce.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditel $koly (déle ,feditel) vede organizaci od roku 1993, vroce 2012 byl zizovatelem
Skoly potvrzen v ¢innosti feditele na obdobi dalSich Sesti let. Pfi fizeni subjektu zhodnocuje
své dlouholeté zkuSenosti a uplatiuje své znalosti zoblasti managementu a mistnich
podminek. Pribézné plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zikona, zprostiedkovava
kontakt s vefejnosti, se zfizovatelem a dalSimi partnery, vytvaii piiznivé podminky pro
personélni a mzdovou oblast, v rdmci subjektu koordinuje praci skoly a Skolskych zafizeni.

Koncepce rozvoje skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je srozumitelna, prakticky se zaméiuje
na rozbor stavajici situace pribéhu a vysledkll vzdélavani jako celku. Planovani, rocni
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i kratkodobé, vychaz z realnych podminek, ptihlizi k potiebam zakd i k zajmim partnert.
Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje a sleduje Ucinnost pfijimanych opatfeni. Pfijimana
opatfeni vychazeji ze zasad a cili platného Skolského zikona a priorit dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Vyrazné poztivni zmény jsou
patrné zejména v naplnénosti Skoly, oblasti materidlnich podminek pro vzdélavani,
ve spolupraci s partnery participujicimi na ¢innosti Skoly, realizaci $kolich a mimoSkolich
aktivit nebo projektové ¢innosti.

Organiza¢ni struktura $koly je vytvofena s ohledem na velikost a podminky subjektu.
Pedagogicti pracovnici 1 ostatni zaméstnanci Skoly maji vymezeny rozsah pravomoci
a povinnosti, tvoii spolecné pracovni tym, ktery spolupracuje a vytvaii predpoklady pro
piimivé Kklima, uspé$nou ¢innost subjektu a splnéni cili vzdélavani. Poradnim organem
feditele je pedagogicka rada, ktera projednava otazky tykajici se vychovné vzdé€lavaciho
procesu 1 bézné provozni a organizani zilezitosti Kontrolni ¢innost zahrnuje vSechny
oblasti prace Skoly, zplsob kontroly twrovn¢ poskytovaného vzdé€lavani je UCinny
a umozniuje ziskavat objektivni informace o pribéhu vzd€lavani i1 ovliviiovat zjiSténymi
poznatky vzdélavaci ¢mnost Skoly.

Systém fizeni Skoly vykazoval vterminu inspekéni Cinnosti diléi nedostatky, které byly
zaznamenany v oblasti zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ) zakt pfi
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a ve vedeni povinné dokumentace
(viz str. 4). Skola pfijala v pribéhu inspekce opatieni vedouci k jejich odstranéni.

Vzdélavani probiha podle platnych udebnich dokument. SVP ZV obsahuje viechny
zmény provedené v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani platné
od 1. 9. 2013 a zohledfije realné podminky a moznosti Skoly. UCebni plan je sestaven
Vnavaznosti na vzd€lavaci priority, stanovené minimalni hodinové dotace pro jednotlivé
ro¢niky jsou dodrzeny. Disponibilni Casova dotace je ucelné vyuzita na obou stupnich
Skoly k posileni vyuky Ceského jazyka a matematiky, dale K posileni vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét, Uméni a kultura na prvnim stupni a vzd&lavacich oblasti Clovek
a piiroda, Clovék a zdravi, Informaéni a komunikaéni technologie na druhém stupni.
Anglicky jazyk je vyuCovan od prvniho roc¢niku, jako druhy cizi jazyk je nabizen némecky
jazyk od osmého ro¢niku. Sportovné talentovani Zici se vzdélavaji ve sportovné
zaméfenych tfidach a ve své specializaci se profiuji ve volitelném predmétu sportovni
vychova. Pestra nabidka ruznorodé zaméfenych volitelnych predméti na druhém stupni
(napt. seminaife zcCeského jazyka, dé&jepisu, konverzace v cizim jazyce, ptirodovédnych
predméti nebo vyuCovaci predméty psani na Klavesnici, dramaticka vychova, sportovni
hry) umoziuje zakim vybér dle jejich studijnich piedpokladi a zajmi. Vzdélavaci nabidku
doplji  vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdéldvaci potady, divadelni
predstaveni 1 ucast zakl v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti, zajmil a potieb
7zaka ptispiva také Sirokd nabidka zijmovych utvard se zamcfenim na sport, kultury,
jazykovou a technickou oblast. Na SVP ZV navazuje SVP SD zpracovany dle piislusného
ustanoveni Skolského zdkona. Aktivity zajmového vzd€lavani jsou rovnéz zaméieny
na vsestranny rozvoj osobnosti zdka, duraz je kladen na smyslupiné vyuziti volného casu
zakl s vyuzitim her, spontannich ¢innosti a na podporu praktickych dovednosti.

V terminu  inspekéni  ¢innosti odpovidala organizace zadkladniho a zajmového vzdélavani
pfislusSnym pravnim ptedpisim a piihlizela k potiebam zik. Rozvrhy hodin respektovaly
obecné didaktické a psychohygienické zasady a korespondovaly s ucebnim planem.
V dokumentaci k pijimacimu fizeni do prvntho rocniku ani pozorovanim v pribéhu
inspekce nebyla zjiSténa negativa souvisejici S poruSenim rovného pfistupu Zakl
ke vzdélivani Skola vede $koli matriku v elektronické i listiné podobg, byly v ni
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obsazeny vSechny pozadované mformace o Zicich, vcetn¢ aktualizovanych Udaji zaku
se SVP.

SloZeni pedagogického sboru aktudlné umoziyje phit zaméry a cile Skolhich vzdélavacich
programii. Pedagogicky sbor Skoly tvofi celkem 35 cleni (29 pedagogickych pracovnikii
7S, Sest vychovatelek SD, ztohoto tii plsobi na &aste¢ny tvazek také jako asistentky
pedagoga), tydenni rozsah piimé pedagogické ¢&innosti pedagogickych pracovniki
je stanoven v souladu s platnym pravnim predpisem. Ve SD pouze dvé pracovnice
nespliuji podminky odborné kvalifikace, potiebnou kvalifikaci si nyni dopliuji pfistusnym
pedagogickym studiem. Vychovnd poradkyné a Skolni metodik prevence jsou absolventy
studia ke spnéni dakich kvalifikacnich predpokladt. Cetnost vzd&lavacich akci pedagogi
je macna, predlozené doklady o tucasti ucitelii na seminafich a Skolenich dokladyji cilenou
podporu dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) s ohledem na jejich
profesni rlst a uplatnéni ziskanych poznatki ve vyuce.

Pravidla BOZ Zzakt jsou uvedena ve Skolhim tadu a dalSich stézejnich dokumentech Skoly.
Vnitini ¥ad SJ-V tato pravidla neupravoval a neobsahoval podminky pro zajisténi ochrany
7aka pred socialn¢ patologickymi jevy a ptred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili.
V této souvislosti §kola piijala opatfeni a doplnila dokument o chybg&jici informace. Zaci jsou
spravidly BOZ prokazatelnym zpisobem seznamovani na zac¢atku Skolntho roku (podle
potieby i vjeho pribshu). Skola vede evidenci trazii zaki v knize trazi, ktera obsahovala
vSechny udaje stanovené pfisluSnym pravnim pifedpisem. Jednalo se pfevazné o poranéni
vmikla pii pohybovych a sportovnich aktivitich nebo v dasledku nepozornosti ¢i neopatrnosti
74kt o prestavkach. Skola vyhodnocuje moma bezpeénostni rizika, vyhledava
je prostiednictvim odborné zpusobilé osoby i kontrolni ¢innosti vedeni Skoly a nasledné
je odstranyje. Pfi inspekéni prohlidce Skolich prostor vsak byla zjisténa zavada ohrozjici
bezpetnost a zdravi zaka (U obou schodistovych ramen vedenych z piizemi do snizeného
piizemi v zadnim traktu budovy 8koly chybé&lo zichytné madlo). Skola pfijala opatieni
Kk odstranéni tohoto nedostatku v pribéhu inspekéni Cinnosti a zavazala se feSit problémovy
stav ve spolupraci s odbornou firmou, ktera tato schodistova ramena opatii zachytnym
madlem.

Postup vedeni Skoly voblasti zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek
je koncepéni, od posledni inspekéni Cinnosti subjekt prosel postupnou rekonstrukci,
v ramci které doSlo k nékolika stavebnim Gpravam v interiéru i exteriéru Skoly. Vsechny
jeji prostory byly vterminu inspekce podnétné a esteticky upravené a poskytovaly Zakiim
i uCitelim pifjemné a motivujici pracovni prostfedi. Kmenové a odborné ucebny byly
vybaveny nov&j$im vysSkové stavitelnym Zakovskym nabytkem, zpravidla mely moderni
digitdlni  techniku se softwarovym vybavenim, kterd umoziovala Zzikim ipedagogim
vhodné podminky pro interaktivni vyucovani. Vybaveni Skoly ucebnicemi a ucebnimi
pomickami bylo rovnéz dostaCujici k realizaci vzdélavacich cili. Zajmové vzdélavani
ve SD probihd v kmenovych tiidach inové vybudované multifinkéni ucebng. PiileZitost
k pohybovym aktivitam maji Zaci v télocviéné, pro jejich venkovni pobyt $kola vyuziva
nové zrekonstruované viceucelové hiist¢ nebo park v bezprostiedni blizkosti $koly.
Kvalitné je skola zabezpecena také proti vniknuti cizich osob.

Vychova ke zdravi, propagace zdravého zvotntho stylu jak ve stravovani,
tak 1 vorganizovani akci a zajmové Cinnosti zaméfené na sport piispiva ke zdravému
wW\oji zakt.  Nad ramec  Skolntho stravovani je Skola zapojena do projektu ,,Ovoce
do skol“, ktery obohacuje celodenni stravu zakt o ovoce. Ve Skole jsou umistény rovnéz tii
napojové a obcerstvovaci automaty, jejichz nabizeny sortiment spliuje kritéria zdravé
VYZIvy.
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Skola vyuwsva finanéni prosttedky pro chod subjektu zvice zdroji, nejvétsi objem
je kazdoro¢né poskytovan ze statntho rozpoctu a poté =z prostfedkll zizovatele,
ktery zajistuje piedeviim kryti provoznich nékladt. Uelové dotace v ramci rozvojovych
programii Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy byly Skole poskytnuty ze statniho
rozpo¢tu na posileni platové trovné pedagogickych pracovniki a pro vyuku dalsiho cizho
jazyka. Skola ma rovndz pifiem z provozovanisvé doplikové Cinnosti jeZ spociva
vprondjmu nebytovych prostor a piispivd tak vyznamné k lep§imu hospodafeni. Skola
se taktéz zapojila do n€kolika projekti evropskych fondl, které vybavily Skolu
mj. moderni digitalni technikou a pfispély Kk rozvoji profesni orientace zakt. Finan¢ni
prostiedky ziskané ve sledovaném obdobi byly dostacujici k zajiSténi provozu Skoly
irealizaci Skolich vzdélavacich programi.

Organizace zakladniho a zajmoveho vzdélavani, sloZeni pedagogického sboru
a realizace DVPP vytvaieji vhodné podminky pro napliiovani $kolnich vzdélavacich
programii. Skola nileZité vyuZiva prostorové i materialni podminky a zaji§t'uje jejich
prabéznou obnovu a rozvoj. Finan¢ni zdroje, které méla §kola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né Kk zajiSténi jejiho provozu i realizaci §kolnich vzdélavacich
programii. Skola vhodné vyuzila projekti a dalich zdroji ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani zaki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Napliiovani vzd€lavacich cili a vystupti stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech
bylo vramci inspekénich hospitaci sledovano napii¢ vSemi roc¢niky ve vzdélavacich oblastech
Matematika a jeji aplikace, Jazyk a jazykova komunikace, Informa¢ni a komunikacni
technologie, Clovék a pifroda, Clovék a spoleénost, Uméni a kultura, a také ve SD.

Ve vyucovacich hodinach na prvnim stupni byly uplatfiovany vhodné metody a formy préce,
frontalni vyuka kombinovana se skupmovou a samostatnou praci nebo praci Zzaka
ve dvojicich. Ugelng byly uplatiiovany meziptedmétové vztahy, zatazovany problémové tlohy
a prace schybou. Systematicky byly rozvijeny funkéni gramotnosti zikt (Ctenaiska,
matematicka, jazykova) a kliCové kompetence (zejména kompetence socialni, komunikativni,
K feseni problémil a uceni). Ucebni ¢innosti zaku byly vhodné propojovany s relaxaci a prvky
hudebni i dramatické vychovy, ucivo bylo prezentovano srozumitelné a vécné, nechybélo jeho
ucelné opakovani a aktualizace. Probirand témata byla vyuCujicimi vzdy navozovana tak,
aby vychazela z realného Zivota a byla zakitm blizka. ZAci vétinou prokazovali samostatnost,
zviadali zadané Ukoly, orientovali se ve vyhledavani informaci, projevovali dostate¢nou
aktivitu, zapojovali se do ¢innosti, coz vedlo k dosahovani vyty¢enych vyukowych cili.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni byly metodicky dobife promyslené a piipravené,
vyuCyjici dbali na srozumitelné seznameni zika s cilem hodiny a Gvodni motivaci. Ucitelé
vytvafeli prostor pro rozvoj pozadovanych kliCovych kompetenci i funk&nich gramotnosti
7akd a ucivo dopliovali fadou zajimavosti a praktickymi piiklady. Cilené zatazovali praci
s chybou a poskytovali zakiim okamztou zpétnou vazbu o mife jejich UspéSnosti v uceni.
K rozvoji osobnosti zaka pfispivaly piedev§sim samostatnost, Vvyhleddvani informaci,
efektivni vyuziti nazornych pomicek, uplatnéni mezipfedmétovych souvislosti, zatrazeni
prifezovych témat a Zivotnich zkuSenosti. Zaci poztivné reagovali na pokyny vyuujicich,
uspéSné  prezentovali osvojené predmétové znalosti, orientovali se v souvislostech,
se zijmem vywzvali piiezitosti k rozvoji komunikativnich a socidlnich dovednosti,
vramei kterych piinosné spolupracovali a vedli diskuzi k zadané aktivitd. Zaci tak méli
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dostatek prostoru pro vyjadiovani vlastntho nazoru a zdivodnovani svych tvrzeni. VétSina
z nich vprubéhu vyuky prokazala, ze umi fesit také slozit¢jsi ulohy a pohotové nachazet
souvislosti mezi probiranymi jevy. Ulelné byla zatazovana také prace s textem Vv udebnici,
seSitu nebo pracovnim listu, pfi niz byla rozvijena samostatnost, tvofivost, predstavivost
a presnost.

Pozitvem vyuky pifrodovédnych  predméth je realizace tematickych — projekti,
laboratornich praci vcetné¢ jejich protokolarntho zaznamu s cilem nazorné zakim piiblizit
moznosti vyuziti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech. Pozadovanou trovenn maji
rovnéz aktivity Skoly v oblasti environmentalniho vzdélavani a v problematice globalnich
a rozvojovych témat, které vedou zaky k odpovédnosti za soucasny i budouci stav piirody
1 spole¢nosti.

Zavedenim anglického jazyka od 1. ro¢niku se dafi Skole vytvafet poztivni vztah k uceni
se cizimu jazyku. Vyznamné k tomu pfispiva cizojazy¢nd pratelska komunikace uciteli
s 7aky, poslechové a mluvené projevy, které vychdzeji zucebnich osnov SVP ZV,
reflektyji aktudlni déni ve svét€¢ a vk zaklh. K rozvoji komunikativnich kompetenci zakt
v cizich jazycich a multkulturalty vyznamné prispivaji také soutéze v anglické
konverzaci, zikovské projekty a zahraniéni vzdélavaci exkurze. V pribéhu mspekcnich
hospitaci v anglickém a némeckém jazyce byli zici vhodné motivovani a zapojovani
do vyuky prostiednictvim didaktickych her. Uvodni relaxaéni chviky a otazky kladené
vyuCujicimi navozovaly cizojazy¢nou atmosféru, ktera pak pretrvavala az do konce vyuky.
Zaci velmi aktivnd reagovali, vhodné byla zatazena také prace ve dvojicich. P¥ rozvoji
komunikativnich  dovednosti  pfevlddala  vyraznd  Zdkovskd role, ¢imz dochéazelo
k maximilni podpofe komunikativnich a jazykovych kompetenci 7ikd. Zaci dostali
dostate¢nou piilezitost k rozvoji interaktivni dovednosti v ramci dialogického miluveného
projevu (napf. rozhovory, diskuse).

V pribéhu sledované vyuky na obou stupnich Skoly Zaci prokazovali poZzadovanou uroven
znalosti a dovednosti. V potiebné mite byl uplatiiovan individudlni pfistup a péce u zaku
se SVP, bylo zohlediiovano i pomalejsi pracovni tempo slabsich zikd. Kazdému bylo
umoznéno zazit uspéch zvykonané prace a nabyti patficné duvéry ve své schopnosti.
K materidlni a ndzorné podpoie vyuky byly vyuziviny uCebnice, pracovni listy, pocitacova
technka a dalsi dostupné ucebni pomilicky. Hodnoceni vykonii zikii mélo vétSinou
formativni charakter, ptevazyjici slovni hodnoceni poskytovalo Zdkim zpétnou vazbu
o mife zvladdni ucebni latky. VétSina hospitovanych hodin byla zakoncena zavéreCnym
hodnocenim spocivajicim ve shrnuti, zhodnoceni prdce a napléni vyukovych cili.
V nékterych vyuCovacich hodinach byli Zaci jen sporadicky wvedeni k deklarovanému
vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Béhem hospitaéni ¢innosti ve SD nabizely vychovatelky 7akim rozmanité Einnosti,
ktere wvychazely zvekového slozeni jednotlivych oddéleni. Pii jejich vybéru méli Zaci
moznost volby, do sledovanych ¢innosti se spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni
ke vzijemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a slusného chovani,
komunikace mezi vychovatelkami a zdky byla vstficnd, prevladdala pifjemnd pracovni
atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v prib&hu hospitaci respektovaly zajmy
zaku, vedly je k samostatnosti spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich
osobnosti a byly napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD.

Prubéh vzdélavani se vyznacoval vyuzivanim efektivnich metod a postupi, které byly

cilené zaméieny na rozvoj osobnosti Zaka a vedly k realizaci pozadovanych Kkli¢ovych
kompetenci a funkénich gramotnosti.

6/14



Ceska Skolni inspekce
Olomoucky inspektorat

Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-261/16-M

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola systematicky zji§tuje a vyhodnocuje vysledky vzd@lavani ik a napliovani vystupt
stanovenych ve SVP ZV. Ke zjistovani kvality vzdélavani vyuziva vlastni evaluadni
nastroje, mezi které patfi mj. uUstni zkouSeni, pribézné kontrolni testy nebo Ctvrtletni
pisemné prace, které umoziuji sledovat posun Zdka v pribéhu nejméné jednoho Skomiho
roku. Ctvrtletni pisemné prace jsou vyulujicimi podrobné analyzovany, kromé
statistickych udaji je vzdy sumarizovan vyskyt nejcastéjSich nedostatkli véetné opatieni
K jejich eliminaci. Pti hodnoceni vysledki vzdélavani postupuji vyuCujici podle Pravidel
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl, kterd obsahuji poZzadované néleztosti, jasna
a srozumitelnd kritéria a zdsady hodnoceni v¢etné pravidel pro hodnoceni zikti se SVP.
Zjisténymi vysledky vzdélavani se Skola dlouhodobé a cilen¢ zabyva, dokaze z nich podle
potieby pifjimat opatieni, jenz vedou ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt Zakd.

V posuzovaném obdobi dvou uzavienych Skolnich roki nevykazovaly prospéchové
vysledky Vv jednotlivych vyuCovacich predmétech a ro¢nicich zivazné odchylky. Pocet
zakl, kteti na konci druhého pololeti prospéli s vyznamenanim, se pohyboval v rozmezi
71 — 73 %. Pocet zaka, kteti neprospeli, ma klesajici tendenci, ve Skolnim roce 2014/2015
prospéli vSichni Zaci. Za poruSovani Skoliho fadu byl ud€len v osmi piipadech ,druhy*
stupen zchovani, Ctyfi Zaci byli hodnoceni ,tfetim stupném zchovani. Uvazlivy piistup
pedagogh  k ud€lovani vychovnych opatieni a hodnoceni chovani pfispélo k posileni
uvédomélého chovani zakl. Tento dusledny postoj se osvédcil i pii feSeni neomluvenych
vyuCovacich hodin a vedl v posuzovaném obdobi k jejich snizeni. Vychovna opatfeni byla
7akim udglovana vzdy vsouladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadui SVP ZV.
Pozitivem je vyrazma pievaha udélenych pochval (véetné pochval feditele Skoly) nad
kazeniskymi opatienimi.

Adaptace na vysSi stupeit zikladntho vzdélavani probihd u vétSmy zakli bez potiz
V piipadé zhorSeni vysledkl ve vzdélavani, piipadné pii vyskytu problémi s pochopenim
probiraného uciva nebo delsi absence zdiivodu nemoci jsou Zikiim vyucujicimi nabizeny
konzultace a doudovani. Téchto moznosti Zici z velké &asti vyuZivaji. Skola zituje také
uspésnost svych absolventll V jejich dalsim cyklu vzdélavani ve stfednich Skolach.

Zakim se studijnimi pfedpoklady nebo specifickym nadanim $kola vytvafi podminky
pro jejich dalsi rozvoj nad ramec ucebnich osnov zejména organizovanim Skohich kol
soutézi a olympidd veédomostniho zaméfeni (matematika, chemie, zemépis, d&jepis,
konverzace v cizim jazyce apod.), a také vytvarnych, recitaénich a zejména sportovnich
soutdZ. Zaci, kteii postoupili do okresnich kol, dosahovali zpravidla primémych vysledk.
Vyraznych uspéchti dosahuji Zici ve sportovnich soutéZch.

O prospéchu a chovani jsou zdkonni zastupci zaklu pribézné¢ informovani prostiednictvim
7zakovskych  knizek, tiidnich schizek nebo  individudlnich  konzultaci. V piipadé
mimoiadného  zhorSeni  prospéchu  jsou rodice Zdka informovani bezprostfedné
a prokazatelnym zptisobem vyuCyjicimi pfedmétu nebo tfidnim ucitelem. Zménu vSak
vyzaduje soucasny zptsob zApisu o hodnoceni Zaka Vv zikovskych knizkach, které nebyly
vzdy Uplné zhlediska formy a obsahu provéfovanych znalosti a dovednosti, ojedinéle
chybély zndmky z mformatiky a n€kterych vychovnych vyuCovacich predméti.

K podpote zdravého osobnostntho rozvoje ziki pfispivad oblast poradenskych sluzeb Skoly,
zajistovanych pracovniky $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) vychovnou
poradkyni, Skolnim metodikem prevence a externi Skolni psycholoZzkou. Jednotlivi
pracovnici SPP maji rozdélené kompetence, pii feSeni vyukovych a kazefiskych problémi
7zakt vSak vuzce spolupracuji. Ve Skole je wustanovena vychovnd komise, sestavajici
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z pracovnkt SPP, vedeni $koly, tfidntho ucitele a dle potieby dalich pedagogickych
pracovnikil.

Opatieni zacilena na prevenci rizikového chovani zakd vychazeji ze Skolntho minimalntho
preventivntho programu, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Jeho soucasti je 1 program proti
Sikanovani. K prevenci rizikovych jevil vyznamné pfispivd prace tfidnich uciteli s tfidnim
kolektivem. Ttidni ucitelé motivujyi Zdky k vytvofeni vnitinich pravidel tfidy, ke vzijemné
spolupraci, scilem vzdélavat se v oteviené bezpecné atmosféfe a pozitivnim socidlnim
klimatu. O Zacich vedou portfolia (piehled o osobnostnich zvlastnostech zika tiidy
a o0 jejich rodinném zazemi), spolupracuji s vychovnou poradkyni a $kolnim metodikem
prevence. Vstficnd komunikace mezi uciteli a zdky je podporovana ¢mnosti Skolniho
parlamentu, schrankou davéry, adaptaCnimi pobyty budoucich Zzikd 1. rocniku,
sportovnimi akcemi a Getnymi predndskami a vyukovymi programy. Skola ma zpracované
smérnice pro feSeni rizikovych situaci, v pifpadé podezieni na negativni projevy chovani
je bezodkladné fesi. Nejcastéji projednavané rizikové jevy, které se vSak objevuji v malé
miie, jsou absence zakl ve vyuce, zaSkolactvi, ndznaky Sikanovani a prevence Skolniho
netspéchu. Pro zvlast' problémové Ziky ma Skola vytvofenou pozitivni motivacni strategii,
ktera vede zaky k uvédomovani si diléich Gspéchid a postupnych pozitivnich zmén v jejich
jednani. Toto je oveéfovano pravidelnymi tydennimi konzultacemi zakt s feditelem Skoly.
Vyse uvedenou strategii hodnoti zikonni zastupci, Zaci i1 Skola velmi kladng, o ¢emz svédci
vysoky pocet udélenych kladnych vychovnych opatfeni a vstficna pracovni atmosféra
pozorovatelnd béhem mnspekéni ¢innosti ve Skole.

Pozadovanou pozornost venuje Skola také oblasti kariérového poradenstvi, které se
orientuyje zejména na zaky 8. a 9. ro¢nkl. Sméfuje cilené k promySlené volbe povolam
a daliiho vzdélavani ve stfednich $kolach. Skola aktivné spolupracuje s Uradem prace, Zici
navstévuji burzy Skol, v odivodnénych piipadech jsou jim umoziiovany navstévy dnl
otevienych dvefi ve stiednich &kolsch. Skola realizuje také spoleéné projekty
S partnerskymi stfednfmi Skolami. Vychovnid poradkyné poskytuje Zaklim (piipadn€ i jejich
zakonnym zastupcum) dostatek relevantnich informaci pro piisti profesni orientaci. V jeji
kompetenci je rovnéZ péfe o zaky s rizkem Skolni neuspésSnosti vcetn¢ zaklti se SVP. IVP
7akt se SVP koresponduji s doporu¢enimi $kolského poradenského zafizeni (dale ,,SPZ),
byly zpracovany v pozadované strukture a vsouladu s pravnim piedpisem. Pro tyto Zaky
jsou ve Skole vytvofeny piiznivé podminky, systém informovanosti a péce je kvalitné
nastaven, osobnost téchto zakd je rozvijena vsouladu sjejich poticbami VSichni
pedagogiéti pracovnici jsou systematicky seznamovani se zavéry a doporutenimi SPZ,
problematika péce o jednotlivé zaky se SVP je feSena v pedagogickych radach. V ramci
daiich podplrnych opatieni je zikim se SVP zajiSténa reedukacni péce, vyuzivana
je odborna literatura, didaktické pomicky, vyukové programy a pracovni listy, zavedena
reedukace slouz k eliminaci diagnostikovanych poruch. Skola podporuje také Ziky pii
prestupu zjiné Skoly, Uspésn¢ zajistuje jejich adaptaci ve Skole a snazi se u nich
elimnovat odli§nosti v probraném ucivu, dané rozdilngmi SVP. Oblast poradenskych
sluizeb skoly ma celkové velmi dobrou turoven, Skola systematicky vyhodnocuje pisemnou
formou piijatd podptlirnd opatieni a jejich GCnnost.

Skola v ramci svych aktivit spolupracuje s fadou partnerl, nejvyznamngj$im je Statutarni
mésto Olomouc, které v roli zfizovatele Skolu podporuje zejména v oblasti zlepSovani
podminek vzdélavani. Vyzamnou podporu pro chod organizace piedstavuji také skolska
rada a Sdruzeni piatel Skoly (dale ,SPS“). Skolské radé jsou predkladany dokumenty
k sezndmeni, schvaleni a je informovana o zimérech a aktivitich Skoly. SPS pomaha
ZlepSovat vybaveni Skoly moderni didaktickou a informacni technikou, umoZziuje
poradat spoleCenské akce pro zaky, rodiCe nebo spolufinancuje nékteré Skoi aktivity,
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které vyzmamné dophiuji jeji vzdélavaci nabidku. Pii feSeni vychovnych a vzd¢lavacich
problémii $kola intenzivné spolupracuje se SPZ, dale také se sportovnimi kluby zejména
Voblasti rozvoje a péfe o sportovné talentované zaky, Univerzitou Palackého v Olomouci
v souvislosti se zvySovanim kvality ve vzdélavani prostfednictvim zavadéni novych metod
vijuky s vywitim multimedidlni techniky, Policii Ceské republiky vramci organizovani
besed a preventivnich akci aj. Piinosna je taktéZ spoluprace s partnerskymi stiednimi
Skolami v regionu Vv oblasti rozvoje profesni orientace zaku Skoly.

Skola ma vytvoreny funkéni systém zji§tovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.
Potiebnou pozornost vénuje Zakim se SVP, s rizikem netspéchu i Zakim nadanym,
ucinné realizuje aktivity K prevenci rizikového chovani Zikw, pozitivem v tomto
sméru je zejména nabidka a zapojeni Ziku do zAjmové c¢innosti a volnocasovych
aktivit. Partnerstvi Skoly vede k jejimu pozitivnimu rozvoji.

Zavéry

a) Skola usp&ind realizuje vzdélavaci zaméry Skohich vzdélavacich programi, rozviji
u zakt predpoklady pro napliovani klicovych kompetenci a pro rozvoj funkénich
gramotnosti.

Vhodné¢ dopliuje rozvrhové ¢innosti  dalsimi  Skolnimi i mimoSkolimi aktivitami,
které obohacuji 7aky zejména v oblasti sportovni, socialni, kulturni, environmentalni
a umdlecké. Skola timto vytvafi piiznivé podminky pro aktivni zapojeni zakd
do vychovné vzdélavactho procesu a pozitivni predpoklady pro rozvoj jejich
individudInich schopnosti, zAjmd i nadani.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Skoly je koncepcni, systematické a planovité.

Piiznivé na rozvoj Skoly plsobi uplatiované partnerské vztahy, Skola se vyrazné
prezentuyje na vefejnosti. Vedeni Skoly vytvaii piiznivé podminky pro odborny rist
pedagogti.

Ve vyuce byly vyuzivany tradicni formy prace S prvky moderni vyuky (napt. piilezitost
k zamémému pozorovani, vyuwzti vypocetni techniky aj.), které umoziovaly ziaktm
Vv dostatetné mife ziskat a osvojit si potiebné znalosti a dovednosti. Podpora Zzaka
se SVP i nadanych ve wyuce, motivace zakid a pozitivni hodnoceni jejich vykont
piiznivé ovlivitovalo efektivitu vzde€lavani a piispivalo k rozvoji osobnosti zika.
Vykony Zzakli vétSinou korespondovaly s poZadovanymi vystupy definovanymi
ve Skolnich vzdélavacich programech.

b) Nedostatky byly zaznamenany vobsahu vnitinho fadu SJ-V a oblasti zajisténi BOZ
7akl pfi vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych
sluzeb. VsSechna kontrolni ziSténi jsou uvedena, véetné Skolou piiatych opatieni
k odstranéni nedostatk?, v Protokolu o kontrole s ¢&. CSIM-260/16-M, ktery je
vystupem ze soubézné probihajici kontroly dodrzovani pravnich piedpist vztahujicich
se k poskytovanému vzdélavani a Skolskych shuzeb.

c) Piilezitost ke zlepSeni trovné poskytovaného vzdélavani ma Skola:
- v CastgjSim zaClenéni prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zika do vyuky,
- Vpribézném informovani zdkonnych zistupci o vysledcich vzdélavani zikh
prostiednictvim zakovskych knizek v souladu s uplatiiovanymi pravidly hodnoceni.
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d) Od posledni inspekéni Cinnosti Se zlepSily materialné-technické  podminky pro
vzdélavani zakul, prevazné ve vybaveni Skoly prostfedky ICT. Zejména k tomu pfispély
projektové aktivity Skoly vramci evropskych fondi. Vyrazn€é se zvysil pocet zapsanych
zaku, také se zkvalitnila spoluprace s vné&jSimi partnery Skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona pozaduje
- do 15 dnu priijeti opatfeni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. c).

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Olomouc, tf. Spojencii 8,
piispévkové organizaci, ze dne 1.2.2016

2. Ziizovaci listima Zékladni Skoly Olomouc, tf. Spojenct 8, pfispévkové organizace,
¢j. 4/2002/ZL, ze dne 20. 12. 2002, v¢etné dodatkt ¢. 1 — 4

3. Rozhodnuti KUOK ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstidku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. KUOK/26766/2014, ze dne 17. 3. 2014

4. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013, 2014 a 2015
5. Vykaz o zikladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013, 2014 a 2015

6. Vykaz o skolhi druziné — skolnim klubu Z2-01 podle stavwu k 31. 10. 2013, 2014
a 2015

7. Vykaz o zahajeni povinné Skoli dochazky v zikladni Skole podle stavu k 28. 2. 2013,
2014 a 2015

8. Vykaz o ¢Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015, ze dne
9.11.2015

9. Potwvrzeni v innosti feditele  Zakladni Skoly Olomouc, tf. Spojencu 8,
¢j. SMOL/078807/2012/OSKOL/Fan, ze dne 21. 5. 2012

10. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,.Zakladni
Skola s programem harmonického rozvoje a sportovni vychovy™ (véetn¢ vsech piiloh
a dodatkt), s platnosti od 1. 9. 2007, aktualizace ze dne 1. 9. 2013

11. Program zajmového vzdélavani a vychovy Skohi druziny, s platnosti od 1. 9. 2007

12. Skolni fad (véetnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd), s platnosti
od 1. 9. 2014

13. Vnitini fad Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2014

14, Vnitini tad skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2012

15. Vnitini ¥ad Skolni jidelny-vydejny, ze dne 11.2.2016

16. Provoz Skolni druziny, Skolni rok 2015/2016; Organizace Skoli druziny ve Skolnim
roce 2014/2015

17. Organizace Skolntho roku, Skoli roky 2013/2014 —2015/2016

18. Vychovné vzdélavaci koncepce ZS Olomouc, ti. Spojenct 8, piispévkové organizace,
na obdobi 2012 — 2018, ze dne 1. 9. 2012, aktualizace ze dne 1. 2. 2015

19. Rocni plan vychovné vzdélavacich akci, Skolni roky 2013/2014 —2015/2016
20. Tydenni plany skoly, Skolni roky 2013/2014 —2015/2016
21. Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti, Skolni roky 2013/2014 — 2015/2016
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22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.

50.

51.
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Plan ¢innosti, ze dne 1. 9. 2015

Hospitaéni zaznamy, $kolni roky 2013/2014 —2015/2016

Koncepce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, nedatovano

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), skoli roky 2013/2014 —
2015/2016

Plan prace skolni druziny, Skoli rok 2015/2016

Seznam pedagogickych pracovnikl, Pracovni tvazky uciteli 1. a 2. stupné, Skolni rok
2015/2016

Personalni dokumentace zaméstnancii (doklady o nejvySSim dosazeném vzd€lani
pedagogickych pracovnikil)

Piehled rozvrht tiid 2015/2016, Prehled rozvrhti uciteli 2015/2016

Ekologickd vychova v edukaénim procesu Zakladni Skoly Olomouc, tf. Spojenct 8,
Skolni rok 2015/2016

Zajmové Utvary v rdmci prace s nadanymi zaky, Skoli roky 2013/2014 — 2015/2016

Terminy a hlavni body programu jednotlivych pedagogickych rad, $kolni roky
2013/2014 — 2015/2016

Zapisy zjednani pedagogické rady a mimofadné pedagogické rady, Skolni roky
2013/2014 — 2015/2016

Zémamy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné, Skolni rok 2015/2016
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Piehledy prospéchu Skoly, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (1. a 2. pololeti),
2015/2016 (1. pololeti)

Vyhodnoceni Ctvrtletnich a  pololetnich pisemnych praci z matematiky, ceského
jazyka, Skolni roky 2013/2014 —2015/2016

Vysledky testovani zaki 9. ro¢niki, Skolni rok 2014/2015

Skoli matrika prvnho a druhého stupné ZS (tiidni vykazy, katalogové listy,
elektronickd verze), vedena k terminu inspekéni Einnosti

Zapisni listky do Skoli druziny, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni knihy (1. — 9. ro¢nik), Skoli roky 2013/2014 — 2015/2016

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny, Skoli roky 2013/2014 —2015/2016
Zaznamy 0 préci v zijmovém utvaru, Skoli roky 2012/2013 — 2015/2016
Harmonogram prace vychovného poradce, Skoli rok 2015/2016

Dokumentace zakl se SVP (v¢etné IVP), Skolni rok 2015/2016

Integrovani Zici, Seznam Zzaka s rysy specifickych poruch uceni (SPU) a chovani,
Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z reedukac¢nich cvieni ve Skolim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy z vychovnych komisi za Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Mmnimalni preventivni program (v¢etné jeho vyhodnoceni), Skoli roky 2014/2015
a 2015/2016

Spisy: Piijeti Zdka k zdkladnimu vzdélavani véetné odkladu Skolni dochazky
pro Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zakovské knizky, Zikovské seSity, pracovni listy, laboratorni prace zchemie
(8.29. ro¢nik) vedené k terminu inspek¢ni ¢mnnosti, namatkovy vybér
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-261/16-M

Zaznamy z tiidnich schizek, ze dne 12. 11. 2015

Slozka: Skolska rada (zapisy), $koni roky 2013/2014 —2015/2016

Analyza a hodnoceni rizik vCetné zhodnoceni plnéni predpisi a ukoli z oblasti
kontroly BOZP k 30. 6. 2015

Protokol o odborné technické kontrole €.: 95A/1 rok 2016, ze dne 4. 2. 2016 (vCetné
soupisu praci 1 a 2)

Osnova pouceni 0 BOZP v¢etn¢ zaznamii o pouceni (viz tfidni knihy), nedatovano
Rady odbornych udeben: cvicnd kuchyné, ucebna dilen, ucebna fyziky, ucebna
chemie, ucebna pifrodopisu, pocitaova ucebna, télocvicna, sportovisté, cviCebni saly,
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Smémice feditele Skoly k zajiSténi bezpeCnosti zajisténi zakt ve Skole — minimalni
standard bezpe¢nosti ze dne 16. 3. 2015

Smérnice feditele Skoly k organizaci LVK, ze dne 1. 9. 2006; Pokyn feditele Skoly
Kk tematickym pobytim zaka 1. stupné v pifrod€, ze dne 15. 4. 1997

Statistika urazi, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Urazy — denik (kniha trazil v elektronické verzi vedena od 4. 4. 2013)

Zamamy o tGrazu zaku, Skolni rok 2015/2016

Traumatologicky plan vedeny Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Hospodareni Skoly v kalendainim roce 2014 — zpracovano jako piiloha k vyro¢ni
zpravé o ¢mnosti Skoly, ze dne 19. 2. 2015

Finanéni vypofadani dotaci ze statnho rozpoétu a rozpodtu KU OK za rok 2014
Rozpocet r. 2014, ¢j. SMOL/044892/2014/OSKOL/RZS/Buc, ze dne 3. 3. 2014

Hlavni kniha ucetnictvi 12/2014

Pohyb na u¢tu po ¢mnostech od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 (558, 501400, 501500,
501401, 501501, 527500)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12. 2014

Smlouva o dodavce obédu ze dne 17. 8. 2006 v¢etné dodatkli ke smlouvé — posledni
zména dodatek ke smlouvé o dodavce obédu ze dne 25. 1. 2012

Smlouva o dovozu stravy, ze dne 15. 2. 2005 (véetné vSech dodatkli ke smlouve)
Zhodnoceni napliiovani vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech v ZS
Olomouc, ti. Spojenct 8, ze dne 15. 2. 2016

Inspekéni zprava, &. CSI-478/08-13, ze dne 19. 12. 2008

Dotazik pro fteditele, ze dne 8. 2. 2016; Dotaznk pro ucitele ZV,
zedne 9. 2. — 12. 2. 2016; Dotaznik pro PP — Vzdélavani v globalnich a rozvojovych
tématech ZV, ze dne 9. 2. 2016

Portal CSI, dostupny z: https7/portal.csicr.cz/ [online 2016-02-09]
Vyjadieni feditele Skoly — odstranéni nedostatku, ze dne 9. 2. 2016
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Cj.: CSIM-261/16-M

Olomoucky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muzZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za¥lete na adresu Ceska S$Kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor Josef Husarek v. r.

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juranova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

Mgr. Ing. Lenka Pankova, pfizvand osoba —

. 1 i s Lenka Pankova v. r.
— odbornice na globdlni rozvojové vzdélavani

V Olomouci dne 4. bifezna 2016
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-261/16-M

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Peter Bazger, teditel Skoly Peter Bazger v. r.

V Olomouci dne 7. bfezna 2016
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