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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kolu KnéZice, okres Nymburk (dale jen ZS), jejimz ziizovatelem sidlicim na adrese
289 02 Knézice 37 je Obec KnéZice, navitévuje ve $kolnim roce 2004/2005 28 zaki. ZS
sdruzuje zakladni Skolu (kapacita 50 zaki) a Skolni druzinu (kapacita 30 zak). Od 1. prosince
2003 se stala ptfispévkovou organizaci. Ve dvou tfidach s 1. — 5. ro¢nikem realizuje
vzdélavaci program Zdikladni skola. Skolni druzina nebyla pfedmétem inspekéniho zjistovani.

Stavajici feditelka do funkce nastoupila ke dni 1. srpna 2003.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a zhodnoceni persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavaci ¢innosti
v zakladni Skole v predmétech Cesky jazyk a matematika v 1. — 5. ro¢niku ZS, vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumenttiim, ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.

Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani v zdkladni Skole v pfedmétech cesky

jazyk a matematika v 1. — 5. roéniku ZS, vzhledem ke schvalenym uéebnim dokumentiim, ve
Skolnim roce 2003/2004 a ve skolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve vedeni koly je feditelka, jeZ jako jedina ze &tyt uditelti zabezpecujicich v ZS vzdélavaci
proces splituje podminku odborné kvalifikace. Vzhledem k této situaci neni zajisténi vyuky
sledovanych predméti uciteli s pfedepsanym vzdélanim optimalni. Pfedmét Cesky jazyk
vyucuji tii ucitelky, z toho pouze jedna ma odpovidajici vzdélani, jedna ze dvou vyucujicich
predmétu matematika ma odbornou kvalifikaci pro 1. stupeii ZS.

Skladba tivazkli pedagogického sboru je vzhledem ke vzdélavacimu procesu vcelku tcelné
rozvrzena a odpovidd danym podminkdm a moznostem Skoly. Pfi stanovovani uvazka
respektovala feditelka Skoly jak odbornost, tak i zkuSenosti jednotlivych pedagogl a soucasna
situace je vzhledem k aktudlnim moZnostem Skoly standardni.

Vzhledem k velikosti subjektu je organizace ¢innosti a provozu skoly plné€ funkéni. Vzéjemné
vztahy, pravomoci a odpovédnost jednotlivych zaméstnanci stanovi jasné a prehledné Vnitini
fad Skoly. Na n¢j navazuji dal§i dokumenty, napt. Ro¢ni plan prace, Tydenni plany, Pracovni
fad, které Cinnost Skoly konkretizuji a upfesiiuji. Provedend kontrolni zjiSténi v pfevaze
dokladovala G¢innost a funkénost zavedené organizacni struktury.

Pfenos informaci uvnitf Skoly vii¢i zaméstnanciim ma standardni Giroven a opira se pfedevsim
o denni kontakt feditelky se vS§emi pracovniky Skoly, provozni a pravidelné pedagogické rady.
Ucitelé védi, Ze mohou dalsi informace ziskat téZ prostfednictvim aktualizovanych informaci
zvefejnénych na nasténce v feditelné. K pracovnikiim Skoly se tak dostanou vSechny potiebné
informace.

Hlavnim poradnim organem feditelky je pedagogickd rada. Z jejich pravidelnych jednani jsou
pofizovany relevantni zavéry. Oficielni metodické organy zfizené nejsou, avSak ze zapist
pedagogickych rad je ziejmé, Ze byva tato problematika obsahem jednani porad.

Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim se dostava metodického vedeni predevSim v ramci
pohospitacnich pohovoril. Z tirovné predlozenych hospita¢nich zdznamt feditelkou a z velmi
dobré urovné sledované vyuky v ramci inspekce je ziejma funkénost tohoto systému.

Dalsi vzdelavani bylo naplanovéano v souladu se zaméry a potfebami skoly, plan se pribézné
napliiuje. Mezi priority patii ziskani potfebného vzdélani jedné z ucitelek, ktera opakované
podava prihlasku k vysokoskolskému studiu. Reditelka se systematicky p¥ipravuje na tvorbu



Skolniho vzdélavaciho programu. VSichni ucitelé se ucastni celé fady dalSich vzdélavacich
akcei, viz. vycet ve Vyrocni zprave.

Pro letos$ni Skolni rok ptedloZzila feditelka Plan kontrolni a Hospitacni Cinnosti. Kladem
pfedloZzenych dokumentii je ¢asovy harmonogram sledovanych jevli a stanoveni priorit ve
vSech oblastech chodu $koly, postihuje vSechny pracovniky. Z této ¢innosti byly piedloZzeny
pisemné doklady.

Hodnoceni zaméstnancii vychazi z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, je zaloZeno na jasnych
pravidlech, se kterymi byli vSichni pracovnici sezndmeni. Zasadnimi kritérii jsou pfistup
ucitelii ke vzdélavacimu procesu, zavadéni inovativnich metod do vyuky, vyuZzivani vypocetni
techniky, pfistup k dalSimu vzdélavani. Pti finanénim oceniovani prace zaméstnancii feditelka
Skoly u nenarokovych slozek mzdy uplatiiuje diferenciaci. Sebehodnoceni pracovnikl
se zatim nerealizuje. Stylem fizeni je vytvafen dostateCny prostor pro iniciativu a uplatiiovani
tviréich schopnosti pedagogickych pracovnikli (naptf. navrhovani akci Skoly, zavadéni
zajmovych krouzkl apod.).

Vétsina sledovanych jevii vykazuje velmi dobrou uroveii. I pies mdlo vyhovujici persondlni
zabezpeleni vyuky uciteli s piedepsanym vzdélanim wumoZituji persondlni podminky
vzdélavani realizovat vzdélavaci programy, pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu, jsou
celkové velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola pracuje v udrzovaném objektu, ktery je v majetku zfizovatele. Kromé dvou, esteticky
i vyukoveé podnétnych kmenovych uceben, je v budové zfizena télocvina, pracovna skolni
druziny a vydejna obé&dil. Pogitatové vybavent, které $kola ziskala v ramci projektu INDOS je
umisténo v jedné kmenové tiidé. K témto ctyfem PC byly zakoupeny dal$i dva. Venkovni
prostor - $kolni pozemek, ktery Skola malo vyuziva, planuje feditelka pfebudovat na htiste.
Vybaveni pro sledované pfedméty je velmi dobré. V dostacujicim mnozstvi i kvalité je
vyuzivana dal$i technika, vyukové programy a tfada dalSich pomucek, k dispozici je téz
vybaveni pro praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Pti vyuce jsou pouzivany
schvélené ucebnice vcetné¢ pracovnich seSiti a dalsi literatura (napf. slovniky spisovné
cestiny, détské Casopisy, encyklopedie apod.).

Pozitivnim zjiSténim je efektivni vyuZiti dostupnych pomicek ve sledovanych pfedmétech.
Pamatovéno je i na zazemi uciteld.

Planovani a pribézné doplnovani ucebnich pomiicek se realizuje na zakladé pozadavkl
uciteldi s pfihlédnutim k finanénim moZnostem Skoly a zfizovatele, jehoZ vstiicnost je Skolou
hodnocena kladnég. Podafilo se naptiklad vybudovat prostory pro ukladani naradi v télocvi¢né,
zprovoznil se kabinet pro ucitele apod. Efektivitu vyuZivani materidlnich podminek zahrnuje
kontrolni ¢innost feditelky. Vefejnost vyuzivd materidlné-technické zazemi Skoly dvakrat
v tydnu (aerobik pro Zeny).

Uroveii materidlné-technickych podminek umoiiuje rozvoj osobnosti %ikii, tato oblast je
velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vyuka probihd podle schvaleného programu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2 vcetné uprav
a doplnkt. (Na tvorbu nového vzdélavaciho programu a nasledné zavedeni se feditelka
systematicky pfipravuje, o ¢emz sveéd¢i vzdélavaci aktivity, které v minulém obdobi



navstivila). Od ¢tvrtého ro¢niku je vyucovan (v soucinnosti se Skolami, kam Zaci pfechazi na
druhy stupen) anglicky jazyk. Pfedepsany ucebni plan je ve sledovaném obdobi dodrzen ve
vSech ro¢nicich.

Skola nabizi 7akim moZnost mimoskolnich aktivit formou krouzki: $achového, némeckého
jazyka, vypocetni techniky, aerobiku, mazoretek. O hlavni pfestdvce jsou zavedeny
pravidelné venkovni pohybové chvilky. Cilem vSech téchto aktivit je podpora vSestranného
rozvoje osobnosti zakl a prevence socialné-patologickych jevi.

Pravidelné se v ramci predmétu télesnd vychova ucastni vSichni Zaci plaveckého vycviku.
Vzdélavaci program je vhodné dopliiovan o dalsi akce (napf. navstévy kulturnich poradi,
besidky, vystavy, besedy, vylety, soutéze apod.).

V leto$nim Skolnim roce $kola vykézala jednoho integrovaného Zaka. Byl vypracovan kvalitni
individudlni vzdélavaci program, ktery spliluje vSechny pifedepsané nalezitosti. Jeho
vyhodnocovani je pololetni. Skola se vénuje i dal§im zakiam, ktefi maji vyukové potize. Tato
péce je realizovana podle potieby individudlng.

Vyuka sledovanych predméti Cesky jazyk a matematika byla v souladu s platnymi ucebnimi
osnovami. Ucebni plany korespondovaly s rozvrhem hodin a uvazky jednotlivych uciteld.
Kontrolou zapisi v tfidnich knihach (2003/2004 a 2004/2005) obou tfid bylo zjisténo, Ze jsou
ucebni osnovy sledovanych predmétl plnény, coz svéd¢i o icinnosti zavedené¢ho kontrolniho
systému.

Zakladni skola vede predepsanou dokumentaci na doporucenych tiskopisech, uroven vedeni
je standardni.

Zapisy obsahu uciva v kontrolovanych tfidnich knihéch (2003/2004 a 2004/2005) prikazné
zachycuji prabeh vzdélavani v loiiském 1 letoSnim Skolnim roce.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly vici zakim zdkladni Skoly upravuji
zejména rozvrh hodin a tad Skoly. Rozvrh hodin je v souladu s legislativnimi pozadavky na
denni hodinové dotace, také fazeni sledovanych pfedméti odpovidalo psychohygienickym
zédsadam. Rad koly platny od 1. zaii 2004 byl projednany a schvaleny v pedagogické radé 29.
srpna 2004. Odpovidd ptislusSnym pravnim ptredpisim. Taktéz organizace vzdelavaciho
procesu spliiuje za kontrolované obdobi psychohygienické pozadavky (pocet hodin v jednom
sledu, pocet hodin v jednom dni, délka pirestdvek a vyucovacich hodin) a je tudiz v souladu
s platnym obecné zadvaznym pravnim piedpisem.

Informacni systém vii€i zdkim je standardni. Vyuzivany jsou nasténky ve tfidach i na chodbé
a pfedevsim osobni jednani ucitelt.

Informacni systém vici rodi¢im nezletilych zaka je funk¢ni. Informace o pribéhu vyuky
a vysledcich zaki ziskavaji zdkonni zastupci denné prostiednictvim zdkovskych knizek, jsou
organizovany Ctyfikrat do roka tidni schiizky, na jeden den v tydnu (pondé€li) jsou stanoveny
konzulta¢ni hodiny, rodi¢e se Casto kontaktuji se Skolou osobné. Dalsi informace o praci
Skoly se rodi¢e mohou dozveédét na webovych strankach, popt. z vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly za uplynuly Skolni rok apod.

Garantem péce o zaky s vyraznéj$imi vyukovymi a vychovnymi problémy je feditelka. Z této
¢innosti je dokladovana spoluprace s ptislusSnou pedagogicko-psychologickou poradnou
isrodi¢i zak. Kladnym zjisténim je, ze pti vychovnych a vyukovych problémech jsou
hledany cesty k jejich feSeni. Vedeni ve spolupréci s ostatnimi pedagogy vytvari vhodné
podminky k integraci zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Pozornost je vénovéana
pii vzdélavani i mimofadné nadanym zaktim. Ochrana veskerych osobnich dat je zarucena.

Z povinné dokumentace a z €innosti Skoly (volnoCasové aktivity, pozitivni klima Skoly,
schranka divéry, teSeni vychovnych problémi) je ziejmé, Ze se problematikou prevence
socialné-patologickych jevl zabyva.



Vychovné poradenstvi i prevence socialné-patologickych jevl prolinaji vSemi ¢innostmi ZS
a ptispivaji ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v bloku predmétii ¢esky jazyk - matematika

V hospitovanych hodindch bylo ziejmé, Ze ucitelky pti dlouhodobém plénovani i pfi aktualni
ptipraveé vyuky respektuji obecné cile a zasady vzdélavani i cile realizovaného vzdélavaciho
programu. Ve vSech hodindch byly stanovené cile vyuky pfiméfené aktudlnimu stavu.
Probirané u¢ivo navazovalo na ptredchazejici znalosti Zakt, potiebna pozornost byla vénovéana
konkrétnimu opakovani a docviovani uciva, byly respektovany individudlni vzdélavaci
potieby jednotlivych zakd.

Ucitelky pfi vyuce vyuzivaly moZnosti, které jim poskytuje materidlni vybaveni Skoly. Byly
vyuzity napf. nasténné tabule, obrazky, détska literatura, slovnik spisovné cestiny, pocetni
domino, kapesni kalkulatory, PC, ucebnice, pracovni listy, sesity apod. Ve tfidach je volné
détem k dispozici détska literatura.

V hodinach bylo patrné ucelné fizeni vyuky s jasnymi pokyny a pravidly, vysoky podil mélo
zastoupeni aktivnich cCinnosti zakd. Metodickd pestrost zdky povzbuzovala, pomahala
udrZovat jejich trvalou pozornost, motivovala je. Uplatiiovana byla vnitini diferenciace pro
vyrazn¢ rozdilnou uroven znalosti. VE&tSinou velmi dobra efektivita vyuky nebyla dosahovéana
na ukor pfehnanych narokl na Zaky, kterym byl poskytovan prostor pro aktivni i pasivni
relaxovani. Ojedinéle se projevily dil¢i organiza¢ni nedostatky (prostoje, nevyuziti asu). Ve
vSech hodinach Zaci velmi ochotné respektovali dohodnuté pravidla chovani a jednani, patrné
byly kvalitni vnitini vzajemné vztahy. Dé&ti jsou systematicky vedeny k vyjadieni zcela volné
a otevien¢ svého nazoru, podle svych moZnosti také diskutovaly, cilené¢ byla upeviiovana
jejich sebedlivéra a rozvoj komunikacnich dovednosti.

Sledovana vyuka byla pro zaky kvalitné ptipravena s dobrou uvodni i pribéZznou motivaci,
déti pracovaly s chuti a rady. Byla jim poskytovana také okamzitd zpétna vazba, dostateny
prostor byl vénovan dikladnému procviceni uciva i samostatné praci. Stimulem pro aktivni
zapojovani zakli byla i1 pestrost a zajimavé plnéni realizovanych Cinnosti (tzv. Ctenafska dilna),
motivace fikankami, dramatizaci a vhodnou volbou pomucek, navazovanim na vlastni zkuSenosti
déti a uplatiovani mezipfedmétovych vztahi.

Verbalni hodnoceni vbézné vyuce prevazovalo a bylo pozitivné formulovano. Hodnotici
kompetence si vesmés ponechavaly ucitelky. Siln€ pfevazovalo pozitivni hodnoceni, jeho
ucinnost byla rlizna v zavislosti na aktualnosti a pouzité formé&. Témét v polovin€ hodin byl
zaver uspeéchany, shrnuti a hodnoceni provadél pouze pedagog. Rezervy jsou ve vétSim vyuZziti
metod, které by smefovaly k sebehodnoceni, k vzdjemnému hodnoceni mezi zaky. Obcas se
vyskytly ptipady pouziti hovorové mluvy vyucujicimi (totéz bylo tolerovano i zaktim).

Vyuka Ceského jazyka a matematiky byla celkové velmi dobra.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro zjistovani vysledkd vzdélavani vyuzivd Skola standardni zptsoby, jako je pribézné
ovétovani znalosti formou ustniho nebo pisemného zkouseni a zadavani Ctvrtletnich provérek.
Vysledky jsou analyzovany a pfipadné jsou pfijimana opatieni (napf. docvicovani uciva
apod.). Vysledky a jejich analyza i pfijimana opatfeni jsou obsahem jednani pedagogickych
rad. Ve stadiu zrodu je vyuziti komercnich sebeevaluacnich nastrojl, jez feditelka zakoupila
a chce vyuzivat. Skola se poméfuje s jinymi $kolami predev§im v riiznych soutézich (jejich
ptehled je uvadén ve vyrocnich zpravach), v ptfevaze soutézi je uspeésnost skoly s piihlédnutim
k jeji velikosti velmi dobra. DalSimi evalua¢nimi ndstroji jsou sledovani uspéSnosti



ptechézejicich zakl na druhy stupen a vefejna vystoupeni zakt. Vzhledem k velikosti Skoly je
tato oblast hodnocena jako velmi dobrd. Méné zfetelné jsou vazby na obsah a cile vzdélavani
a na pouzivané metody a formy prace.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledované skupiné piedmétii byly celkové hodnoceny
stupném velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢j. 4/02/Z vydand Obci KnéZice dne 18. zati 2002

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 15 072/03-21 vydané¢ MSMT dne 11. bezna 2003

3. Skolni ¥ad platny od 1. ledna 2005, bez &j., opatfen podpisem feditelky a razitkem $koly
4. Rozvrh hodin 1. — 5. postupného ro¢niku, skolni rok 2004/2005

5. Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, vyhotoven dne
30. zati 2004

6. Ttidni vykazy I. tfidy (1. a 2. ro¢nik) a II. tfidy (3., 4. a 5. ro¢nik) Skolniho roku
2004/2005

7. Ttidni knihy L. a II. tiidy (1. — 5. ro¢nik), Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
8. Zapisy z jednani pedagogickych rad od roku 1999 do 3. ledna 2005
9

. Zapisy z provoznich porad od roku 2003 do 14. tnora 2005
10. Roéni plan prace ZS KnéZice, opatieno podpisem feditelky a razitkem $koly
11. Tydenni plany prace ZS KnéZice, opatieny podpisem feditelky a razitkem skoly
12. Minimalni preventivni program, $kolni rok 2004/2005
13. Osobni dokumentace vSech zakl skoly
14. Individuélni vzdélavaci plan jednoho integrovaného zéka

15. Vnitini platovy ptedpis platny od 1. ledna 2004, opatfeno podpisem feditelky a razitkem
Skoly

16. Personalni dokumentace Ctyi pedagogickych pra rovniki

17. Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2004/2005, opatfen podpisem feditelky a razitkem
Skoly

18. Plan hospitacni Cinnosti, Skolni rok 2004/2005, opatfen podpisem feditelky a razitkem
Skoly

|ZAVER

Zhruba jedna tietina vyucovacich hodin je zajiSténa ucitelkou s prisluSnou odbornou
kvalifikaci. Reditelka $koly je viidéi osobnosti, sama svou rozhodnosti, pracovitosti
a kvalitou prdace vytvaii ve Skole délny tym pro vidélavaci proces. Organizovdni je
podepieno Fadou kvalitnich pisemnych planii, pravidel organizace, atd. Pedagogové maji
moZnost kaZdodennich konzultaci s vedenim Skoly, které podporuje jejich kreativni pFistup.
Vedeni Skoly ma vytvoienou fungujici organizacni strukturu cinnosti i provozu Skoly



a systém vedeni a hodnoceni pracovnikii. Vytvidieni optimdlnich podminek pro jejich dalsi
vzdélavani a ucinny kontrolni systém se v prevaze pozitivné odraZeji v kvalité vzdélavaci
cinnosti.

Pro napliiovani vzdélavacich zaméri je v ramci financnich moZnosti Skoly a ziizovatele
systematicky zkvalitiiovano materidalné-technické zdzemi Skoly, které bylo piiinspekcéni
Cinnosti ucitelkami promyslené a zcela efektivné vyuZivano. Velmi dobré vybaveni
audiovizudlni a vypocetni technikou vytvireji funkcéni predpoklady pro napliiovani
vzdélavaciho programu.

Uéebni plan Skoly je v souladu s ucebnim planem piijatého vzdélavaciho programu.
Pozitivnim jevem ve sledované vyuce bylo vyuZivani riiznych motivacnich ndstroju, ucitelky
se snaZily volit pestré formy a metody prdce tak, aby vzbudily u Zdki zdjem o vyuku.
Zaznamendn byl diferencovany pristup k Zakiim ve skupindch, ve kterych byla uroveri
dosaZenych védomosti rozdilnd. Chovdni Zaki bylo bezproblémové, ve tiiddach viddla
PpFijemna atmosféra. Hlavni piednosti Skoly jsou pozitivni vztahy mezi uciteli a mezi uciteli
a Zaky a vytvoreni ditvérného, ai téméi rodinného vnitiniho prostiedi. Pozitivem je téZ
Siroka nabidka Skolou organizovanymi zajmovymi utvary.

Vzhledem k zavérim v piedchdzejici inspekcéni zpravé Ize konstatovat zkvalitiiovani
organizacnich a systémovych a materidalné-technickych podminek Skoly, stabilné kvalitni je
uroveii vzdélavaciho procesu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (prumérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela J. Vesela, v. 1.

V Koliné dne 7. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI, Karlovo ndmésti 44, 280 12 Kolin II.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava vietné pripominek je verejnd.




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. duben 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Sirickova, feditelka Skoly V. Sirtckova, v. 1.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-05-02 1052/05-4041
Skolska rada - nezfizena - -
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






