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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu povinna dokumentace
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Mateiska §kola je v letosnim Skolnim roce jednotfidni. Reditelka povolila se
souhlasem skolského uradu a zfizovatele vyjimku na 28 zapsanych déti. V mésici lednu je
zapsano 21 déti. Posledni inspekce byla provedena v roce 1995.

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce neni vypracovana. Stfednédoby plan na Skolni rok 1998/99
stanovuje hlavni kol vychovné vzdé€lavaci Cinnosti z oblasti pracovni vychovy. Plan je
struény, strukturovany do nékolika €asti - vychovna prace s détmi, materialni a personalni
zajisténi realizace hlavniho tkolu, spoluprace s rodiéi, ZS, plan pedagogickych rad atd.

Planované tukoly jsou terminovany a je stanovena odpovédnost pedagogickych
pracovnic. Zpétna vazba je planem kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky zajisténa.

Mési¢ni a tydenni témata pro planovani konkrétni vychovné vzdé€lavaci prace jsou
pouze formaln¢ deklarovana. Nejsou obsahov€é rozpracovana. Tydenni téma neprolina
viemi ¢innostmi, coZ prokazala kontrola Piehledu vychovné prace. Ukoly jednotlivych
vychovnych slozek si pedagogické pracovnice viceméné nahodile vybiraji z ¢asove
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tématickych planti. Zplsob planovani svéd¢i o nedostatecné tvofivém piistupu obou
pedagogickych pracovnic, mezi kterymi jiz delSi dobu vazne vzéjemna komunikace.
Koncepce mateiské Skoly neni zpracovina.Planovdni neni systematické, funkcni,
plnéni ukolit rocniho plianu je sledovdano,zpétna vazba vzhledem k Spatné komunikaci
obou pracovnic neni efektivni.
Uroveii planovani vychovné vzdélavaciho procesu je spise podpriimérnd.

&4

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura
Provoz matetské Skoly byl rodi¢i a pracovniky schvalen od 6.30 do 15.45
hod..
Vnitini fad, schvéleny rodi¢i dne 3. zafi 1998, konkrétné vymezuje prava a
povinnosti rodi¢ii. Provozni doba Skoly ve vnitinim fadu neodpovida odsouhlasenému

provozu. Rovnéz tak provozu neodpovidd pracovni doba ucitelky pii odpoledni
smeng. Tato skute¢nost byla projednana s feditelkou a operativn€ upravena.

Pedagogické rady jsou naplanovany. Vzhledem k malému poctu pracovnic jsou
provadény soucasné s provoznimi poradami. Zapisy nejsou odliSeny a pocet
provedenych porad neodpovida planu.

Organizacéni struktura je primérnd.
2.2 Personalni struktura

Reditelka je ve funkci od roku 1990. Obé pedagogické pracovnice jsou odborné
a pedagogicky zpusobilé.

Ostatni provozni pracovnice - kuchatka, Skolnice a vedouci Skolni jidelny -
vytvareji pro déti piiznivé klima.

Persondlni struktura je nadpriimérna.

2.3 Pece o dalsi vzdélavani a odborny rust ucitelu

Odborny rist a vzdélavani je zajistovan nabidkou vzdélavacich akci Stiediska
sluzeb Skolam a SU. Tato nabidka neni v pozadované mife akceptovana.

Péce o odborny rust a dal§i vzdélavani je spiSe podpriimérna.
Uroveii odborného a pedagogického Fizeni je priimérnd.
Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti je vypracovan. Byly provedeny dvé hospitace ve vychovné
préci ucitelky, které jsou pisemné zaznamenany. Zavért z hospitaci neni pruzné€ vyuzivano,
protoZe ucitelka s uvedenymi nedostatky nesouhlasila a odmitla je. Dalsi kontrolni ¢innost
neni prokazatelna.

Pro osobni hodnoceni ma feditelka zpracovana kritéria, ktera jsou pfistupna ostatnim
pracovnicim.

Uroveri kontrolni a hospitacéni ¢innosti ieditelky je priiomérna.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Tok informaci je zajiStén jednak neformalnim kazdodennim stykem srodi¢i a na
rodicovskych schtizkach, které jsou pisemné zaznamendny. Na provoznich poradach jsou
predavany informace zaméstnavatele. Na téchto poradach jsou feSeny 1 otdzky
pedagogického charakteru, a to z divodu zajisténi svédectvi, ze byly feditelkou informace
predany. Kromé pravidelnych schiizek pofada MS v priib&hu roku kulturni a spoledenské
aktivity.

Vzijemnd a vstficnd je spoluprace s obci. Ze strany feditelky je patrna snaha tzce
spolupracovat se zfizovatelem, dostatecné a v€as informovat obec o stavajicich problémech
a potiebach, coz potvrdil i starosta obce.

Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly je primérny, mezi Skolou,
rodicovskou veiejnosti a obci je jeho urovei nadpriimérna.

5 Vedeni povinné dokumentace
Zjisténé formalni nedostatky byly s feditelkou projednény a operativné odstranény.
Uroveii vedené povinné dokumentace je primérnd.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

S planem prace pro Skolni rok 1998/99 se vSechny pracovnice ztotoziluji. Plnéni
ukold ro¢niho pldnu neni ze zapist v Piehledu vychovné prace vzdy prokazatelné.
Individualni aktivity MS nenabizi.

Plnéni stanovenych ukolii je pritmérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly, pfidéleny Skolskym ufadem, pln€ pokryva aktivity vyplyvajici
z ro¢niho planu prace. Provoz v plné mife zajistuje zfizovatel, se kterym je velmi dobra
spoluprace.

Financéni prostiedky jsou mateiskou Skolou vyuZivany efektivné.

8 Hodnoceni prostorovych a materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci
¢innosti

Jednotiidni MS je umisténa v prvnim patfe budovy byvalé ZS. V uvolnéné dalii t¥idé
se provozuje v odpolednich hodinach skolni druzina. V ptizemi je umisténa elokovana tiida
1. roéniku Z$ Staré Mésto. Soucasti MS je §kolni jidelna, kde se déti MS stravuji. Dale ma
$kola k dispozici loznici, $atnu a socidlni zafizeni. K pobytu venku vyuziva MS $kolni
zahradu. Materialné je $kola vybavena v mezich rozpoétu ztizovatele. Uroven didaktickych
a audiovizudlnich pomicek odpovidda béznému standardu. I tato obec byla postihnuta
v roce 1997 zaplavami. V soucasné dobé probihd rekonstrukce sklepnich prostor budovy.
Estetickd vyzdoba je i vzhledem k hlavnimu ukolu letoSniho Skolniho roku primérna.
V celé budove bylo optimalni teplo, ¢isto a svételné podminky.

Prostorové podminky jsou nadprimérné, materialné technické podminky jsou
priimérné.
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Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rezim dne respektuje psychohygienické potieby déti. Ve vychovné praci je
respektovana vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti. Pitny reZim je zaveden.

Uroveii psychohygienickych podminek je nadpriimérnd.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

12

13

14

15

Sledované hrové ¢innosti svédc€ily o tom, ze déti nedovedou plné rozvinout tvotivou
hru, chybéla vyraznéj$i motivace ze strany ucitelky a nebylo zifejmé cilové naplnéni hry.
Rizena télovychovna ¢&innost byla provedena frontalng, feditelkou metodicky spravné
vedena, skladebn¢ dobie sestavena, déti byly motivovany k dobrym vykonim.
Sebeobsluzné a hygienické navyky maji déti osvojeny. Po piresnidavce pokracovala fizena
¢innost - jazykova vychova, slovni zasoba byla rozvijena formou frontalniho procvicovani
pomoci obrazkd na magnetické tabuli.

Vzhledem k tomu, Ze sledované Cinnosti postradaly ve vétsi mive prvky tvofivosti a
spontdnnosti a organizace méla spiSe vyukovy charakter, hodnoti CSI jejich
uroveri jako spise nadprimérnou.
Hodnoceni Skoly z hlediska afektivnich vysledkii (rozvoje osobnosti zZaki, utvareni
vS§eobecné kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojii)

V MS jsou vytvofeny podminky pro uspokojovani zakladnich potieb a zajmi déti.
S ohledem na vyse uvedeny systém planovani, malo promyslenou spolecnou ptipravu obou
pedagogickych pracovnic a strnulou organizaci vychovnych Cinnosti lze konstatovat, ze
déti nemaji vytvoren dostatecny prostor pro vlastni tvofivost a spontaneitu.

Z téchto  divodii  hodnoti CSI tiroveii rozvoje osobnosti déti  jako
prizmérnou.Uroveri rozvoje kulturnosti je nadpriimérnd.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Odborné poradenstvi MS probiha na urovni zprostfedkovani informaci o kolni
zralosti pred zapisem déti do Skoly, doporuceni déti do logopedické nebo zdravotni péce
v uzké spolupraci s rodinou a PPP.

Poradenskd ¢innost MS je funkéni.,

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

MS nenabizi détem mimo predplavecky vycvik Zadnou dalii nadstandardni &innost.
Vyznamna je participace rodi¢ii na schiizkach, tradicnich besidkéch a jinych neformdlnich
ptilezitostech. Ptilezitostné déti navstévuji kulturni akce v okresnim méste.

Aktivity, které MS po¥ddd pro déti, prezentuji dob¥e Skolu na veiejnosti.
Vyroéni zprava

Nebylo hodnoceno.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Nebylo hodnoceno.
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ZAVERY

Uroveri Fizeni, pritbéhu a podminek vychovné vzdéldavaci Cinnosti je ve vétSiné
sledovanych oblastech priimérnd.

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu Mgr. Alena Demlova, v.r.
V Uh. Hradisti dne 2. unora 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. unora 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Hana Rubanova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Kostelany 99-02-22 29a/99

Skolsky tiad: Uh.Hradi§té 99-02-22 29b/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

99-02-23 29/99 bez piipominek
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