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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola vstoupila do pravni subjektivity dne 1. ledna 1993. V letosnim $kolnim roce je zde
vzdélavano, podle vykazu o zakladni Skole, 555 Zakh ve 22 tfidach. Prvni stupeil zahrnuje 14
ttid, druhy stupenn 8 tfid. Ve Skole se od tfetiho ro¢niku vyucuje podle ucebniho planu
zakladni Skoly pro tfidy s rozSifenym vyu€ovanim cizich jazyku ¢j. 16 333/96-22-21. Rozsifena
vyuka probihd vzdy vjedné tfidé rocniku. Ve zbyvajicich tfidach se vyucuje podle
vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2, véetné Uprav a doplitkil. Dokumenty
vztahujici se k pravni subjektivité jsou v souladu s platnou legislativou. Rozhodnuti Skolského
ufadu BeneSov o zatazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 496/2000
s u¢innosti platnou od 1. 9. 2000 obsahuje nazev Skoly Zakladni Skola Vlasim, Sidlisté 968,
ktery neni v souladu s § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve
znéni pozd¢jsich predpisti. Soucésti Skoly je Skolni druZina.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P1-04

Vykaz Skol P1-04 zahrnuje detailni Clenéni 0idaji o pracovnicich a o Cerpani mzdovych
prostiedkil. Skola vykazuje idaje samostatné za kazdou soudast, to znamena, za $kolu a za
Skolni druzinu. Z hospodaiské €innosti a ostatnich zdrojii neziskava zadné finance na mzdové
prosttedky (dale MP). Zaméstnanci maji pracovni Gvazky pfidéleny pouze v jedné soucasti
Skoly.

Zpracovani podkladovych tabulek

Vyplnénim tabulky ¢. 1 Fadku 2 a ndaslednou kontrolou s udaji v iadku 1 bylo zjisténo, Ze

uidaje uvedené v obou Fadcich jsou shodné. Rozdily u viech uvedenych udajui jsou tedy

nulové.

Porovnanim ,,optimalnich® ukazateli regulace zaméstnanosti a udaji uvedenych v tabulce ¢.1

ve sloupcich g, h, 1 bylo zjisténo:

a) podle tabulky ¢. 1 sloupec 4 Skola vycerpala za 1. pololeti roku 2000 50,33 %
z celoro¢niho objemu limitu prostiedkl na platy - proti optimalnim 48,5 %

b) podle tabulky €. 1 sloupec g Skola naplnila limit po¢tu zaméstnancti na 96,35 % - pricemz
,,optimalni** limit byl stanoven na 101,3 %

c) podle tabulky ¢. 1 udaji ve sloupcich ¢, f vychdzi primérny mésicni plat na 104,48 %,
z toho vyplyva, ze primémy mésicni plat za 1. pololeti roku 2000 je vyssi nez prumérny
mésicni plat podle celoro¢niho limitu stanoveného SU k 31. 8. 2000

Zduvodnéni zjisténych odchylek rFeditelem Skoly:

1. k udajim ve sloupci g - plnéni poctu zaméstnancii - od roku 1996 dochazi k nartistu poc¢tu
ttid (pro upfesnéni Skolni rok 1995/96 - 16 tfid, rok 2000/2001 - 22 tfid), vzhledem
k rozpoctovani financi na kalenddini rok je nutné v 1. pololeti pracovat s poctem
pedagogickych pracovnikll pod stanoveny limit - k narGstu pedagogickych pracovnik
dochazi vétSinou k 1. srpnu pifed novym Skolnim rokem (letos o dva pedagogické
pracovniky). Od 1. 8. 2000 pracuje na Skole 41 zaméstnancli (je to prepocteny pocet
z limitu SU), coz je 101,08 % - tento udaj je prakticky shodny s ¢islem uvadénym jako
optimalni plnéni pfepocteného poctu zaméestnancti.
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2. k udajim ve sloupci h - zvysené cerpdni prostiedkii na platy zal. pololeti - dle pokynu SU
Benesov ¢j. 15 607/2000-19, o regulaci Cerpani rozpoctu na leden - cerven 2000 bylo
podminkou: mzdové prostiedky -_46.2 % ze zavazného ukazatele MP k 6. 12. 1999 - to
bylo 6 146 000 K¢, erpani 3 021 510 K¢, coz je 49,1 %.

Mirné prekroceni hranice 46,2 % je dano pravnim piistupem k pojmu Cerpani k 30. 6. 2000.
K tomuto datu doslo k ¢erpani ze strany Skoly v ¢astce 2 539 906 K¢ (tj. 41,3 %), Cerpani
na ¢astku 3 021 510 K¢ doslo v pribéhu mésice ¢ervence 2000, tedy jiz ve druhém pololeti
(jelikoz rozdil je castka vyplacend na mzdy za mésic Cerven, byla v tabulce ¢. 1 plnéni
ukazatellt mzdové regulace za 1. pololeti 2000 uvedena).

3. k udajim ve sloupci i - vys$si priimerny plat za prvni pololeti - nizsi poCet zaméstnanci v 1.
pololeti nez byl stanoveny limit. Od 1. 9. 2000 byli pfijati novi zaméstnanci z divodu
nartstu poctu tfid ve Skolnim roce 2000/2001. V 1. pololeti doslo k ¢erpani nadtarifnich
slozek platu formou odmén (vzhledem k dodrzeni stanoveného poméru mezi slozkami-
osobni ptiplatek a mimofadna odmeéna). Ve 2. pololeti nebudou jiz nadtarifni slozky formou
odmén vyplaceny, veskeré tyto finance budou vycerpany formou osobnich piiplatka
v soucasné vysi, tim dojde ke sniZzeni vykazované primérné mési¢ni mzdy na Uroven, ktera
bude korespondovat s urovni stanovenou rozpoc¢tem na cely rok.

Kontrolou udajii v tabulce ¢. 2 - nendrokové sloiky pedagogickych pracovnikit bylo
gjisténo, Ze pedagogilti pracovnici maji osobni ohodnoceni prFiblizné o 6 % vysSi nez
pracovnici nepedagogicti. NejniZ$§i procento nendrokovych sloZek platu maji pedagogicti
pracovnici ve Skolni druZziné 23,19 %.

Diwvody odchylek uvadeéné reditelem Skoly mély dopad na nerovnomérné plnéni ukazatelit
mzdové regulace.

Podle vysledkii tabulky ¢. 2 nedochazi ke zvyhodiiovani jednotlivych skupin pracovnikii.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

V pribéhu Skolniho roku ma Skola dostateny prostor pro predloZeni pozadavkli na upravu
zavaznych ukazateld regulace zaméstnanosti, mimo jiné z hlediska rozsireni provozu Skoly,
a na provedeni rozpo&tovych opatieni Gipravou rozpoétu. Reditel $koly proto pozadal skolsky
ufad o upravu rozpoctu k 1. 11. 2000, z ditvodu zvySeni poctu tiid na 1. stupni a tim 1 navySeni
poctu pedagogickych pracovnikli. Tyto finan¢ni prostfedky budou Skole poskytnuty z rezervy
vytvofené SU pro feseni podobnych piipadii. K 1. listopadu 2000 byly pozadované MP $kole
ptidéleny.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Za 1. pololeti 2000 viz. tabulka ¢. 2. nebyl dodrZen doporuceny celoro¢ni pomér 80 : 20 pii
rozdélovani nenarokovych slozek platu na osobni piiplatky a odmény ve smyslu metodiky
MSMT CR k rozpisu mzdovych prostiedkii a poétu zaméstnancti. Skute¢ny stav za prvni
pololeti 2000 je 70 : 30.

Zjisténé priciny ovliviujici vysoké procento nenarokové slozky platu:

a) neplnéni limitu poc¢tu zaméstnanct za 1. pololeti 2000

b) nahrazovani volnych pracovnich mist ptfes¢asovou praci v 1. pololeti 2000 (kontrolou
nebylo zjisténo prekroceni limitu prescasoveé prdce)

¢) pocet zaméstnancil v pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2000
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d) v€kova struktura zaméstnanct organizace v 1. pololeti 2000

e) stanoveni Ph max - vySe ekonomického zabezpeceni potfeby pedagogické prace ve Skole
krytou Skolskym ufadem je optimalni - kategorie 1

Odménovani pracovnikiu Skoly do konce roku 2000

Podle sdéleni feditele Cerpani financi v 1. pololeti 2000 v Zadném piipadé€ nesnizi kvalitu vyuky
ve 2. pololeti 2000, protoze dojde k uspofe MP, jednak omezenim vyplaceni planovanych
odmen, jednak v oblasti nemocnosti, kde je vypracovana podrobna dlouhodobé analyza (v&etné
planovanych dlouhodobé&jsich absenci).

Podle finan¢ni rozvahy feditele Skoly dojde rovnéz k Gpravé stanoveného poméru mezi
jednotlivymi nadtarifnimi slozkami platl (osobni pfiplatek 82,5 %, mimofadné odmény 17,5
%).

Také v procentualnim poméru narokovych a nenarokovych slozek MP budou v zavéru roku
dodrZena rozpoctova pravidla (podle finan¢ni rozvahy: 21 % platu).

Posouzenim ekonomické rozvahy na 2. pololeti 2000 zpracované ieditelem Skoly bylo
gjisténo, Ze vysSi procento Cerpdni prostiedkit na platy v 1. pololeti neohrozi vyuku ve
2. pololeti 2000.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

e SU Benesov umoziiuje $kolam vyuzivani prostiedki (napf. ispory z nemocnosti) pro kryti
svych dalSich potieb
e Skola ma vyssi rozpocet s ohledem na vyuku cizich jazykt

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA |

e zfizovaci listina,

e rozhodnuti o zarazeni do sit¢,

e vykaz Skol P1-04,

e rozpis rozpoétu ze SU véetné Giprav rozpoétu v priibéhu roku
¢ finan¢ni rozvaha feditele Skoly na r. 2000

e hospitacni zdznamy

e plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly

e persondlni dokumentace (pracovni smlouvy - doba urCitd a neurcitd, popi. dohody
o pracovni ¢innosti, dohoda o provedené praci, platové vyméry)

e rozhodnuti o pfiznanych osobnich pfiplatcich zaméstnance za 1. pololeti 2000,
e vnitini platovy predpis piislusného SU,

e kolektivni smlouva

e protokoly a ziznamy o provedenych kontrolach CSI

e Kkritéria pro poskytovani nenarokovych slozek platu

e pisemné zdiivodnéni odchylek feditelem Skoly
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ZAVER

VySSi procento nendrokovych slofek platu souvisi s profilaci $koly. Skola je zaméFena na
rozSifenou vyuku cizich jazyku. V pedagogickém sboru je nékolik kvalifikovanych ucitelii
cizich jazyki. Piiznivy je i vyvoj vékové struktury zaméstnancii. VIiv na zjisténou skutecnost
mélo i neplnéni limitu poctu zaméstnanci za 1. pololeti a nahrazovdni volnych pracovnich
mist piresc¢asovou praci za I. pololeti a vy$Simi odménami.

Ekonomicka rozvaha feditele Skoly na II. pololeti 2000 doklada upravu sledovanych

poloZek smérem k stanovenému celoroénimu limitu. Vyssi procento Cerpdni prostiedkit na
platy v L. pololeti, neohrozi vyuku ve I1. pololeti 2000.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viaclav Zemek
Clenové tymu PaedDr. Véra Kolmerovd ..

V Benesové dne 9. listopadu 2000

Pfilohy: vyplnéné tabulky ¢. 1 a €. 2
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Datum a podpis feditele Skoly stvrzujici pfevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. 11. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Ludék JeniSta

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dal8i adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11. 12. 2000 021 323/00-2801

Ztizovatel 11. 12. 2000 021 324/00-2801

Pfipominky feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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