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ZAKLADNI INFORMACE O SKOLE

V leto$nim $kolnim roce jsou vyucovany tyto ucebni obory:

31- 59- E Svadlena, $iti odévi, pradla a rukavic

001 Siti odévii (JKOV: 31-60-2/00)
36-67-E Zednik, kamnaf, zednické préce, stavebni prace
001 Zednické prace (JKOV: 36-44-2/00)
41-52-E Zahradnik, zahradnické prace

004 Kvétinarske, zelinarské a ovocnatské prace (JKOV: 45-88-2/00)

Rocnik Pocet zaka Ttida Obor Celkovy Integrovani
v ro¢niku pocet zaki ¥aci
1. 11 I. Sv,Zed, |Siti odévi 7 0
Zah Zednické prace 2 0
Kvétinarske, 2 0
zelinarské
a ovocnarské
prace
2. 7 II. Sv Siti odévia 7 0
3. 17 III. Sv, Zah  |Siti odévii 8 0
Kvétinarské, 1 0
zelinarské
a ovocnarské
prace
III. Zed Zednické prace 8
Celkem 35 4 35

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V TEORETICKEM VYUCOVANI

Kvalita vzdelavani byla hodnocena v téchto vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech:
Cesky jazyk a literatura, matematika, obCanskd vychova, materidly, technologie, odévni
materialy, kvétinaistvi, zadklady zahradnické vyroby.

Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech jsou Zaci vyucovani spolecné podle zafazeni do tfid,
na odborné predméty se d€li do skupin podle u¢ebniho oboru.

Spole¢na zjiSténi

Casova dotace ve sledovanych pfedmétech odpovida schvilenému uéebnimu planu. Plnéni
vyukovych cilli a kontinuita u¢iva mezi jednotlivymi roc¢niky jsou zajiStény zpracovanim
tematickych planti a projedndnim jejich obsahu v pfedmétovych komisich. Za tucelem
odstranéni obsahové duplicity v rdmci skupiny odbornych pfedméti byly v povoleném rozsahu
provedeny Upravy obsahu uciva. Planované cile respektuji propojeni teorie s praxi. V ostatnich
sledovanych ptfedmétech odpovidd clenéni uciva do jednotlivych ro¢niki ucebnim osnovam.
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Aktualni ptiprava vyucuyjicich na vyuku byla vzorna.

Persondlni zajiSténi vyuky je v navaznosti na vyuCované obory ptiznivé. Studium specidlni
pedagogiky, stanovené pro piislusny typ Skoly, absolvoval ucitel, ktery vyucuje vétSinu
sledovanych vSeobecné vzdé€lavacich predméti. Kvalifikacni pfedpoklady ucitelt odbornych
pfedméti jsou dobré, vSem vSak chybi studium specialni pedagogiky. Kvalitu vyuky tato
skutecnost negativné neovlivnila. Pozadované vysokoskolské studium s odbornym zaméfenim
spliiuji ucitelé odbornych predmétli pro obor zednické prace ikvetindiské, zelinarské
a ovocnaiské prace. Vyuku oboru $iti odévil zabezpecuji ucitelky se stfedosSkolskym odbornym
vzdélanim. Obé¢ v tomto Skolnim roce zah4jily studium pro ziskani poZzadované kvalifikace.

Pro vyuku u€ebnich obor odborného ucilisté slouzi nové ucebny, které jsou tcelné a esteticky
vybaveny modernim $kolnim ndbytkem, pfiru¢nimi knihovnami se zakladnimi odbornymi texty,
periodiky a nazornymi pomickami. Dal§i ucebni pomicky budou podle pozadavkl
pfedmétovych komisi sledovanych pfedméti pofizovany prubézné. Prioritou je zajiSténi
audiovizualni techniky (videa, TV pfijimace). Skola vlastni fadu odbornych vyukovych
programtl, jejichZ vyuzivéni je v soucasné dob¢, vzhledem k nedostatenému vybaveni touto
technikou, organiza¢né naro¢né a problematické.

Zavazné nedostatky v dodrZzovani psychohygienickych zasad nebyly zjistény. Dil¢i problémy se
vyskytly pouze v nékterych vyucovacich hodinach odbornych ptedméti. Ve tiidach s nizkym
poctem zakl byl ndrocny neustdly vzajemny piimy kontakt a nékdy ptili§ jednotvarna ¢innost,
coz kladlo vysoké naroky na pozornost a soustfedéni zaka.

Uvodni motivaci byla vétSinou vénovana jen mald pozornost. PriibéZnd motivace zaki byla
zaloZena na aktualizaci uciva, vyuzivani piikladl z praxe a zkuSenosti zakti. Mezipfedmé&tové
vztahy byly vhodné uplatiiovany zvlasté v odbornych predmétech a ve vyuce ceského jazyka
a literatury. Pfi zkouSeni a opakovani se ucitelé zaméefovali vedle pamétniho zvladnuti uciva
také na jeho aplikaci a uvadéni poznatkli do souvislosti s pfedchézejicimi znalostmi a u¢ivem.
Dokazali pozitivné ocenit i Usili zaki. Hodnoceni jejich vykonu bylo objektivni a pfispivalo
k dal§imu vyvoji zakl. PfevaZzovalo slovni hodnoceni nad klasifikaci, ktera byla vzdy fadné
zdlvodnéna.

Ve vyuce byl patrny velmi pékny vztah ucitelt k Zaklim a snaha pomoci jim. Komunikace byla
zaloZzena navzdjemné divefe, zaci respektovali dohodnutd pravidla. V souvislosti
s pouzivanymi metodami, ptredev§sim rozhovoru, se ucitelé vhodn¢ kladenymi otazkami
zaméfovali narozvoj komunikativnich schopnosti Zzakl. Pozitivné pulsobili na jejich
psychosocidlni vyvoj. Projevy nezddouciho chovani zdkii se nevyskytly. Ve sledovanych
predmétech byli pomérné aktivni a pracovali se zajmem. Prokazovali velmi dobré znalosti.

VSeobecné vzdélavaci predméty

Ke kvalitativnimu posunu od posledni inspekce doSlo ve vyuce predmétu cesky jazyk
a literatura. Zvolené metody a formy prace respektovaly individudlni schopnosti zakt. Casté
stfidani C¢innosti vytvofilo prostor pro jejich aktivni zapojeni. Organizace vyuky a samostatna
prace s ucebnicemi a slovnikem vedly zaky ke schopnosti pracovat s nékolika zdroji informaci
i aplikovat uc¢ivo predevS§im jazykové a z literarni teorie. Skupinova prace umoznila Zakim
pracovat individudlnim tempem. Rezervy zGstdvaji v praci zakd suméleckym textem.
V ostatnich sledovanych pfedmétech prevazoval vyklad a frontdlni zptisob prace. Chybél vétsi
diraz na diferencovany pftistup k jednotlivym Zakiim a Cast€j$i zadavani individualnich ukola
podle jejich schopnosti.

Ucitel¢ kladli diiraz na kvalitni vedeni seSitl Zakl po strdnce formalni, obsahové i estetické.

Kvalita vyuky vieobecné vzdélavacich piedmétit ma spiSe nadpriimérnou uroveii.
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Odborné predméty

Stavba vyucovacich hodin byla obdobné ve vSech predmétech. V tvodu byl vzdy deklarovan
ucivem a jeho prvotni upevnéni. Zaznam uciva do seSitu byl vétSinou provadén pribézné
s vykladem. Za nevhodné, pfedevsim v prvnich ro¢nicich, povazuje inspekce jeho diktovani

(v n¢kolika ptipadech byly zjiStény chybné a nesrozumitelné zapisy nékterych odbornych
terminit).

V organizovani ucebnich ¢innosti pfevazovalo frontdlni fizeni. Nové poznatky byly
vyvozovany srozumitelné, zakim pfistupnou formou a ve vétSiné piipadl i1za jejich aktivni
spolutcasti. Nejcastéji pouzivanou metodou byl vyklad uciva v kombinaci s rozhovorem
a vysvétlovani, s u€elnym vyuzitim nadzornych pomticek. Zatazeni prace zaki s dal§imi zdroji
informaci, s katalogy, prospekty a odbornou literaturou, vytvofeni prostoru pro samostatné
a aktivni uceni zakli bylo méné casté. VSichni ucitelé velmi dobie vyuzivali zkuSenosti
a poznatkli zakli z odborného vycviku a praktického zivota. V pribéhu ucebnich cinnosti
sledovali stanoveny cil, formou dotazii se piesvédcovali, zda zaci ucivo pochopili
Navozovanim problémovych situaci rozvijeli jejich tsudek a mySleni. V zavéru hodin
zdlraziiovali dulezitost a uZite¢nost ziskanych védomosti. V rozmanitosti vyu¢ovacich metod
a predevsim v pestrosti expozice nového uciva jsou rezervy.

Kvalita vyuky odbornych piedmétii je spiSe nadpriimérnd, rezervy jsou v rozmanitosti
pouzZivanych vyucovacich metod.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii kvality vyuky ve sledovanych piedmétech je spise nadprimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na léta 1999 - 2003 a vychazeji z analyzy
podminek Skoly i soucasného stavu . Koncepce je rozdélena do tii oblasti:

1. Ekonomické ¢innost skoly

2. Vzdélavaci a vychovna ¢innost Skoly

3. Spolupréce s vetejnosti

Koncepce deklaruje vytyCené cile v jednotlivych oblastech, jejich realizace je rozpracovana
do celoro¢niho planu Skoly a mési¢nich pland. Stanovena koncepce icile jsou redlné, jejich
uskute¢néni bude zavislé predevsim na finanénich moZnostech, personalnich podminkéch skoly,
disledné praci metodického sdruzeni a kvalitnim kontrolnim systému. Pfi planovéani vedeni
Skoly vyuZivda podnéti a pfipominek metodickych organii 1 jednotlivych pedagogickych
pracovnik.

Ugebni obory jsou vyuéovany v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni a s pouzivanymi uc¢ebnimi dokumenty (viz str. 7).
Volitelné ani nepovinné predméty nejsou do ucebnich plant zafazeny. Skola zakiim nabizi
uplatnéni v mimoskolnich a zajmovych aktivitach.

Koncepcni zaméry Skoly jsou velmi dobré.
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Organizovani

Organizacni schéma Skoly vymezuje zdkladni pravidla jejiho provozu a obecné kompetence
jednotlivych pracovnikii. Pro vSechny pedagogické pracovniky je zavazny Pracovni fad vydany
MSMT CR (&j. 16 969/96-42). Reditelka $koly je sou¢asné jednatelkou spole¢nosti s ru¢enim
omezenym. Ve Skole jsou jmenovani dva zastupci feditele, kazdy s uvazkem 0,5 (oba jednatelé
spolecnosti a jeden z nich soucasné jeji ztizovatel). Zastupce teditele (zfizovatel) zabezpecuje
organizaci teoretického vyuCovani a ekonomické zaleZitosti, usek praktického vyucovani
a provozni zalezitosti zajiStuje druhy zastupce. Povinnosti tfidnich uciteld, mistri odborného
vycviku (MOV) a vychovného poradce jsou stanoveny v pracovnich ndplnich. Vedeni Skoly
odborného uciliste i jeho pedagogicti pracovnici maji soubezny pracovni pomér v Soukromém
sttednim odborném ugilisti Velky Ujezd, s.r.o., které je zfizeno stejnym zfizovatelem.
Spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky zabezpecuje metodické sdruzeni, slucujici tii
pfedmétové komise (vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné predméty a odborny vycvik).
Jejimi Cleny jsou pedagogicti pracovnici obou typt Skol (OU i SOU). Sdruzeni vede ucitelka
odbornych predmétt SOU.

Organizace teoretické vyuky, ktera byla predmétem kontroly CSI, je zajiiténa v souladu s § 14
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdgjsich tprav
(organizace a délka prestavek, pocet hodin v jednom vyucovacim dnu, pocty zaka ve tfidach).
Kontrolou dokumentace upravujici tuto organizaci vyuky (rozvrh hodin, tfidni knihy, Skolni
fad) nebyly zjiStény nedostatky v jejim vedeni.

Vnitini informaéni systém Skoly je zaloZen na standardnich postupech (porady, osobni jednani,
pisemné informace prostfednictvim ndstének, tfidnické schiizky, zakovské knizky, tiidni
schiizky, dokumentace feditele Skoly). V ptipad¢ potieby jsou rodice kontaktovani telefonicky,
vedeni §koly ¢asto vyuZiva osobni jednani s rodi¢i navitévou v rodinach. Skola klade diiraz
na promysleny vné&j$i informacni systém a prezentaci na vefejnosti (Skolni ples, soutéZze,
organizace ruznych akci, dny otevienych dvefi, prezenta¢ni vystavy, navstévy zvlastnich skol,
spoluprace s obci, podniky, Gfady prace, prezentace ve sdélovacich prostiedcich atd.).

Jako zdroj statistickych informaci slouzi Skole vyro¢ni zprava a zapisy z klasifikacnich porad,
které jsou ¢astecné vyuzivany k dil¢cimu hodnoceni nekterych jevi.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly vychdzi z ucelného planovani a velmi dobrého informacniho
systému. Vyznamnym prostiedkem jsou pravidelné porady, kde mohou pedagogicti pracovnici
podavat navrhy a vznaSet pfipominky, a kazdodenni osobni styk s pracovniky Skoly. Jejich
vedeni je zaloZeno na spolupraci, dobré organizacni cinnosti feditelky Skoly i zéstupct.
Ptiznivé plsobi pifjemné a stale se zlepSujici pracovni prostfedi ijasnd koncepce Skoly.
Dulezité misto v tomto sméru mé i metodické sdruzeni, na které vedeni Skoly delegovalo ukoly
vztahujici se ke zkvalitnéni vyuky. V jeho cinnosti je diraz kladen na diskuzi, vzajemnou
vyménu nazord, zkuSenosti a poznatkdl, planovani ukdzkovych hodin s nasledujicim rozborem.
Podili se nakoordinaci obsahu vyuky jednotlivych pfedméti, podava navrhy na upravu
uéebnich osnov v mozném rozsahu. Cinnost tohoto organu je v$ak zatim v tomto $kolnim roce
malo vyrazna.

Interni smérnici o odménovani zaméstnancii nema organizace vytvoienou (vnitini platovy
ptedpis). Hodnoceni pracovnikl Skoly je provadéno v souvislosti s pfizndvanim nendrokovych
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slozek platu, které jsou pfidélovany diferencované. Kriteriem je kvalita prace a plnéni
stanovenych ukold, dosazend kvalifikace a také ucast na dalSim vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki, jeho nedilnou soucasti je dopliovani stanovené kvalifikace. Iniciativa pracovnikti
je vtomto sméru vedenim Skoly podporovédna, zfizovatel se naném finanéné¢ podili.
Odpovidajici pozornost a pomoc ze strany vedeni Skoly istanovené uvadgjici ucitelky je
vénovana zacinajici ucitelce.

Vedeni pracovnikii Skoly je zaloZeno na demokratickych principech. Systém a jeho
efektivnost jsou velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Zavedeny kontrolni systém 1 aktivity jsou promyslené a G¢inné. Poskytuji vedeni skoly dostatek
informaci k jejimu operativnimu i koncepénimu fizeni. Kontrolni ¢innost vychazi z ramcového
planu, ktery stanovuje okruhy zvySené pozornosti vedeni skoly. Jejich provazanost je patrna.
Vedle pribéhu vychovné-vzdelavaciho procesu se zamétfuje i na dal$i oblasti: na plnéni
ucebnich osnov, vedeni pedagogické dokumentace, bezpecnost aochranu zdravi,
psychosocidlni vyvoj zakl atd. Rezervy jsou v disledné kontrole prace metodického sdruzeni,
kterému byl delegovan tkol souvisejici s modernizaci pouzivanych vyucovacich metod.
Hospitacni Cinnost je Cetna, zavéry jsou projednavany s vyucujicimi. VétSina zaznaml ma
dobrou vypovidaci hodnotu, vedle kladli a zdporG obsahuje idoporuceni pro dalsi zlepSeni
prace. Rozborova ¢innost sledovanych hodin provadéna feditelkou Skoly v ramci inspekce byla
na velmi dobré metodické a odborné trovni.

Prostfedky a metody kontrolni ¢innosti jsou ucelné¢ kombinovany, mimo piimou ucast
v hodinach se vedeni Skoly orientuje i na jiné formy ziskdvani informaci, napt. v odbornych
pfedmétech je vyuzivano testovani znalosti Zakl, je pracovano i se statistickymi udaji (absence
zakl), vyuzivana jsou také sociometrickd Setieni provadénd vychovnou poradkyni. Studijni
vysledky zakli jsou vyhodnocovany na klasifikaénich poradach a kontrolovany i v ramci
ro¢nikovych zkouSek. Vysledky kontrol pozitivné ovliviiuji chod Skoly. K odstrafiovani
piipadnych nedostatkd, jejich pfi€in i k usmérnovani ¢innosti jsou piijimana konkrétni opatieni
(spoluprace s rodici, 1€kafi, institucemi, zavedeni doucovani a dalsi). Kontrola plnéni tkolil
stanovenych planem prace je pravidelné provadéna na schiizich pedagogické rady.

Kontrolni éinnost je na jednotlivych usecich provadéna, je dostateéné koordinovdna a jeji
vysledky jsou analyzovany. Systém, rozsah a ucinnost kontrolni Cinnosti jsou spise
nadprimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni Skoly ma velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ve skole doslo ke zkvalitnéni prostorovych podminek. Podatilo se uvést do provozu novou
budovu s odbornymi u¢ebnami, zdzemim pro Zaky i ucitele a socialnim zatizenim.

e Skola usiluje o rozvoj viestranné osobnosti Zika, proto se zaméfuje na Sirokou nabidku
mimogkolnich aktivit (sportovnich, odbornych, spole¢enskych, kulturnich). Zaci $koly se
prezentuji na riznych akcich pofadanych pro obany obce. Skola je koordinatorem
a potadatelem sportovnich soutézi pro zédky odbornych ucilist' severni a sttedni Moravy,
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v minulém Skolnim roce potéadala celostatni kolo modni piehlidky pro zakyné oboru Siti
odévi. Do odbornych soutézi se zapojuji i zaci jinych ucebnich obort.

e ZAci jsou motivovani poskytovanim réiznych finanénich ptispévki (napf. na jizdné, ob&dy,
vstupenky do divadla, lyzaisky vycvik, ndkup n€kterych pracovnich pomticek). Skolné Zaci
neplati.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 30 873/98-21 ze dne 12. listopadu 1998

e Utebni dokumenty oboru 31-60-2 Siti odévii (¢j. 20356/95-24), oboru 36-44-2 Zednické
prace (¢j. 20140/95-24), oboru 45-88-2 Kvétinarske, zelinatské a ovocnaiské prace
(¢j. 20359/95-24), ucebni osnovy vseobecné vzdélavacich predmétt odbornych ucilist’

(€. 20 799/91-23)

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdé¢jSich uprav (rozvrh hodin,
katalogové listy ttidy III. Sv, Zah, tfidni knihy, Skolni fad, zapisy z pedagogické rady za
skolni rok 1998/1999 a 1999/2000)

e Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly a hospodateni za Skolni rok 1998/1999

e Koncepéni zdméry na obdobi 1999-2003, celoro¢ni plan Skoly ze dne 9. zati 1999, mésicni
plany

e Organiza¢ni fad skoly, personalni dokumentace ucitelii sledovanych predméett

e Plan prace metodického sdruZeni a zapisy ze schlizi za Skolni rok 1998/1999 a 1999/2000

e Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000, hospitacni zdznamy ze Skolniho roku
1999/2000

e Seznam ucebnich pomiicek pro jednotlivé ucebni obory

ZAVER

V Fizeni Skoly a kvalité vzdélavani vyrazné pievaZuji pozitiva.

Od posledni inspekce dosSlo k vyraznému zlepSeni prostorovych i materidlné-technickych
podminek Skoly.

Ve vyuZivini stitnich financénich prostiedkit na nakup ucebnich pomiicek nebyly zjiStény
nedostatky.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v. r.
Clen tymu Mgr. Vojtéch Chromecek V. Chromecek v. r.
V Pierové dne 29. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy:3. ledna 2000

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Helena Resnerova Helena Resnerova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad Olomouc, 2000-01-31 MazaGova v.r.
Wellnerova 25, PSC 779 00
Ztizovatel: PhDr. Petr Cechak, 2000-01-31 17/00
bytem Roznavska 15,
779 00 Olomouc
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
------------- Nebyly vzneseny.
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