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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola a odborna Skola, Horsovsky Tyn, Nadrazni 89 je prispeévkovou organizaci
ziizenou na dobu neurcitou a sdruzuje Zakladni skolu (kapacita 160 zaki), Stredni Skolu
(kapacita 102) zZakii , Skolni druzinu (kapacita 14 Zdki), Specidlné pedagogické centrum
(kapacita 260 zdikii), Skolni jidelnu — vydejnu (kapacita 80 stravnikii), Pripravny stuperi
zakladni Skoly specialni (kapacita 10 Zaki). Vzdelava zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Ve stiedni skole jsou k vyuce schvaleny tyto obory vzdelani:

29-54-E/003 Cukrarské prace, studium denni, délka studia 3 roky

31-54-E/001 Siti odévii, studium denni, délka studia 3 roky

36-57-E/005 Malirské, lakyrnické a natéracské prace - malirské a natéracské prace, studium
denni, délka studia 3 roky

36-64-E/002 Tesarské a truhlarske prace - tesarské prace, studium denni, délka studia 3 roky
36-67-E/001 Zednicke prace, studium denni, délka studia 3 roky
41-52-E/011 Zahradnicke prace, studium denni, délka studia 3 roky

69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zarizenich - provozni prdce, studium
denni, délka studia 2 roky

78-62-C/001 Prakticka skola jednoleta, studium denni, délka studia 1 rok
78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta, studium denni, délka studia 2 roky
Ve skole se ke dni inspekce vzdelavalo zakii 248 z toho 87 v ucebnich oborech.

Zrizovatelem Skoly je Plzenisky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzer.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdéjsich predpisi, ve stiedni Skole.




Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Podminky zafazeni do rejstiiku Skol, zhodnoceni urovné ftizeni Skoly v oblasti

personalnich podminek a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, zakladni zjiSténi

podpory rozvoje osobnosti zdka a rovnych pftileZitosti ke vzdélavani, sledovani rozvoje

vlastniho hodnoceni skoly

2. ptijimani zakl na stfedni Skoly

3. ukoncovani studia v ucebnich oborech Zednické prace a Prace ve zdravotnickych

a socialnich zafizenich - provozni prace v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné

zkousky

4. prevence socialné patologickych jevi

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky zarazeni do rejstiiku Skol, zhodnoceni trovné Fizeni Skoly v oblasti

personalnich podminek a dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zikladni

zjisténi  podpory  rozvoje

osobnosti

Zdka a  rovnych  prilezitosti

ke vzdélavani, sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni kol

e Splnéni formalnich podminek zafazeni do rejstiiku Skol bylo prokazéno ptedloZenou

povinnou dokumentaci.

e Skola méla k 30. 9. 2006 ve sledovanych ucebnich oborech 56 zaki. Kapacita zakd (70)
stanovena v Rozhodnuti o zméné¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych

zatizeni byla naplnéna na 80 %.

e V nasledujici tabulce je uvedeno naplnéni kapacity vybranych studijnich oborti dle udajt
z vykazi S 25-01 podle stavu k 30. zaii 2005:

tab. ¢. 1

Obor kapacita oboru pocet zakl % naplnéni
36-67-E/001 42 34 80,9
Zednické prace

69-55-E/003 28 20 71,4

Prace ve zdravotnickych a

socialnich zafizenich - provozni

prace

Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol jsou hodnoceny jako standardni.




Koncep¢ni dokumenty

Konkrétni koncepéni zaméry zaméfené na dal§i rozvoj Skoly jsou zpracovany
v dokumentu ,Hlavni ukoly na Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007“ a v dokumentu
,,Rozvoj Skoly na Skolni roky 2004/2005 - 2007/2008*.

Jazykové vzdélavani neni zafazeno ve schvalenych uc¢ebnich dokumentech a neni uvedeno
také v koncepci skoly.

Vzdélavani zakl v oblasti informacnich a komunikaénich technologii neni ve schvaleném
ucebnim planu zatazeno a ve Skole neprobihd. Informacni a komunikacni technologie
(ICT) jsou ptilezitostné vyuzivany v teoretické vyuce a odbornych predmétech.

Mezi priority Skoly patii doplnéni pozadovaného vzdélani vSech pracovniki, spoluprace
s rodiCi, prevence socialné patologickych jevii a posileni prestize Skoly ve vefejném
minéni pofadanim vetejné piistupnych soutézi, vystavami vyrobk.

Skola nevyviji aktivity sméfujici konkrétné k reformée zavére¢nych zkousek.

Koncepcni dokumenty Skoly maji standardni troveri.

Vlastni hodnoceni

Vlastni hodnoceni personalnich podminek vzdélavani ve vybranych oblastech Skola
pribézné provadi, systému vlastniho hodnoceni ISO a CAF nevyuziva.

Tato oblast je hodnocena jako standardni.

Mistni iniciativy

Skolska rada byla zfizena v terminu stanoveném zadkonem.

Kritéria hodnoceni Skoly jsou zfizovatelem stanovena.

Spoluprace se socidlnimi partnery (Utad prace v Domazlicich, Hospodaiskd komora,
Policie CR, Me¢stskd policie v Domazlicich a HorSovském Tyné, Méstské turady
v Domazlicich, H. Tyné¢, Stiibfe a Plzni mésté, Okresni a méstskd organizace sdruzeni
zdravotné€ postiZzenych) je smysluplné realizovana.

Cinnost §koly v oblasti spoluprdce se Skolskou radou, zFizovatelem a socidlnimi partnery je

standardni.

Rizeni §koly

Reditelka §koly byla ustanovena do funkce v r. 1984, posléze povéfena fizenim a v r. 1990
jmenovana do funkce na zdklad¢ konkurzniho fizeni, fidici funkci vykonava dvacatym
tietim rokem, ptedpoklady pro vykon funkce spliuje.

Spoluprace s rodici se zaklada na jejich osobnich kontaktech s vedenim skoly, pohovorech
s tfidnimi wuciteli a vychovnym poradcem podle aktudlni potfeby. Zastupci Skoly
navstévuji rodice v jejich domovech podle potieb déti. Jejich nazory a pozadavky jsou
vyhodnocovany a jsou realizovana piisluSné opatfeni v z4jmu ditéte.

Rodice a zaci nejsou pii ovliviiovani koncepéniho zdméru aktivni.

Ze spoluprace se socidlnimi partnery vzesly pozadavky na ovlivnéni koncepéniho zdméru
Skoly, které byly respektovany a realizovany (zména zaméteni nékterych obord studia,
modernizace obsahu uciva nékterych odbornych predmétii, Uprava casové dotace
odbornych predmétit).



Vlastni prace v oblasti fizeni Skoly je zaméfena zejména na koordinaci aktivit ¢lend
vedeni a ¢lent pedagogického sboru pti spolupraci na jednotném vychovném piisobeni.

Rizeni $koly této oblasti je standardni.

Personalni podminky

V dobé inspekéni Cinnosti méla odbornd Skola 18 zaméstnanctl, ztohoto poctu bylo
14 pedagogickych pracovnikl. V pedagogickém sboru jsou 2 vyucujici s délkou praxe
do 3 let. Ve vedouci funkci pracuje 1 pedagog, 1 ve funkci vychovného poradce, ten
vykondva 1 funkci preventisty socialné-patologickych jevli. Ke dni inspekce pracovalo
v odborném ucilisti 7 pedagogli a 7 mistri odborné vychovy. Podminky odborné
kvalifikace splitoval 1 vyucujici, dalsi 2 si dopliuji odbornou kvalifikaci studiem
na vysoké Skole.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako rizikové.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006

V oblasti ICT absolvovalo 11 pedagogickych pracovnikii poZadované vzdélavani,
v oblasti cizich jazyku se ulitelé ve sledovaném obdobi nevzdélavali.

V jinych oblastech se pfipravovali 2 vyucujici.

Ke splnéni kvalifika¢nich predpokladl se vzdélavali 2 pedagogové a ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladii Zadny.

Odbornou kvalifikaci si ve sledovaném obdobi nikdo neprohluboval.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyZaduje zménu.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Vzhledem ke stanovenym kritériim pro pfijimaci fizeni maji rovny ptistup ke vzdélavani
iuchaze¢i se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, pfislusnici narodnostnich mensSin,
cizinci, chlapci a divky.

Podpora rovnych piileZitosti ve vzdélavani je standardni.

2.

Prijimani Zaki na stfedni Skoly

Formalni podminky zafazeni do rejstriku Skol

Skola méla ve vybranych oborech k 30. 9. 2005 54 zakd. Kapacita 70 zaki stanovend
v Rozhodnuti o zméné€ zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni
byla naplnéna na 77%.

Ve vybranych studijnich oborech Skola nepiekrocila stanovené kapacity, viz tabulka €. 1
na str. 3.

Naplnéni kapacity a studijnich oborti vzhledem k pfijatym Zakiim 1. ro¢niku denniho

studia:

- plan naplnéni tfid uvedenych ucebnich oborid v 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2005/2006
byl 32 74k, ptijato jich bylo 25,

- plan naplnéni tfidy 1. ro¢niku studijniho oboru 36-67-E/001 zednické prace byl 16 zakd,
pfijato jich bylo 12,



- plan naplnéni tfid 1. ro¢niku studijniho oboru 69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych
a socidlnich zafizenich - provozni prace byl 16, pfijato 14 zaku,
- volna mista (rozdil v poctu zaku pfijatych a skutecné nastoupenych) — 1 zak.
e Ve vybranych studijnich oborech Skola vyhlasila 5 kol pfijimaciho fizeni s témito
vysledky:
1. kolo - pfijato 12+12 zakt
kolo - pfijato 0+0 zakt
kolo - pfijato 0+0 zakt
kolo - pfijat 0+1 zak
kolo - pfijat 0+1 zak

Al

Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol jsou hodnoceny jako standardni.

Podminky prijimani do vzdélavani ve stiednich Skolach

e Pro pfijimaci fizeni ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006 byla stanovena shodna
jednotna kritéria — hodnoceni uchazecti vyjadiené stupni klasifikace na vysvédceni
z ptedchoziho vzdélavani a hodnoceni podle vysledkti pohovoru.

Podminky piijimani do vzdélavani ve stiednich Skoldach jsou standardni.

3. Ukoncovani studia ve stfednich Skolich v souvislosti se zavadénim reformy
zavérecéné zkousky

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

e Kapacita 70, naplnénost ke dni inspekce 42 zak, tj. 60 %

e Materidlni podminky sledovanych oborG jsou v souladu s pozadavky schvalenych
ucebnich dokumentt.

Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol jsou hodnoceny jako standardni.

Rizeni §koly

e Pravomoci jsou uceln¢ delegovany na nizsi ¢lanky fizeni, které se podileji na rozhodovani
a fizeni v ramci stanovenych povinnosti. Motivacni systém je funkéni.

e Informacni a komunikacni systém je ucCelny, vertikdln€ 1 horizontaln¢ prostupny.
Metodické organy nejsou vzhledem k nizkému poctu specializovanych vyucujicich
ziizeny. Spoluprace pii piipravé zavérecnych zkousek neni tedy formaln€ delegovana.

Rizeni $koly v této oblasti je standardni.

Personalni podminky
e Persondlni audit je pribézné provadén, je analyzovana potieba a popis pracovnich mist.
Vyucujici jsou pfevazné zkuSeni, maji vysoky vékovy pramér (50,6).

e Reditelka $koly ma potiebnou odbornou kvalifikaci a spliiuje odborné piedpoklady
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pro funkeci feditelky Skoly.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki vyucujicich piredméty sledovanych
ucebnich obort ve §kolnim roce:

2003/2004 3 ucitelé odborného vycviku bez pozadované odborné kvalifikace

2004/2005 5 uciteltt odborného vycviku bez pozadované odborné kvalifikace

2005/2006 5 uciteltt odborného vycviku bez pozadované odborné kvalifikace

Z ucitelt profilyjicich odbornych predmétli ve Skolnim roce 2005/2006 bylo 5 bez
pozadované kvalifikace.

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se vroce 2003/2004 zOcastnili 2
pedagogové, vroce 2004/2005 5 pedagogi vroce 2005/2006 7 pedagogl, ztoho
zamefeného na profilujici odborné predméty 1, na cizi jazyky a zadvérecné zkousky nikdo
ana oblast ICT 11.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako rizikové.

Materialni podminky

Materidlni podminky sledovanych oborit odpovidaji zékladnim potfebam a pozadavkim
vzdélavacich programii. Odborna ucebna pro ucebni obor Zednické prace je vybavena
zakladnimi praktickymi pomickami pro vyuku praxe. Pro ucebni obor Préace
ve zdravotnickych a socialnich zafizenich - provozni prace je zatfizena odborna ucebna
Siti. Ostatni ucebny jsou vybaveny béznymi pomiickami. Praktickd vyuka probiha

na deviti smluvné zajisténych pracovistich.

Materialni podminky jsou vzhledem k typu Skoly standardni.

Vlastni hodnoceni §koly podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou analyzovany a hodnoceny ve vyro¢ni zprave.

Viastni hodnoceni ma standardni uroveri.

Koncep¢ni dokumenty

Koncepcni dokumenty jsou zaméfeny predev§im na materidlné-technickou oblast. Cile
vzdélavani jsou uvedeny ve schvalenych dokumentech a rozpracovany do casové
tematickych plant reflektujicich ucebni plan a ucebni osnovy. V u€ebnich dokumentech

jsou zapracovany socidlni, obcanské a pracovni kompetence.

Koncepcni dokumenty maji standardni uroveii.



Podminky ukoncovani podle poskytovaného stupné vzdélani

Skolni rok | Obor vzdélani Prospélo zakti/z toho s vyznamenanim
2003/2004 | 36-67-E/001 Zednické prace 13/5
2004/2005 | 36-67-E/001 Zednické prace 91
69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a | 9/3
socidlnich zatizenich-provozni prace
2005/2006 | 36-67-E/001 Zednické prace 5/3
69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a | 4/2

socidlnich zafizenich-provozni prace

Podminky jsou standardni.

4. Prevence socialné patologickych jevi (SPJ)

Koncep¢ni dokumenty

e Velmi dobfe zpracovany Minimdalni preventivni program je v souladu s podminkami
Skoly, ma definované cile v oblasti prevence socidlné patologickych jevil. Je zaméfen
na cilovou skupinu mladistvych, formy a metody realizace preventivni strategie jsou

stanoveny.

Koncepcéni dokument Skoly v této oblasti ma standardni uiroveri.

Rizeni §koly

e Vedeni Skoly ve sledované oblasti planuje, vyhodnocuje rizika a stanovuje opatieni

vedouci ke zlepSeni.

Cinnost Skoly v této oblasti je standardni.

Personalni podminky

e PedagogiCti pracovnici jsou motivovani k dal§imu vzdélavani v oblasti prevence SPJ.
Z0c&astnily se ho 2 vyulujici, z toho 1 je vychovna poradkyné, kterd zdroven zastava

funkci Skolniho metodika prevence SPJ, ostatni pedagogické pracovniky seznamuje

s filozofii programu s cilem zaangazovat je v co neSir§i mozné mite do jeho realizace.

e Skolni psycholog ptisobi na skole kazdou stiedu, vénuje se praci s zaky, ktefi se ocitli

v krizovych situacich.

Persondlni podminky v oblasti prevence SPJ jsou na standardni uirovni.




Bezpecnost a ochrana zdravi zaka

o Skola se zabyva prevenci vzniku SPJ v oblasti zneuZivani navykovych latek, rizika

analyzuje.

Cinnost $koly v oblasti prevence vzniku SPJ v oblasti zneuZivini ndvykovych litek je

standardni.

Podpora rozvoje osobnosti ditéte, Zaka

e Vyucujici podporuji a rozvijeji socialni a obcanské kompetence zaka ve vSech predmétech
ivodborném vycviku. Obcanskd vychova je na rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci pfimo zaméfena. Skola tuto oblast vyhodnocuje.

e Prava a povinnosti zaktl jsou zakotvena ve Skolnim fadu.

e V prvnim pololeti $kolniho roku 2006/2007 byla zaktim udé€lena tato vychovna opatfeni:
6 pochval, 3 dutky tfidniho ucitele, 10 datek feditele Skoly.
Chovani 5 74kl bylo hodnoceno 2. stupném z chovéni a 6 zaka 3. stupném.

Cinnost Skoly v oblasti podpory a rozvoje socidlnich kompetenci %ikit a v oblasti prdav

a povinnosti Zdakii je standardni.

Skolni poradenstvi

e Skola vyuziva poradenskych sluzeb poskytovanych vychovnou poradkyni, $kolnim
psychologem, vlastnim specialné-pedagogickym centrem, détskou psychiatrii Plzen.

VyuZivani poradenskych sluZeb je na standardni urovni.

Mistni iniciativy

e Skola usiluje o dobrou spolupréaci a partnerské vztahy s rodi¢i zakd. Dobrou spolupraci
vykazuje s Policii CR, organy socialné pravni ochrany déti a SdruZenim zdravotng
postizenych v Domazlicich a v HorSovském Tyné. S organizacemi pracujicimi v oblasti
prevence zneuzivani navykovych latek prozatim nespolupracuje. Projekt v této oblasti

Skola zpracovavala, ale nebyl vybran k realizaci.

Oblast mistnich iniciativ nevyZaduje zdsadni zménu, je standardni.



Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

. i i podprimérny stav,
vynikajici, prikladné funkéni, bézny stav

vyZaduje zménu

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2006/2007

Hlavni ukoly na $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu ze dne 19. 6. 2006 a 30. 6. 2006
Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. H/363/01 ze dne 17. 9. 2001

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j.1/95 R ze dne 1. zati 1995

Jmenovani do funkce feditelky Skoly Okresnim narodnim vyborem v DomaZlicich pof.
Cislo 134 ze dne 25. 6. 1990

Kritéria pro pfijeti Zakt do odborné Skoly — Odborného ucilisté a Praktické Skoly platna
od 1.9.2004

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2005/2006 ze dne 1. 9. 2005 a 8. 9. 2005
Minimalni preventivni program — $kolni rok 2006/2007 ze dne 1. 9. 2006 a 8. 9. 2006

Odvolani z funkce feditelky Skoly Okresnim narodnim vyborem v Domazlicich G¢innosti
od 1. kvétna 1990 ze dne 2. 5. 1990

Potvrzeni ve funkci feditele &j. SMSpers./24/06 ze dne 23. ledna 2006
Protokoly o zavérecnych zkouSkach zakt v ucebnich oborech 36-67-E/001 Zednické

prace a 69-55-E/003 Préace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich — provozni prace
za Skolni roky 2003/2004 — 2005/2006

Rémcova struktura vlastniho hodnoceni $koly a kritéria vlastniho hodnoceni skoly

Rozhodnuti Krajského ufadu Plzeniského kraje o stanoveni poctu zakl v jednotlivych
oborech a forméch vzdélavani &j. SMS/7857

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢&j. 27493/2006-21 ze dne
22. prosince 2006

Rozvoj skoly na Skolni roky 2004/2005 —2007/2008
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17. Rozvrh hodin na skolni roky 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
18. Schvalené uc¢ebni dokumenty sledovanych obort
19. Skolni tad platny od 1. 9. 2006
20. Titidni knihy sledovanych obort vzdélani za Skolni rok 2006/2007
21. Vychovna opatieni k rezimu $koly (OU a PrS)
22. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006
23. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu ke 30. 9. 2006
24. Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005
25. Vypis zmeénoveho fizeni — Skola/zatizeni ¢j. 1795/2007-21
26. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2003/2004 - 2005/2006
27. Zapisy z jednani pedagogické rady od 16. 11. 2005 do doby konéni inspekce
28. Zména ziizovaci listiny, Dodatek &. 1 &j. SMS/981/05 ze dne 21. ledna 2005
29. Zména ziizovaci listiny, Dodatek &. 2 &j. SMS/6781/05 ze dne 7. fijna 2005
30. Zména ziizovaci listiny, Dodatek &. 3 &j. SMS/286/06 ze dne 9. ledna 2006
31. Ztizovaci listina ¢j. 491/01 ze dne 31. srpna 2001

ZAVER

Oblast persondlnich podminek vykazuje rizika v kvalifikaci pedagogickych pracovnikii
a v jejich dalsim vzdeélavani. Pricinou jsou objektivné dané ztizené podminky pro doplneni
kvalifikace i obtizné (vzhledem k poctu pedagogickych pracovnikii) organizacni zajisteni
zastupu za chybéjiciho pedagoga.

Ucelné zajisténi podpory rozvoje osobnosti Zdka a rovnych prilezitosti ke vzdélavani je
predpokladem pro vytvareni a rozvoj socidalnich a obcanskych kompetenci Zakii se
specialnimi vzdelavacimi potrebami.

Sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly v oblasti persondlnich podminek je
prizpiisobeno velikosti a sloZeni pedagogického sboru.

Prijimani zaku do ucebnich oborii ma konstantni pravidla, plan pro prijeti Zakii se dari
z vetsi casti napliovat.

Ukoncovani studia ve sledovanych ucebnich oborech probihd podle schvalenych

dokumentii, v souvislosti se zavadenim reformy zdaveérecné zkousky neni skola aktivni.

Oblast prevence socialne patologickych jevii je odborné velmi dobre vedena, jsou

vyhodnocovana rizika a diisledné prijimana opatieni k naprave.
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Domazlice dne 26. bfezna 2007

razitko
SloZeni inspekcéniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu . Kozisek v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek
Clenové tymu Mgr. Jitka Davidova Kozisek v. r.

Dle § 174 odst. 13 zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu pracoviité, tj. Ceska Skolni inspekce, Branska 5,
344 01 Domazlice. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a 3kolské radé. Inspekéni zpriava vietnd

pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla sezniamena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem

prevzala jeji original.

HorSovsky Tyn dne 4. dubna 2007

razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdeiika Paterova Paterova v. r.
feditel
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Ziizovatel 2. kvétna 2007 CSI1-10-46/07-04
Skolska rada 2. kvétna 2007 CS1-10-46/07-04

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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