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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjisStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zakladni skola Bukovany, okres Sokolov (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
S nejvysSim povolenym poctem (déle ,kapacita®) 260 zaka, Skolni druziny s kapacitou
30 ucastnikt zajmového vzdélavani a Skolni jidelny s kapacitou 180 stravovanych.

K datu inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélava 132 zaka v péti tfidach prvniho stupné
a ve ¢tyfech tiidach druhého stupné. Skola eviduje 23 74kt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami individualné integrovanych v béznych tridach, tfi zaci se vzdélavaji podle
minimalni doporu¢ené trovné pro Upravy ocekavanych vystupi v ramci podpurnych
opatieni. PoCty zakli se od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2016 vyrazné¢ neménily,
kapacita $koly je naplitovana z 51 %. Skola piisobi v oblasti se znaky socialné vyloucené
lokality. Ztizovatel $skole povolil vyjimku z nejniz§iho poctu zaku ve ttidach.

Zajmové vzdélavani skola poskytuje ve Skolni druziné za mési¢ni Uplatu 50 K¢. K datu
inspekéni ¢innosti je v jednom oddéleni zapsdno k pravidelné dochazce 25 zaka Skoly.
Druzina je v provozu od 6:00 hodin do za¢atku vyucovani a po vyucovani do 16:00 hodin.

Stravovani zaku a zaméstnancu $koly zajistuje vlastni Skolni jidelna, kterd poskytuje
stravovani 1 vefejnosti. V ramci zkvalitiovani stravovani zaku se Skola zapojila do projektu
Ovoce a zelenina do skol a Mléko do $kol.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zsbukovany.eu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve svém $kolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV)
profiluje jako Skola s dirazem na ekologickou vychovu, vyuku cizich jazyka, praci
s vypocetni technikou a na sportovni aktivity. Vyuzitim disponibilnich hodin pro vzdélavani
zaki Skola vyrazné navysila Casovou dotaci pfedméti ve vzdelavacich oblastech Jazyk a
jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a piiroda, coZ nepodporuje zcela
deklarovanou profilaci koly. Skola ve svém SVP ZV nereaguje na socialni slozeni zaki
Skoly a jejich profilaci pro budouci uplatnéni v dal§im vzdélavani.

SVP ZV je zpracovan pouze formdlné, neni piehledny a srozumitelny, vétsina
pedagogickych pracovniki se s nim neidentifikuje a nepracuje s nim, ke kontrole jeho
naplnovani nedochazi. To ma negativni dopad i do prubéhu a vysledkli vzdélavani, nebot’ se
podle né& vzdy vzdélavani neuskutecnuje. Nedostatky byly zjiStény napiiklad v poctech
hodin v ucebnim planu (v€etné vyuziti disponibilnich hodin), ucebni osnovy vzdy
nenavazuji na ucebni plan. Pozndmky Kk ucebnimu planu nezohlediiuji organizacni
podminky a jind specifika realizace pfedmétli, napf. vzdéldvani na druhém stupni je
v n¢kolika pfipadech realizovano ve skupiné zaktu rtuznych rocnikii (spojené tiidy), ale
z obsahu SVP ZV to neni zfejmé. Uéebni osnovy nejsou vzdy organizaénim podminkam
prizptisobeny, ucitelé mnohdy nerespektuji odlisny vzdélavaci obsah stanoveny pro zaky
odlisnych ro¢nikd.

Ve SVP ZV je vzdélavaci oblast Clovék a svét prace na druhém stupni realizovana
Vv pfedmétu pracovni Cinnosti. Ze vzdélavaciho obsahu, ktery je v rdimcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) tvofen z osmi nabizenych okruht, Skola
zvolila Sest okruhti, atkoli RVP ZV stanovuje, ze Skola povinné realizuje tematicky okruh
Svét prace a minimaln¢ jeden dalSi okruh s tim, ze vybrané okruhy je nutné realizovat
v pIném rozsahu. S ohledem na minim&lni ¢asovou dotaci, kterou $kola této oblasti vénuje,
je vybér velkého poctu okruhl rizikovy pro napliovani cili Skolniho vzdélavaciho
programul.



V ucebni osnove piedmétu matematika je 1 nadale vzdelavaci obsah nad doporuceny ramec
uiva stanoveného v. RVP ZV, a to i pres doporuceni, které Ceska skolni inspekce (déale
,,CSI) dala skole pti predchozi inspekéni &innosti pro zlepseni vysledkd vzdélavani zaka.
Uc¢ivo nad doporuceny ramec, v¢. uciva oznac¢eného jako rozsitujici, neslouzi k diferenciaci
vyuky podle moznosti a schopnosti zaku, je pfedmétem vzdélavani a hodnoceni vSech zaku,

bez ohledu na jejich studijni pfedpoklady. Jiné systematické ucinné opatteni ke zlepSeni
vysledkil vzdélavani zaki v matematickém vzdélavani Skola nepfijala.

Reditel $koly (déle ,.feditel) vykonavéa svoji ¢innost od roku 2006, pro vykon &innosti
splituje pozadavky stanovené pravnimi piedpisy. Pictrvava stav, v némz je fizeni skoly
soustiedéno pouze do rukou feditele, zastupce feditele nebyl jmenovan z divodu
nedostatecnych finan¢nich podminek. Ve skole také chybi nepedagogicky pracovnik pro
zabezpeceni administrativnich praci a dalSich ukonti napt. telefonické piijimani omlouvani
zakl, které umoznuje Skolni fad, navstévy Skoly, vedeni personalni dokumentace
zamé&stnancl a dal$i dokumentace $koly. Tato situace vede k nedostate¢nému ¢asovému
prostoru feditele skoly pro efektivni fizeni a ptijimani u¢innych opatteni ke zlepSovani stavu.
Tento stav vyhodnotila CSI v predchozi inspekéni &innosti v roce 2016 jako rizikovy a
feditel nepiijal zadna G¢inna opatieni ke zlepSeni stavu. Kontrolni a hodnotici ¢innost
v oblasti uskute¢hiovani a kvality vzd&lavani neni dostate¢na. Skola nepromitd zmény
pravnich ptedpist do své ¢innosti.

Procesy fizeni na trovni vedeni i ve vztahu k fizeni pedagogického procesu nemaji
systémovy charakter. Analyticky piistup k identifikaci potieb $koly za uc¢elem zkvalitiiovani
vzdélavani, resp. také k identifikaci rizik neni v ramci vlastniho hodnoceni vyuzivan.
O nefunkénim kontrolnim systému svédéi i dalsi zjisténé nedostatky, napt. v oblasti
dodrzovani pravidel stanovenych ve skolnim fadu, $kolni matriky, idaji ve vyro¢ni zprave
o ¢innosti Skoly.

Ve skole je zfizeno metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétova komise druhého
stupné. Napln jejich ¢innosti je stanovena pouze ramcoveé, pracuji v oblastech planovani a
organizace, jako je napf. vybér ucebnic, organizace a piiprava skolnich akci ¢i soutézi a
zajmovych krouzkd, tvorba ¢asové tematickych plant, nikoliv v oblasti hodnoceni kvality
vzdélavani. Prace s vysledky vzdélavani se omezuje jen na jejich monitorovani. Navrhovana
opatfeni ke zlepSeni procesu vzdélavani, napt. zatazovani aktivizujicich metod vzdélavani,
nejsou realizovana. Reditel $koly nepodporuje aktivni praci pedagogi se Skolnim
vzdélavacim programem ani jejich vzéjemnou spolupraci. Jen ¢ast vyucujicich si vzajemné
piedava zkusenosti, a to na zékladé vlastni iniciativy.

K datu inspekéni Cinnosti Skola zajistuje vzdélavani pln€ kvalifikovanym pedagogickym
sborem, ktery tvoii véetné feditele jedenact ucitelt, Ctyii asistenti pedagoga a jedna
vychovatelka. Vychovné poradenstvi a primarni prevenci rizikového chovani zaka zajist'uji
povéieni pedagogové, v piipadé potieby spolupracuji s kolegy, zakonnymi zéstupci a
S organem socialné-pravni ochrany déti.

Reditel vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ve sledovaném
obdobi $kolnich let 2017/2018 a 2018/2019 se néktefi pedagogiéti pracovnici k datu
inspek¢ni Cinnosti ucCastnili vzdélavani zaméfeného na praci asistenta pedagoga, na
zkvalitnéni vyuky matematiky a ptirodovédy, na specifika romského zdka a na vyuZziti
tabletu ve vyuce. Vyrazny pozitivni dopad daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
do vyuky nebyl zjistén. Vzajemné hospitace jako ucinna forma sdileni zkuSenosti a
metodicka podpora jsou uciteliim nabizeny, ale realizovany pouze ojedinéle.

Ve skole je zfizen zadkovsky parlament, do néhoz jsou voleni zéastupci jednotlivych tfid na
zaklad¢ dobrovolnosti @ zZ&jmu 0 Gcast na pravidelnych schiizkach s feditelem skoly, kde se



na n&j obraceji s pozadavky a stanovisky k déni ve Skole. Zaci jsou tak zapojeni do
ovlivitovani chodu skoly.

Skola vydava zakovsky mésiéni ¢asopis ,,JOJO“. V asopise Zaci informuji o déni ve $kole
a 0 probéhlych a nadchazejicich akcich. Vhodné zarazuji predkladané informace z riznych
oblasti vzdélavani a z oblasti jejich zajmu. Vétsina informaci je podpofena fotografiemi nebo
obrazky. Timto zptisobem je vhodné rozvijena tvirci ¢innost a ¢tenarska gramotnost zaki.

Z hlediska prostorovych podminek i materidlniho vybaveni ma Skola ptedpoklady pro
realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Materidlni vybaveni je pribézné obménovano
a modernizovano. Pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni pofizovany specidlni u¢ebni pomiicky, jejichz
efektivni vyuziti ve vyuce viak bylo zaznamenano pouze v minimalni mife. Skola vyuZiva
pro svou ¢innost kromé standardnich uceben také odborné ucebny: multimedialni ucebnu,
ucebnu s 3-D tiskarnami, odbornou ucebnu fyziky a chemie, ucebnu vytvarné vychovy,
Skolni dilnu, cvi¢énou kuchynku, $kolni knihovnu, télocviénu, Skolni hiisté a Skolni zahradu
s ,,ucebnou v ptfirodé“. Hygienické zdzemi je zastaralé, ale funk¢ni, po rekonstrukci jsou
toalety u télocvi¢ny.

Skolni druzina ma k dispozici jednu samostatnou tfidu v piizemi $koly, ktera je funk&né
zatizena pro zajmové vzdélavani, zaci maji K dispozici hracky, spolecenské hry, vytvarné
pomtucky, které vychovatelka potizuje z vybirané Uplaty za zajmové vzdélavani. Vybaveni
umoziuje napliiovat plan prace Skolni druziny, ktery je pfilohou Skolniho vzdélavaciho
programu pro §kolni druzinu a navazuje na SVP ZV.

Skola se snazi vytvaiet bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaka, piesto viak byly v této
oblasti zjistény nedostatky, napt. $kola nevyhodnotila vSechna mozna rizika v oblasti
vychovy avzdélavani zakl, nezajistila odborné revize elektrospotiebic¢t, v nékterych
udebnach jsou nezafixované koberce. Zaci jsou pou¢ovani o bezpeéném chovani pii skolnich
i mimoskolnich aktivitach, je nad nimi vykonévan pedagogicky dohled. Nastaveni a realizaci
pravidel pro interpersonalni vztahy mezi zdky a zéky a pracovniky Skoly neni vénovéana
systematickd pozornost, Skola v omezené mife pouziva techniky pro budovani bezpecného
klimatu ve skole.

Skola se aktivné zapojuje do projektl spolufinancovanych Evropskou unii. V roce 2017 a
2018 ¢erpala finanéni prostiedky v rAmci projektu Sablony pro MS a ZS 1 na dou¢ovani zakt
ZS ohrozenych §kolnim neuspchem, na rozvoj volnoéasovych aktivit (Stenaisky klub a klub
zabavné logiky a deskovych her) a na sdileni zkusenosti pedagogt z riznych $kol. V rdmci
projektu 3D v Bukovanech skola v roce 2018 zrealizovala drobné stavebni upravy uc¢ebny a
poftidila soubor pro 3D tisk v¢etné softwaru a dopliikt s cilem rozsifit znalosti a dovednosti
v oblasti ICT.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni zékladni Skoly byla vhodné ptipravend z hlediska stanoveni
vzdélavacich cill, vychazela ze Skolniho vzdélavaciho programu a znalosti a dovednosti
zaki. Ne vzdy byli zaci seznamovani se vzdélavacimi cili. Ve vyuce prevazovala frontalni
forma vyucovani v kombinaci se samostatnou praci zaka. Vysoky podil frontalni prace
snizoval pozornost zaku a jejich schopnost soustiedit se. Podnécovani zaku ke Kritickému
mysleni bylo sledovéano jen vyjimeéné. Vyuziti riznych pomtcek a didaktického materialu,
mélo pozitivni dopad do procesu uceni, Zaci si lépe pamatovali probirané ucivo, forma
vyucovani S pomiickami ptisobila na zaky motivaéné. Ucitelky jen v nékterych ptipadech
ovetovaly srozumitelnost pozadavku kladenych na zaky, zda zaci rozumi pokynim a zda



pochopili zadané Ukoly. V piipadé potieby ucitelky vénovaly zakiim individualni péci a
respektovaly jejich osobni tempo. Vyucovaci hodiny byly zaméfeny prevazné na rozvoj
znalosti a dovednosti, téméf vitbec ne na rozvoj postoje zakl. Ojedinéle se ucitelky snazily
zakim nabizet aktivity, které by pozitivn¢ posilovaly zdkovo sebepojeti a sebevédomi.
Pokud Zaci chybovali, vétSinou se dale s chybou pracovalo, vyucujici pomahali zaktm nalézt
pti¢inu a chybu opravit, tim vedly zaky k obhajeni vlastniho nazoru a naslednému ovéteni
svého tvrzeni. Nékteré ucitelky efektivné vyuzily interaktivni tabuli (dotykovou televizi)
jako prostfedek motivace nebo sezndmeni s novym ucivem, jako zrakovou oporu pfi
procvic¢ovani gramatickych jevii nebo pii procvi¢ovani uciva.

I pres to, ze jsou ve tfidach zafazeni zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebyla
V hodinach témér viibec vyuzita diferenciace vzdélavacich cili. U zakh vzdélavanych dle
individualniho vzdélavaciho planu s upravenymi vystupy podle rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani vyuzivali néktefi vyucujici jejich aktuadlnich dovednosti
a schopnosti a rozvijeli jejich potenciél v souladu s doporuc¢enim $kolského poradenského
zafizeni na jejich maximalni moznou turoven. V nékterych predmétech vSak byli zaci
vzdélavani a hodnoceni ve stejném rozsahu jako ostatni, vétsinou vSak ucivo nezvladali nebo
zvlédali s obtizemi a jejich hodnoceni bylo demotiva¢ni. Vyuziti kompenza¢nich pomucek
nebo specidlnich ucebnic pfi vyuce zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami bylo
zaznamenano jen ojedinéle, Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami tak byli podpoteni
jen individualnim pfistupem ucitelek. Spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga méla
rozdilnou uroven. Asistentky pedagoga se vétSinou vénovaly zaklim s pottebou podpiirnych
opatieni, dohlizely na jejich vyuku a v piipad¢é potieby jim poskytly pomoc a podporu.
K diferenciaci vzdélavani nepfispivala ani vyuka ucitelek za pomoci asistenta pedagoga,
vétSinou vSichni zaci plnili stejny typ tkolu a zadani. Prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a koordinace prace ucitelek s asistentem pedagoga nebyla vzdy
efektivni. Doporuceni Skolského poradenského zafizeni nebyla vzdy plné respektovana.
Zhodnoceni vyucovacich hodin provadely pouze ucitelky, pro sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zaki nebyl vytvafen prostor, hodnoceni mélo spiSe sumativni charakter bez
dopadu do dalsiho vzdélavani zaku.

Vzdélavaci cile ve sledovaném matematickém a pfirodovédném vzdélavani na druhém
stupni vychazely predev$im z oekavanych znalosti a dovednosti uvedenych ve SVP ZV,
vhodné piiklady vyuziti procvicovanych jevll v realnych situacich byly vyuzity pouze
v malé mife. V pfirodovédném vzdélavani byly pro néazornost vzdy vyuzity vhodné
pomucky, s ohledem na ugditeli dominantné volenou frontalni formu vyuky, kterd nebyla
vzdy efektivni a ucelna, pfevazovala aktivita na stran¢ ucitele. Naopak v matematickém
vzdélavani se dafilo vyucovaci hodiny realizovat tak, aby aktivni byli pfedevsim Zaci, nebot’
byla relativné Casto zafazovana také jejich samostatnd prace. Tempo aktivit ucitelé
pfizptsobovali tempu vyucované tfidy, ucitelé se obvykle snazili vhodné pracovat s chybou.
Postojova slozka cile cilen¢ rozvijena nebyla. Prace asistenta pedagoga byla pro zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami piinosnd, ucitel na zaklad¢ aktivniho zjiStovani
individudlnich aktualnich potteb zaka efektivné vedl asistenta k podpote zdka, spoluprace
byla v tomto sméru ucelna. Piilezitost pro zapojeni asistenta pedagoga do ¢innosti pro
podporu ostatnich 74kt vyuzita nebyla.

Vzdélavani v hudebni vychové bylo realizovano ve skupiné zakt spojenych ze dvou tiid
riznych roc¢nikt. Ucitel vedl zdky prostiednictvim vokalnich, instrumentdlnich a
poslechovych ¢innosti k aktivnimu vnimani hudby a zpévu z rizného stylu a zanru. Spolu
s rozvojem dovednosti, pii kterych zaci vyuzivali svych individualnich schopnosti, byly
cilené napliovany i cile postojové. Struktura vyufovaci hodiny byla velmi dobie
promyslena, zvolené metody vyuky byly ucelné.



Efektivita sledovanych hodin ¢eského jazyka byla kvalitativné odli$na v zavislosti na roli
vyucujiciho v hodingé. V hodiné, kde m¢l vyucujici dominantni postaveni, byly metody a
formy vyuky neefektivni, zaci nebyli sezndmeni s cilem hodiny. Zafazené hlasité ¢teni bez
aktivniho porozuméni ¢teného textu bylo netidelné. Zaci neméli ptileZitost vyvozovat nové
informace, nebyla dostatecné rozvijena ctenarska gramotnost zakl s vyuzitim c¢teného
souvislého textu. Didaktickd technika byla vyuzita pouze formaln¢ pro zobrazeni knihy,
s kterou zaci pracovali pfi ¢teni ukazek. Nebyla uplatnéna diferenciace vyuky s ohledem na
74ky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Viichni Zaci plnili stejné tkoly. Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami tak plnili tkoly zpGsobem, ktery dle doporuceni
Skolského poradenského zafizeni pro né nebyl vhodny. V jedné z hodin se ve velké mife
vyskytly didakticky nepiijatelné situace, kdy vyucujici pouzival ironické a degradujici
vyroky zdiraziiujici nekompetentnost zakt. V hodiné bylo realizovano hodnoceni domaciho
ukolu formou klasifikace a zaci tak ziskavali zpétnou vazbu k vypracovani domacich tkolu,
jednalo se v8ak zejmeéna o0 negativni hodnoceni za jejich nezpracovani. Vyucujici hodinu
nezhodnotil. Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni nebylo zrealizovano. Naopak hodina
vyucujici, ktera vytvarela podnéty, a aktivni byli predevsim zaci, méla vysokou efektivitu
z hlediska vyuziti u¢elnych metod a forem prace. Zaci sdileli s u¢itelkou stanovené cile a
byli velmi dobfe motivovani k jejich splnéni, v této hodiné se do vSech ¢innosti zapojovali
uspésné vSichni zaci. Rozvoj Ctenafské gramotnosti byl podpofen uUcelnym vyuzitim
audiovizualni techniky. Zaci pracovali s konkrétnimi texty abyli cilené vedeni k jejich
analyze a spravnému porozuméni. Velmi efektivné byla zafazena prace s chybou. Nechybéla
fada konkrétnich ptikladd, na kterych bylo literdrni ucivo demonstrovano. V hodin¢ byly
také ucelné vyuzity mezipfedmétové vztahy.

Sledovana vyuka cizich jazyki probihala vétSinou v cilovém jazyce. Struktura hodin byla
dobfe organizacné zvladnutd, pedagogové ucelné rozvijeli komunikaéni kompetence zaki,
porozuméni zaddvanym ukoliim bylo ovéfovano ve vazbé na uroven zvladnuti ciziho jazyka.
Vyucujici volili vhodné strategie, které vedly k rozvoji produktivnich a receptivni fe€ovych
dovednosti zakt. Zprostredkované gramatické a lexikalni ucivo bylo procviCovano pfi
spole¢né 1 samostatné praci zakil s texty i1 pii ndcviku komunikativnich dovednosti pfi praci
ve dvojicich (pfiprava dialogu), v nékterych ptipadech s individudlni dopomoci ucitele
(oprava vyslovnosti, pfip. gramatickych chyb).

Vyuka v oblasti Clovék a spole¢nost probihala pouze formou vykladu, vyucovani svym
obsahem odpovidalo zakim starSiho véku, nez byli zaci dané ttidy. Uziti interaktivni tabule
bylo neefektivni, nebot’ vyucéujici pouzil tabuli jen jako zobrazovaci prostiedek. Pasivni
sledovani kratkého filmu a prezentace bez vysvétleni mnoha cizich pojmi neumoziovalo
zaklim zapojit se aktivné do hodiny. Vyucujici si zpétnou vazbou neovéfoval, zda Zaci
prezentovanému filmu rozumi. Neucelna byla také prace s mapou, kdy Zaci samostatné
vyhledavali informace bez moznosti ovéteni jejich spravnosti. V hodiné nebyla uplatnéna
7adna diferenciace vyuky s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zakiu. Ve vyuce se
vyskytly téZ didakticky nepfijatelné situace, kdy vyucujici pouzival vyroky zdlraziujici
nekompetentnost Zaki.

Piedmét vychova ke zdravi je vyudovan spoleénd pro dva spojené roéniky. Zaci byli
vzdélavani shodné v obou ro¢nicich, nedochazi tak k diferenciaci cild vzdélavani v souladu
se SVP ZV, v némz maji nastaveny cile odli$né. Aktualné tak 74ci vy3siho ro¢niku znovu
absolvovali vzdélavani, které jiz realizovali v pfedchozim $kolnim roce. Vyuka probihala
vétSinou v interakci ucitel — zak. Vyucujici s pomoci efektivniho vyuziti audiovizudlni
techniky rozvijel védomosti, dovednosti a navyky zaki v oblasti bezpe¢ného a ohleduplného
chovani v silniénim provozu. Dafilo se mu rozvijet kli¢ové kompetence s dirazem na



odpovédné chovani a odpovédnosti za své zdravi v silniénim provozu. Zaci vhodnymi
ptiklady propojovali své znalosti s ptiklady v realnych situacich.

Z4ci ke své praci vétsinou dostavali zp&tnou vazbu, formativni charakter hodnoceni byl viak
sledovan pouze vyjimecné. Ucitelé témet nevyuzivali zdkovské hodnoceni a sebehodnocenti,
s cilem vyucovacich hodin aktivné nepracovali (ani v Uvodu, ani na konci vyucovacich
hodin). Pouze nékteré hodiny byly na konci zhodnoceny, toto hodnoceni provadéli pouze
ucitelé, zaci se ho aktivné netcastnili. Vyuziti kompenzacnich pomicek nebo specialnich
ucebnic pfi vyuce zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo zaznamenano jen
ojedinéle, zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tak byli jen ve velmi malé mife
podpofeni individualnim pfistupem uéitele. K praci s chybou jako dulezitym nastrojem
uceni byli Zaci vedeni pouze vyjime¢né. Diferenciace vzhledem k rozdilné tirovni dosazeni
dil¢ich cilt zaki byla zaznamenana ojedinéle. Organizacni formy pro rozvoj spolupréce byly
zafazeny pouze V malé¢ mife. Osobnostné ponizujici situace, v nichz se ucitelé dopoustéli
komunikacnich chyb, které tlumily uceni nékterych zakl, se vyskytly ve zhruba tretiné
sledovanych vyuc€ovacich hodin sledované vyuky druhého stupné.

Prabéh z4jmového vzdélavani ve Skolni druzing byl sledovéan pfi rannich i odpolednich
¢innostech. B€hem ranniho schazeni ve §kolni druziné byl Zadklim ponechan prostor a Cas ke
spole¢nému hrani nebo konstruktivnim ¢innostem, které si volili podle vlastniho zajmu. Byl
tak ponechan prostor pro vzdjemnou komunikaci a rozvoj socidlni a komunikativni
kompetence. Ucelné stiidani organizovanych aktivit a odpoginkovych &innosti
v odpolednich ¢innostech vedlo ke komplexnimu rozvoji zaka. Byl vhodné ponechan prostor
pro pohybové aktivity, které kompenzuji Unavu z vyuéovani, které nejcastéji probihaji
Vv télocvicné Skoly nebo okoli §koly. Pii sledovanych ¢innostech byl kladen diiraz na aktivni
zapojeni vSech zakl s ohledem respektovani jejich individudlnich potieb. Ve Skolni druziné
panovalo pratelské klima.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zjistovani toho, zda vzdélavaci vysledky zakt odpovidaji pozadavkiim S$kolniho
vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani, pouZivaji jednotlivi ucitelé vlastni
hodnotici nastroje zejména ve formé pisemného a Ustniho zkouseni, hodnoti grafické prace,
praktické a pohybové &innosti, apod. Doporugeni CSI ke sjednoceni postupti uéiteli, které
by prispélo k vétsi mife objektivizace hodnoceni, véetné hodnoceni domaéci ptipravy, Skola
nerealizovala. I nadale tak pretrvava patrny rozdil v hodnoceni nékterych ucitell ve stejnych
pifedmétech. Vzdé¢lavaci pokrok jednotlivych zaku ucitelé sleduji, ziskané informace vSak
nevyuzivaji pro efektivni fizeni vyuky na zékladé¢ individudlnich potieb zaki. K piredavani
informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakli zakonnym zastupciim Skola vyuziva
zakovské knizky. Ne vzdy jsou ze strany ucitelli dodrZovana pravidla, ktera si $kola stanovila
ve Skolnim tadu, napt. zaci nemaji vzdy predepsany pocet znamek za klasifika¢ni obdobi.
Ze 7zékovskych knizek neni vzdy zifejmy vztah hodnoceni k ofekdvanym vystupiim
stanovenym SVP ZV, na coz poukazovala CSIjiZ pii pfedchozim hodnoceni §koly. Uvedené
skutecnosti souviseji s nizkou efektivitou nastaveného kontrolniho systému Skoly. Pro
osobni komunikaci se zakonnymi zastupci zakli ohledné vysledkt vzdelavani zaka Skola
pravidelné organizuje tfidni schizky.

Pti pravidelnych ctvrtletnich jednanich pedagogické rady tfidni ucitelé jednotlivych tiid
seznamuji ostatni vyucujici se vzdélavacimi vysledky tfidy i jednotlivci, zejména pak zaki
s identifikovanou potiebou podpory, poétem a divodem ulozenych vychovnych opatieni a
poctem omluvené a neomluvené absence. Na zakladé projednavanych vysledkl vzdélavani
pedagogicka rada navrhuje opatieni ke zlepSeni stavu, vyhodnocovanim ucinnosti ptijatych



opatieni se vSak jiz dale nezabyva. Vysledky vzdélavani, tj. prospéch a chovani zaku, véetné
jejich absence projednava pedagogicka rada, vysledky za 2. pololeti Skola zvefejiuje je
vyrocni zpravé o cinnosti Skoly. Zvefejnéné udaje za Skolni rok 2017/2018 jsou vSak
zatizené chybami a neodpovidaji skute¢nosti. Udaje 0 vysledcich vzdélavani zakd vedené
ve Skolni matrice nejsou uplné. Ze 127 zaki jich s vyznamenanim prospélo 45 %, vétSinou
se jedna o zaky prvniho stupné. Pozitivnim zji§ténim je, Ze se od posledni inspekéni ¢innosti
vyznamné zvysil podil zakia s vyznamenanim také na druhém stupni a to z 20 % na 33 %.
Naopak podil neprospivajicich zaku, ktery byl nulovy, narostl na 3 %.

Skola sleduje celkové vysledky vzdélavani, nezabyva se specifiky jednotlivych vzdélavacich
oblasti. Rozborem vysledki vzdélavani zakit bylo zjisténo, Ze nejslabSich primérnych
vysledkii dosahuji Zaci prvniho stupné v ptirodovéde a vlastivéde, resp. prvouce, na druhém
stupni v matematice, fyzice, d&jepisu a Ceském jazyce a literatufe. Velmi slabych
pramérnych vysledk dosahli zaci v Sestém rocniku. Uvedena zjisténi vyzaduji analyzu
Vv ramci autoevaluaéni Ginnosti $koly, ktera je v SVP ZV nastavena, ale neni vyuZzivana
Vv plném rozsahu. Moznymi pii¢inami slabych vysledki jsou absence adaptacnich aktivit pii
prechodu zakt z prvniho na druhy stupen, nizka mira aktivni prace ugitelt se SVP ZV.

V rdmci metodickych organt se Skola zabyva celkovymi vysledky vzdélavani a strategiemi
piedchazeni Skolni netispésnosti, konstatuje slabé a zhorsujici se vysledky. Tato skute¢nost
je podpofena vysledky externiho hodnoceni CSI, kterd vybérové zjistuje vysledky
vzdélavani zakd. Informace o vysledcich vzdélavani z externich zdroja Skola nevyuziva pro
svuj dal$i rozvoj. Pti¢iny $kolni neuspé&snosti §kola spatfuje zejména v nesamostatnosti a
nesoustiedénosti zakd, chybé&jicich navycich, v Urovni komunika¢nich schopnosti, ¢tenarské
gramotnosti a v zapominani domacich ukoli. Nektera opatieni projednana v metodickych
organech a pfijatd ke zlepSeni vysledkl vzdélavani zakt, napt. zvétsit prostor pro mluveny
projev zakd, vyuzivani skupinovych praci pro rozvoj jejich spoluprace byla ve
sledovaném prabéhu vzdélavani vyuZivana pouze v malé mife. Skola usiluje o uspéch zaka
a soucasti predchdzeni Skolni netspésnosti je nabidka doucovani. K Gi¢innym strategiim
ptedchazeni Skolni netispésnosti patii doucovani a krouzek étenaiského klubu.

Skola se potyka s vyssi absenci zaki, véetnd absence neomluvené. Pii absenci zaka, pokud
neni vCas omluven, aktivné kontaktuje zakonného zastupce a zjistuje davod jeho
nepfitomnosti, popiipadé domlouva doplnéni udiva v ptipadé nemoci. Skole se daii
minimalizovat pocet zakli s neomluvenou absenci (ve Skolnim roce 2017/2018 byla
evidovana u péti zaku skoly).

Ucitelé prabézné sleduji chovani zakl. V pripadé€, Ze zaci nedodrzuji povinnosti stanovené
Skolnim fadem, pfijimaji tfidni ucitelé opatfeni k posileni kazné zpravidla na zakladé
vlastniho uvazeni, mj. také proto, Ze pravidla pro ukladani kézenskych opatieni nejsou
konkretizovana tak, aby umoZiiovala jejich jednotné pouzivani. Skola neméa vhodné
nastaveny proces pro ukladani ditky feditele Skoly. Jedné se zejména o casovou prodlevu
mezi zjiSténym porusenim povinnosti stanovené Skolnim fadem a datem uloZeni kazenského
opatfeni, nebot uvedené kazeiniské opatfeni muze byt ulozeno teprve po projedndni
v pedagogické radé. Skola nepotada mimotadné jednani pedagogické rady, jednani probihaji
ctvrtletng, tj. ndvrh pro uloZeni kdzeniského opatieni mize byt realizovan az po relativné
dlouhé dobég; opatieni k posileni kazné tak s ohledem na svij cil ztraci na G¢innosti. Skola
eviduje a projednava pfi jednani pedagogické rady vychovna opatieni, ktera byla v pribéhu
Skolniho roku uloZena zaktim, ale neprovadi analyzy celkového rozsahu a divodu k ukladani
vychovnych opatfeni, ani nevyhodnocuje jejich u¢innost. Skola vyuziva k posileni motivace
zakl pochvaly tiidniho ucitele a feditele Skoly a jin4 ocenéni. Pochvalami feditele Skoly byli
ve Skolnim roce 2017/2018 ocenéni zaci, ktefi uspésné reprezentovali §kolu v kulturnich



vystoupenich a soutézich, aktivné se zapojovali do ¢innosti Skolniho parlamentu a Skolniho
Casopisu, do ¢innosti v knihovné $koly a za vzorné plnéni studijnich povinnosti. Ztizovatel
se zapojuje do ocenovani nejlepsich zakut Skoly.

Aktivity primarni prevence jsou za¢lenény do vyuky pfedmétil, néktera témata jsou rozsitena
besedami a pifednaskami. Efektivita primarné preventivnich aktivit s cilem minimalizovat
rizika spojend s vyskytem rizikového chovani je nizka; vyzaduje dikladnou analyzu
rizikovych jeva a zpusobt jejich feseni ve Skole, a predevs§im nastaveni informacnich tokt
uvniti 8koly. Skolni metodi¢ka prevence aktivné nepodporuje préci s klimatem jednotlivych
ttidnich kolektivi.

Skola ma na zakladé doporuceni kolskych poradenskych zatizeni informace o specialnich
vzdélavacich potirebach zaka. Vychovnd poradkyné eviduje zaky s potfebou podplirnych
opatieni, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, piedava vyucujicim
informace o Zacich a zajistuje kariérové poradenstvi pro vychazejici zéky. V systému péce
o zaky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami neni jasn¢ ukotven monitoring a kontrola
poskytovani podpurnych opatieni, (tj. vyuziti kompenzaénich pomicek, efektivni vyuziti
asistenta pedagoga apod.), kvalita je zavisla na iniciativé a zkuSenosti jednotlivych
vyuéujicich. Cinnost vychovného poradce neni disledné podporovéana ze strany vedeni
Skoly, néktefi pedagogiéti pracovnici S nim nespolupracuji a neposkytuji Zzakiim doporuéena
podpiirnd opatieni. To se negativné promitd do pribéhu a vysledki vzdélavani téchto zaka.
Hodnoceni né&kterych zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami neprobihalo dle
doporuceni skolského poradenského zatizeni podle jejich aktualnich moznosti a dovednosti,
navic byli nemotivaéné hodnoceni zuéiva, které probirali nad ramec stanoveny
V individualnim vzdélavacim planu.

ro~r

Soucasti kariérového poradenstvi dosud neni systematické zjistovani uplatnéni zaku v jejich
dalsi vzdélavaci draze, Skola pouze eviduje pocty zakl pfijimanych ke studiu do oborti
vzdelani ukoncovanych maturitni nebo zaveére¢nou zkouskou. V lofiském Skolnim roce
nebyl zadny zak piijat do maturitniho oboru.

Skola aktivné spolupracuje s Domem déti a mladeze Habartov, ktery pro zaky realizuje
mimoSkolni aktivity ve formé zdjmovych utvart v prostorach skoly. Skola se zapojuje do
kulturniho déni v obci.

Stejné jako zakladni Skola, tak i Skolni druzina prezentuji vysledky svych ¢innosti na
chodbéch skoly formou vyzdoby a vystavky vytvarnych praci zakt. Skolni druzina potada
sportovni soutéze, besidky a ptilezitostné se ucastni mimoskolnich vytvarnych soutézi.

Zavéry
Vyvoj $koly / Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni Cinnosti vroce 2016 se navysil pocet zakl se specialnim
vzdélavacimi potfebami (0 polovinu).

- Vréamci projektu 3D v Bukovanech $kola v roce 2018 zrealizovala drobné stavebni
upravy ucebny a pofidila soubor pro 3D tisk v¢etné softwaru a dopliikl s cilem rozsifit
znalosti v oblasti ICT.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 bylo pro zaky zrekonstruovano socialni
zatizeni u télocvicny.

w7 v

- Nedostatky, které zjistila CSI pii predchozi inspekéni ¢innosti napt. v oblasti fizeni skoly,
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki apod. pretrvavaji.



Silné stranky

Skola podporuje prostfednictvim ¢tenarského krouzku a vydavanim Skolniho ¢asopisu
rozvoj ¢tenarské gramotnosti a komunikacni schopnosti zakii.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Pedagogické procesy na trovni $koly jsou fizeny jen v malé mite, §kola ma SVP ZV,
ktery neni pfehledny a srozumitelny, neodrazi aktualni potteby zaki a pedagogové s nim
nepracuji. Nastaveny autoevalua¢ni proces $kola nerealizuje v plném rozsahu, s jeho
vysledky déale Skola dostate¢né nepracuje a nestanovuje si cile dalsiho rozvoje.

Ve vyuce pedagogové malo zafazuji aktivizujici metody a formy prace, diferenciaci
vyuky vzhledem k riznym vzdélavacim potiebam zakt. V malé mife vyuzivaji spolupraci
metodickych organi.

Skola nevytvaii dostate¢né podminky K zaji§téni podpory pro Z4ky s potiebou rtiznych
podpiirnych opatieni napt. prace s kompenzacnimi pomickami a spoluprace pedagoga
s asistentem pedagoga.

Ucitelé pii prubézném hodnoceni téméf nevyuzivaji moznost sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakt, ¢imz nepodporuji u zaku obhajovani vlastniho ndzoru a vzajemnou
reflexi. Ve skole pti hodnoceni vysledkii vzdélavani a hodnoceni chovani zaku pievazuje

sumarizace nad analytickym vyhodnocenim pii¢in netspéchu a stanoveni si u¢innych
opatieni pro zlepSeni stavu chybi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat SVP ZV, aby byl piehledny a srozumitelny, odpovidal aktualnim potfebam
zaki a pedagogové s nim aktivné pracovali.

Nastavit uéinny systém pro efektivni spolupraci pedagogi Skoly a sjednotit rozdily
v systémech hodnoceni jednotlivych pedagogu.

Nastavit u¢inny kontrolni systém v oblasti fizeni Skoly a zefektivnit kontrolni ¢innost

vedeni Skoly v oblasti dokumentace. Nastavit kontrolni mechanismy tak, aby jejich
vyhodnoceni napoméhalo zkvalitiovani vzdélavani.

Do vyuky cilené zatfazovat formy a metody préce, které¢ umoznuji diferenciaci prace zakd,
podporuji jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu a posiluji jejich zodpovédnost
za vlastni vykon.

PIn€ respektovat doporuceni Skolniho poradenského zatfizeni pifi vzdélavani Zzaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

VyuZivat efektivné kompenzaéni pomicky pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Nastavit spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga tak, aby podpora vSech zaka ve
vzdélavani byla u¢inna.

Pravideln¢ vyuzivat pribézné sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti a zaka pro
podporu obhajovani vlastntho ndzoru a vzdjemnou sebereflexi. U zakd toto

10



sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vyuzivat jako podklad pro Ctvrtletni
sebehodnoceni.

- Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani a piijimat opatfeni a zmény
vV souvislosti s t€émito vysledky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly/
Skolského zaiizeni ve lhité do 30 dnid odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly/
Skolského zafizeni ve lhiaté do 30 dnid piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkt zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Obci Bukovany ze dne 2. 9. 2002 vcetné ptiloh a dodatk;
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni — tisk 11. 3. 2019;
Jmenovani do funkce feditele Skoly Obci Bukovany s u¢innosti od 1. 8. 2006;

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 19. 6. 2012, s G¢innosti od 1. 8. 2012 na
dobu uréitou 6 let;

5. Udéleni vyjimky z poétu zakli ve t¥idach ZS ve $kolnim roce 2018/2019 obci
Bukovany z 1. 9. 2018;

6.  Skolni vzd&lavaci program ,,Skola hrou* z 31. 8. 2007 v aktualizovaném znéni k datu
inspekéni €innosti;

M owbdhe

7. Skolni vzdé&lavaci program skolni druziny ,Motto Skola hrou“ s platnosti od

1. 9. 2011,

8.  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

9.  Skolni matrika zaki vedend ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 20182019
k datu inspek¢ni ¢innosti;

11.  Zaznamy zjednani predmétové komise vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti;

12.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly ve skolnim roce 2017/2018;

13.  Zé&znamy z jednani metodického sdruZzeni druhého stupné vedené ve skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti;
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14.  Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2017;

15.  Dokumentace poradenského pracoviste;

16. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 208/2019;

17.  Vybrané zakovské knizky zakd;

18.  Vnitini fad skolni druziny platny od 28. 5. 2012;

19.  Zapisy vychovné komise za Skolni rok 2018/2019;

20.  Ttidni kniha skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019;

21.  Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019;

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySsim
dosazeném vzdélani, osvédceni o dalsim vzd€lavani, pracovni smlouvy) k datu
inspek¢ni ¢innosti;

23.  Ucetni dokumentace za rok 2018;

24.  Dokumentace k BOZ vedena k datu inspek¢ni ¢innosti (vyhodnoceni rizik, revize
télovychovného zatizeni, kniha trazi);

25.  Zapis z jednani s feditelem $koly z 15. 3. 2019.

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel Skoly / §kolského zaiizeni podat
pFipominKy k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Dana Lochschmidtova, v. r.

Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novakova, v. r.

Mgr. Olga Sevéikova, skolni inspektorka Mgr. Olga Sevéikova, v. .
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Ing. Eva Lorencova, kontrolni pracovnice Ing. Eva Lorencov4, v. r.

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova, v. r.

V Karlovych Varech 8. 4. 2019

Datum a podpis reditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. FrantiSek Hofinek, feditel skoly Mgr. FrantiSek Hofinek, v. r.

V Bukovanech 17. 4. 2019
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