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Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a
jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé¢jSich pfepist. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rimcovym

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona



Charakteristika

EKO mateiska Skola Dobiitv se nachazi ve starobylé¢ vile na okraji menSi obce. Soucasti
Skoly je rozlehla piirodni zahrada, nadstandardné vybavena diky dotaci ze Statniho fondu
zivotniho prostiedi na projekt s nazvem ,Kouzelna pirodni zahrada v EKO Skolce Dobiiv.
Tato dotace byla poskytnuta ve vysi necelych 2 mil. K¢&. V zahrad¢ jsou pirodni prvky pro
pohybové i vzdélavaci cCinnosti déti jako jsou napt. piskovAd zona s mokiadem, Spalikova
palisada a zvukové brany. Soucasti je i velky altan a terasa piilehla k budové, ktera slouzi
pro spontanni aktivity déti venku.

Celkova kapacita Skoly (35) déti je napnéna. Déti jsou rozdéleny do dvou vékoveé smiSenych
tiid umisténych v pfizemi a prvnim patfe budovy. V poslednim roc¢niku pied nastupem
do zakladni Skoly je 12 déti, z nichz jedno ma odlozenou povinnou skolni dochazku o jeden
rok. Piedskolni vzdélavani je poskytovano podle Skolntho vzd&lavaciho programu
pro predskolni vzd&lavani (dale ,SVP*) s niazvem ,Kouzelnd pirodni zahrada a tajemny
svét kolem nf“. Zamérem uvedenym v SVP je poskytovat détem rodinné prostiedi
s pratelskou atmosférou a rovnéz vyuwzivat priority venkovské lokality, respektujici
piirozeny zpusob zivota na vesnici a Vv jejim okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladnim koncepénim dokumentem $koly je realny a srozumitelny SVP, kde jsou
stanoveny cile ve shod¢ se zasadami piedskolniho vzdélavani a v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Skola mé piehledng
zpracovanou strategii daliiho rozvoje, ktera je dlouhodobé orientovana na environmentalni
vychow. Soucasti filozofie ekologicky zaméteného programu Skoly je 1 rozvoj
samostatnosti a sebevédomi déti cestou pfirozené vychovy a polozeni zakladt celozivotniho
vzdélavani viem détem podle jejich monosti zijmi a potieb. SVP dopliuje Projekt
zaméfeny na environmentdlni vychovu a podporuje rovnomérny rozvoj déti ve vSech
oblastech. Jeho cilem je umoznit ditéti vnimat svét v pfirozenych souvislostech a ziskat tak
na néj reanéjsi pohled a aktivni postoj k nému. Vzd¢lavaci obsah je piehledny a odborné
zpracovany ve spolupraci se vSemi pedagogy.

O zdravy Zvotni styl peCuje $kola nejen dostatkem rozmanitych pohybowvych aktivit a svym
vybavenim, ale také vyvazenou skladbou jidelnicku s dostatkem ovoce, zeleniny, rybich
a lusténinovych  pokrmii. Déti se stravyji ve svych tfidach (pfesnidavka, svacina)
a ve spolecné jideln¢ (obéd). Zajisténi celodenniho pitného rezimu je disledné dodrzovano.
Skola se dostatedné vénuje zajisténi bezpeéného prostiedi coZ se projevuje nejen
Vv ohleduplném chovani déti viici sobé¢, ale 1 v minimalnim poctu Grazi. Prostory Skoly jsou
z hlediska bezpecnosti vhodné vybavené a neptedstavuji pro déti rizika.

Cetnd spoluprice s vn&j§imi partnery (zakladni $kolou, $koli druzinou, Domovem
dichodct, v Mirosoveé, Zachrannou stanici zvocichtt Rokycany, Mladymi hasi¢i Dobftiv)
obohacuje nevSednim zplsobem vzd¢lavaci nabidku.

Reditelka #di, monitoruje a pravideind vyhodnocuje praci $koly. Systém evaluace $koly
je promysleny. Jako nastrojui evaluace nastavenych v SVP je vzhledem k malopodetnému
kolektivu vyuzivano spiSe vzajemnych hospitaci nez hospitacni ¢innosti feditelky. Absence
hospitacni ¢innosti v tomto $kolnim roce vSak negativni zplsobem neovlivnila vzdélavaci
proces. K rozvoji optimalnich vzdélavacich podminek pfispiva srovnavani souladu tfidnich
plant se SVP a RVP. Formou vstupti do tfid a zajiéténim spoleéného plisobeni viech
uCitelek v jedné tiid¢ jedenkrat tydné se dafi praci smysluplné propojovat a vyhodnoco vat.
Vyborné zpracovany plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je piizptisoben jak



pozadavkiim pedagogti, tak i specifice Skoly. Pfeddvani informaci ze vzdélavacich akci
je smysluplné, je zajisténo a dokumentovano.

Reditelka klade diraz na vlastni profesni rozvoj piedevsim v oblasti managementu.
V zdznamech z pedagogickych rad je patrné projednavani duleZitych dokumentt, ale také
planovani cili vzdélavacich cCinnosti, vychazejicich z evaluace obou tfid. Prubézné
aktualizovanou dokumentaci vede feditelka peclivé a piehledné. Ve $kole panuje pozitivni
a pratelska atmosféra, ktera byla ziejma z ptijemného prostiedi a spoluprace mezi détmi,
provoznimi zaméstnanci a pedagogy. Shoda v dotaznicich pro ucitele a feditele potvrzuje
fungovani velmi dobrych prosocidlnich vztaht.

Vzdélavani déti ve Skole zajiStuji ti1 pedagogické pracovnice, z nichz jedna
je vysokoskolsky vzd€lana. Vsechny spliuji ptfedpoklad odborné kvalifikace v souladu
S pravnimi predpisy.

V hodnoceném roce 2016 bylo finan¢ni zabezpeceni skoly vicezdrojové. PredevSim se jedna
0 prostiedky poskytované ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a prostiedky
z ministerstva  Skolstvi celové ur€ené na zvySeni plati pracovniki regiondlniho Skolstvi.
Ziizovatel Skoly se podilel na financovani piispévkem na zaji§téni provozu, opravy a obnovu
majetku. Piinosem v doplikové ¢innosti $koly byly pifjmy z poskytovani stravovani cizim
stravnikim. VSechny financni zdroje Skola G¢elné vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu
se SVP.

Skola aktivné spolupracuje se zizovatelem, coZ se projevuje vybornymi materialnimi
a technickymi podminkami. Ve skole jsou k dispozici v dostate¢ném mnozstvi didakticke
pomiicky, hracky i vytvarny a pracovni materidl. Vyzdoba $koly odpovida jejimu charakteru
a celkovému pifrodnimu ladéni Skoly a je priibézné¢ movovana za ucCasti déti a ucitelek.
Mimofadné vybavena zahrada v pfirodnim stylu spliuje Svou prostorovou kompozici,
funkénim a estetické uspofadanim pozadavky pro jeji Ucelné vyuziti ve vzdélavacim
procesu. Kazdoro¢né jsou zde organizovany akce pro rodie a veifejnost. RodiCe jsou
0 cCmnosti Skoly informovani na spolecnych schiizkach a akcich a také prostfednictvim
nastének, vystavek praci déti a webovych stranek $koly. V souladu se SVP podporuje $kola
sounalezitost s obci tim, Ze se aktivné podili na riznych kulturnich akcich a zvefejiuje
¢lanky v regionalnim  tisku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pfi planovani cCinnosti vychazi pedagogové ze znalosti déti s ptihlédnutim k jejich
specifickym potfebam a v ndvaznosti na jejich dosavadni znalosti a zkuSenosti. Profilace
skoly na environmentalni vychovu se pozitiviné promitd do pribéhu vzdélavani, zafazena
témata se vztahuji Kk piirodé ajeji ochrané. Ucitelky jednotlivd témata vyhodnocuji a smétuji
K naplovani ocekavanych vystupi. Déti byly schopné vyuwzit to, co znaji v redlnych
situacich. Organizace dne byla plynuld a reaguje na potieby déti. Béhem spontannich her
bylo pfipraveno podnétné prostfedi s bohatou nabidkou ¢innosti 1 materidlu. Pfi fizenych
¢innostech ucitelky déti vhodné pribézné motivovaly a vytvafely situace vedouci
ke komunikaci a podpoie smysluplného wyjadiovani. Zvolené organiza¢ni formy, metody
a naro¢nost odpovidaly mentdlnim schopnostem déti, aktivity byly zaloZzené na jejich
kooperaci, uceln¢ bylo vyuzivdno prozitkové uceni. DéEti byly vedeny Kk vzdjemnému
respektu a toleranci. Piehledn¢ vedené ziznamy v tfidnich knihdch dokazuji cilené
zafazovani pohybovych aktivit pfispivajicich K rozvoji télesné zdatnosti a samostatnosti
v sebeobsluze. Vhodné byl zafazen proces vzpominani, ktery byl konkrétné materialné
podloZzen a dokazoval dostate¢né rozvinutou schopnost zamérné si zapamatovat. Prostor pro



sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti byl vytvofen v mensi mite, pfedevsim u starSich
déti bylo sebevyjadieni pfili§ jednoduché.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Informace o vysledcich a vzdélavani déti ucitelky spole€né prabézmé ziskavaji
a zaznamenavaji. Zaznamy jsou vedeny podle véku a jejich souasti jsou portfolia détskych
praci. Vyvoj a pokrok ditéte je patrny, dokladuje napinéni oc¢ekavanych vystupt, zejména
u starSich déti. Zajimavym doplikem o vyvoji kazdého ditéte je ,,Kniha o piirodé*, kde jsou
chronologicky shromazdéna rizna svédectvi o aktivitich déti v pribéhu celého Skolniho
roku. Na zaklad¢ zisténych vysledk piijima Skola potiebna opatfeni a piizpisobuje jim
vzdélavaci nabidku. Skola spolupracuje s poradenskym zafizenim. Pro dit¢ s odkladem
Skolni dochazky je stanoveno individudlni zaméfeni s cilem eliminovat nerovnosti, kvili
kterym byla odloZena $kolni dochizka. Skola dlouhodobé tzce spolupracuje se zikladni
Skolou pii organizaci spoleénych kulturnich akci, zapisu a komunikuje o dovednostech
potiebnych vzhledem k piechodu déti na dalsi stupen vzdélavani.

Ve Skole panuje velmi piflemna a vstficna atmosféra, vSichni zaméstnanci pfistupuji k détem
s respektem a vytvaii pro né rovné piilezitosti k zapojeni do kolektivu. Bohatou nabidkou
dalich aktivit umoziuje S$kola zapojeni se do akci, které jsou dostupné pro vSechny déti
a dopliuji vzdélavaci obsah SVP.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- od minulé inspekce byly dale zkvalitnény materidlni podminky Skoly vybudovani
rozséhlé pifrodni zahrady s terasou
- mateiskd Skola poskytuje stdle kvalitni predSkolni  vzdélavani v duchu
environmentalniho vzdélavani
- pretrvAva vstiicné klima pro vzdélavani vytvofené vSemi zaméstnanci.
Silné stranky
- dobfe formulovani vize a strategie rozvoje $koly, SVP je stanoven srozumiteIné
a konkrétné ( EKO projekt) vzhledem k podminkam S$koly a je znéj jasné sméfovani
Skoly do budoucna, Skola je oteviend aktivitdim rodi¢ti i1 pedagogi, konstruktivni
komunikaci se ziizovatelem
- vzdélavani teditelky pozitivné ovlivituje oblast fizeni, managementu a zdravé klima
Skoly
- planovani vzdélavani uciteld vychazi z jejich potieb
- smysluplné planovani vede k napliiovani SVP a vyuZivani pestrych metod a forem
prace. Vzdélavani vychazi z proztkového a situaéniho uceni, diraz je kladen
na osobni a socialni rozvoj déti



uinnd spoluprace se zakladni Skolou vychdzejici ze vzijemné komunikace, deti
dosahuji kvalitnich ocekdvanych vystupt, ¢imz jsou velmi dobfe pfipraveny
na prechod k dalsimu stupni vzdélavani.

Slabé stranky

malo uplatiiované sebehodnoceni 5 az 6 letych déti.

Priklady inspirativni praxe

10.
11.
12.
13.
14.
15.

nadstandardné¢ vybavena pifrodni zahrada v ramci EKO projektu, moznost
prohlidky realizace projektu pro ostatni $koly, vyuziti zahrady a participace rodi¢u
a déti ve vzd€lavacim procesu,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
ZFizovaci listina vydana obci Dobfiv usnesenim zastupitelstva ze dne 4. 9. 2002 pod
¢j.:693/2002 a dodatek ¢. 1- 4

Rozhodnuti KUPK ve véci navrhu zmény Cj.: SMS/9968/10 ze dne 12. 11. 2010
sucmnosti od 1. 12. 2010

Potvrzeni ve fimkci feditelky MS ze dne 2. 7.2012 na obdobi 6 let s Gginnosti 1. 8.
2012

Vykaz o matefské Skole S 1-01 k 30. 9. 2016

Vykaz o teditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2016

Skohn’ vzdélavaci program pro predSkolni vzdelavani s motivatnim ndzvem
Cj.. EMS/31/20186, s platnosti od 1. 9.2016

Skolni matrika MS (7adost zakonného zistupce o piijeti ditdte Kk piedikolnimu
vzdélavani, evidencni list, rozhodnuti o piyjeti ditéte k predSkolhimu vzdelavani,
rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky)

Skolni #4d EKO Matetské $koly Dobitv vydany feditelkou $koly, s u&innosti od
1. 9.2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic pro Skoli rok 2016-2017
Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

Zaznamy z pedagogické rady

Kniha urazi

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti

Kritéria pro pfijimani déti

Vlastni hodnoceni $koly 2013-2016



16.  Tiidni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2016-2017
17.  Dochazka déti - Skolni rok 2016-2017

18.  Ttidni knihy - Skolni rok 2016-2017

19. Zaznamy mndividudlniho rozvoje déti

20.  Inspekéni zprava Cj..CSIP-178/11P

21.  Utetni doklady za rok 2016

22.  Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

23.  Podklady ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelky S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Koperikova 26, 301 00 Plzei, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu / na vySe
uvedenou adresu, a to k rukdm rfeditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Iveta NémecCkova, Skoni inspektorka Mgr. Iveta NéemeckovaV.r.
Bc. Eva Brabcova, skohi inspektorka Bc. EvaBrabcovav. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 14.7. 2017



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Jitka Fryaufovd, feditelka $koly Jitka Fryaufovav. r.

V Dobiivé 19. 7. 2017



