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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programt a jejich souladu s pravnimi pfedpisy.



Charakteristika

Zékladni $kola Moravskéa Tiebova, Cs. armady 179, okres Svitavy (déle $kola) vykonava
¢innost zakladni $koly, $kolni druziny, Skolni jidelny-vydejny. Ztizovatel udélil vyjimku
Z nejnizsiho povoleného poctu zaki zakladni Skoly a déti v ptipravné tiid¢ zakladni Skoly.

V ptipravné tfidé¢ zékladni Skoly bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsdno sedm déti
s odlozenou povinnou piredskolni dochazkou, z toho jedno dité se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Vzdé&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani Brana détem oteviend rozpracovaného do tiidniho vzd€lavaciho programu.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v deviti tfidach vzdélavalo 120 zaki od prvniho do devatého
ro¢niku, piiblizné ¢tvrtina z nich je dojizdéjicich. Pocet zakt ma za posledni roky Kklesajici
tendenci i z divodu demografického vyvoje regionu. Maly pocet zakl ve tfidach umoznuje
realizovat efektivni individudlni pfistup a podporu riznych vzdélavacich potteb jednotlivych
déti a zakt. Skola evidovala 28 Z4kd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Z tohoto
celkového poctu zaka se 21 zakt vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu, dva
na trovni minimalnich doporucenych vystupt. Pfiblizné jedna ctvrtina zakd pochazi
Z odlisného sociokulturniho prostiedi, dva zaci plni povinnou Skolni dochazku v zahranici.
Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné je organizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu. Maximdlni vySe uplaty ¢ini 100 K¢, néktefi zaci jsou
osvobozeni. Cinnost probiha i v rannich hodinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve vedeni $koly doslo od minulé inspekéni ¢innosti ke zméné feditelky. Dobfte se orientuje
V mistnich podminkach, coz ji napomohlo realné stanovit cile a smé&fovani rozvoje skoly.
Stanoveni dlouhodobéjsiho vyhledu fungovani Skoly (v soucinnosti se zfizovatelem)
by napomohlo k dalsimu kvalitnimu rozvoji a k posileni pozitivni motivace vSech
zi¢astnénych ve vzdélavacim procesu. Reditelka dobie uplatiiuje demokraticky styl fizent,
ktery prispiva K intenzivni vzajemné spolupraci mezi pedagogy. Do organizovani
a vykonavani riznych ¢innosti v¢etné specializovanych jsou riiznou mérou zapojeni vSichni
ucitelé, coz ucinné podporuje napliovani aktualnich koncepénich zaméra $koly. Prenos
informaci probiha konstruktivné a efektivné. ZaleZitostmi vzdélavani a dokumenty Skoly
se pravidelné zabyvaji vyucujici také na pedagogickych radach i dalsich poradach a ptijimaji
opatieni ve prospéch vzdélavani. Reditelka promyslené a planované piisobi také na rozvoj
uciteltl pravidelnym hodnocenim jejich osobné nastavenych profesnich cilu. Kontrolni
a hodnotici mechanismy jsou uéelné vyuzivany, slouzi predevsim k aktualizaci procest
fizeni Skoly a ziskéani zpétné vazby pro zkvalitiovani ¢innosti.

Pedagogicky sbor je tvofeny uditeli s delsi dobou praxe. Zastoupeni oborovych odbornosti
pro vyuku zejména piirodovédnych pfedmétt na druhém stupni je nizsi, ale Groven vyuky
tim nebyla vyrazné¢ ovlivnéna. Personalni a obsahové nastaveni ¢innosti Skolniho
poradenského pracovisté kvalitné podporuje potieby a cile Skoly, coz se realné projevilo
v konkrétni praci s zaky. Osm asistentd pedagoga vyznamné napomaha uskute¢fiovani
vzdélavacich potieb zakt v souladu s doporuc¢enou mirou jejich podptirného opatieni.
Aktivita uciteld v oblasti profesniho rozvoje je Cetna, probiha i fizené sdileni ziskanych
informaci. V ramci ptredavani individualni praxe v oblasti péfe o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se pedagogové vzajemné hospituji. Pfinosné je zietelné uplatiovani
ziskanych poznatki ve wvyuce. Spoleéné proskolovani uciteld zvySuje efektivitu
vzdélavaciho procesu.



Prostorové podminky pro vzdélavani jsou limitované velikosti budovy, pfizemi $koly ptisobi
zastarale a neesteticky na rozdil od upraveného prvniho poschodi. Kromé& kmenovych ttid
Skola disponuje jen tfemi odbornymi ucebnami a télocvi¢nou, coz zpusobuje castecné
omezeni pro praktické ziskavani dovednosti zakt napii¢ vzdélavacimi oblastmi. Reditelce
Skoly se podafilo zajistit od roku 2015 ¢aste¢nou rekonstrukci budovy a zlepsilo se vnitini
vybaveni (nové vybavena jazykova ucebna s vyménou pocitact, doplnén nabytek do tiid
askolni druziny apod.). Ucebni pomicky jsou pofizovany prabézné, ale zvlasté
pro piirodovédné piedméty jsou k dispozici pouze nejzakladnéjsi pomucky a nékteré
pocitace pro praci zakl jsou zastaralé. Vybaveni piipravné tfidy a prostoru pro Skolni
druzinu umozniuje zaktm piipravu na vstup do zakladni $koly i volbu rtznych ¢innosti
VvV zajmovém vzd¢lavani. Pohybové aktivity zejména pro ptipravnou téidu jsou vSak mozné
pouze v minimalnim rozsahu. Skolni hii§t¢ kromé& betonové plochy nelze vyuzivat
k rozmanitym aktivitam. Pro déti a zaky chybi herni prvky, bezpe¢nostni plochy, piskoviste,
altanek atd., které by rozvijely jejich pohybové, tviréi a dalsi dovednosti nebo relaxovali.

Vychovu ke zdravi v pfipravné tiidé posiluje pravidelné ¢isténi zubl po svacing, zajistény
pitny rezim. Skola je zapojena do projekti Ovoce a zelenina do $kol, Mléko do $kol, coz
napomaha formovat u déti a zaku zdravy Zivotni styl. Bezpecnosti a ochrané zdravi déti
azaku je vénovana pozornost, jsou V prubéhu celého roku seznamovani se zésadami
bezpecného chovani ve Skole i mimo ni. Instalaci videozvonk se zlepSilo zabezpeceni Skoly
pii vstupu 0sob do budovy.

Skola kromé béznych finanénich prostiedkii vyuziva i zdroje z rozvojovych programil. Skola
je zapojena do Podpory skol formou projektii zjednoduseného vykazovani - Sablony pro MS
a ZS I. Projekt s ndazvem ZS Moravska Trebova, CSA, 22, je napf. zaméfen i na potiebné
doucovani. Dalsi pfijmovou polozkou $koly jsou ziskané finan¢ni prostiedky z pronajmu
télocvicny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v ptipravné tfidé bylo vhodné zaméfeno na vyuzivani situa¢niho,
¢innostniho a prozitkového uéeni, nové také s prvky daltonské pedagogiky (napt. planovani
prace prostiednictvim daltonské tabule, odloZzena pozornost), coz pii jejich realizaci
podporovalo aktivitu a zapojeni déti. V prabéhu dopoledne byla détem pii vSech ¢innostech
zajistovana potiebnd pomoc, opakovand motivace a individudlni podpora s ohledem
na jejich konkrétni potreby. Funkéné dochazelo ke stfidani ¢innosti vyZadujicich pozornost
a soustfedéni (rozvijeni poznani, jazykova vychova, rozvoj grafomotoriky, vytvarné
aktivity) s relaxa¢nimi a hudebné pohybovymi chvilkami. Déti byly vedeny k samostatnému
feSeni problému, vyhodnocovani vhodnych postupti, dokonceni ukolu ik vlastnimu
hodnoceni prace. Dlraz byl kladen na dodrZzovani dohodnutych pravidel chovéni
a komunikace, zvladani sebeobsluhy i osvojovani praktickych dovednosti. Podporovan byl
otevieny projev déti, souvislé vyjadiovani, spontaneita i naslouchani ostatnim, které vedly
k prohlubovani potfebnych socialnich dovednosti. Ptiznivé klima tiidy ovliviioval styl prace
ucitelky, ktery byl aktivizujici a vstiicny.

Na prvnim stupni ptevazovalo upeviiovani a procvicovani uciva. Vzdélavani probihalo
v klidné atmosféte, uvodni motivace k ueni byla promyslend. Pozitivni bylo dusledné
dodrzovani tfidnich i spolecenskych pravidel. K pochopeni uc¢iva vétsiny zakl ptispivalo
stiidani odliSnych metod a forem prace. Vyuka byla castéji vedena frontaln€ a doplnéna
ucelnou samostatnou praci, ob¢as byli Zaci zapojovani i prostiednictvim prace ve dvojicich,
vice pak ve skupinach. Organizace ¢innosti byla vétSinou efektivni a vhodné ¢lenéna,
protoze proces uceni byl podporovan aktivizujicim zpuisobem s dirazem na rozvoj



komunikativnich dovednosti. K udrzeni pozornosti zaka piispivalo uvadéni zajimavosti
K uc¢ivu a prvkl z realného Zivota, seznameni s obsahem encyklopedie, prace s obrazky,
kartami s vyrazy nebo piehledy uc¢iva apod. Podpora vyuky didaktickou technikou v¢etné
didaktickych videi byla funkéni a pfinosna, zdky motivovala. Diferenciace ukolt byla
zaku. Individudlni ptistup vyucujicich byl Casty, coz umozioval mensi pocet zaku ve tiidach,
a piispival k pracovni pohodé zakt akudrzeni jejich pracovniho tempa. V pribéhu
vzdélavani byla zejména pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ptinosna podpora
asistentek pedagoga, které se zapojovaly i do organizace nékterych ¢innosti. Hodnoceni
prace zakd bylo pribézné a mélo pozitivni charakter. Zaci pracovali vétinou podle svého
tempa se zajmem a zaujetim. Pti pInéni tikoll vétSinou zazivali uspéch, ucitelé je pribézné
chvalili a povzbuzovali. Prilezitosti k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni prace zaka
ve skupinach byly Casto vyuzivany. Zavérecné zhodnoceni prace, zopakovani dilezitych
poznatkil a zvladnuti u¢iva provadéli ucitelé spolecné se zaky.

Vyuka zaka se sluchovym postizenim probihala v kolektivu jeho spoluzakt za podpory
asistentky pedagoga. Na podnéty z okoli zfeteln¢ reagoval a na otazky kladené ucitelkou
vétSinou odpovidal, ale vzdy zaroven i s ujiSténim asistentky, zda odpoveédél spravné nebo
zda otdzku pochopil. Asistentka pedagoga je pro zaka pfirozenou autoritou a pravodcem
ve vyuce, upiednostiioval ji pied ucitelkou. Pro budovani jeho samostatnosti a navazovani
socialnich vztaht s ostatnimi spoluzaky, taktéz i ve vztahu zak-ucitel, neni takto tésna fixace
na asistentku zadouci, i kdyz spolu maji navazany ptiznivy pozitivni vztah. V pribéhu vyuky
asistentka dbala zasad prace se sluchové postizenym ditétem, jasné a zietelné artikulovala,
pii hovoru byla vzdy otocena celem k Zakovi. Rovnéz 1 ucitelka se snazila kontrolovat sviij
projev, aby s ni byl zak v kontaktu. Nebylo vsak ovéfovano, zda porozumél i odpovédim
spoluzakl na otazky od ucitelky, proto by bylo vhodné&jsi i pfesazeni na misto, které by
umoznilo vétsi kontakt se spoluzaky a jeste lepsi pozici pro interakci s ucitelkou. Diivodem
Dalsim duvodem k takové zméné je i zaznamenané snizeni jeho pozornosti a tim
i porozuméni v dobé, kdy ucitelka mluvila na v8echny zaky. Na ucebni vykon, zejména
bohatost slovni zasoby, porozuméni obsahu, a rozvoj jeho osobnosti, ma negativni vliv
absence a Casté stfidani Skol. Vhodna by byla 1 jeho dochazka do $kolni druziny, kde by mél
dal§i prostor pro vytvafeni vrstevnickych kontaktidi, rozvoj komunikace a samostatnosti.
Se spoluzaky bézné komunikoval i o piestavce. Ve t¥idé se zdal byt dobie adaptovany,
z pozorovani vyplyvalo, Ze ho spoluzaci pfirozené piijimaji. Uitelka i asistentka pedagoga
prokézaly podporujici ptistup, ktery Zakovi od zacatku jeho Skolni dochézky velmi pomohl
zlepsit miru jeho pokroku. Poskytovana pedagogickd intervence rovnéz pfispiva
k vyrovnavani deficitu jeho vyvoje, je nutné vsak zajistit cilenou logopedickou péci,
zejména rozvoj slovni zasoby s vizualni oporou. Navazani spoluprace s dalsimi odborniky
a institucemi je velmi dulezité z hlediska G¢inné a cilené individualni podpory jeho dalsiho
Vyvoje.

Vyuka na druhém stupni byla realizovana vétSinou s vyuZzitim vice zafazenych forem.
V uvodu ucitelé zaky seznamovali s tématem, pfevazné ale chybélo cilené motivovani zakt
pro planovany vzdélavaci cil nebo pro zvolenou formu vyuky. Nové ucivo ucitelé
vyvozovali na zaklad¢é diivéjsich znalosti zakt, vhodné propojovali souvislosti s jinymi
vyucovacimi predméty. Pfinosné bylo propojovani vlastnich poznatkli zakl se SirSimi
souvislostmi. Frontalni zptisob vedeni vyuky ucitelé obohacovali aktivizujicimi metodami.
Zatazovani prace ve dvojicich nebo skupindch bylo ale v nekterych pifipadech nabizeno
zakum jako moznost jejich volby bez udani divodu pouziti této formy nebo jejiho pfinosu
pro vysledek ¢innosti. Provadéné didaktické pokusy, promitani experimenti nebo odkazy
na dobrovolné doméaci zékovské pokusy zvySovaly nazornost vyuky i pozornost zakd.
Nedostatek potiebnych pomicek je pouze z casti vyrovnavan provadénim pokust



S improvizovanymi potfebami nebo zafazovanim modelace jevu pomoci specialnich
pocitaCovych aplikaci, coz malo podporuje vyvareni potiebnych pracovnich dovednosti.
Nizké pocty zaka ve tfidach jsou naopak pro tyto ¢innosti vyhodou. Umoznovaly Cast&jsi
aktivizaci a zapojovani jednotlivych zaku, véetné zaku s hor§im prospéchem. Mély kladny
dopad na vyssi uplatiovani individualniho pfistupu, pii kterém ucitelé vyuzivali konkrétni
znalosti moznosti osobniho rozvoje jednotlivetl i podminek pro jejich pfipravu. Specialni
vzdélavaci potfeby zakt byly zohlediovany, ucitelé jim vénovali potfebnou pozornost
a ptipadné¢ uzpiisobovali podminky pro Ccinnosti. Asistentky pedagoga velmi dobie
pomahaly zvlast¢ pti sdileném plisobeni zlepsit pozornost a soustiedéni i1 dalSich zakt
ve tfid¢. Individualni vzdélavaci potieby byly napliovany také zvlastnim zadanim
samostatné prace nebo tikolem pro rychleji pracujici zaky ptipadné€ vyssi obtiznosti zadavané
prace. Vyucujici provadéli potiebna zjednoduSeni probiranych dé&ju a jevu, ojedinéle byly
zjistény drobné nepfesnosti souvisejici s chybé&jici odbornou specializaci vyucujiciho.
Podpora vyuky didaktickou technikou véetné didaktickych videi byla funkéni a pfinosna,
7aky motivovala. Zaci pracovali pfevazné se zajmem, bez kazefiskych problémi, uéditelé je
chvélili a povzbuzovali. VétSinu zpétné vazby poskytovali ucitelé sami, malo vyuzivali
moznosti vzajemného vrstevnického ohodnoceni, které by rozvijelo kompetence spojené
S obhajovanim vlastniho ndzoru a diskuzi. Pfi frontalnim rozhovoru kladli otazky a nasledné
po komunikaci s jednim zakem uvadéli Casto sami spravnou odpovéd. Oproti minulé
inspekéni Cinnosti se zlepsilo uplatiovani sebehodnoceni, ale k funkénimu sebehodnoceni
byli Zaci vedeni jen nékterymi vyucujicimi. V ostatnich pfipadech mélo formalni povahu
bez piinosu pro dalsi uceni zaka, a to jakych vysledkt dosahl, jak postupovat nebo co zménit
a pro¢. Zavér hodin byl téméf vzdy veénovan pfipomenuti, co nového se zaci dozveédéli
a zopakovani nového uciva. Celkové Sirsi zavérecné zhodnoceni prace tfidy nebo motivacni
pochvala vyraznégji spolupracujicich zaka v ¢asti vyuky chybély.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ priibézné prohlubuje poznatky a dovednosti ziskané
pfi vyuCovani. Obsah sledovanych c¢innosti posiloval komunikativni dovednosti zakd,
rozvijel jejich schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych. Pozitivnim zjisténim
byla individualni péce vychovatelky o Zaky pifi vSech Cinnostech a respektovani Casu
pro jejich relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti kli¢ovych kompetenci déti v pfipravné t¥idé¢ odpovidala jejich moZnostem
aschopnostem. Bé&hem probiraného tématu uplatiovaly dovednosti tykajici
se predctenaiské, pfedmatematické a ptirodovédné gramotnosti. Pti feSeni problémi uZivaly
logické postupy. Ve styku s dospélymi i mezi sebou dodrzovaly zakladni pravidla
spolecenského chovani, vzajemna komunikace probihala bez zabran. Déti mély dobie
rozvinutou jemnou motoriku, ovladdaly zrakové pohybovou koordinaci, umély pracovat
s vytvarnymi pomuckami, vétSinou mély upevnéno spravné drZzeni tuzky. Velkou
samostatnost projevovaly v sebeobsluze, udrzovani pofadku a ve zvladani jednoduchych
pracovnich tkont. Pribézné individualni pokroky déti zachycuje podrobn€ vedena
diagnostika, portfolia s vytvarnymi pracemi a didakticky zaméfenymi pracovnimi listy.
Na zakladg jejich vyhodnocovani jsou realizovana dalsi pedagogicka opatieni. Skola klade
diraz na spolupraci s rodici déti. Pravidelny je kazdodenni osobni kontakt pii preddvani
a vyzvedavani. Déti prezentuji své vysledky na besidkéch pro rodice, v domove pro seniory
a pii dal§ich slavnostnich piileZitostech. Uzk4 je téz spoluprace s prvni tiidou zakladni skoly,
kdy se déti obcCas ucastni spole¢né vyuky, coz usnadiuje jejich prechod do vyssiho stupné
vzdélavani.



Dosazena uroven vysledkl vzdélavani zaka je pravidelné vyucujicimi ovéfovana vlastnimi
evaluaénimi néstroji. Skola mé nastaveny hodnotici procesy, které zahrnuji hlavné statistické
vyhodnocovani dosazenych vysledky vzdélavani. Ty jsou v fadé piipadii negativné
ovlivnény velmi vysokou absenci nékterych zaka. Jako jednu z nutnych podminek
klasifikace a soucasné opatieni ke zlepSeni dochézky skola stanovila ticast pouze na 50 %
oduc¢enych hodin vyuky daného pfedmétu, piesto je v kazdém pololeti fada zaku z tohoto
divodu hodnocena v ndhradnim terminu. Zakonni zastupci zaka v nékterych konkrétnich
ptipadech benevolentné omlouvaji neucast ve vyucovani, presto zaci Skoly zameskali
za lonsky skolni rok 407 vyucovacich hodin neomluvené. To v8e ma negativni vliv
na vzdélavaci vysledky ¢asti zaka. Ve Skolnim roce 2017/2018 prospéla s vyznamenanim
pouze Ctvrtina zakd. Pravidelné ani po vykonani opravnych zkousek a zkou$ek v ndhradnim
terminu ¢ast Zakd neprospéla. Ze S$kolni statistiky vysledki vzdélavani vyplyva,
ze hodnoceni z jednotlivych pfedmétii dosahuje Casto praméru piesahujiciho stupen
klasifikace dobie. I pfes snahu uciteld se nékteré zaky nedaii zcela motivovat k lepSim
vysledktim. V ptipad¢ rizika vzdélavaciho neuspéchu je nabizeno doucovani a individualni
pomoc vyuéujicich. Do vysledkti negativné zasahuje i nejednotné nastavena mira vahy
Klasifikace v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, coz ovliviiuje objektivitu klasifikace.
Za neomluvenou absenci jsou udélovany snizené zndmky z chovani a kézenska opatteni,
Skola jejich podet témé&f vyvazuje ud&lovanim pochval. Uspésni Zaci jsou ocefiovani
a prezentovani pro inspiraci ostatnim. Vyucujici priabézné informuji a jednaji se zakonnymi
zastupci zakd o0 prib&éhu a vysledcich vzdélavani jejich déti. Zaroven skola Uzce
spolupracuje s oddélenim socialné-pravni ochrany déti. K feSeni situace by napomohlo
I mozné uplatnéni Skolniho asistenta, ktery by systematicky spolupracoval se zakonnymi
zastupci a usmérioval nezadouci prohlubovani problému. Pozornost vSech uditelt je
vénovana prubéznému sledovani rizikového chovani. Zachycené ptipady byly feSeny
se zakonnymi zastupci i ve spolupraci s daldimi institucemi. Skola také v ramci spolupréce
s dalSimi organizacemi zajistila pfiblizné jedné Sestin¢ zakl podporu ve formée Gplné tthrady
obédu.

Podminky pro vzdélavani zakl s potfebou podplrnych opatfeni byly nastavené podle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. VSichni ucitelé jsou o nich informovani
a uplatiiovani podplrnych opatfeni ve sledovanych hodindch bylo ziejmé. Vychovna
poradkyné& kontroluje realizaci podpory, ¢innost asistentll pedagoga a jsou pfijimana nutna
opatfeni. Pedagogickd intervence probihala v doporueném rozsahu. Pokroky zaka
napomahaji sledovat podrobné denni zapisy v denicich asistentek pedagoga o pribéhu
vyuky, jimz poskytuji podporu. To ma velky pozitivni vyznam pro vyuziti v dalsi
pedagogické diagnostice a pribézném hodnoceni.

Zaci se ucastni $kolnich i regionalnich akci zvla§té s pfirodovédnou a ekologickou
tematikou. Kulturnimi vystoupenimi pro vetejnost prohlubuji své socialni kompetence.
Dlouhodobé potadani dopravni soutéZze podporuje dopravni vychovu. Zapojeni
do vytvarnych a recitaénich sout&Zi je pfinosem k rozvoji estetického citéni. Skola neopomiji
rozvoj Ctenafstvi pasovanim na cCtenafe, Cinnosti Ctenafského krouzku a spolupraci
s knihovnou. Cinnost dal§ich krouzk@i napoméha zak@im smysluplné travit volny ¢&as
a umoznuje jim rozvijet se v dalsich oblastech jejich zajmu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména teditelky Skoly,
- pokles poctu zakt z ditvodu demografického vyvoje,



narast zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
¢astecné zlepseni materialnich podminek skoly.

Silné stranky

Podporujici pedagogicky styl v pfipravné tiidé, ktery piiznivé ovliviiuje celkovou
atmosféru, velmi dobrou uroven samostatnosti, pracovnich a socidlnich dovednosti déti,
mensi kolektivy umoziiuji ucinnou individualni podporu a upravu pribéhu vzdélavani
zakli nejen se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, kterému napomédhd kvalitné
propracovana pedagogicka diagnostika zaka,

dobie fizeny profesni rozvoj ucitell, ktery vhodnym zplisobem reaguje na menici se
podminky Skoly a individualni vzdélavaci potteby zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

materialni podminky a vybaveni $koly omezuji rozvoj praktickych dovednosti zak,
v nékterych ¢astech nepiisobi esteticky,

Skolni hiist€ neni vybaveno zadnymi hernimi prvky a tim neumoZiuje riznorodé
pohybové a tvorivé aktivity ani relaxaci déti a zaka,

analyza vysledkl vzdélavani nezahrnuje vSechny podminky, které maji vliv na objektivni
hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pokusit se zlepsit podminky htisté skoly tak, aby poskytovaly dostate¢né vyuziti pro déti

i zaky a podporovaly jejich celkovy rozvoj,

zlepsit uroven sebehodnoceni zaki, které by je vedlo k vyjadieni o jejich pokroku

a dalsim uc¢ebnim postupu,

pokusit se ziskat Skolniho asistenta nebo jinym zplUsobem zajistit U€innou

a systematickou spolupraci se zakonnymi zastupci zakd.

Navrh opatteni k dal$i podpofe a realizaci komunikacnich potieb zaka se sluchovym

postiZzenim:

- posadit zaka do lavice v druhé fadé uprostied, bude tak presné ve stfedu téidy a tim
v podstaté jeho sluchadla zachyti mluvenou fec celé ttidy,

- pribézné spolupracovat se SPC ohledn¢ logopedické a surdopedické péce
a problematiky se vzdélavanim Zéka se sluchovym postiZzenim,

- navazat spolupraci s odborniky a institucemi, ktera by G¢inné a cilené podpotila
vzdélavani zaka a spolupraci srodinou v jeho dochdzce do Skoly, logopedické
intervenci a pravidelnych navstévach logopedie,

- ovéfovat pribézné jeho porozuméni mluvené feci jak od uditelky, tak i od spoluzaka
vhodnou formulaci otazky — napt. zopakuj, co Fikal Adam; odpovédeéla Gdabina
Spravné,

- vizualné podpofit celou vyuku a u pedagogické intervence v oblasti logopedie
se zaméfit pfedev§im narozvijeni slovni zasoby, vyuzivat vizudlnich prvkd,
napf. slovo-obrazek,

- dale sledovat zapojeni zaka do kolektivu, pfedevsim pii komunikaci ve vétsi skupiné
spoluzakii,

- postupné omezovat t€sny kontakt zdka s asistentkou pedagoga, nesedét s nim cely
den v jedné lavici, podporovat jeho samostatnost, posadit k nému do lavice jeho
nejbliz§iho spoluzaka (kamarada).



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

HownhE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 12. 2. 2010
Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-28837/2015-3, vymaz a zapis feditelky Skoly
Jmenovaci dekret, MUMT/2015, ze dne 7. 7. 2015

Vyjimka z nejnizsiho poctu zaku pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 6. 5. 2019 (z&kladni
Skola a piipravna tiida)

Souhlas KU se ztizenim piipravné tfidy zakladni $koly ve $kolnim roce 2018/2019
ze dne 29. 6. 2018

Koncepce rozvoje skoly 2016 -2018

Plan DVPP, skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni c¢innosti, Skolni rok 2018/2019, vcetné zaznami
z hospitaci

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, platnost od 3. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Brana détem oteviend, platnost
od 1. 9. 2018, pfipravna tiida

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti zmén od 1. 9. 2018
Skolni tad, platnost od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny s ucinnosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad $kolni vydejny, platnost od 1. 9. 2015

Skolni preventivni strategie 2016-2017

Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019

Plan ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste, Skolni rok 2018/2019
Rozvrh hodin, skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika (vybér) a dokumentace zakt se SVP (vybér), skolni rok 2018/2019
Z&pisy z jednani pedagogické rady za $kolni roky 2017/2018 az 2018/2019
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k zajisténi ochrany zdravi zakt

Inspekéni zprava, &j. CSIE-1064/13-E, ze dne 20. 12. 2013

Protokol o kontrole, &. CSIE-1065/13-E, ze dne 20. 12. 2013



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, $kolni inspektorka, vedouci Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Jana Dvotédkova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Dvotékova v. r.

PaedDr. Miroslav Hula, odbornik pro zéky

S e . PaedDr. Miroslav Hula v. r.
se specialnimi vzdelavacimi potiebami

Mgr. Ivana Kupc¢ikova, odbornik na tlumoceni

do ¢eského znakového jazyka Mgr. Ivana Kupcikova v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novakovav. r.

Mgr. et Mgr. Tomas Sklenak, odbornik pro zZaky

s poruchami sluchu Mgr. et Mgr. Tomas Sklenak v. r.

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.

V Pardubicich 24. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Mgr. Zdenka Safaiikova, feditelka skoly Mgr. Zdenka Safatikova v. r.

V Moravské Tiebové 26. 6. 2019
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