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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkd vzdélavani podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Stiedni umeéleckopriimyslova Skola keramicka a sklafskd Karlovy Vary, prispévkova
organizace (dale ,,Skola*) vykonéava ¢innost stiedni skoly.

Skola poskytuje stfedni vzdélavani v sedmi oborech vzdélani s maturitni zkouskou, a to ve
dvou oborech vzdélani s pfirodovédnym a technickym zaméfenim, jimiz jsou Ekologie a
zivotni prostfedni a Aplikovanad chemie, a v péti oborech vzdélani s talentovou zkouskou
(dale ,,umélecké obory*), jimiz jsou Uzita fotografiec a média, Graficky design, Modelatstvi
a navrhaistvi odévu, Vytvarne zpracovani keramiky a porcelanu a Vytvarné zpracovani skla
a svételnych objekti. Skola také poskytuje stiedni vzdélavani ve dvou oborech vzdélani
s vyuénim listem, kterymi jsou Vyrobce a dekoratér keramiky a Sklaf — vyrobce a
zuSlechtovatel skla. K 30. 9. 2019 se ve Skole vzdélavalo 301 zakd, z toho 258 zaku
vV oborech vzdélani s maturitni zkouskou a 43 zakt v oborech vzdélani s vyucénim listem.
K témuz datu Skola evidovala 25 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*)
a ti1 zaky s odliSnym mateiskym jazykem.

Teoretické vyucovani zaki se uskutecituje v sidle skoly, praktické vyucovani je realizovano
na Skolnich pracovistich a na pracovistich fyzickych a pravnickych osob.

Stravovani zaka a zaméstnancu $koly zajist'uje externi firma.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je se svoji nabidkou vzdé&lavacich oborii s uméleckym zamé&fenim a zaméfenim na
aplikovanou chemii a ekologii jedina v Karlovarském kraji. Vzhledem k unikatnosti $koly
(obory vzdélani zaméfené na zpracovani keramiky a porcelanu se vyuéuji v ramci Ceské
republiky pouze v této skole) se v ni vzdélavaji i Zaci z ptilehlych kraja (Ustecky kraj a
Plzensky kraj).

Promysleny a ucelné nastaveny systém planovani, ktery vychazi z koncepce rozvoje $koly
je zaméfen na zlepSeni kvality vzdélavani a vysledkd zakt v klicovych a odbornych
kompetencich. Skola také reaguje na zmény na trhu prace a na nové trendy v jednotlivych
oborech vzde¢lavani. Rozsifila portfolio uméleckych obori o obor vzdélani Vytvarné
zpracovani skla a svételnych objekti zavadi do vyuky moderni technologie (napi. 3D
modelovani, multimedialni tvorba v uméleckych oborech) a ve vybranych odbornych
pfedmétech vede vyuku v anglickém jazyce. Napliiovani konkrétnich $kola pravidelné
vyhodnocuje a pfijima opatieni pro svij dal§i rozvoj. Své priority a strategické zaméry
formuluje v souladu s potiebami zaki, pedagogt i zakonnych zastupct a implementuje je do
Skolnich vzdélavacich programii. Na jejich tvorbég, tvorbé uéebnich pomticek a na odborném
vzdélavani zaka se aktivné podili kromé pedagogu také kliCovi partnefi Skoly (regionalni
firmy a zaméstnavatelé). Vytycené cile jsou realistické, skole se dafi je napliovat.

Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola zajiStuje rovny piistup. VSichni zajemci o studium
v maturitnich oborech s pfirodovédnym a technickym zamétenim konaji do prvniho ro¢niku
jednotnou pfijimaci zkousku, zajemci o umeélecké obory talentovou zkousku. Zajemctim o
vzdélavani v uméleckych oborech je nabizena moznost pfipravnych kurzt. V ndvaznosti na
mirné zhorSeni vysledkli zakti ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky Skola piijala opateni a
stanovila jako podminku pro pfijeti ke vzdélavani do umeéleckych obora Skolni pfijimaci
zkousku z ¢eského jazyka a literatury a déjepisu. Vzhledem k vysokému poctu zajemct o
vSechny obory vzdélani s maturitni zkouskou nepotada Skola dalsi kola pfijimaciho fizeni.
V pribéhu vzde€lavani motivuje Skola zaky prostiednictvim motivacnich stipendii
zfizovatele a vlastnich prospéchovych stipendii.
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Reditelka $koly (déle , feditelka®) efektivné ¥idi pedagogické procesy na tirovni §koly, dil&i
kompetence a s tim spojené pravomoci a odpovédnosti deleguje na svou zastupkyni, na
predsedy pfedmétovych komisi, pedagogy zajistujici poradenské sluzby v ramci Skolniho
poradenského pracovisté, vykon specializovanych ¢innosti a kontrolu pracovist’ praktického
vyucovani, s uvedenymi pracovniky systematicky spolupracuje a hodnoti jejich ¢innost.
Systém tizeni je funk¢ni a piispiva ke zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu. Soucasti procesu
fizeni Skoly je hospita¢ni ¢innost, ktera probiha soustavné v prubéhu celého $kolniho roku.
Kromé¢ vedeni $koly se na ni podili i vySe jmenovani pedagogové. Vyhodnocovani zaveéra
Z hospitacni ¢innosti a pfijimani opatfeni smétujicich do vyuky neprovadi vedeni skoly
zatim systematicky.

Nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti $koly (Skolni fad a dalsi
vnitini predpisy) vychazeji z konkrétnich podminek. Néktera dil¢i pravidla nejsou zcela
funk¢ni a transparentni, Skola napt. podle Skolniho fadu nestanovuje pravnimi piedpisy dany
nahradni termin hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti v nékterych
pfedmétech s odkazem na nemoznost jeho stanoveni z organiza¢nich divodi. Komunikace
uvnité §koly i se zdkonnymi zastupci Se uskute¢iiuje v 0sobni roviné i prostiednictvim
$kolniho informa¢niho systému. Skola vyhodnocuje kvalitu nastavené komunikace
dotaznikovym Setienim ve tfidach nebo supervizi externiho subjektu.

Na rozvoji kvality vzdélavani participuji také predmétoveé komise, které koordinuji ¢innosti
uciteltl dle pfedmétového a oborového zaméieni. Pfedmétové komise aktivné pracuji se
Skolnimi vzdélavacimi programy, sjednocuji hodnoceni, vyhodnocuji vysledky vzdélavani
7aki, reaguji na zmény v pravnich predpisech. Pfedsedové predmétovych komisi provadi
hospitace u dalSich ¢lent piislusné komise. Vyhodnocovani této cCinnosti z hlediska
efektivity pouzivanych metod a forem vyuky, pfipadné¢ podpory zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami napfi¢ vzdélavacimi oblastmi ¢i obory komise zatim systematicky
nerealizuje.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovani vzdélavacich programi, Skole se dafi
ziskéavat pedagogy z fad specialisti ve svém oboru. Za¢inajicim pedagogim Skola poskytuje
metodickou podporu prostiednictvim uvadégjicich uciteli, mentorti. Vedeni Skoly
systematicky provadi hodnoceni prace pedagogl, do néhoZ zapojuje samotné pedagogy
formou sebehodnoceni, pravidelné jim poskytuje zpétnou vazbu k jejich préci a spole¢né
s nimi planuje jejich dalsi profesni rozvoj, pro jehoz realizaci vytvaii pfiznivé podminky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je realizovano v souladu s potiebami $koly,
zapojuje se do né& vétSina pedagogu. V hodnoceném obdobi si pedagogové nejen
prohlubovali svou odbornou kvalifikaci, ale vzdélavali se i v oblasti rozvoje kli¢ovych
kompetenci Zakt nebo zvySovani kvality vzdélavani. Kromé individudlni podpory Skola
zajistuje také vzdélavani pro cely pedagogicky sbor napt. na téma zvladani konfliktd,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni apod. Aplikace ziskanych zkusenosti a dovednosti
z dalSiho vzde€lavani ve vyuce neni vedenim Skoly zatim systematicky ovéfovana.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuje zapojeni Skoly do projektovych aktivit, ze zdroji
Evropského strukturalniho fondu zajistila $kola napi. Skolniho psychologa a $kolniho
kariérového poradce. Skola se také zapojila do projektii na podporu odborného vzdélavani,
dlouhodobé umoznuje zakim i pedagogum ucast v projektech mezinarodni spolupréce
Erasmus+.

Mezi socialni partnery Skoly patfi pfredevSim regionalni zaméstnavatelé a profesni komory.
Skola s nimi u¢eln& buduje partnerstvi formou vzajemné spoluprace a aktivit poradanych
pro zéaky i pedagogy S cilem podpofit rozvoj jejich odbornych kompetenci. Jsou to napf.
realizace praktického vyucovani, spoluprace na tvorbé ucebnich material a u¢ebnich osnov
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odbornych predméta, spoluprace pii ukoncovani vzdélavani, exkurze, besedy, spolecné
vzdélavaci aktivity, odborné konference, firemni prezentace apod. Skola aktivng vyhledava
piilezitosti pro kooperaci s dalsimi $kolami v Ceské republice i v zahrani¢i napf. pro
vyménu zkuSenosti, poradani soutézi.

Soucasti koncepce Skoly je rozvoj v materidlni oblasti. Na uzavfeni tietiny Skolni budovy
z divodu havarijniho stavu v roce 2017 $kola reagovala konkrétnimi opatfenimi, kromé
presunu ateliérti a odbornych u¢eben do stavajicich prostor také napt. zajisténim odborného
vyeviku zakd prvniho ro¢niku oboru vzdélani Vyrobce a dekoratér keramiky na provéfenych
smluvnich pracovistich. Omezené prostorove podminky snizuji komfortnost poskytovaného
vzdélavani a maji ¢asteCné negativni dopad do organizace vzdélavani, napt. pii tvorbé
rozvrht hodin pro zaky nékterych obort vzdélani. Stavem budovy se Skola zabyva a
spolupracuje se zfizovatelem. I pifes nepfiznivé prostorové podminky skola v souladu
s koncepci postupné modernizuje vybaveni odbornych uceben, dilen, laboratofi a ateliéru,
vybaveni je efektivn€ vyuzivano pro realizaci vyuky zakua Skoly.

Skola dba na vytvafeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani a vychovu zaka ve skole.
Vyhledévé a vyhodnocuje rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi zékd, identifikuje rizika
a stanovuje pravidla bezpe¢ného chovani pti vykondvani ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan napii¢ vzdélavacimi oblastmi a obory v teoretickém
vyucovani vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméti. Praktické vyucovéani bylo
sledovano na pracovistich skoly a u smluvnich partnert.

Vyuka vseobecné vzdélavacich predméta byla vedena odborné a vécné spravné. Vzdélavaci
cil hodin vychazel pfedev§im z ocekavanych znalosti a dovednosti uvedenych ve skolnich
vzdélavacich programech. Cile sméfovaly pfedevs§im k ziskavani ¢i upeviiovani znalosti a
dovednosti zaku, postojova slozka cile se v hodinach vyskytovala ojedinéle (biologie,
spolecenskovédni a ekonomicky zaklad, popt. anglicky jazyk). Nékteré hodiny probihaly
z organizacniho hlediska spisSe jednotvarng, ucivo bylo zprostfedkovano formou vykladu.
V téchto hodinach, kdy dochéazelo k pfedavani hotovych informaci, a prevladajici aktivita
byla na strané uéitele, byli néktefi Zaci po vétsinu hodiny pasivni. Uéelné st¥idani forem a
metod préce, tj. frontalni vyuky s praci ve dvojici a samostatnou praci, vedlo ve vétsing
hodin cizich jazykt k rozvoji komunikaénich kompetenci zakd. V jedné hodiné némeckého
jazyka nebyly metody a formy vyuky vyuZity efektivng, zaci procvicovali gramatické
struktury bez ukotveni do komunikaénich situaci, odhalené chyby nebyly disledné
procviceny, zaci tak neméli moznost fixace spravné formy. Postupy vedouci k aktivnimu
uceni zakl jako vyvozovani ¢i prace s textem byly do vyuky zafazovany jen v omezené mife.
Sledovany byly v hodinach dgjepisu a Ceského jazyka a literatury, ve kterych probihala
efektivni podpora kritického mysleni jak pfi praci s textem, tak v ramci fizeného rozhovoru.
Naopak Vv hodin¢ matematiky v uméleckém oboru bylo uéivo jednotvarné zaméteno na
upevnéni a zautomatizovani postupd, které zaci jiz znali z predchoziho vzdélavani. Zpétna
vazba byla Zakliim poskytovdna vétSinou v interakci ucitel — Zak, pficemz prevazuje
dominance ucitele jako jediného hodnotitele spravnosti odpovédi. Vyucujici se orientovali
pfevazné na aktivni Zdky. Zaci v hodinach vétsinou plnili stejné ukoly, méli stejné
vzdélavaci cile bez ohledu na jejich vzdélavaci potieby ¢i aktualni uroven jejich znalosti ¢i
dovednosti ve vztahu k o¢ekavanym vysledkim vzdélavani. Jen néktefi vyucujici vyuzivali
ve vyuce mezipfedmétové vztahy a ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti z pfedmétu
v realné situaci (chemie, biologie). Diferenciace vyuky v navaznosti na potieby zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla sledovdna ojedin€le. Totéz platilo ve vztahu
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k zaktim s pokroéilou znalosti v nékteré z oblasti vzd&lavani. Zakim s potiebou podpory
byla poskytovana pouze prodlouzena doba pro vypracovani zadaného ukolu. Interaktivni
tabule byly vyuzivany jako prostiedek pro promitanou prezentaci, ojedinéle jako prostfedek
aktivizace zakt (motivaéni videa v hodiné biologie). Vzajemné hodnoceni nebylo
vyuzivano, ojedinéle byly zaznamendny vyzvy vyucujicich k reflexi pravé ukoncované
hodiny. V hodin¢ ¢eského jazyka a literatury byla sledovana promyslena vazba mezi
hodinami, kdy vyucujici reflexi hodiny navedla zaky na to, jaké védomosti by zaci méli nebo
chtéli ziskat v dalsi vyucovaci hodiné.

Kvalita vzdélavani v hodinach teoretického odborného vyucovani byla rozdilna. Hodiny
byly vedeny zpravidla odborné a vécné spravné, v jedné hodiné pouzivala vyucujici odborné
a technicky nespravné terminy. V hodinach, ve kterych pfevazovala aktivita uditel, a
hodiny byly vedeny formou vykladu s vyuzitim didaktické techniky na podporu nazornosti,
byla ¢ast zaka pasivnich, do hodiny se zapojovali pouze na vyzvu vyucujicich. Ucitelé
demonstrovali Siroky rozsah znalosti, ale nedokazali motivovat zaky k aktivni ¢innosti,
nedochézelo k propojovani teoretickych znalosti s praxi. Hodiny, ve kterych vyucujici vedli
zaky k uvazovani, k formulaci vlastnich myslenek a k zasazovani ziskanych informaci do
souvislosti s vlastnimi zkusenostmi, sméfovaly k rozvoji znalosti, dovednosti, ale i postoju
zakl. Vzdelavaci obsah byl obvykle zasazen do redlnych situaci, n¢ktefi vyucujici pouzili
k podpoie vykladu piistroje pouzivané v b&zné praxi (technologie fotografie). Zaci byli
vedeni K piesné praci, diraz byl kladen na spravné a graficky Cisté zpracovani vystupt.
Promyslenou strukturou vyucovacich hodin a zvolenymi metodami se vétSinou dafilo
vzbudit zajem zaku. Pozitivnim jevem bylo kladeni diirazu na pouzivani spravné odborné
terminologie, popf. vedeni 74kl k odivodiovani ndzorli pii argumentaci nebo k obhajobé
vlastni prace (d¢jiny vytvarné kultury, prakticka cvieni z fotografie). Naplnovani
vzdélavacich cili vyu€ovacich hodin bylo vyucujicimi vyhodnocovano jen ojedinéle, nebyli
do néj zapojovani ani zaci.

Pracovisté pro realizaci odborného vycviku byla vybavena potiebnymi pomuckami a
technologiemi, s nimiz se Z4ci setkaji pfi vykonu budouciho povolani. Zaci pracovali pod
vedenim ugiteltl a instruktord, seznamovali se s modernimi trendy ve foukani a ryti skla
popft. v praci s keramickymi materialy. V jednom ptipadé se Zaci pfipravovali pod vedenim
instruktora na zavéreénou praci, na zakladé¢ technického vykresu volili odpovidajici
technologické postupy. Odborné dovednosti zaki byly rozvijeny ndzornymi ukazkami. Zaci
pfistupovali k plnéni ukold aktivné, diskutovali pouzité postupy a spolupracovali pfi
realizaci. Instruktofi podporovali zdky ve vykonu, efektivné organizovali praci zakl a
priibézné kontrolovali jeji provedeni. Zaci byli vedeni ke kvalitnimu provedeni prace. Jejich
prace byla hodnocena prubézné, pokud Zaci udélali chybu, ta byla s pomoci pedagogii
odivodnéna a odstranéna. Instruktoti efektivné rozvijeli odborné kompetence zakt smétujici
K naplnéni profilu absolventa realizovanych oborti vzdélani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné ziskava informace o individualnich vysledcich vzdélavani zakt. Pro
ovéfovani jejich dil¢ich znalosti a dovednosti stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy
vyuziva standardni interni hodnotici néstroje (Gstni zkouSeni, pisemné préce, referaty,
prezentace apod.), pro hodnoceni komplexnich dovednosti zakt ro¢nikové, seminarni prace,
vystupy z odborné praxe zaku, v uméleckych oborech vzdélavani také tzv. klauzurni prace.
Externi néstroje hodnoceni vysledkti vzdélavani Skola vyuziva, porovnavanim turovné
dosazenych vysledkii se zabyva. Z externich zdroju pro objektivizaci hodnoceni vysledka
vzdélavani zakt Skola vyuziva zpétnou vazbu od zaméstnavateli v ramci praktického
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vyuCovani. Informace o hodnoceni ucitel¢ sdileji se zdky a jejich zakonnymi zéstupci
prostiednictvim elektronického informacniho systému, pro osobni setkavani se zakonnymi
zastupci zaka skola organizuje tfidni schlizky.

Vysledky vzdélavani po tfidach se zabyva pedagogicka rada c&tvrtletng, kdy vysledky
sumarizuje a k jejich zlepSeni pfijima opatieni. Konkrétni opatieni jsou v kompetenci
metodickych organt, nejcastéjsi zpisob podpory zaku piedstavuje nabidka doucovani, ¢i
individualni konzultace. Z hlediska skupinovych vysledki S§kola monitoruje miru
neuspésnosti u zakl prvnich ro¢nikd, jednotlivé metodické orgény provadi analyzu vysledka
vzdélavani v ramci svych pfredmétd. O ucinné strategii pfedchazeni $kolni netispés$nosti
svedci vysledky vzdélavani zakid ve Skolnim roce 2018/2019, kdy na konci Skolniho roku
prospéli vSichni Zaci oborti vzdélani s vyucnim listem, VvV maturitnich oborech neprospélo
4,2 % z celkového poctu zakl. Také vSichni zaci konajici ve Skolnim roce 2018/2019
zaverecnou zkousku uspéli. V maturitnich zkouSkach v témze obdobi je celkova hruba
neuspésnost, tj. pomér poctu zaki, kteti maturitni zkousku nekonali a neuspéli v ni, ku poctu
zaku k maturitni zkouSce prihlaSenych, na drovni 24 %. Ve spole¢né ¢asti byli Zaci méné
uspésni nez v profilové ¢asti maturitni zkousky. Nejslabsich vysledkti dosahli zaci ve
zkouskach z Eeského jazyka a literatury. Skola vysledky zaki analyzovala a pfijala opatieni
spocCivajici v cilené praci se specifiky jednotlivych ¢asti maturitni zkousky se zéky ctvrtych
ro¢nikd.

Ve skole je zfizeno $kolni poradenské pracovisté, tym slozeny z vychovného poradce,
kariérového poradce, Skolniho psychologa a dvou Skolnich metodikil prevence se zamétuje
na uspésné zvladani studia vSech zakl Skoly. Cilenou pozornost Skola vénuje zakim
S pottebou podpory identifikovanou Skolskymi poradenskymi zatfizenimi, doporucena
podplrna opatieni realizuje pii pfijimani ke vzdélavani, v jeho pribéhu i pii ukoncovani.
Hodnoceni ucelnosti zavedenych opatfeni $kola projednava se zaky, ptip. téz s jejich
zakonnymi zastupci, ty se vSak Skole ne vzdy dafi ziskat pro uc¢innou spolupraci. Zavadéni
podpirnych opatieni a efektivni praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i
dal$imi zaky, jejichz potiebu podpory identifikuje Skola sama, se dafi zlepSovat na zakladé
pfijimanych opatieni. Patfi k nim rozSifovani tymu Skolniho poradenského pracoviste,
spoluprace pedagogli v ramci piedmétovych komisi, stanoveni postupl pro praci se zaky
s potiebou podpory ¢i se Zaky se slabym prospéchem na trovni tfidnich ucitelt.

Skola identifikuje jako riziko $kolni netispésnosti vysokou absenci zakt ve vyuce, v pribhu
klasifikacniho obdobi uplatiiuje systém pravidelného sledovani nepfitomnosti zakl ve
vyuce, K identifikaci p¥icin, pfip. i eliminaci tohoto jevu pfijima opatieni podle internich
postupt $koly. Ve snaze predchazet vysoké absenci zaki $kola stanovila ve skolnim fadu
jako podminku pro hodnoceni v fadném terminu 80% ptitomnost zaka ve vyuce predmétu
za dané klasifikaéni obdobi. Uginnost tohoto preventivniho opatieni $kola zatim
nevyhodnocuje systematicky. V ptipadech neomluvené absence zaku Skola uplatiiuje
bezodkladné kazenska opatieni, resp. také hodnoceni chovani snizenym stupném.

Kariérovy poradce spolupracuje se Sirokou Skélou socidlnich partnert, priibézné informuje
zaky dle jejich zaméteni o moZnostech dalSiho studia nebo pracovniho uplatnéni v regionu i
mimo néj. Ke zprostiedkovani konkrétni predstavy o budoucim profesnim uplatnéni skola
cilen¢ organizuje odborné exkurze k potencionalnim zaméstnavatelim. V prubéhu
vzdélavani kariérovy poradce participuje na feSeni Skolni netuspésnosti zakt, v rdmci jednani
se zaky i zakonnymi zastupci zprostifedkovava nabidku zmény oboru v rdmci prostupnosti
vzdélavaci nabidky Skoly ¢i pfestupu na jinou Skolu.

Skolni metodici prevence se zaméiuji na koordinaci akci Skoly s tematikou primarni
prevence, resp. poskytuji poradenskou pomoc zaklim, zdkonnym zastupctim i pedagogickym
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pracovnikiim pfti feSeni vytipovanych projevi rizikového chovani zaka. Na podporu utvareni
pozitivniho tfidniho klimatu Skola organizuje pro prvni ro¢niky adaptac¢ni pobyty, vyvoj
tiidniho klimatu sleduje, pfip. pfijima adekvatni opatieni, a to jak smérem k zakum, tak také
k pedagogtim.

Pii tzv. t¥idnich hodinach se §kolni psycholozkou §kola realizuje v ramci Skolské inkluzivni
koncepce Karlovarského kraje napii¢ vSemi rocniky a obory vzdélani pilotdz projektu
zameieného na podporu zvySeni motivace zaki k dosahovani dobrych vysledki vzdélavani.
Postaveni povinnych ttidnich hodin ve $kolnich vzdélavacich programech a rozvrzich hodin
neni zatim transparentné nastaveno.

V souvislosti s vytvarenim dvouoborovych tiid $kola identifikuje riziko ¢astéj$iho vzniku a
rozvoje negativniho tfidniho klimatu, k pfedchéazeni tomuto riziku piijala pro $kolni rok
2019/2020 pocinaje prvnim rocnikem systémové opatieni spocivajici ve spojovani
konkrétnich oborti vzdélani do téchto tfid.

Skola se pravidelnd ucastni oborovych soutézi a piehlidek na regionalni, narodni i
mezinarodni Urovni. Zaci v nich dosahuji vynikajicich Gispéchu a patii mezi ziizovatelem
ocefiované nejlepsi zaky stiednich $kol v Karlovarském kraji. Skola pofada také razné
workshopy s uméleckym zamétenim pro Sirokou laickou i odbornou vetejnost, vykazuje
aktivni spolupréci se zfizovatelem a méstem Karlovy Vary. Zaci §koly se aktivné zapojuji
do soutézi ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétech, ale i sportovnich soutézi a
olympiad, jejich umisténi na pfednich mistech doklada uc¢innost vzdélavacich strategii skoly
a podporuje rozvoj klicovych kompetenci zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola s u¢innosti od 1. 9. 2019 zménila nazev ze Stéedni uméleckoprimyslové skoly
Karlovy Vary, pfispévkové organizace na Stiedni uméleckoprimyslovou Skolu
keramickou a sklarskou Karlovy Vary, pfispévkovou organizaci.

vrN e

- Skola reaguje na moderni trendy vzdélavani v uméleckych oborech, rozsifila napf.
vzdélavaci nabidku o novy obor vzdélani Vytvarné zpracovani skla a svételnych
objektli, nebo vyucuje v oboru vzdélani Ekologie a Zivotni prostfedni vybrany
predmét v anglickém jazyce.

- Skole se z divodu havarijniho stavu budovy zhorsily materialni podminky, pres
pfijatd opatfeni se sniZila prostorova komfortnost pro vzdélavani zaku.

- Rozsitenim tymu pedagogickych pracovniki ve $kolnim poradenském pracovisti
Skola vytvorila podminky pro kvalitni poskytovani poradenskych sluzeb a jejich
dostupnost pro vSechny aktéry vzdélavani.

Silné stranky

- Skola aktivné podnécuje spolupréci s partnery, ktefi se podileji na rozvoji odbornych
kompetenci zaku, vysledky spolupréce efektivné vyuziva ke zkvalithovani odborné
slozky vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pfevazujici frontalni vyuka v teoretickém vzdélavani spolu s dominantni roli ucitele
nevedla k aktivizaci zakl ani k jejich zajmu o vyuku. Vyucujici v téchto hodinach
uptfednostnovali zprostfedkovani u¢iva pted rozvojem klicovych kompetenci zaki.
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Priklady inspirativni praxe

- Skola uéelné buduje partnerstvi formou vzajemné spoluprace a aktivit pofadanych
pro zaky i pedagogy pro rozvoj jejich odbornych kompetenci. Skola aktivné
vyhledava ptileZitosti pro kooperaci s dal§imi $kolami v Ceské republice i v zahrani&i
napf. pro vyménu zkuSenosti, porddani soutézi. Na tvorbé Skolnich vzdélavacich
programi a ucebnich pomicek a vzdélavani zakt v odborném teoretickém a
praktickém vyucovani se aktivné podili také kliCovi partneti skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vyhodnocovat hospitacni ¢innost z hlediska efektivity a pestrosti pouzivanych

metod a forem prace. Vyhodnocovat dopad dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki V této oblasti do prubéhu vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina z 1. 1. 2012 vcetné pfiloh a dodatk, dodatek €. 24 zfizovaci listiny
2 25. 4. 2019 (zména nazvu skoly)

2. Jmenovani do funkce feditelky skoly s uc¢innosti od 1. 8. 2014 na dobu urcitou do 31.
7.2020

3. Smlouva o najmu prostor v objektu Stiedni primyslové $koly keramické a sklaiské
Karlovy Vary z 19. 6. 2015 v¢etné dodatkti (Sokorest)

4. Dodatek ¢. 5 k Ramcové smlouvé o zajisténi sluzeb v oblasti stravovani s acinnosti
od 1. 9. 2018 (cenove podminky)

5.  Plan sebevzd¢lavani na Skolni rok 2019/2020 z 15. 10. 2019

6. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélavani a osvédéeni vramci DVPP
pedagogickych pracovnikl

7. Kniha trazu déti, zaku a studentt vedena od 8. 4. 2019

8.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

9.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

10.  Zapisy zjednani pifedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a
2019/2020

11.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
12.  Skolni vzdé&lavaci programy, uéinné k datu inspekéni &innosti na misté

13.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019 z 31. 10. 2019

14.  Preventivni program skoly 2019/2020
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15.  Program Skolniho poradenského pracovisté, bez datace

16.  Vykaz primarni prevence za skolni rok 2018/2019

17.  Dokumentace vychovného poradce ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

18. Intervence pedagoga pii feSeni rizikovych projevl zaka, stav k datu inspekéni
¢innosti

19.  Zé&znamy z jednani $kolniho poradenského pracovisté — Skolni roky 2018/2019 a
2019/2020

20.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 — 2020 ze dne 25. 4. 2014

21.  Plan prace na Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 bez datace

22.  Skolni ad s Gi€innosti od 1. 9. 2019

23.  Vysledky maturitnich zkousek 2019 po téidach bez datace

24.  Dokumentace k piijimacimu fizeni pro $kolni rok 2019/2020

25.  Vybrané zpravy z odborné praxe

26.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve S$kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

2019/2020 9



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekeéniho tymu Mgr. Eva Novékova, v. r.

Mgr. Milena JiSova, skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova, V. T.
Mgr. Marta Pincova, §kolni inspektorka Mgr. Marta Pincova, v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bce. Vera Weberova, V. 1.

Ing. Jaroslav Klima, odbornik na vzdélavani v oborech

C1r . o eir e Ing. Jaroslav Klima, v. r.
vzdélani se zameéfenim na umeéni a uzité uméni

V Karlovych Varech 15. prosince 2019
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ing. Bc. Markéta glechtové, MPA,

feditelka skoly Ing. Bc. Markéta Slechtovd, MPA, V. .

V Karlovych Varech 18. prosince 2019
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