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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist. ZjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Prévnicka osoba vykondva ¢innost zékladni Skoly (déle ,ZS“ nebo ,,8kola* nebo »subjekt®)
s deviti ro¢niky, Skolni druZiny (dale jen ,,SD*) a Skolni jidelny. Subjekt zajistuje Zakiim



.....

zékladni a zajmové vzdélavani i jejich stravovani. Vzdélavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (déle jen ,,SVP ZV*), v SD podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani (dale jen ,,SVP SD*). Skolu navitévuje
v 19 tfidach 464 zakl, znichz 59 ma specialni vzdélavaci potfeby (dale jen ,,.SVP®).
Ve skole se vzdélava také pét zaka s odliSnym matetskym jazykem. Pro zaky, kteti
to na zaklad¢ pedagogické diagnostiky, ¢i odborného vysetieni potiebuji, jsou zpracovavany
individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory.

Zajmove vzdelavani je uskutechovano v péti oddélenich Skolni druziny, ve kterych bylo
Vv dob¢ konani inspekeni ¢innosti zapsano 144 zaki. Provoz SD je denné od 6:15 do 7:40
hodin a od 11:35 do 16:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani v SD ¢ini mési¢né 160 K¢.

Vydej obédu ve Skolni jideIn¢ probiha v dobé od 11.30 do 13.50 hodin, pro cizi stravniky
0d 11.00 do 11.30 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vicezdrojové financovani umoznuje Skole naplnovat cile vzdélavani uvedené ve skolnich
vzdélavacich programech. Prvofadymi jsou finanéni prostfedky poskytované ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani veetné rozvojovych programl ministerstva skolstvi.
Dalsim pfijmem je pfispévek zfizovatele, ktery krom¢ provoznich nékladi zahrnuje
ptispévek na platy a investice. Vyznamnym piinosem je aktivni zapojeni Skoly do riznych
projektt (spolufinancovanych Evropskou unii a krajskym ufadem), které se ptiznive promita
v obohaceni celého vzdélavaciho procesu zaku i pedagogt v oblasti inkluze, ¢tenatské
a jazykové gramotnosti. Rozpocet Skoly posiluje piijem z dopliikové ¢innosti.

Skola je dobfe vybavena vypoletni i prezentadni technikou, ma dostatek vhodnych
odbornych uceben (jazykova, fyziky, chemie, pfirodopisu, vytvarné vychovy, cvi¢na
kuchynika, viceucelovd ucebna prvniho stupné, specializovana ucebna praktického
vyucovani pro zaky druhého stupné, dvé ucebny vypocetni techniky). Pro télesnou vychovu
je vyuzivan rozsahly komplex s potiebnymi hiisti a sektory pro vyuku atletickych disciplin.
K dispozici je prostorna télocvic¢na s délici sténou. Areal poskytuje zaktim vyborné moznosti
k realizaci pohybovych a sportovnich aktivit. Dopravni hiisté s asfaltovym povrchem
je vyuzivano pii povinné vyuce zakl i pii zajmové cCinnosti Skoly v oblasti dopravni
vychovy. K napliiovani zajmovych aktivit ma SD vlastni funkéné zafizené prostory.
Vkusnou vyzdobu tvofi vytvarné a rukod€lné prace prezentujici Cinnost ucastnikl
zdjmového vzdélavani. Materialni vybaveni §koly i SD umozituje plnit SVP.

Vzdélavaci proces zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor slozeny z 28 ucitelti véetné
feditelky 3koly, péti vychovatelek SD a jedenacti asistentek pedagoga. P¥iznivé jsou
podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je planované s ohledem
na vzdélavaci potieby Zakl. Pozadované specializa¢ni studium nemnély v dobé inspekce
vychovni poradci a metodik prevence. Prioritou vzdélavani uciteltt bylo prohlubovani
pfedmétové odbornosti, osvojovani U€innych metod a forem prace a legislativni zmény
ve Skolstvi. Informace z absolvovaného vzdélavani jsou efektivné predavany, jejich piinos
je sledovén a vyhodnocovan v ramci hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly. Kvalita sledovaného
vzdélavaciho procesu svédci o tom, Ze ziskané znalosti a dovednosti jsou G€eln€ uplatiovany
Vv praxi.

Podporu zdravého Zivotniho stylu zabezpecuje $kola také v ramci Skolniho stravovani, kdy
je zakiim be&hem jejich pobytu ve Skole nabizen obéd, a rovnéz zapojenim do projektil
ptispivajicich ke zvy$ené konzumaci ovoce, zeleniny a mlé¢nych produkta.



Reditelka subjektu je pro vykon fidici funkce kvalifikovana. Pravomoci jsou delegovany
na zastupkyni feditelky a pedagogy povéiené vedenim metodickych sekci, vychovnym
poradenstvim a prevenci, ale je ziejmé, Ze efektivni zajisténi Cinnosti je pro vedouci
pracovniky na hranici tnosnosti. Rozdéleni kompetenci neni jesté dostate¢né piizptisobeno
charakteru a velikosti Skoly a vysokym administrativnim narokiim. Pldnovéni ¢innosti
je vramci stavajiciho systému promys$lené a kontrolni ¢innost pievazné funkéni. Byla
zamé&fena piedev§im na kvalitu vzdélavacich postupu a praci se zaky se SVP, ale take
na administrativni procesy a provoz skoly. Rezervy jsou ve stanoveni presnéjSich pravidel
pro ucitele povéiené vedenim zacinajicich ucitelt i pro ¢innost metodickych sekci. Kontrola
¢innosti $kolni druziny je provadéna formou hospitaci, ale jejich souhrnné vyhodnoceni neni
provadéno. Z dotazniki zadanych ucitelim a hospitaéni ¢innosti inspektorti piesto vyplyva,
Ze pedagogum je poskytovana pievazné ucinna zpétna vazba o Grovni jejich prace.

V piipadé zjisténi nedostatki pfijima feditelka vhodna opatieni k jejich odstranéni.
Prezentace Skoly na vefejnosti a zptsob informovani rodi¢t o ¢innosti $koly jsou efektivni,
o &emz, mimo jiné, svédéi vyznamny nartist poétu zakid ve skole i SD. Rodi¢e maji moZnost
podivat se po domluvé navyuku, informovat se na vysledky zakt u tfidniho ucitele
i u vedeni Skoly. Také vnitini informacni systém je funkéni, coz dokladaji odpovédi zaku
I uiteld v dotaznikovém Setfeni. Cennou zpétnou vazbou pro fidici mechanismy
je soustavna prace se zastupci zaka prostiednictvim Skolniho parlamentu, ktera se pozitivné
projevuje v aktivizaci tfidnich kolektivii pfi organizovani Cinnosti a pifi jejich ucasti
na akcich skoly.

Skolni poradenské sluzby zajistuji tfi vychovné poradkyné, znichz jedna se vénuje
kariérovému poradenstvi a dal§i dvé poradenstvi na prvnim a na druhém stupni. Tym
Skolniho poradenského pracovisté¢ dopliuje také Skolni metodicka prevence a specidlni
pedagozka. Vychovné poradkyné koordinuji pfistup ke vzdélavani zakt se SVP,
vychovnymi problémy a odliSnym matetskym jazykem. Organizacné zajiStuji diagnostiku
zaki ve Skolskych poradenskych zatizenich, pomahaji tfidnim ucitelim pii tvorbé plant
pedagogické podpory i individudlnich vzdé€lavacich plant a disledné informuji ostatni
ucitele o potfebach zakt se SVP. Pfijatd podpiirna opatfeni jsou pribézné vyhodnocovana
ve spolupréci se zakonnymi zastupci zakt. Asistenti pedagoga spole¢né s uciteli zajist'uji
naplnéni podpiirnych opatieni doporu¢enych poradenskymi zatizenimi.

Naplnovani minimalniho preventivniho programu Skoly zajistuje Skolni metodicka
prevence. Diiraz je kladen na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a smysluplnému
vyuzivani volného ¢asu zakt, prevenci zaskolactvi, podchycovani rizikového chovani zakd
v oblasti socialné patologickych jevii a vcasné feSeni nastalych problému. V oblasti
mapovani vztahli a vytvareni bezpe¢né¢ho klimatu ve tifidach piinasi vysledky spoluprace
s P-centrem Plzen, nebo osvédcené adaptaéni kurzy Sestého ro¢niku. Dlouhodobé
je podporovéna také vzajemna spoluprace tiid prvniho a druhého stupné. Prevence socialné
patologickych jevu je prezentovana zaktm prvniho a druhého ro¢niku zazitkovou formou,
pro starsi zaky jsou poradany besedy, pfednasky a dalsi akce — napt. ve spolupraci s Policii
CR.

Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpe&ném chovani podle piedepsané osnovy. Pravidla
jsou také soucasti Skolniho fadu. U¢itelé jsou pouceni z poskytovani prvni pomoci i pravidel
dodrzovani bezpecnosti prace. Vstup do skolni budovy je monitorovan a zabezpecen proti
vstupu neopravnénych osob. Nad zaky je vykondvan dohled podle rozvrhu. Bezpecnostni
rizika jsou vyhodnocovana a v piipad¢ zjisténi odstranovana, fyzickou prohlidkou prostor
Skoly, ve kterych jsou vytvofeny také podminky pro pobyt osob se snizenou schopnosti
pohybu, nebyla rizika zjisténa. Urazovost (poéet trazi na 100 zaka) je dlouhodobé pomérmé



vysoka (cca 25%) a je tieba provést detailni analyzu s cilem pfijmout adekvatni opatieni
K jejimu snizeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném prostiedi a byla metodicky
spravné vedena. Ucitelky byly na vyucovani peclivé pfipraveny, mély pfirozenou autoritu,
respektovaly osobnost zakii a reagovaly na jejich potieby. Cil i obsah vyucovani svym
¢innostnim pojetim vychazely ze vzdélavaciho programu, ktery skola napliuje. V Gvodu
i v pribéhu vyuky vyucujici zaky pfirozené motivovaly, diraz byl kladen na vedeni
ke vzdjemné spolupraci, ohleduplnosti a k dodrzovani dohodnutych pravidel. V celé
sledované vyuce se projevovalo ptiznivé pracovni klima a posilovani kvalitnich vztahi mezi
zaky a pedagogy i mezi zéky navzidjem. K pozitivim patfilo Casté zafazovani parové
a skupinové prace i smysluplné pouzivani prostiedktt ICT. Vyznamnou charakteristikou
pedagogické ¢innosti bylo jednotné a cilené¢ vychovné plisobeni a ptivétivy pristup vSech
vyudujicich k zakiaim, jejichz znalosti i dovednosti odpovidaly pozadavkim SVP a byly
na dobré drovni.

Hospitovand vyuka ¢eského jazyka a literatury, déjepisu, vytvarné vychovy a praktickych
¢innosti na druhém stupni byla vétSinou kvalitné piipravena, promySlené organizovana
a strukturovana. Pedagogové volili pro praci takové formy a metody prace, které odpovidaly
stanovenym cilim hodin. Ve vét§iné hodin ucitelé prabézné hodnotili praci zaku. V ceském
jazyce ucitelky vyuzivaly vhodné vyukové metody, které dokazaly zaky aktivizovat, ucily
je spolupracovat ve skuping, dodrzovat pravidla komunikace. Vyklad nové latky byl vzdy
srozumitelny, piikladné byla vyuzivana prace s chybou, a to pfedevsim pfi procvi¢ovani
gramatickych jevi a vétné stavby. Podporovany byly mezipredmétové vztahy a ¢tenaiska
gramotnost zakl. Do ¢innosti v hodindch byli diisledné zaclenovani Zaci se SVP.

Vyuka déjepisu se lisila v zavislosti na osobnosti uéitele. Vétsinou mély hodiny spad, zaci
byli vedeni ktomu, aby znali zéakladni pojmy, historické osobnosti, uméli uvazovat
v souvislostech, ovladali praci s mapou a samostatné vyhledavali informace v textu. V jedné
z hodin vsak byly zakiim vydavany nejednozna¢né pokyny, kontrola jejich ¢innosti nebyla
dusledna, formy prace byly vzhledem ke vzd€lavacimu cili nevhodné volené a maélo
efektivni.

Pii vytvarné vychové po tvodni motivacni ¢asti hodiny pracovali Zaci s chuti a zaujetim.
Naopak pfi praci na pozemku v hospitované hodiné praktickych ¢innosti nebyli dobie
motivovani, pokyny K praci nebyly jednozna¢né a jeji organizace selhavala. Vhodné
pracovni ndvyky nebyly upeviiovany.

V hospitované vyuce matematiky, fyziky, chemie a informatiky navazovali pedagogove
pii vykladu a procvi¢ovani latky na piedchozi védomosti a zkusenosti zakid, motivovali
je k aktivni spolupraci. Vyuzivali promyslenou frontalni formu vyucovani nejcastéji
ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci zakd. V ¢asti hodin bylo
k prezentaci uciva, resp. k jeho doplnéni komentovanym videozaznamem, vyuzito datovych
projektorti. V informatice dominovala samostatna prace zakt podle instrukci pedagogu.
Kladnym rysem sledované vyuky byla ptfevladajici ptizniva atmosféra, vstticnost pedagogii
a pozitivni pfistup zakl k nabizenym ¢innostem. PribéZzné hodnoceni poskytovalo zakim
ve vSech sledovanych hodinach ucelnou zpétnou vazbu o tspesnosti jejich Cinnosti. V zavéru
hodin probihalo vétSinou shrnuti probrané latky ucitelem.

Hodiny pfirodopisu a zemépisu byly vedeny poutavou formou za vyuZziti prezentacni
techniky, nazornych pomucek, map a pracovnich listd. Ucitelé Zaky k ¢innosti dobie



motivovali, U¢eln¢ zafazovali metodu fizeného rozhovoru, dopliovali vyklad mnoha
zajimavostmi, vyuzivali mezipfedmétové vazby a ndvaznost na jiz probrané u¢ivo. Nabizené
postupy vhodné rozvijely logické mysleni zakd, uvazovani v souvislostech a schopnost
formulovat vlastni nazor. Zaci se vyuky aktivné ucastnili, zadané tkoly plnili se zijmem,
prokazovali zpisobilost pracovat samostatné i ve dvojicich. Pti spole¢né kontrole dokazali
interpretovat vysledky své Cinnosti. Spolenym nedostatkem hospitovanych hodin bylo
chybgjici disledné zhodnoceni plnéni jednotlivych zadani a v piipadé vyskytu nasledna
préce s chybou.

Vzdélavani v cizich jazycich (anglickém a némeckém) se vyznacovalo promyslenou stavbou
hodin zalozenou na ¢astém stiidani ¢innosti pfedkladanych v logické ndvaznosti a ve vazbé
na praktické vyuziti. Pozitivem byla vhodna obména forem prace (s diirazem na vzajemnou
interakci zakid formou parové ¢i skupinové ¢innosti), uziti aktiviza¢nich metod, velmi dobra
materialni podpora, nazornost vyuky, zjistovani zpétné vazby a zdafila prace s chybou.
Ve vétsi Casti vyuky se pedagogtim podafilo vytvofit atmosféru spoluprace, ve které zaci
aktivné plnili zadané ukoly. Pii opakovani jiz probrané latky prokazovali dobré znalosti.
V mensi casti hodin se vyskytly v rizné mife nedostatky, které mély negativni dopad
na efektivitu vyuky: uptednostnéni piekladové metody a nacviku izolovanych gramatickych

jevi bez navaznosti na souvislosti, ¢i nedostatecna aktivizace zaka.

Ve vyuce télesné vychovy a vychovy ke zdravi byly vyuzivany pfiméiené metody a formy
prace, zéaci byli cilen¢ vedeni k pochopeni zasad rozvoje fyzické kondice, dilezitosti
piipravy organismu na zatéz. Men$i pozornost byla vénovana dislednému provedeni cvikil
a cilené vzdélavaci slozce télesné vychovy, piinosné bylo disledné vytvareni zadoucich
postojii k zdravému Zivotnimu stylu.

Vyuka ve Skole byla celkové pievazné dobie promyslend a realizovana v souladu
s kurikularnimi dokumenty, racionalné byly vyuzivany zkuSenosti zaku, ktefi téméf vSichni
pracovali se zajmem. VétSina sledovanych hodin méla spad, prevazovalo Vv nich vyuziti
frontdlni formy prace doplnéné samostatnou i skupinovou praci Zzaku, kteti byli
az na vyjimky aktivni. S didaktickou technikou pracovali dobfe a ptiméfené Casto ucitelé,
zaci ji aktivné vyuzivali pouze v hodinach informatiky. Na druhém stupni bylo malo
vyuzivano zavéreéné zhodnoceni prubéhu vyuky a prace zaku, minimalné jejich
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Zajmové vzdélavani vychazelo z koncepce zakladniho vzdélavani a bylo realizovano podle
SVP SD, jehoz cilem je podporovat rozvoj osobnosti zaka, prohlubovat jeho individualitu
a zajistit kazdému mozZnost seberealizace. Sledované Cinnosti byly cilené zamétené
na podporu ctenarské gramotnosti. Diraz byl déale kladen na vytvafeni a upeviiovani
pracovnich navykl a dovednosti a na vedeni ke spolupraci. Mezi zaky probihala oteviena
komunikace na drovni pfiméfené jejich véku. VSichni byli sledovanymi ¢innostmi plné
zaujati a aktivn€ plnili zadané tkoly. Vyznamnou charakteristikou pedagogické ¢innosti byl
privéetivy a partnersky ptistup vychovatelek k zaktim a podnétné a estetické prostiedi vSech
oddgleni SD.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkd vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi probiha na jednénich
pedagogické rady. Pribéznad klasifikace je vedoucimi pracovniky sledovana
a vyhodnocovana na zaklad¢ udaju zaznamenavanych do elektronického systému skoly
a na zaklade podklada poskytnutych tfidnimi uciteli. Souhrnné vysledky vzdélavani véetné
doprovodné analyzy jsou obsazeny ve vyroc¢nich zpravach. Dokladaji dlouhodobé setrvaly



stav jak v oblasti hodnoceni prospéchu, tak v oblasti hodnoceni chovani zaki. Procentudlni
podil zakli s vyznamenanim se pohybuje mezi 51 az 53 %. Pocet neprospivajicich zaki je
nizky - tfi ve Skolnim roce 2015/2016 a rovnéz tii v roce nasledujicim. V oblasti chovani
se Skola zaméfuje na motivacni hodnoceni pozitivnich jevi udilenim pochval. V piipadé
nedodrzeni Skolniho fadu jsou nastavena pravidla pro udileni kazenskych opatfeni. Snizenou
zndmkou z chovani jsou zaci hodnoceni ojedinéle, jejich podil se pohybuje mezi jednim
az dvéma procenty. Udaje o po¢tu zameskanych hodin dokladaji dobrou dochazku zaku
do skoly. Pocet hodin vykazané neomluvené absence meziro¢né kolisal, celkové je nizky,
tykal se jednotlivcn (jeden zak v roce 2015/2016 a tii v roce 2016/2017).

Skola ma k dispozici vysledky externiho testovani zaka 9. roéniku za $kolni roky 2014/2015
a 2016/2017. Z nich vyplynulo, ze v dé&jepisu a piirodovédném piehledu dosahli Zaci
primérmych vysledkli. V matematice, Ceském jazyce a spolecenskovédnim piehledu
se vysledky $koly byly pod pramérem celkovych vysledki skol v Ceské republice. Jednou
zmoznych pfi¢in je odchod casti zdkd 5. ro¢niku na gymnazium. Nedostatkem je,
ze pro podrobnou analyzu tdajii ziskanych externim testovanim a jeji nasledné vyuziti
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu nema $kola nastavené mechanizmy.

Zakonni zastupci jsou o pribc¢hu a vysledcich vzdélavani svych déti informovéni
prostfednictvim zdkovskych knizek, pomoci elektronického pftistupu ke klasifikaci
a na pravidelnych tfidnich schiizkach. V ptipad€ vyrazného zhorseni hodnoceni prospéchu
jsou rodi¢e vyuéujicimi informovani pisemnou formou, piipadné jsou vyzvani k individualni
konzultaci. Zakiim ohrozenym $kolnim neprospéchem je nabizeno dou¢ovani. Skola dokaze
velmi dobfe identifikovat zaky se SVP a zaky s rizikem skolni neuspésnosti. Dle jejich
potieb jim zpracovava plan pedagogické podpory, nebo je jim ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim stanoven vys$i stupeit podplirnych opatieni, kterd jsou Skolou
nasledné provadéna. K jejich napliiovani vyrazné piispiva ¢innost kvalifikované skolni
specialni pedagozky, kterd realizuje predmét specialné pedagogické péce a zabezpecuje
pottebnd reedukacni (napravnd) cviceni pro zaky se SVP.

Pozitivem je, ze Skola pofada pro zaky Cetné piredmétové soutéze. Cilem bylo zapojit
do organizovanych aktivit co nejvétsi pocet zajemct, ptipravit soutéze v zajimavé a poutavé
urovné. Ve Skolnich rocich 2015/2016 a2016/2017 doslo k naristu Gispéchli zaznamenanych
ve védomostnich olympiddach okresni trovné. Na prvnim ¢i druhém misté se opakované
umistili Zaci prvniho stupné v olympiddé z matematiky a Zaci druhého stupné€ v olympiadé
z d&jepisu a konverzace z anglického jazyka. Uspdchy byly zaznamenany také v olympiadé
z Ceského jazyka a v soutézi recitacni, vytvarné, ptirodovédné a dopravni. V tomto trendu
pokracovala Skola i v letoSnim Skolnim roce. Ze sportovnich aktivit jsou Zaci GspéSni
zejména v atletice, fotbalu a florbalu.

Cetna projektova &innost §koly pozitivné ovliviiuje nejen zlepSovéani materialnich podminek
vzdélavani (napf. inovace Skolnich dilen a knihovny a zfizeni nové ucebny, tzv. ctenaiské
dilny), ale i technické vzdélavani zaka (spoluprace s mistnimi stfednimi Skolami a firmami)
arozvoj kritického mysleni z4kl v oblasti financni gramotnosti a environmentalni vychovy.
Zapojeni Skoly do mezinarodnich programt se dvéma némeckymi partnerskymi Skolami
prispiva k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zakt 1 jejich cizojazycnych kompetenci. Dalsi
projektove aktivity podporuji doucovani zaku, aplikaci metody CLIL do vyuky, vzajemnou
spolupraci pedagogt a jejich dalsi vzdélavani a;.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav. Zaci se pii sledovanych
aktivitdich chovali slusné a kamaradsky, oteviené¢ mezi sebou diskutovali. Pfi rozhovoru
s vychovatelkami dokazali srozumitelné vyjadrit své napady i pozadavky na dalsi ¢innosti.



V zajmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaki ziskané v zakladnim vzdélavani. Cil deklarovany v SVP SD je postupné
naplnovan.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve skole bylo provedeno mnozstvi stavebné technickych Gprav (zatepleni fasady, vymeéna
oken, rozvod internetu, nova stfecha na télocvicné a jeji zatepleni, nova podlaha, zafizeni
dilen a ¢tenaiskych dilen z projektu) s cilem zefektivnit ekonomicky provoz Skoly
a zvysit komfort vzdélavani.

Vymeénilo se vedeni a obménilo personalni obsazeni Skoly, zvysila se kvalifikovanost,
zefektivnila se prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Od minulé inspekce
se zvysil pocet zakl o 84, ptibyla 2 oddéleni Skolni druziny.

Silné stranky

Cilené zapojovani Skoly do projekti zlepSilo materidlni podminky vzdélavani, ndzornost
vyuky a prostfednictvim ¢tenaiskych dilen ¢tenafskou gramotnost zakda.

Vyuka je promyslena, pedagogové ptihlizeji k dosavadnim zkuSenostem a znalostem
zaki a jejich specifickym potfebam, pomahaji zakim vytvaret pozitivni vztahy a uci
je vzajemné spolupracovat.

Vyborna je prezentace prace Skoly na vefejnosti a zapojeni zakt do jejich aktivit.
Organizovani velkého mnozstvi védomostnich a sportovnich soutézi pfispiva k aktivizaci
zaku.

Ve skolni druziné je cilené¢ vytvafeno vlidné a podnétné prostiedi pro zdjmové
vzdélavani, které ma ptiznivy vliv na osobnostni rozvoj zak.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Systém prace se zafinajicimi uiteli neni jesté dostatecné propracovan.

Vysledky Zaka prostfednictvim externiho testovani nejsou systematicky a dusledné
analyzovany, nejsou vyhodnocovany jejich pficiny a nejsou piijimana u¢inna opatieni
K jejich zlepSeni.

V rdmci hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly neni vytvofen hodnotici systém kvality prubéhu
zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Upravit systém fizeni — rozdélit kompetence na vice ¢lent pedagogického sboru (napf.
ustanovit vedouci vychovatelku SD, zastupce feditele pro prvni stupett), pii hospitacni
¢innosti v zakladni Skole se zaméfit na ti€innost ptipadnych opatieni ke zlepSeni vysledkt
vzdélavani, vytvofit systém hodnoceni kvality pribehu zdjmového vzdelavani.

Analyzovat vysledky vzdélavani a piijmout adekvatni opatfeni k jejich zlepSeni.
Upfesnit kompetence prace uvadejicich uciteld, ptipadné vedoucich metodickych sekei.

Podpofit pedagogy pii ziskani dal§ich kvalifika¢nich ptedpokladl (vychovné
poradenstvi, metodika prevence).

Podrobnéji analyzovat pficiny urazl a pfijimat opatfeni k minimalizaci jejich vyskytu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Stribro, Gagarinova 1039, ptispévkova organizace
vydana dne 16. listopadu 2016 Méstem Stiibro Cj.: 510/SEK/16 a Vypis z rejstiiku
skol a skolskych zatizeni ze dne 7. 6. 2018

2. Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Stiibro, Gagarinova 1039, pfispévkové
organizace s u¢innosti 01. 08. 2012 a Studium pro feditele $kol a skolskych zafizeni
vydana KCVIJS dne 29. 4. 2013

3. Smérnice feditelky $koly k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki C.j.: ZSG-
449/2015 G¢inna od 16. 12. 2012 a Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki C.j.: ZSG-318/2017 G&inny od 1. 9. 2017 (véetné Pfilohy &. 1 — Piehled
ucasti pracovnikii na jednotlivych vzdélavacich akcich) a podklady k odborné
kvalifikaci pedagogickych pracovnikt

4.  Koncepce rozvoje $koly a plany ¢innosti ve skolnim roce 2017/2018

o

Evidence zakt v elektronické podobé, skolni matrika

6. Doklady o pfijiméni zaki (Rozhodnuti o pfijeti pro Skolni rok 2017/2018 namatkov¢),
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

7. gkvolni vzdelavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Zdrava skola pro kazdého*
a Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani platné ve Skolnim roce
2017/2018

8.  Vyroc¢ni zpravy o €innosti Skoly od Skolniho roku 2015/2016
9.  Skolni ¥ad, Vnitini #ad Skolni druziny a Vnitini ¥ad $kolni jidelny a rozvrh hodin,
platné ve Skolnim roce 2017/2018
10.  Zéaznamy z pedagogickych rad od skolniho 2016/2017

11. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedend ve Skolnim roce 2017/2018
(Plany, Preventivni program, dokumentace zakt se SVP)

12.  Kniha Grazi a zaznamy o trazech od $kolniho roku 2016/2017, (Pokyny k BOZ, tady
odbornych uceben)

13.  Protokol o kontrole BOZP v roce 2017/2018, Inspekéni zprava ¢&j. CSIP-173/12-P
14.  Ugetni doklady za rok 2017
15.  Podklady ke skolnimu stravovani za skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzein, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novdcek v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.

V Plzni 29. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Kvétoslava Spilerova V. .

Mgr. Kvétoslava Spilerova, feditelka skoly

Ve Stiibfe 27. ¢ervence 2018



