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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 4, Elaminkové 2 (dale ,8kola,”“ nebo ,,organizace“)
vykonava ¢mnost zdkladni Skoly (déale ,ZS*) a poskytyje sluzby skoli druziny a Skolni
jidelny.

Ve vzdélavani se zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti zakl, podporu pfi vytvafeni
piedpokladti pro bezpecné Skoli prostiedi a rozvoj klicovych kompetenci potiebnych



pro uplatnéni v bézmém zvoté. Diraz je kladen zejména na jazykové vzdélavani, rozvoj
komunikativnich a socialnich dovednosti a podporu zdravého Zivotniho stylu.

Soucasti vzdélavaci nabidky je rozsitena vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku, od 7.
ro¢niku rovnéz vyuka dalstho cizho jazyka s moznosti vybéru mezi némeckym
a $panélskym jazykem. Skola podporuje zapojovani Zikti do mimoskolnich aktivit
a dlouhodobé vytvaii podminky pro rozvoj pohybovych ¢innosti zakd. Na zakladni
vzdélavani vhodné navazuje ¢nnost Skolni druzny.

K terminu mspekéni ¢mnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 192 7zakh v 9 tiidach. NejvyS§si
povoleny pocet zaki (450) byl vyuzit na 43 %. Od posledntho nspekéniho hodnoceni doslo
ke snizeni poétu 7k o 17 %. Skola evidovala 21 7aki se specidlnimi vzd&lvacimi
potfebami (dale ,,SVP®). Vyznamnou c¢ast zak Skoly dlouhodobé tvoii Zici s odliSnym
matetskym jazykem (dale ,,OMJ), v terminu inspekéni ¢innosti tvofili tméf polovinu
z celkového poctu zakl. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano ve dvou oddélenich Skolni
druziny, které navstévovalo 55 ucastniku.

Skola je situovana v klidném prostiedi panelové zastavby s dobrou dopravni dostupnosti
v blizkosti stanice metra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel), jmenovany do finkce od ervence 2024, postupné formuje
systém fizeni organizace, vcetn¢ aktivni komunikace se vSemi aktéry vzdélavani, vetejnosti
a dalimi subjekty. Sestavil akcni plan rozvoje Skoly zaméfeny na vytvofeni fink¢niho
organizacniho systému a postupné napliovani aktudlnich potieb Skoly. Né&které cile
koncepce rozvoje se jiz dafi napliovat, pfedevsim v oblasti digitalizace (zavedeni $kolniho
informa¢niho systému), prubémého zkvalithovani materialné-technickych podminek $koly,
rozsfreni nabidky volitelnych predmétli, zavedeni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku
a predmétu etickd vychova ve vSech tfidach na 2. stupni. Pretrvavaji vSak n¢které nedostatky
7zjisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti, zejména v oblasti diferenciace a individualizace
vjuky a poskytovani zpétné vazby zikim v prib&hu i v zivéru vyucovacich hodin. Reditel
ziskava podklady pro vyhodnocovani podminek vzdélavani a napliovani koncepcnich
zam@ri  také prostiednictvim evaluacnich aktivit realizovanych mezi pedagogickymi
pracovniky a zaky. Vystupy z téchto Setfeni promitd do plinovani dalstho rozvoje skoly,
zejména v oblasti profesntho vzdélavani pedagogl, dopliovani materidlniho vybaveni
| Zkvalithovani zazemi pro zaky. Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi nového vedeni
Skoly, a predevS§im niz§i mife persondlni stabilty pedagogického sboru, se dosud nedaii
ve vSech oblastech pln¢ ukotvit a systematicky rozvijet vSechny deklarované cile,
coz se ¢astené promitd do realizace vzdé€lavaciho procesu.

Nastavena organizaéni struktura odpovida velikosti organizace. Reditel $koly pienesl ¢ast
fidicich kompetenci na zastupkyni, ktera souCasné vykonava i funkci vychovné poradkyné.
Vnitini informa¢ni systém Skoly je funkéni a je zaloZen na pravidelném ptenosu informaci
prostiednictvim pedagogickych a provoznich porad. Z ptredlozenych ziznamli z jednani
vyplyva, ze pedagogové projednavaji predevSim organizaCni zajiSténi pedagogického
procesu, dale pribéh a vysledky vzdélavani zakd. Piijimana opatieni piijimana ke zjisténym
nedostatkti smérem ke vzdélavani vsak nejsou vzdy dostatené rozpracovana do konkrétnich
krokt a jejich u€innost neni systematicky vyhodnocovana.
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Cetnou kontrolni a hospita¢ni &innost realizuji feditel ijeho zastupkyn&. Poskytovana zp&tna
vazba pedagogim obsahuje konstruktivni zhodnoceni sledované vyuky, v mens$i mife vSak
sméfuyje k cilenému metodickému vedeni podporyjicimu profesni rozvoj jednotlivych
vyuéujicich.  Vzajemné hospitace pedagogickych pracovniki jsou realizovany spiSe
ojedin¢le, jejich potencidl pro sdileni efektivnich pedagogickych postupti tak neni plné
vywzivan. Metodické organy jsou ve skole nové sdruzeny do tzv. tymn vzd€lavacich oblasti,
které se zaméfuji na vyhodnocovani vysledki Zzakd, sjednocovani postupti v oblasti
hodnoceni a planovani vyuky. Pfijata doporuCeni a navrhy se ale na Grovni vyuky promitaji
pouze CcasteCné. Efektivitu Cmnosti téchto tyml snizuje castéj$i obmeéna jejich cleni,
ktera omezuje kontinuitu jejich prace a sdilenych pedagogickych postupti.

Personalni podminky Skoly umoziuji napliovani Skolntho vzd€lavacitho programu.
Vzdélavaci proces byl k terminu inspekce zajiStovan 25 pedagogickymi pracovniky, véetné
4 asistentii pedagoga a 2 vychovatelek Skolni druziny. Ve sboru pasobi 6 pedagogickych
pracovniki bez spinéni kvalifikaénich predpokladl, pticemz 3 znich si odbornou kvalifikaci
dopliyji studiem. Zacinajicim pedagogim je poskytovana metodickd podpora zejména
ze strany vedeni skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z potieb Skoly 1 individudlnich
profesnich zajmi pedagogl. Vzd&lavaci aktivity jsou zaméfeny piedevSsim na oblast
prevence rizikoveho chovani, vyuzivani informa¢nich a komunika¢nich technologii
ve vzdélavani a realizaci téidnickych hodin. V mensi mife se vSak dali vzd¢lavani zamétuje
na oblast podpory zakl s odliSnym matefskym jazykem, kteti tvoii vyznamnou ¢ast zaku
Skoly.

Napliovani koncepCnich zaméra Skoly a kvalita vychovné vzdélavaciho procesu jsou
podporovany rozviienim partnerskych vztahi. Skola nastavuje spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl, ktefi se podileji na chodu Skoly prostiednictvim Skolské rady, rady rodic¢t
i spolku rodici a pratel Skoly a zapojuji se také do organizace a finanéniho zajiSténi
vybranych Skolich a mimoskolnich aktivit (napf. Velka Plaminkovska, vano¢ni jarmark,
pasovani na Ctenafe aj.). Ve Skole je nové ustanoven zikovsky parlament, jehoz Cleny jsou
zastupci zakl prvniho 1 druhého stupné. Jeho ¢mnost podporuje participaci Zakl na chodu
skoly a rozvoj jejich oblanskych a komunikaénich kompetenci Zaci prostiednictvim
parlamentu pifedkladaji podnéty ke zkvalitnéni Skolniho prostiedi i organizace Skolnich
aktivit. Vedeni Skoly se t€émito podnéty zabyva a vyuziva je jako podklad pro dalsi rozvoj
Skoly a posilovani vzajemné komunikace.

Dtlezitym partnerem je rovnéz zizovatel, jehoz spoluprice umoziuje pribéznou
modernizaci a zkvalitiovani materialné-technického zizemi Skoly. Ve spolupréci snim byly
mj. v ¢asti budovy instalovany ptedokenni Zaluzie, které piispivaji ke zlepSeni svételnych
atepelnych podminek ve wyuce. Skola dale spolupracuje s daliimi externimi subjekty
pfi realizaci cetnych vzdélavacich a preventivnich aktivit a pfi podpofe rozvoje nadani
a talentu zakd.

Z hlediska prostorovych a materialnich podminek ma Skola dobré piedpoklady
pro napliovani vzdélavacich cili Skolhich vzdélavacich programi. Materialni vybaveni
Skoly je pribémé¢ modernizovano, a to i s vywztim zapojeni do projektovych aktivit
arozvojowych vyzev. Poztivné se to promitd zejména do oblasti digitalnich technologii,
které¢ jsou ve veétSiné tiid dostupné a vyuwzivané ve vyuce; uCebny jsou vybaveny
mteraktivnimi tabulemi nebo mobilnimi mnteraktivnimi panely. Odminulé mspekéni ¢innosti
doslo také k dovybaveni odborné ucebny informatiky, véetné rozsiteni o 3D tisk a robotické
pomticky. Skola soutasné vénuje pozomnost i zkvalitiovani zizemi pro Ziky, napiklad
vytvafenim relaxacnich prostor uréenych k traveni ¢asu béhem prestdvek a mezi odpolednim
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wucovanim, Které prispivaji k jejich welbeingu a vytvafeji podminky pro smyslupIné
traveni volného casu v pribehu skolntho dne. Odborné ucebny vsak nadale poskytuji prostor
pro dalsi zkvalitnéni a modernizaci, coz by umoznilo efektivnéjSi rozvoj Zzikovskych
kompetenci v piislusSnych vzdélavacich oblastech.

Nové je také instalovano bezpecnostni zafizeni, které posiluje ochranu vstupti do objektu
Skoly a zvySuje bezpeCnostni standardy. Soucasti materidlniho zizemi Skoly je rovnéz
zakovska a ucitelska knihovna a divadelni prostor. Nadstandardni podminky pro sportovni
aktivity vytvari dvé telocvicny (velkd a mald), venkovni viceuc¢elové hiist¢ s umélym
povrchem a specializovand hfisté¢ pro miCové hry véetné beachvolejbalu a malé kopané,
Které jsou vyuzivany nejen pro potieby skoly, ale v ramci podpory volnocasovych aktivit
také vefejnosti. Areal Skoly dopliuje Skolni zahrada, ktera je vywzivana pro K pobytu
a realizaci odpo¢inkovych ¢nnosti zaki, zejména v ramci Skolni druziny.

Vlastni prostory pro zajmové vzdélavani jsou ucelné vybaveny odpovidajicimi pomtickami
aumoziuji realizaci nabizenych &nnosti. Skolni druzina vyuziva tfi samostatné herny,
které jsou funkéné vybaveny pro odpocinkové izajmové aktivity zaku.

rrrrrr

a vyvazenou stravu v souladu se zdsadami zdravého zvotniho stylu a piispiva k vytvareni
vhodnych stravovacich navykt zakd. Jidelna také zajistuje moznost dietniho stravovani
pod dohledem nutriéniho specialisty.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce na obou stupnich ZS pieviadala piizniva pracovni atmosféra,
Kterd pozitivné podporovala pribéh vzdélavani. Pedagogové pfistupovali k zakim vstiicné,
respektovali jejich individualni tempo a vytvareli bezpecné prostiedi umoziyjici aktivni
zapojeni zaki do vyuky. Zaci vétsinou dodrzovali nastavend pravidla komunikace achovani
a stanovené postupy prace. V casti hospitovanych hodin byla patma také cilend podpora
pozitivnich vztahii mezi Zidky a rozvoj postojové slozky vzd€lavani, zejména v hodinach
etické vychovy vedenych tfidnimi uciteli, v nichz byl Zaci vedeni k formulovani vlastnich
postoji, respektu k odlisnym nazortim a orientaci v béznych socidlnich situacich.

VétSina sledovanych hodin byla organizaéné 1 metodicky promyslend. Vyu€yjici zpravidla
seznamovali zaky s tématem a prib¢hem hodiny, Casto navazovali na ptfedchozi ucivo
a vywzivali motivacni prvky podporyjici zijem zakli o vzdélavani Explicitni formulace
vzdélavaciho cile a jeho nasledné vyhodnoceni vSak byly zaznamenany pouze v Casti
hospitované vyuky. Ve vyuCovacich hodinach pedagogové nejcastéji kombmovali frontdlni
vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakll. Na prvnim stupni byly ve vétSiné
hodin zatazovany také kooperativni ¢innosti ve dvojicich nebo skupmnach, na druhém stupni
byly tyto formy prace vyuziviny méné Casto a s rozdilnou mirou efektivity. Tam, kde byla
skupinova prace vhodn¢ zatazena, podporovala rozvoj komunikativnich kompetenci zaki,
jejich spolupréci a aktivni zapojeni do vyuky.

Didaktické pomicky a digitdlni technologie byly v hospitovanych hodindch vyuzivany
ucelné¢ a podporovaly ndzornost vyuky i aktivizaci zakd. Interaktivni technika slouzila nejen
pedagoglim pii prezentaci a procviCovani uciva, ale v ¢asti vyuky také samotnym zaktm
pfi feSeni Uloh nebo samostatném procvicovani. Na prvnim stupni byla kvalitativné
nadstandardn¢ hodnocena zejména vyuka informatiky, v niz byl jasné stanoven vzdélavaci
cil, uCelné vyuzita prace s digitalni technikou, gradované ukoly s rozdinou naroc¢nosti
I skupinova spoluprace zakl. Vyuka cizich jazykli na obou stupnich podporovala rozvoj
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receptivnich 1 produktivnich feCovych dovednosti Zikd. Ve sledovanych hodinach byly
ucelné zafazovany aktivity zaméfené na procviCovani slovni zasoby, préci s textem, poslech
1 rozvoj komunikativnich kompetenci zakl. Pedagogové zpravidla dbali na procvicovani
a upeviiovani jazykovych jevli v navaznosti na praktické vyuziti jazyka. Diferenciace vyuky
vzhledem k rozdinym vzdélavacim potfebam, moznostem a pracovnimu tempu zakt byla
uplatihovana pouze v ¢asti vyucovacich hodin. Jen ojedin€le meli Zaci moznost volby tloh
S rozdilnou kognitivni naro¢nosti nebo phili diferencované zadéani podle svych schopnosti.
VétSinou 7zaci pracovali se stejnymi tkoly bez vyraznéj$i individualizaci vyuky. Omezené
byly vyuziviny také vzdélavaci strategie podporyjici samostatné vyhledavani, porovnavani
a vyhodnocovani informaci z riznych zdrojii arozvoj kritického mysleni Zakt. Podpora zaka
se SVP byla v hospitovanych hodinach zajistovana také ve spolupraci s asistentkami
pedagoga, jejichz cinnost pfispivala k plynulosti vzd€lavaciho procesu. Asistentky
poskytovaly podporu nejen zakliim se SVP, ale podle potieby také zikiim intaktnim
apodilely se i na organizaCnim zajiSteni vyuky. V nékterych piipadech se vSak rozdilna
urovenn jejich metodického vedeni a zapojeni do vyuky promitala do niz§i U¢innosti
poskytovaneé podpory.

Utinnost  vzd&lavani v &asti sledovanych vyuCovacich hodin snizovaly nékteré diléi
didaktické nedostatky. Pedagogové zpravidla vyuzivali pribézmou motivacni zpétnou vazbu
formou pochvaly a povzbuzeni, jen v mens$i Casti vyuky vSak byla tato zpétna vazba
systematicky  vyuzivana jako prosttedek podporujici dalsi ucebni pokrok Zzakd.
Sebehodnoceni a vzajemné wrstevnické hodnoceni bylo zafazovano pouze ojedinéle.
Ve snaze o maximalni vyuziti cCasu vedli vyuCujici pracovni aktivity zakd casto
az do samotného konce vyuCovacich hodin, ¢imz zistaval mensi prostor pro efektivnéjsi
zavéreCné shrnuti probraného uciva. Zavéry hodin tak byly nezfidka omezeny pouze
na struéné shrnuti uciva nebo organizatni ukonceni vyuky, méné¢ Casto byly cilené¢ vyuzity
k ovéfeni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile, zhodnoceni prace zaku ¢i jejich vedeni
k reflexi vlastniho ucebniho pokroku.

Cinnosti realizované ve $kolni druZing podporovaly smysluplné a aktivni traveni volného
Casu UCastniki. V pribéhu sledované¢ho vzdélavani byly vhodné stiiddny odpocinkové,
relaxani 1 tvoiivé aktivity, které respektovaly individudlni potfeby a zijmy ucastnikli
a soucasné piispivaly k rozvoji jejich socidlnich a pracovnich kompetenci i predstavivosti.
Vychovatelky uc¢elné motivovaly tcastniky k zapojeni do jednotlivych ¢innosti, poskytovaly
jim prubémou poztivni zpétnou vazbu a vytvaiely bezpecné prostfedi podporujici
vzajemnou spolupraci a respekt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje systematickou pozornost adaptaci Zikii budoucich prvnich roénikéi na nové
Skolni prostiedi. V ramci adaptacniho procesu je kladen diraz na vytvafeni bezpecného
prostiedi, osvojeni zakladnich pravidel chovani a budovani poztivnich vztahli mezi Zaky,
mj. i prostiednictvim akce Hrajeme si na Skoldka.

Skola mA nastaveny systém pro sledovani vzdéldvacich vysledkil Zikd a sdileni informaci
0jejich mdividualnim 1 celkovém vzdélavacim pokroku. Vysledky vzd€lavani jsou
pravidein€ projednavany vedenim Skoly, pedagogickou radou a tzv. vzdélavacimi tymy,
v mensi mife jsou vSak jednotlivd ziSténi systematicky analyzovdna a nasledné vyuzivana
K nastavovani konkrétnich krokd sméfujicich ke zvySovani kvality vzd¢lavani. Omezené
jsou zatim identifikovany problematické oblasti ve wyuce a vyhodnocovana uCinnost
realizovanych opatfeni ve vztahu ke vzdélavani. Skola v externim testovani CSI dosahuje
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primémych az slabych vysledkti. Zakonni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani zika

pribézné¢ informovani zejména prostfednictvim Skolntho elektronického informac¢niho
systému a na tiidnich schiizkach.

Hodnoceni zakl zpravidla odpovidd nastavenym pravidlim a podporuje jejich motivaci
K u¢eni. Ve Skole jsou vyuzivany bézné nastroje pro ovéfovani dosazené trovné znalosti
a dovednosti, ptfedevSim formou pisemného a ustniho zkouseni, v n€¢kterych piipadech také
prostiednictvim projektovych ukoli a jejich prezentaci Ojedinéle skola vyuzivd rovnéz
slovni hodnoceni zalozené na principech Bloomovy taxonomie, které poskytuje zakim
konkrétnéj$i zpétnou vazbu o urovni zvladnuti jednotlivych dovednosti a podporuje jejich
orientaci ve vlastnim ucebnim pokroku.

Celkové vysledky vzdélavani zakti jsou ve sledovaném obdobi pfevazné uspokojivé.
Vysledky Zzakti se SVP a zaki s OMJ vSak v n€kterych piipadech dosahuji nizSi drovné
Ve srovnani s ostatnimi Zaky. Tato skuteCnost souvisi mimo jiné s vySsi absenci n€kterych
téchto zakt, ale také s mén¢ dislednym zohlediiovanim jejich mdividualnich vzdélavacich
potieb a rozdiné urovné znalosti a dovednosti zaznamenanych i v ¢asti hospitované vyuky.
Pretrvava potiecba systematiétéjSitho vyhodnocovani u€mnosti podpirnych opatfeni
ve vztahu ke vzdélavacim vysledklim téchto zaku.

Vychovna opatfeni Skola uplatiiuje v souladu s nastavenymi pravidly, ve sledovaném obdobi
vSak pievazovala opatieni sank¢niho charakteru nad motivanimi formami ocenovani
poztivnich vysledkii a chovani zaki.

Poradenské sluzby Skoly zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢mnost koordinuje
vychovna poradkyné. Na jeho ¢innosti se dale podili $kolni metodi¢ka prevence a specialni
pedagozka. Nastaveny systém umoziuje komplexni podporu ziklm, jejich zikonnym
zastupcim 1 pedagogickym pracovnikiim a pruzné reagovani na aktudlné vznikajici
vzdélavaci i vychovné potieby Ziki. Skola systematicky identifikuje vzdélavaci potieby
7aka, zajistuje kariérové poradenstvi, podporu pii feSeni osobnich a vztahovych obtizi
I diagnostiku klimatu tfidnich kolektivl. Vychovna poradkyné pribézné spolupracuje
s pedagogy pii feSeni specifik zaki, konzultuyje preventivni aktivity a projevy rizikového
chovani se Skolni metodickou prevence a podili se na nastavovani podplrnych opatieni
pro z2ky se SVP. SouCasné¢ poskytuyje poradenskou podporu zikonnym zistupcim.
Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci Skola realizuje
mndividualni vzdélavaci plany a predmét specialné pedagogické péce. U dvou zakyn probiha
vzdélavani podle minimalnich doporuenych vystupt.. Uginnost poskytovanych podptrnych
opatieni $kola pribé&mé vyhodnocuje. Zaktm ohroZenym $kolnim neuspéchem $kola nabizi
doucovani, individualni konzultace i dalsi formy podpory. Pro ziky s OMIJ zajistuje vyuku
Ceského jazyka pro cizince a doucovani Ceského jazyka 1 matematiky. Efektivitu
poskytované podpory vSak v nékterych piipadech snizuje vy$Si absence téchto zakt
a omezené moznosti spoluprace s nékterymi zakonnymi zastupci, coz se nasledné promita
do méné priznivych vzdélavacich vysledki.

Oblast prevence rizkového chovani je ve Skole systematicky fizena Skolni metodickou
prevence v lizké spolupraci s ostatnimi &leny poradenskych shizeb a vedenim koly. Skola
priabézné sleduje projevy rizikového chovani, vyhodnocuje situaci v jednotlivych tfidnich
kolektivech a podle potieby spolupracuje s externimi odbornymi pracovisti a dalSimi
partnery. Preventivni témata jsou uCelné zacletiovana do vyuky, tfidnickych hodin,
mimoSkolnich aktivit 1 zZijmového vzd€lavani. K podpoie poztivnich vztahli mezi Zzaky
a posilovani socialni soudrznosti tfidnich kolektivii pfispivaji pravidelné tiéidnické hodiny
I adaptacni aktivity realizované zejména pro zaky Sestého a sedmého ro¢niku. Rovnéz byla
nové ziizena elektronickd Schranka davéry, kterd umoziiyje zaklm anonymné sdélovat své
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podnéty, upozornéni ¢i pifpadné problémy a slouzi jako dalsi nastroj pro ziskavani zpétné
vazby od Zaka i v€asnou identifikaci pipadnych rizikovych situaci ve Skolim prostredi.
Problematické projevy chovani zakt Skola teSi podle jejich zavaznosti prostiednictvim
jedndni se zdkonnymi zastupci, ukldddnim vychovnych opatfeni a v odivodnénych
piipadech také svolanim vychovnych komisi Nastavené postupy podporuji vcasnou
identifikaci probléml a jejich nasledné fesSeni.

Zavéry
Vyvoj $koly
Od ptedchoz inspekéni Cinnosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly, pribémé se zkvalitiiuji
materialné-technické podminky pro vzd€lavani. Posilena byla vyuka anglického jazyka
od 1. ro¢niku, na 2. stupni byl nové zaveden predmét eticka vychova a ziizen Zzakovsky

parlament. Doslo k ubytku zakd. Nékteré nedostatky zisténé pii predchozim mnspek¢Enim
hodnoceni pretrvavaji.

Silné stranky

— aktivni nastavovani zmén vedoucich ke spolupraci mez Skolou, zidkonnymi zistupci
a vngjSimi partnery (1.5),

— funkéné vybaveny sportovni aredl a postupné zkvalitiovani  prostorovych
I materialné-technickych  podminek  vytvafeji ~ dobrépiedpoklady pro rozvoj
a podporu vzdélavacich ipohybovych aktivit (2.4),

— u¢inna podpora vSestranného rozvoje osobnosti zaktll prostfednictvim Skolich akci
a zajmové Cmnnosti (6.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— méné stabilni persondlni obsazeni Skoly ovliviyjici kontinuitu nastavenych
pedagogickych postupt (2.3),

— v ¢asti hodin niz8i mira uplathovani pedagogickych postupti vedoucich Zziky
k samostatnému vyuzivani ruznych informa¢nich zdroji a kritickému mysleni (4.2),

— v &asti hodin nedostatecné vyuziti zavérid vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili a zapojeni zakd do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.3),

— nizSi mira diferenciace vyuky a uprav vzdélavacich strategii vzhledem k rozdilnym
potfebam a tempu 74kl se v nékterych pifpadech promitd do G¢nnosti podpory Zaki
s SVP a 7kt s OMJ a jejich vzd€lavacich vysledkd (6.2).

Ciselné ozmaéeni odkazuje na kod kritéria v pfishiiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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posilit diferenciaci a individualizaci vyuky vzhledem k potiebam zakl s riznymi
vzdélavacimi ptedpoklady,

uplatihovat a nasledné vyhodnocovat u€imnnou strategi podpory zakii ohrozenych
Skolnim neuspéchem,

zam¢tit se na dostateCnou analyzu celkovych a individualnich vysledkd vzdélavani,
pribézné je vyhodnocovat a vyuzivat jednotlivd ziSténi k zefektivnéni vyukovych
postupt a k piijimani opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani,

posilit vyuzivani poztivni motivace Zaka prostiednictvim CastéjStho udélovani
pochval a ocenéni, aby byla v ramci vychovnych opatfeni lépe vyvazena jejich
motivacni a sank¢ni sloZka,

systematicky posilovat cCasové a organizatni strukturovani vyuky, zejména
zawreCnou fazi vyuCovacich hodin, tak, aby byl vytvafen dostateny prostor
pro shrnuti u€iva, oveéfeni naplnéni vzdé€lavaciho cile, zhodnoceni prace ziki
a poskytovani zpétné vazby vcetné sebereflexe zakd,

zvysit ucinnost metodické podpory ucitelim pro praci s zAky s potfebou podpiirnych
opaten,

systematicky  podporovat sdileni pedagogické praxe mezi uciteli  (napf.
prostfednictvim vzijemnych hospitaci a tymové spoluprace),

posilit metodické vedeni asistentll pedagoga s cilem sjednotit jejich postupy a zajistit
jejich ucelné zapojeni do vyuky pii podpote zakt s SVP,

zam¢fit sena praci s textem i riznymi informa¢nimi zdroji a vést zaky k porozuméni
a kritickému vyhodnoceni informaci,

propojit evaluacni procesy s konkrétnimi kroky vedoucimi ke zlepSovani praxe
a postupnému odstranovani zjisténych nedostatk.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

a s~ wDd e

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1. 7. 2024

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny v terminu inspekéni &innosti
Skoli vzdé&lavaci program §kohi druziny platny v terminu inspekéni &innosti

Skolni ¥ad platny v terminu inspekéni Ginnosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti
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Vnitini fad $kolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Ak¢ni plan rozvoje Skoly 2024/2025-2029/2030

Piehled o dalsim vzdélavani pedagogh za Skolni 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

10. Hospitacni zaznamy vedeni $koly realizované ve Skokhich letech 2024/2025 a 2025/2026
k terminu mspek¢ni Cinnosti

11. Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti za Skoli rok 2025/2026 vedené k datu inspek¢ni

¢innosti

© o N o

12. Rozvth vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni
¢mnosti

13. Vybér personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekéni
¢mnosti

14. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026
K terminu inspekéni ¢innosti

15. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni ¢innosti

16. Kniha urazii vedend k terminu mnspekéni ¢mnnosti

17. Podklady k financnim podminkam Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruéeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povaZzovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné prfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hubalkovd, MBA, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Prokopova Machalova, $kolni inspektorka

Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

5. 6. 2026
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