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Misto inspekéni Cinnosti Staiikova 128, Pardubice

Inspek¢ni Cinnost na misté 26. az 29. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika
Zékladni $kola Pardubice, Stankova 128 (dale ,skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a Skolni jidelny.
V dob¢ inspekeni Cinnosti se ve Skole vzdelavalo v 29 tiidach 730 zakd, od Cervna 2022 se
jejich celkovy pocet a naplnéni kapacity Skoly vyraznéji nezménily. Skolska poradenskéa



zatizeni diagnostikovala u 76 zaki specialni vzdélavaci potieby, 14 zaku je nadanych, z nich
osm mimoiddné nadanych. Aktualné bylo ve Skole evidovdno 23 ziku s odlisnym
matefskym jazykem. Jedenact tzv. ,,Tomikovych*tfid (od 1.do 9. ro¢niku) vytvaii podminky
pro uplatiiovani intenzivngjsi podpory nadani zaku.

Cinnost $kolni druziny je organizovana v deviti oddélenich, do kterych bylo piihlaseno
240 zaki. Skolni jidelna zajiStuje stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola si od posledni inspekéni &innosti i naddle udrzela velmi kvalitni troveni vzd&lvani.
Dlouhodobé Kk tomu Vv tomto sméru piispiva aktivni prace jejiho vedeni, ve kterém doslo
k obméné zastupkyné pro prvni stupen. Vedeni se snazi $kolu stile a ve vSech oblastech
posouvat vpied (napf. vnitini evaluace Skoly podle kritérii kvalitniskoly, podpora odbornych
aktivit uciteli zapojenim do tvorby modelového Skoliho vzd€lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani, rozSiteni zahranicni spoluprace se Skolou ve Francii, dlouhodobé
wrazné zapojovani do projektové a grantové c¢innosti). Prostfednictvim aktualizovanych
strategickych a organiza¢nich dokumenti ma $kola jasné a prehledné stanovené koncepéni
rozvojové cile i pravidla svého pisobeni. Do jejich inovaci se zapojuji metodickeé organy
a ucelové vytvaiené pracovni skupiny. Delegovani pravomoci a tkolti na ostatni pracovniky
Skoly je funkéni. Postupné napliovani deklarovanych a zizovatelem podporovanych
zangru je ziejmé z hodnoticich materiali i kazdodenni ¢innosti Skoly. Dlouhodobé se jedna
zejména 0 podporu rozvoje nadani zakd, uceni se zaku navzajem, O préci schybou jako
piilezitosti Zzaka k dalsimu uceni a 0 pedagogicky rozvoj ucitelt.

Nejvymamnéj§i profilaci Skoly je zejména vyse uvedena identifikace a podporanadani zaku.
Ve vSech tridach je realizovan Program podpory nadéni, v ramci kterého je napi. anglicky
jazyk zatazovan jiz od prvntho rocniku, jsou vyuCovany CcCtyfi druhé cizi jazyky (napf.
| francouzsky a Spanglsky), délena je cast hodin n€kterych piedmétd (napt. Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika) za ucelem zepSeni individualni préce s zaky, zaci
vybiraji ze Siroké Skaly volitelnych predméti. Ve standardnich tfidach jsou jako wnitfni
diferenciace od Sest¢ho ro¢niku vytvafeny na zdkladé¢ kazdoro¢niho testovani
a vyhodnocovani uspéSnosti homogennéj$i skupiny zakd (vétSinou tfi smiSené skupiny
ze dvou tfid). Zaci devatych ro¢nikd vypracovavaji a prezentuji ro¢nikové prace. Vngjsi
diferenciace (soustfedéni nékterych talentovanych Zaka do tzv. ,,Tomikovy“ tfidy v ro¢niku)
umozituje akceleraci jejich vzdélavani a prohlubovani osvojeni probiraného obsahu. Stejny
roorh  zajemcim umoziiuje napf. spole¢né navstévovat mimovyukové seminaie
organizované subjektem s pravni formou ,zapsany spolek* (dale pouze spolek), zapojeni
rodilého miluv¢iho anglického jazyka od prvniho roéniku, vyuku matematiky metodou
Hejného, pfipravu na slozeni certifkovanych zkousek Cambridge English.

Prestoze podminky a pribéh vzdélavani vedeni Skoly pribézné¢ monitoruje a vyhodnocuje
procesy, vysledky i piilezitosti, tak kontrolni systém nezachytil nékteré chyby v organizaci
vzdélavani podle ucebniho planu a Skola v terminu inspekéni Cinnosti neuskutecniovala
vzdélavani v Tomikovychtfidach v souladu se skolnim vzdélavacim programem pro zakladni
vzd8lavani.  Zaci v téchto tiidach neabsolvovali povinnou tydenni hodinovou dotaci
stanovenou ucebnim planem, kdyz $kola nahradila ¢ast vyucovacich hodin ceského jazyka
a literatury, matematiky, anglického jazyka placenymi seminafi spolku. Nespravnou
organizaci zakladniho vzdélavani byla porusena zdsada bezplatného vzd€lavani zaku
v zakladni Skole zfizované obci V terminologii $koly a jejich materidlech dochazi
Kk nepiesnostem, kdy jsou napi. fakultativni mimovyukové seminafe spolku v Tomikovych
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tiidach zaménovany za rozsifenou vyuku Ceského jazyka a literatury, matematiky,
anglického jazyka a dalich ptedméti.

Piijimani zakd k pinéni povinné Skoli dochazky do prvniho ro¢niku probihd ve Skole podle
platnych pravnich predpist, véetné transparentniho dodrzovani zasady spadovosti, Kkdy
hlavnim kritériem piijeti je trvaly pobyt ve $kolském obvodu. Skola informovala zikonné
zastupce o kritériich pfijimaciho fizeni do standardnich tfid a soucasné je informovala
i 0 moznosti zatazeni do Tomikovy tiidy. Vzhledem k velmi vysoké napnénosti kapacity
Skoly (t¢méf 99 %) jsou pro vyuku vyuzivany ivelmi malé herny Skolni druziny, ve kterych
byvaji béhem vzdélavani na prvnim stupni soustfedéni zaci Tomikovych tfid. Tyto kolektivy
doplnéné po odchodu fady Zikti do prvnich ro¢nikid viceletych gymnazii pokracuji
ve vzdélavani na druhém stupni vétSinou nadale v niSich poctech. Nékolik mimofadné
nadanych Zakua je podporovano i ve standardnich tiidach, Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami jsou zafazeni ve vSech tfidach ro¢niku.

V pedagogickém sboru doslo od posledni inspekéni ¢innosti K fad€ zmén, ale mira odborné
kvalifikovanosti zistava na dobré Urovni. Profesnimu rozvoji zaméstnanci vénuje vedeni
Skoly vysokou pozornost, zajima se o jejich profesni vysledky, o potieby a cile uvadéné
v osobnich planech rozvoje. Je podporovana ucast ucitelt na vzd€lavacich akcich, ziskané
poznatky jsou nasledné diskutovany a riznou mérou uplatiovany ve vyuCovani. Jako
soucast sdileni zkuSenosti jsou vyuzivany i vzajemné hospitace. Spolu se zpétnou vazbou
od vedeni S$koly napomahaji zkvalithovani pedagogickych postupt. Prestoze je pro
pfichazejici pedagogy pfipraveny systém podpory, je tfeba posilit metodické vedeni téchto
uciteli v adaptacnim obdobi a zaméfit na to i zpétnovazebni kontrolni systém.

V ramci prostorovych a materialnich podminek ma $kola ve svém arealu vse, co je potieba
pro tento typ vzdélavani (odborné ucebny, sportovisté ¢i Skolni jidelnu). Naplnénost Skoly
na horni hrané kapacity ma ale dil¢i negativni dopad na podminky vzdélavani, kdy vétSina
odbornych uéeben slouzi jako kmenové téidy s omezenim moznosti jejich vyuziti napt. pii
provadéni a prezentaci dlouhodobych experimentii a piipravé na né. Piilezitosti je také
pokracovani v obnové opotiebovaného Skoliho nabytku. VétSina oddéleni Skoli druziny
vyuziva pro Své aktivity ucebny, ve kterych v dopolednich hodinach probihalo vzdélavani
zakt. Nedostatek samostatnych heren je v téchto piipadech vhodné kompenzovan zejména
Castym pobytem zakd na venkovnich sportovistich, Skolni zahrad¢ i v dalkich prostorach
Skoly.

Obsazenim pozice vratného doslo ke zlepSeni zabezpeCeni, pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi Z7aku jsou zakotvena ve vnitfnich dokumentech Skoly. Newvyplyva z nich povinnost
zakt Tomikovych tfid ucastnit se seminait spolku, neucast zdka na téchto seminatich se
do skolni dokumentace nezaznamenava. Ve Skolnim fadu ale nebyly uvedeny informace,
jakym zpusobem akym Skola zajisti dohled nad Zaky Tomikovych tfid, ktefi by
se neziGastnili  seminaitt  organizovanych spolkem, které jsou z velké ¢asti zafazeny
a realizovany béhem wyuky (uprostifed vyucovani). V dobé jejich konani $kola nerealizuje
vzdélavani podle Skoliho vzdélavacitho programu pro zdkladni vzdé€lavani, pterusuje
zOcastnénym zakum fadné vyuCovani podle vyucovaciho rozvrhu ase souhlasem zakonnych
zéstupcti piedava zaky do seminaiti vedenych vyuCujicimi spolku. Vyuka v nékterych
piipadech probiha z divodu ,vloZzenych® seminait v odpolednich hodinach (napf. hodina
matematiky Tomikovy tiidy ve &tvrtém rocniku je realizovdna v rozvrhu pro Skohi rok
2024/2025 v jednom piipadé az sedmou vyuCovaci hodinu, V Sestém roc¢niku az osmou
vyuovaci hodinu, tfida patého ro¢niku kon€i jeden den v tydnu vyukou CEeského jazyka
v 15:35 hodin). Rozvrh povinné vyuky nékterych tfid tak i na prvnim stupni nevhodné
zasahuje az do pozdnich odpolednich hodin, coZi v souvislosti s vyse uvedenym neodpovida
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pedagogickym zasadam dobrych psychohygienickych podminek vzdélavani a zvySuje
naroky na zicastnéné Zzaky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych vyuCovacich hodinach byla vyuka vétSinou organizatné iobsahové peclivé
pfipravena, vzdélavaci obsah odpovidal skolnimu vzdélavacimu programu, byl prezentovan
bez odbornych nedostatk. Pedagogické cile vyuovacich jednotek se vétSinou dafilo
vhodné stanovovat s ohledem na konkrétni o¢ekavané vystupy (CO nebo na jakou troven se
7aci v dané hodiné maji nau¢it) a na aktudlni stav jejich védomosti a dovednosti. Zavére¢né
zhodnoceni naplnéni cili a celkové formativni zhodnoceni pribéhu hodiny a prace zaka se
dafilo v mensi mife nebo bylo ¢asto opomenuto.

Vyuka byla prevazné vedena frontalné, avsak byla vhodné dopliiovAna samostatnou praci
zakl a kooperativnimi formami uceni. Ve vétSiné sledovanych hodin byly zikim vytvaieny
prilezitosti ke spolupraci ve dvojicich ¢i skupinach, coZ podporovalo rozvoj jejich socialnich
kompetenci. Aktivity byly pestré, zadna z hodin neptsobila jednotvarné ¢&i staticky. V tadé
piipadi vSak chybél potiebny prostor pro vlastni objevovani a praci s riznorodymi
mformacnimi zdroji, coz by zvySilo efektivitu zapojeni zdkd a podnitilo osvojovani
potiebnych dovednosti. Podpora dopliyjicimi pracovnimi materidly a zapojeni digitdInich
technologii byly ucelné, i kdyz s technikou pracovali pfevazné formou prezentaci hlavné
uCitele, méné jiz Zaci. Omezenim zvIast€é na prvnim stupni byla v nékolika piipadech

vvvvvv

Vhodné byly ve wuce zatazovany piiklady z praxe a propojeno u¢ivo s realnym Zvotem
(napt. fyzikalni detektivka, simula¢ni hra na ekologické téma pii badatelském vyucovani),
¢imz se zvySovala srozumitelnost wyuky i motivace zakt. Problémové koncipované tkoly
podporovaly také iniciativu Zaku, posilovaly logické mySleni a uvazovani v souvislostech.
Efektivitu nékterych sledovanych hodin  dopliovaly zafazené mezipfedmétové vztahy
(zdafile napf. v hodinach anglického jazyka). Zaky vyrazngji zaujalo prezentovani uciva
wrstevniky, kterym to navic umozmilo proniknout do tematky hloubéji. Ne&kolikrat
pedagogové pracovali s chybou jako prostfedkem zikovského rozvoje.

Pracovni atmosféra ve tfidach byla pfevazné piijemna a podnétnd. Vztahy mezi uciteli
a zaky byly zalozeny na vzijemném respektu. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem zakii,
pedagogové vénovali individudlni péci tém, ktefi me€li potize se spinénim nebo pochopenim
zadanych ukoll. Zaci se specialnimi vzdéldvacimi potiebami byli podporovéani asistentkami
pedagoga nebo individudlnim pfistupem uciteli. Pro zaky s rychlejSim pracovnim tempem
byly obcas pfipraveny dopliyjici Ukoly. V n¢kolika hodinach ucitelé umoznili zZiktim napf.
vybér jednodussi nebo slozit€jSi Urovné pracovniho listu ¢i individudlni praci socidlné
nezaclenéného Zika, presto je 1 pii stdvajicim pojeti diferenciace piileZzitosti CastéjSi
uplatiiovani vnitini diferenciace Cinnosti zakt pifmo v jednotlivych hodinach.

Zpétnd vazba poskytovand zaklim vychdzela prevazné z okamztého hodnoceni jejich
projevi a vysledki. V nékterych piipadech bylo zaznamenano i pribémé formativni
hodnoceni dilcich vykond, které ptispivalo k posileni motivace Zaka k u¢eni. V zavéru hodin
byli Zaci vedeni k reflexi probiraného uciva a k sebehodnoceni. Pro vzajemné hodnoceni,
ktere by cilené rozvijelo kompetence komunikativni a socialni, vytvafeli ucitelé prostor
ojedincle.

Pouze v n¢kolika sledovanych hodindch byla G¢innost vyuky snizovana méné efektivnimi
didaktickymi postupy a dilcimi metodickymi nedostatky. Dominantni role uéitele, nizka
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pestrost metod a pfevaha transmisivniho pojeti zaméfeného na ¢mnost uCitele a predavani
hotovych poznatkli vedly k nerovnomérnému zapojeni zakd a nizSi dynamice vyuCovacich
hodin.

U zakl nejmladSich ro¢nikti bylo patmé, Ze jeSt€¢ nemaji zautomatizované Skoli navyky,
Casto se mezi sebou bavili bez souvislosti s probiranou latkou, nenaslouchali, nedavali pozor
aopoustéli sva mista. Pokyny jim musely byt opakovany né¢kolikrat, cozmnohdy naruSovalo
plynulost wuky. V nékterych piipadech byli pfi vyuce Zaci ruSeni nekolegidInim chovanim
spoluzakll i na druhém stupni, kdy vyuCujici toto jednani nepojmenovali ani v zavére¢ném
zhodnoceni hodiny. Na jejich vykon a Unavu mélo negativni vliv také nasazeni n€kterych
povinnych hodin v pozdnim odpoledni.

Ve skolni druzmé bylo Zakim pfi odpolednich ¢mnnostech nabizeno mnozstvi poutavych
volno¢asovych i relaxaéné odpocinkovych aktivit. Nekteré z nich vedly ke kompenzaci
Unavy z vyuCovani, dai poskytovaly tuCastnikim dostatek piilezitosti  k vlastni
seberealizaci. Vychovatelky nechavaly volost ve vybéru cinosti, které byly vzdy
dostate¢né promyslené, tematicky propojené. Bylo patrné, Ze se Ucastnici do nabizenych
aktivit zapojovali se zajmem, projevovali Viastni iniciativu, kterd byla vychovatelkami
odmétiovana patiiénou pochvalou, povzbuzenim. Uastnici méli moznost zaZt Gspdch, coz
se projevovalo jejich nadSenfm. Vedeni k tradicim, rukod&€lnym a pohybovym aktivitdm
prispiva k t¢elnému vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Formy ziStovani vysledk vzdélavani zistaly od mmnulé mnspekéni ¢innosti stejné, podobné
jako 1 evidence miry naplnéni ocekdvanych vystupli prostfednictvim znamek. Né&kdy je
pro pribézné hodnoceni vyuzivan 1 jiny zpusob nez zndmkovani, napt. bodova ¢i
procentualni Skala nebo slovni komentadf, coz je mén¢ obvyklé a tim vice motivujici.
Konkrétni tUdaje k ucebnim navyklim ¢i posunlim 74kt si uCitelé zaznamendvaji
individualng, cilené sledovani pokroku jednotlivcli nastavené neni.

Objektivni informace o kvalit¢ vzd€lavaciho procesu ziskavaji pedagogové, rodiCe i zaci
prostiednictvim externiho testovani, v némz se vykony zaki vétSinou pohybuji kolem oblasti
republikového priméru. Dlouhodobé zapojeni Skoly do komeréntho testovani piinasi
moznost porovnani vysledka jednotlivych tfid v Casovém horizontu n€kolika let a poskytuje
tak vicerozmérny pohled na uroven vyuky v jednotlivych predmétech. Vedeni Skoly také
pravidelné¢ analyzuje zvladnuti jednotnych piijjimacich zkouSek na stiedni Skoly, a to
v souvislosti s pifpadnymi Gpravami vzdélavacich dokumenti pro dalsi zvySeni GspéSnosti
zaku.

Vysledky vzdélavani ucitelé projednavaji Ctvrtletn€ v ramei pedagogickych rad i1 pribézné
pii kazdodennim kontaktu s kolegy. Na konci prvniho pololeti Skolniho roku 2024/2025
bylo celkové hodnoceni Zakd na vysvédeni (S vyznamenanim prospélo 73 % zakl) jeste
lepsi nez v lednu 2022, coz souvisi také s postupujici podporou talentovanych zakia. Pres
tyto velmi dobré vysledky se v ¢asti tiid na druhém stupni objevil vedle matematiky vysoky
pocet zakl s dostateCnym a nedostatecnym prospéchem také v déjepise a fyzice. Divody
uCebniho neuspéchu v téchto naukovych piedmétech mohou souviset se stylem wyuky
nékolika pedagogh (niz8i duraz na motivaci, aktivizujici prvky apod.), piipadné se zde mize
atd.). Pozitivnim ziSt€énim bylo, ze mezi nelspéSnymi neni mnoho Zzika se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.
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Spoluprace v ramci $kolniho poradenského pracovisté je funkéni. V oblasti vychovného
poradenstvi byl od minulé inspekéni Cinnosti patrny pozitivni posun. Nova vychovna
poradkyné usiluje o citivou podporu zakl celého spektra nadani a potfeb. Snazi se ucitelim
metodicky pomahat zejména Vv oblasti aplikace podplrnych opatfeni, seznamuje je
S riznymi moznostmi feSeni problémd, spolupracuje s dalsimi cleny Skolntho poradenského
pracovisté (specialni pedagozka, Skoli psycholozka atd.). Vzhledem k dalsim ukolim
a velkému poctu zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami by bylo vhodné rozdélit
¢innost vychovné poradkyné (jako je tomu u metodicek prevence) a delegovat cast
povinnosti na dalstho pedagoga.

Odpovidajici pozornost Skola vénuje primarni prevenci. Projevy rizikového chovani ziki se
ucitelé snazi eliminovat a pfi jejich vyskytu ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci
disledné fesit. V piipadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je vyuzivana pomoc
specializovanych instituci. Skola klade diraz na formovani piiznivého klimatu, pribézné
monitoruje vztahy v jednotlivych tiidnich kolektivech. Primarni prevenci ucelné dopliiuji
tfidnické hodiny a adaptacni aktivity pro ziky, podpora zdravého Zzvotniho stylu
a osobnostné-socialniho rozvoje zakd. Uginnost priméarni prevence $kola zvySuje zapojenim
do projektu na podporu Skolntho klimatu s cilem nastaveni podminek k predchazeni
problémového chovani Zakl prostiednictvim jednotnych pravidel pro vSechny aktéry
vzdélavani, na jejichz zpracovani se podileli zici i zastupci metodickych organt Skoly.
Zpétnou vazbu ke kvalit¢ Skoliho prostiedi a poskytovaného vzdélavani Skola zskava
z vysledkl dotaznikového Setfeni periodicky realizovaného zfizovatelem. Vyjadiit se k déni
ve Skole mohou Zaci piimo pii osobnim kontaktu s vyuCujicimi nebo prostiednictvim
7akovské samospravy, ktera se spole¢né se spolkem rodicl, vedenim Skoly a externimi
partnery vyznamné podili na organizovani mnozstvi akei pro zky i jejich zdkonné zastupce
apfispiva tak k posilovani komunitniho potencidlu $koly. Zaci se pravidelné G¢astni riznych
rozvijeji pii pomavacich jazykovych pobytech v Anglii a piispolupréci s partnerskou
Skolou ve Francii

Zavéry
Vyvoj Skoly
— tiidy zam¢fené na podporu nadani zakl postoupily az do devatého ro¢niku
— pozitivni posun v oblasti vychovného poradenstvi
Silné stranky
— jasné koncep¢ni rozvojové cile pro praci skoly a jeji vSestranny rozvoj (1.1)

— aktivni vyuzivani lidskych zdroju ve prospéch rozvoje Skoly napt. prace metodickych
organd, podpora odbornosti uciteli (2.3)

— systematiCnost ve sledovani urovné vzdélavani prostfednictvim testovani (5.1)

— dlouhodoba cilena podpora zaku s dirazem na rozvoj nadani zaku (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— niZ8i G¢innost Systému kontroly organizace zakladniho vzdélavani, ktery nezachytil
poruseni zasady bezplatného vzdélavani zikt v zakladni $kole zfizované obci (2.1)
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— omezené prostorové podminky, ptepinénost Skoly (2.4)

— neupevnéné Skoli navyky casti mladsich zaku (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— zmeénit organizaci vyucovani s ohledem na uskutectiovani vzdélavani v souladu se
Skolnim vzdé€lavacim programem pro zdkladni vzdélavani, aby nedochazelo k porusovani
zasad bezplatného vzdélavani zakd v zakladni Skole

— zam&fit se na zlepseni psychohygienickych podminek z&kladniho vzdélavani

— zaméfit se na vedeni uCiteld béhem adaptacniho obdobi zvlasté ucitelt s kratkou praxi,
zvazit cilenéjSi nastaveni naplhé uvadejiciho ucitele

— pokracovat v cilengjSim diferencovani ¢mnosti zakl v jednotlivych hodinach

— rozdélit ¢innost vychovné poradkyné delegovanim ¢asti povinnosti na daliiho pedagoga

— zpfesnit a sjednotit terminologii pouzivanou Vv souvislosti s tfidami  zaméfenymi
na podporu nadani

— ve Skolnim tadu dophit pravidla pro zajiSténi dohledu nad Zdky zejména v piipade, kdy
je pferuseno vyuCovani (napi. v dob¢ semmaili, které nezajistuje Skola)

— Skolni pracovni ndvyky upeviiovat jiz unejmladSich Zaka a duslednéji je vést k vzijemné
ohleduplnosti

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci programy, platné ve Skomim roce 2024/2025

2. Skohi tad a klasifikaéni fad zakladni 8koly, Vnitini #ad $koli druziny, platné
k terminu inspek¢éni Cinnosti

3. ZA&pisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, $kolni rok 2023/2024

a aktualni (vybér)

Rozvrhy hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2024/2025

Skolni matrika, ke dni inspekéni Ginnosti

Tiidni knihy a pfehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér), Skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024
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8. Dokumentace S$kolich poradenskych sluzeb (vychovné poradenstvi, prevence
socialné patologickych jevll) vedena ve skolnim roce 2024/2025

9.  Inspekéni zprava CSIE-1052/22-E, ze dne 7. 4. 2022

10.  Organizacni pokyny k zdapisu do 1. rocniku zdkladniho vzdélavani pro Skolni
rok 2025/2026 na ZS Pardubice, Starnkova 128, nedatovano

11.  Kritéria rozhodnd pro pfieti dit¢te do 1. rocnku Skolniho roku 2025/2026,
nedatovano

12.  Informace pro piijimaci fizeni do ZS Pardubice, Staiikova 128, ze dne 25. 3. 2025
13.  Program podpory nadani, ze dne 1. 1. 2025
14.  Smlouva o vzdjemné spolupraci na vzdélavani a podpore Zdkii, ze dne 1. 9. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka

Mgr. Mirka Machkova, $koli inspektorka

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

27.6. 2025

8/8


http://www.csicr.cz/

