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Niazev pravnické osoby Ziakladni Skola Kralice na Hané, okres Prostéjov,
vykonavajici ¢innost $koly: ~ pFispévkova organizace

Sidlo: Zakosteli 59, 798 12 Kralice na Hané

1CO: 70981256

Identifikator: 600 120 295

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Lenkou Novakovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: Méstys Kralice na Hané

Misto inspek¢ni ¢innosti: Zakosteli 59, 798 12 Kralice na Hané

Termin inspekéni ¢innosti: 8. —10. Fijen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani v zakladni Skole podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekéni ¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Zékladni Skola Kralice na Hané, okres Prostéjov, ptispévkova
organizace (dale také Skola, organizace nebo pravni subjekt) vykonava c¢innost zékladni
skoly (ZS) a kolni druziny (SD). Jejim statutdrnim organem je feditelka $koly jmenovana
do funkce k 1. srpnu 2010. Aktudlni udaje v rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni o této pravnické osobé¢ byly v souladu se skutecnosti a stdaji
zapsanymi ve ziizovaci listing.

Zakladni skola ve skolnim roce 2012/2013 vzdélava 50 zaka ve Ctyfech tfidach (zaci
1. az 3. ro¢niku jsou vzdélavani v samostatnych tfidach, zaci 4. a 5. rocniku jsou
vzdelavani ve spojené V. tfid¢), cilova kapacita Skoly je naplnéna na 33 %. V 1 oddéleni
Skolni druziny je zapsano 30 zakt, naplnénost je 100 %.

ZS se od posledni inspekce v roce 2009 podafilo udrzet ptiznivé personalni podminky,
pedagogicky sbor Skoly je stabilizovan, aktudlné jej tvoii pét pedagogickych pracovnic
vcéetné feditelky Skoly a jedné vychovatelky Skolni druZiny.

Ve skolnim roce 2012/2013 probiha vyuka v zakladni $kole podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani s nazvem ,.Skola pro Zivot* (dale SVP ZV), zajmové
vzdélavani (Skolni druzina) je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu.

Pocet zakti ZS v obdobi $kolnich let 2010/2011 — 2012/2013 je kolisavy (63, 56, 50),
k vyraznéjSimu poklesu zaka doslo v aktudlnim Skolnim roce.

V obdobi od posledni inspekce, ktera se zabyvala podminkami, pribé¢hem a vysledky
vzdélavani v zakladni $kole (viz Inspekéni zprava, &j. CSI-100/09-13, ze dne 26. bfezna
2009), doslo k dalsimu zkvalitnéni podminek vyuky. Pro ziskdni dalSich finan¢nich
prostfedkil i1 z jinych zdrojii se Skola zapojila do Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost — Zlepseni podminek pro vzdelavani na zakladnich Skolach — ,,EU
penize Skolam®. Poskytnutd dotace pfispéla k dalSimu zkvalitnéni vyuky prostfednictvim
informacnich a komunikacnich technologii (ICT) a ke zlepSeni materialniho vybaveni
skoly (viz dale). Zlepsilo se také zazemi pro vyuku télesné vychovy. Skola dba na Gidelnou
a estetickou Upravu Skolniho prosttedi, které je jednim z faktor ptiznivého pracovniho
klimatu.

Informace o cinnosti Skoly jsou prezentovany na jejich webovych strankach
(www.zskralice.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Vzdé&lavani zaka probiha podle SVP ZV, formalni i obsahové nedostatky zjisténé pfi
inspekci v roce 2009 byly odstranény. V aktualizované 3. verzi SVP ZV platné od 1. zaii
2011 jsou zapracovany opravené udaje a obsah SVP ZV byl doplnén o projekty
a projektové dny. Zajmové vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu, ktery je v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského
zakona. Aktivity realizované ve Skolni druziné velmi dobfe navazuji na vzdélavaci ¢innost
zakladni Skoly, a ptispivaji tak ke kvalité vzdélavani.

Ugebni plan realizovaného SVP ZV koresponduje po provedenych Gpravach s Rimcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV), stanovené hodinové dotace
pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty byly dodrZzeny. Disponibilni c¢asova dotace byla plné
vyuzita k posileni vyuky povinnych piedméti Cesky jazyk, Matematika a vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét. Napfi¢ vSemi roéniky probiha vyuka plavani. Vzdélavaci
program Skola dopliiuje nabidkou zdjmovych ttvart (Keramika, Angli¢tina, Informatika,
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Sportovni krouzek, Dopravni vychova, Zdravotni krouzek), aktivitami ve spolupraci
se ziizovatelem a v ramci prevence socialné patologickych jevi a dopravni vychovy také
s policii a hasi¢i. Kvalitu vzdélavani zvySuji také kratkodobé Skolni projekty, vychazky,
besedy, nav§tévy kulturnich akei. Skola tak vytvaii vhodné podminky pro tcelné vyuziti
volného ¢asu zaki a rozvoj jejich zajmu.

Podminky a ptedpoklady Skoly pro zabezpeCeni vzdélavani zdkt se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (ddle SVP) ma skola formulovany ve Skolnim vzdélavacim
programu. Ke dni inspekce identifikuje dva zaky s vyvojovymi poruchami uceni, jejichz
vzdélavani zabezpecuje formou individualni integrace. Pro tyto zaky vydala feditelka Skoly
rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlnich vzdelavacich pland (dale IVP), jez
byly vypracovany v souladu s pravnim pfedpisem. Respektovany byly doporucené postupy
pro zaddvani a opravu diktatii, preferovano je Ustni ovéfovani znalosti, tolerovano osobni
tempo a zohlediovani jsou tito zaci pii hodnoceni. RovnéZz reedukace probihéd pravidelné
a dle potieb zakli. Napliovani individualnich opatfeni u téchto zakli vSak neni pravidelné
hodnoceno tfidnimi uciteli na pedagogickych radach. V pribéhu sledované vyuky byl pii
praci s témito zaky individudlni ptistup uplatiovan.

Standardni ¢innosti v oblasti Skolniho poradenstvi v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
a prevence rizikového chovani zaki jsou zajiStovany v rozsahu potieb malotfidni Skoly
tfidnimi ucitelkami, Skolni metodickou prevence a feditelkou Skoly. Poradenské sluzby
poskytované zakonnym zéastupciim zakl jsou zaméfeny zejména na piedchézeni Skolni
neuspésnosti zakil, na informovani zakonnych zéastupcii o moznostech ¢i potiebach vyuziti
odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni za icelem vylouceni negativniho vlivu
a ptipadného zdravotniho postizeni na vysledky vzdélavani Zzakd. Vhodné je nastaven
minimalni preventivni program (dale MPP), konkrétni cile jsou plnény zejména
v priifezovych tématech Osobnostni a socidlni vychova a také formou besed a praktickych
ukazek v soudinnosti sjinymi organizacemi (Policie CR, Hasi¢sky zachranny sbor).
z jednani pedagogické rady prevazuje pozitivni hodnoceni chovéani zakt 1 jejich piipravy
na vzdélavani, ptesto vSak chybi v klasifika¢nich obdobich pochvaly a ocenéni za aktivitu
jako Cinitel motivujici zaka.

Naplnovani cilii zdkladniho vzdélavani bylo sledovano napfi¢ v§emi ro¢niky v pfedmétech
Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Prvouka, Vlastivéda, Pracovni &innosti
a Télesnd vychova.

Vyuka probihala v klidné, pohodové a pracovni atmosféte s ptevavahou frontalni Cinnosti
kombinované se samostatnou praci. Ve vétSiné vyucovacich hodin uplatiovali Zaci
dovednosti naurovni dané jejich vékem, dokazali pracovat soustfedén¢ a samostatné,
postupovali podle srozumitelnych a jasné stanovenych instrukci. Vyuzivané metody
slouzily k udrzeni pozornosti zaki, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci vymezenych
v SVP ZV na tirovni jednotlivych ro¢nikii a sou¢asné plnily i relaxaéni funkci. Pfirozené
respektovani dohodnutych pravidel prace podporovalo budovani pozitivnich socidlnich
vztahll ve tfidnich kolektivech, a pfispivalo tak k rozvoji socidlnich kompetenci zakt
a pfiznivému klimatu tfidy, Zaci jsou otevieni, sluSné komunikuji mezi sebou
1 s dospélymi. VyuZzivana byla Givodni i pribézné motivace i slovni hodnoceni ucitelek,
které poskytovalo zakiim odpovidajici zpétnou vazbu o mife a Grovni zvladnutého uciva.
V ¢asti sledované vyuky byly k prezentaci uc¢iva vyuzity prostiedky ICT.

Sebehodnoceni a vzidjemné hodnoceni 74kl 1 shrnuti uciva se zavérecnym hodnocenim
vSak ve vét§iné vyucovacich hodin chybélo. Dil¢im nedostatkem v ¢asti sledované vyuky
byla pfevaha frontalni prace, verbalni dominance vyucujici, jejiz disledkem bylo vytvoteni
mensiho prostoru k rozvoji samostatnosti a komunikativnich dovednosti zakl, nevyuziti
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manipulac¢nich pomtcek nutnych pro vyuku zakd mladsiho skolniho véku a neuplatiovani
individudlniho pfistupu pifi rozdilnych schopnostech zdkl (zejména vétSim podilem
pomoci a pfimé piace s vybranymi zaky, piipadné diferencovanim uciva). Tyto formy byly
uplatnovany pouze u integrovanych zakd.

Efektivni byla vyuka anglického jazyka, ktera se vyznacovala nazornosti a vhodnym
sttiddnim Cinnosti s dlirazem na rozvoj slovni zasoby, kreativity a fantazie. Zvolené
metody a formy prace napomahaly u zakl rozvijet nejen kompetence komunikativni,
ale i pracovni, socialni a personalni. Uéeln& byly vyuzity prvky hudebni a dramatické
vychovy, podnécovana zdrava soutézivost a nechybélo ani zafazovani relaxacnich aktivit.
K ptiznivé pracovni atmosféte piispely bezprostiedni kontakt mezi Zaky a vyucujici,
prubézné motivujici pochvaly a zfetelny respekt ke stanovenym pravidlim chovani
a bezpecnosti.

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani a miru usp&Snosti zakii na jednanich
pedagogickych rad, ke zjiStovani vyuziva vlastnich standardnich hodnoticich néstroji
(Ctvrtletni a pololetni provérky z ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky).
Vysledky jednotlivych ro¢niki ve vySe uvedenych predmétech se vSak jiz pedagogicka
rada dale nezabyva, vystupy nejsou vyucujicimi analyzovany a nestanovuji se opatfeni
smétujici ke zlepSeni individudlnich vysledki. PfedloZené a dostupné informace (tabulky
prospéchu ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly a zapisy z pedagogicky rad) poskytuji
pouze statistické udaje o celkovych vysledcich vzdelavani. Piestoze vétSina zakl prospiva
s vyznamenanim a ve sledovaném obdobi neprospél pouze 1 Zak, chybi objektivni piehled
o urovni znalosti Zakl a o nedostatcich ve znalostech uciva.

Skola vénuje pozornost vzdélavani zéki se SVP a ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi
a rodi¢i sleduje problémové zZaky po celou dobu jejich dochazky, navrhuje opatieni
a stanovuje postupy na jejich podporu.

Absolventi ZS odchézi k dokonéeni povinné $kolni dochazky do spadové ZS v Bedihosti
nebo na nékterou ze zékladnich $kol v Prost&jové. Usp&snost zaki po prechodu na druhy
stupent zdkladni Skoly nebo na vicelet¢ gymndzium (ve Skolnim roce 2010/2011 jedna
zakyn¢) je zjiStovana béhem neformalnich setkani se zaky a rodici, adaptace na vyssi
stupeii zakladniho vzdélavani je u vétiny zakll bez potizi. Zaci se pravidelng zuéastiuji
sportovnich, dopravnich, hudebnich a védomostnich aktivit na urovni Skoly, obce
a regionu, navstévuji divadelni pfedstaveni a koncerty a pravidelné se prezentuji vetejnosti
prostiednictvim kulturnich akci pofadanych pro rodi¢e a spoluobCany (vitani obcankd,
program na setkani seniortll, besidka ke Dni matek, rozsvéceni vano¢niho stromu, apod.)
nebo ¢lanky v obecnim zpravodaji.

V systému hodnoceni zakl byly zaznamenany nedostatky. Absence pochval pfi celkovém
hodnoceni zak neodpovida zasadam stanovenym ve Skolnim fadu - v Pravidlech pro
hodnoceni prospéchu a chovani (bod ¢. 9. — Vychovné opatieni).Ve sledovaném obdobi
nebyla udé€lena 74dnd pochvala tfidniho ucitele nebo feditelky Skoly (viz zaznamy
z pedagogickych rad, zdznamy v katalogovych listech), velmi sporadicky byly pochvaly
také vyuzivany ve vyuCovacim procesu, stejné¢ jako uplatiovani a vedeni zakl
k sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni (bod €. 4 - Zasady a pravidla pro sebehodnoceni
zaki). Rovnéz kazenska opatieni (ditka tfidniho ucitele) zminovana ojedinéle v zapisech
z pedagogickych rad nebyla uplatiiovana v souladu se stanovenymi pravidly. Chybi tak
dalezité motivaéni prvky vedouci Zaky k soustavnému zlepSovani vysledki, posilovani
sebevédomi, zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani, a to v mife pfimétené jejich veku.
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Hodnoceni piedpokladii ke vzdélavani v ZS podle poZzadavki $kolského
zakona

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisobem v misté obvyklym. P¥i piijimani
k zékladnimu vzdélavani postupovala dle platnych ustanoveni Skolského zakona. O pfijeti
k zakladnimu vzdélavani i o odkladu povinné $kolni dochazky (OSD) rozhodovala
feditelka Skoly v rezimu spravniho fizeni. Vydand rozhodnuti pro Skolni rok 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 byla podlozena zadostmi zdkonnych zastupcti déti, v ptipadé OSD
také doporucujicim posouzenim poradenského zatizeni a praktického 1ékatre. Spoluprace
s mistni matefskou $kolou v oblasti pée o ziky s OSD a v&asné ptipravy déti pro usp&sny
vstup do zékladni Skoly nebyla v predeslém obdobi efektivni, v minulém Skolnim roce
vSak doslo k pozitivni zméné&, byla zahdjena cilend systematickd spoluprace a provazanost
obou $kol.

Vyuka probihd podle platného vzdélavaciho programu, ucebni plan byl dodrzen. V rdmci
zefektivnéni vyuky (zejména z finan¢nich diivodi) se 1 dal$i ro¢niky (nejen 4. a 5.)
na vyuku nékterych predmétii spojuji. Organizace vzdélavani (pocty vyucovacich hodin
v jednom sledu, délka vyucovacich hodin a piestavek) koresponduje s ptislusnou pravni
normou, skladba rozvrhu hodin respektuje obecné didaktické a psychohygienické zasady.
O hlavni pfestdvce je za piiznivého pocasi umoznén zakim pobyt venku. V pribéhu
inspekénich hospitaci bylo zjidténo napliiovani vzdélavacich zamért deklarovanych v SVP
ZV.

Reditelka §koly splituje pro vykon funkce kvalifika¢ni predpoklady, po nastupu do funce
absolvovala funk¢ni studium. Systém fizeni je pifizpusoben velikosti Skoly a aktualnim
podminkam, vychdzi z dlouhodobé koncepce rozpracované do rocnich a tydennich plant
prace. Stanoveny jsou kompetence a dlouhodobé ukoly vSem pracovnikiim Skoly.
Informacni systém je zaloZen na kazdodennim kontaktu vSech vyucujicich, prosttedky ICT
v ramci informacniho systému jsou vyuzivany pfedevS§im v souvislosti se zpracovavanim
metodickych a didaktickych materidlit v ramci projektu EU penize Skolam. Pedagogicka
rada plni funkci poradniho orgénu, vrdmci organiza¢niho systému Skoly neni plné
efektivné vyuzivana. Povinné ziznamy zjednani jsou vedeny, obsahuji podrobné
informace o pritbé¢hu a vysledcich vzdelavani jednotlivych ro¢nikil, chybi vSak potiebné
informace o pfijatych opatfenich k eliminaci nedostatkli a o metodickych zéleZitostech
Skoly. Dil¢im nedostatkem je i absence hospitacni Cinnosti (ve Skolnim roce 2011/2012
pouze 1x) a zobecnéni vysledkl a zavért z hospitaci, ale 1 z dal$i kontrolni ¢innosti nejen
pro metodické vedeni ucitelky s kratkou praxi, ale i jako zdroj inspirace a pouceni pro
ostatni pedagogy. Dokumentace je vedena v rozsahu daném Skolskym zdkonem, z hlediska
struktury, obsahu nebo spravnosti vykazovanych udaji byly zjiSt€ény nedostatky
(nedostateCné a neuplné zaznamy v katalogovych listech, struktura a obsah vyrocnich
zprav nebyl v souladu s platnou legislativou, nedostatky v nazvech — v terminologii
ve Skolnim tadu). V prubéhu inspekce ucinila feditelka kroky k odstranéni uvedenych
nedostatkli, zplsob kontroly a zjiStovani kvality poskytovaného vzdélavani jako celku
vyzaduje zménu.

Naopak pozitivem fidici prace feditelky je vytvafeni ptiznivého pracovniho klimatu
a trvala snaha o zlepSovani podminek pro vzd€lavani pro zaky i ucitele, organizace
a zabezpecovani fady Skolnich a mimoskolnich aktivit.

V z4jmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiej$i vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partneri a instituci. Na piikladné urovni je spoluprace
se ziizovatelem, a to nejen v oblasti materidlniho zabezpeceni, ale 1 v rdmci reprezentace
Skoly a obce na vefejnosti. Pii Skole pracuje Klub ptatel Skoly, povinnosti vyplyvajici
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ze zékona plni Skolska rada, velmi dobte byla v minulém Skolni roce nastavena spoluprace
s mistni matetfskou Skolou 1 se spadovou zékladni Skolou. Komunikace s rodi¢i zaki
probiha standardnim zptisobem (tfidni schiizky, konzultace, Zadkovské knizky).

Personélni podminky vytvareji velmi dobré predpoklady pro napliiovani cilii zdkladniho
vzdélavani. VSechny ucitelky jsou odborné kvalifikovany pro vyuku na daném stupni
zakladni Skoly. Pouze mala ¢ast vyucovacich hodin z celkového poctu oducenych hodin je
realizovana vychovatelkou Skolni druziny bez poZadované odborné kvalifikace pro dany
stupen $koly. Vychovatelka SD vyuéuje pfedméty s vychovnym zaméfenim a hospitacemi
bylo zjisténo kvalitni vedeni vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je teditelkou Skoly podporovéano
a realizovano v zavislosti na finan¢nich moZnostech Skoly na jejich potiebach a prioritach
(mj. Skolska legislativa a vzd€lavani v oblasti ciziho jazyka), jen ojedinéle se vyucujici
vzdélavaji v oblasti metodik a novych forem prace v jednotlivych predmétech. Odborné
vedeni uclitelek neni systematické, ve Skole chybi metodické vedeni (viz vySe uvedené
poznatky z hospitaci), které by zvySovalo a podporovalo rozvoj jejich pedagogickych
dovednosti. V této oblasti je potieba pfijmout opatieni.

Budova skoly 1 okoli je upravenou esteticky vyznamnou dominantou obce. Vnitini
prostory jsou dostatecné, vzdusné, svou Upravou pusobi velmi pfiznivée.
Ve vybaveni Skoly pfevazuji standardni ucebni pomiicky (obrazovy material a mapy), které
jsou spolu s ucebnicemi, pracovnimi seSity a obrazky nejcastéji vyuzivanymi prostifedky
vyuky. Prostorné tfidy s novym zdkovskym ndbytkem, ptehledy uciva i1 zakovsky praci
vhodné pfispivaji k osvojovani uciva, nckteré pomucky si ucitelky vytvaii dle svych
potieb. Ke zkvalitnéni podminek pfispivd odborna ucebna vypocetni techniky,
dataprojektory, keramické tabule, Z&ci maji také moZzZnost si pljcovat knihy ze Skolni
knihovny, k dispozici je keramickd dilna a keramicka pec. Pro potieby Skoly je dostacujici
1 vydejna jidla a zavedeny pitny rezim. Celkové vnitini prostiedi Skoly i jeji okoli je
podnétné¢ a esteticky upravené. Pro vzdé€lavaci ¢innost ma Skola celkoveé ptiznivé
prostorové a materialné-technické podminky.

Pro vzdélavani zaka vytvofila Skola bezpecné prostfedi, ve sledovaném obdobi
se nevyskytly zddné zavazné Skolni trazy. Pfi prohlidce Skoly nebyly zjiStény zjevné
nedostatky v zajiiténi bezpeéného prostiedi. Zaky $kola pribézné pouduje o mozném
ohrozeni zdravi pii vSech vzdélavacich Cinnostech, zajiStuje nad nimi nalezity dohled
ve Skole 1 pfi akcich mimo Skolu. Dislednou primarni prevenci a realizaci MPP $kola
eliminuje vyskyt rizikového chovani zaki. Tematika prevence je soucasti vychovné
-vzdélavaciho procesu. Aktivity primdrni prevence rizikového chovani zakt respektuji
jejich ve€k a schopnosti, k G¢inné prevenci pfispivd 1 zapojeni zakli do Skolnich
1 mimoSkolnich ¢innosti a nové také pobyt zaki ve Skole v ptirod€. V uplynulych tfech
letech Skola nezaznamenala zadné projevy Sikany ani zadnych vétSich kazenskych
problémi. Ukoly vyplyvajici z ptijatého MPP byly plnény.

Ve sledovaném obdobi $kola disponovala finan¢nimi prostfedky, které umoznovaly plnit
deklarované vzdélavaci zaméry. Na materidlnim rozvoji Skoly se vyznamné podili
zfizovatel, jehoZ dotace je vyuZivana nejen na provozni naklady, ale i na ¢ast mzdovych
prostiedkli pro zaméstnance Skoly a uhradu pracovnich seSitt zakti. Zdrojem piijmu jsou
také finance ze sbérové Ccinnosti, na zlepSeni materidlniho vybaveni a na Skolni
a mimoskolni aktivity ptispiva Klub pratel skoly (vylety, divadelni ptfedstaveni), drobné
vécené dary poskytuji sponzofi (tombola, soutéze). Dotace ze statniho rozpoctu umoziuje
realizaci SVP, pokryva platové zaleZitosti, pribézné je vyuzivana v ramci Eerpani ONIV
k obnové ucebnic, u¢ebnich pomtcek, DVPP apod. Vzhledem k poklesu ONIV (srovnani
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rokt 2011 az po stavajici aktualni rozpocet na rok 2012) o 40 %, vSak aktivity v této
oblasti &asteéné poklesly. Skola tuto situaci kompenzuje zejména vyuZzivanim
alternativnich pfilezitosti (vyuzivani nabidek DVPP v rdmci projektu EU penize $koldm,
omezeni nakupu ucebnic, hrazeni pracovnich sesit zfizovatelem). Od minulého Skolniho
roku je Skola zapojena do dvouletého individudlniho projektu z OP VK, oblasti podpory
1.4 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich Skolach (EU penize Skolam).
Celkova c¢astka 569 000 K¢ bude vyuzita ke zkvalitnéni vyuky a materidlniho vybaveni
smétujictho k rozvoji Ctenafské, informacni a matematické gramotnosti, digitalnich
technologii, ciziho jazyka a souvisejiciho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Cerpani
vydajii je prubézné sledovano a statisticky vyhodnocovano prostfednictvim povinnych
dokumentt (napt. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly).

Zavéry

Skola poskytuje %dkiim vzdélavini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni.

Systém ¥izeni subjektu vykazuje nedostatky v oblasti kontrolni Cinnosti a vedeni
dokumentace. Pozitivem prdace feditelky Skoly je spoluprdace s partnery, realizace
projektu spojeného se ziskanim financnich prostiedki 7 ESF (EU penize Skolam),
trvald snaha o zlepSovani podminek vzdélavani a vytvaieni priznivého klimatu Skoly.

Ve Skole jsou vytvoieny vhodné piedpoklady pro zajisténi poradenskych sluZeb.
Uplatiiovana podpirnda opatieni (individudalni prFistup, dodriovani pokyni
poradenského zaiizeni i pravidelna reedukacni cinnost) je v souladu se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami %dkii. Skola vytvofila vhodné podminky pro piedchdzeni
vzniku rizikového chovani Zdakit a pro zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi.
Pozitivné jsou vtomto sméru hodnoceny nabidka a zapojeni Zaku do Skolnich
a mimoskolnich aktivit a realizace projektit na podporu vzdélavani a rozvoje osobnosti
Zaka.

Z hlediska odborné kvalifikovanosti vyuclujicich jsou persondlni podminky Skoly
PpFiznivé, umoZiiuji naplitovani cilu realizovanych vzdélavacich programii. Dalsi
vzdélavani je organizovano v souladu s deklarovanymi cili a potiebami Skoly,
nedostatky jsou v metodickém vedeni a kontrole vzdélavacich postupii.

SVP ZV je zpracovin v souladu s RVP ZV. I pies nékteré nedostatky vzdélivaci
Cinnost ZS podporuje utviieni a rozvoj pofadovanych klicovych kompetenci %dkii,
sméruje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii jsou stanovena v souladu
s poZadavky pravniho piedpisu. Priabéiné hodnoceni odpovidalo obecnym
pedagogickym zdsaddam a vychazelo 7 miry dosaZeni ocekdavanych vystupii. Nedostatky
vSak byly shlediany ve vedeni Zdikii k sebehodnoceni a vidjemnému hodnoceni.
Pii prisbéiném hodnoceni chybi pochvaly jako motivujici Cinitel.

Piikladnou a intenzivni spolupraci se zrizovatelem i dalSimi partnery Skola prubéiné
zlepSuje vzdélavaci nabidku Skoly, stala se prirozenym spoleCenskym a osvétovym
centrem v obci.

Financéni dotace poskytované ziizovatelem a ze statniho rozpoctu umoZiiuji chod skoly
a realizaci SVP ZV. Sniteni ONIV ve sledovaném obdobi vSak zpomalilo proces
inovace materidlniho zdazemi a omezilo nékteré dalsi aktivity, napi. DVPP.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona ve Ihité 26. listopadu
2012 pozZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatku
tykajicich se doplnéni katalogovych listi Zaku, obsahovych naleZitosti vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, nastaveni hodnoceni Zaku v oblasti vychovnych opatieni v souladu
se Skolnim Fadem, nastaveni postupii v kontrolni a metodické ¢innosti. Oznameni zaslete
na adresu Ceska 3kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné
prostirednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1.  Zftizovaci listina Zékladni Skoly Kralice na Hané, okres Prostéjov, ptispévkova
organizace, ze dne 16. zafi 2002 vcetn¢ dodatku ¢. 1, ze dne 2. srpna 2005,
dodatku €. 2, ze dne 11. fijna 2007 a dodatku €. 3, ze dne 17. prosince 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. KUOK/50735/2012, ze dne 6. Cervna 2112,
s ucinnosti od 1. zafi 2012 (nejvyssi povoleny pocet Zaku ve Skolskem zafizeni
—SD)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 25 561/2007-21, ze dne 2. listopadu 2007 s uc¢innosti
od 2. listopadu 2007

4.  Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni, ze dne 2. fijna 2012

5. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Kralice na Hané (Mé&stys Kralice
na Hané), ze dne 11. bfezna 2010, s t¢innosti od 1. srpna 2010

6. OsvédCeni o absolvovani kvalifika¢niho studia - ,,Studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni®, ze dne 27. ledna 2011 (Schola servis Prost&jov)

7. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zari 2010, k 30. zati 2011,
k 30. zari 2012

8. Vykaz o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2010,
k 31. fijnu 2011

9. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2010, k 30. zafi 2011,
k 30. zari 2012

10.  Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochdzky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tnoru 2011 a 28. tnoru 2012

11.  Ttidni vykazy pro 1. stupen — Skolni rok 2012/2013

12.  Skolni matrika, katalogové listy zéki 1. — 5. ro¢niku — $kolni rok 2012/2013

13.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ 3. doplnéna
verze s platnosti od 1. zaii 2011

14.  Skolni vzdélavaci program Skolni druziny ,,Kamaradi, platnost od 1. zatfi 2009
(v€etné mesicnich programit)

15.  Vlastni hodnoceni §koly za obdobi 2007 — 2008, 2008/2009, 2010/2011, ze dne 26.
srpna 2010

16.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

17.  Ttidni knihy pro 1. stupen $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013

18.  Ptehled vychovné vzdelavaci prace skolni druziny 2011/2012 a 2012/2013

19. Skolni #Ad v&etn&¢ Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani, platnost
od 1. dubna 2009

20.  Skolni #ad — druzina, s G¢innosti od 1. Eervence 2007

21.  Rozvrhy vyu€ovacich hodin - $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.
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Uvazky pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2012/2013

Plan prace (ro¢ni) — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Tydenni plany prace Skoly — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 ke dni
inspekéni €innosti

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti — Skolni roky 2009/2010,
2011/2012 a 2012/13 (véetné piehledl ucasti pedagogti)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (vcetné dokladi
o dosazené kvalifikaci a osvédceni o absolvovanych Skolenich)

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2012/2013, ze
dne 1. zafi 2012

Kritéria pro hodnoceni nepedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2012/2013,
ze dne 1. zafi 2012

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti — Skolni roky 20010/2011, 2011/2012,
2012/2013

Zaznam o hospitaci - Skolni rok 2010/2011

Zapisy ze schuzi pedagogické rady — skolni roky 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

Tabulky — Vysledky vzdélavani zaka za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2010/2011
a2011/2012

Tematické plany uciva 1. — 5. ro¢niku — Skolni rok 2012/2013

Zaznamy o praci v z4jmovém utvaru (Keramika, Informatika, Anglicky jazyk,
Anglictina, Sportovni krouzek) — Skolni rok 2011/2012

Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru (Keramika, Informatika, Anglicky jazyk,
Anglic¢tina) — Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2010/2011, ze dne 14. zafi 2010
Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzd€lavani pro skolni rok 2012/2013 (¢&j. Kral
1/12-9/12)

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2011/2012 (¢j. 49/11
—39/11a37/11 -31/11 a 114/11 a 10/10)

Seznam 74kt se SVP pro skolni rok 2012/2013

Individualni vzdélavaci program zéka 1. ro¢niku, fadové ¢islo katalogového listu
8, ze dne 2. bfezna 2012 vcetné podkladl pro integraci zpracovanych Skolskym
poradenskym zatizenim

Individualni vzdélavaci program zdka 3. ro¢niku, fadové ¢islo katalogového listu
12, ze dne 30. srpna 2012 vcetn€ podkladl pro integraci zpracovanych Skolskym
poradenskym zafizenim

Zpravy z odbornych vySetfeni zakli ve Skolském poradenském zafizeni (3. ro¢nik,
¢islo v tfidnim vykazu 8 a 12).

Zaznamy z reedukacéni ¢innosti zaki 3. ro¢niku, fadové ¢islo katalogového listu 8
a 12 za skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Kniha trazii vedend od Skolniho roku 2011/2012

Rozbor trazovosti za Skolni rok 2011/2012

Osvédceni o absolvovani kurzu Zdravotnik zotavovacich akci pro pedagogické
pracovniky, ze dne 8. dubna 2011 (feditelka Skoly)

Osvédéeni — Skoleni k poskytovani prvni pomoci, ze dne 13. dubna 2011
3 pedagogické pracovnice)

Provozni fad pocitacové ucebny ze dne 20. ledna 2005

Provozni fad télocviény ze dne 1. zati 2006

Osnova pouceni zaki o BOZP pfi nastupu do skoly
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51. Dokumentace k vyhleddvani rizik (vSeobecna rizika — zaméstnanci, Z4ci,
télovychovné a ostatni aktivity — Zaci, uklidové prace), ze dne 19. srpna 2011

52. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl s G¢innosti od 1. cervence
2011

53. Prikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpe€nosti prace vcetné
Zaznamu z ro¢ni provérky bezpecnosti prace a Planu ozdravnych opatieni, ze dne
7. Cervna 2011 a 31. kvétna 2012

54.  Smlouva o poskytnuti zdvodni preventivni péce, ze dne 16. kvétna 2003

55.  Zépisy z jednani Skolské rady — skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

56.  Vybrané Zakovské seSity — diktaty (3. ro¢nik), pisanka a anglicky jazyk (3. ro¢nik)

57.  Vybrané zakovské knizky — 1. - 5. ro¢nik

58.  Kralicky zpravodaj, fijen 2010, kvéten a prosinec 2011

59.  Inspekéni zprava, &. CSI-100/09-13, ze dne 26. biezna 2009

60.  Protokol, &j. CSI-228/09-M, ze dne 17. zafi 2009

61. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Rozpocet ptfimych nakladi na rok, 2011 a 2012 — posledni uprava pro Skoly
a Skolska zafizeni zfizované Olomouckym krajem

62.  Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2010, k 31. prosinci 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 22. fijna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
PaedDr. Rudolfa Kukulov4, ptizvana osoba Rudolfa Kukulova v. r.
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Kralicich na Hané dne 30. fijna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Novékova, feditelka Skoly Lenka Novakova v. r.

Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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