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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu avysledkti vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
aanalyzy informaci o vzdélavani déti, 74kt a studentd v matematické a Ctenaiské
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnické osoba Soukromd podfipska stiedni odborna skola a stiedni odborné uciliste o. p. s.
(dale pouze ,,8kola*) byla zfizena na zaklad¢é zakladaci listiny ze dne 1. 12. 1998 na dobu
neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pravnicka osoba
vykonavé ¢innost stfedni Skoly a vyucuje obory vzdélani uvedené v tabulce 1.



Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

Délka
Obor vzdélani Kod Forma vzdé¢lavani vzdélavani

(roky)

Obor vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Management obchodu 64-42-M/036 denni 4
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 denni 4
Management cestovniho ruchu 64-42-M/040 denni 4
Cestovni ruch 65-42-M/02 denni 4
Podnikani 64-41-L/524 denni (nast.) 2
Podnikani 64-41-L/524 dalkova (nast.) 3
Provoz obchodu 66-41-L/501 dalkova (nast.) 3
Obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s vyucnim listem

Kadeinik 69-51-H/001 denni 3
Kadeinik 69-51-H/01 denni 3
Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi 65-51-H/002 denni 3
Kuchat — ¢isnik 65-51-H/01 denni 3
Prodavac¢ — smiSené zbozi 66-51-H/004 denni 3
Prodavac 66-51-H/01 denni 3

Skola ma stabilizovanou vzdélavaci nabidku zaméfenou na oblast sluzeb a podnikani. Kromé
toho organizuje kurzy dal§iho vzdélavani a ve spolupréci s ufadem prace rekvalifikacni kurzy.

Inspekéni €innost byla zaméfena na obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou — Management obchodu (od zafi 2009 Ekonomika a podnikani) a Management
cestovniho ruchu (od zati 2009 Cestovni ruch).

Podle vykazu o stfedni Skole se k 30. 9. 2009 ve Skole vzdélavalo celkem 226 zakl v denni
formé vzdélavani, z toho 132 v oborech poskytujicich stftedni vzdélani s maturitni zkouskou,
83 zakli v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem a 11 zakl v nastavbovém
studiu. 467 zakl se vzdelavalo v dalkové formée vzdélavani. Povolena kapacita Skoly 700 zaki
je aktualné vyuzita z 90 %. Aktudlng¢ se ve Skole vzdélava 172 zakia v denni formé vzdélavani
a 259 zaka v dalkové formé vzdélavani (bez zakli maturitniho ro¢niku). Nejvyssi povolené
pocty zakua v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani jsou dodrzovany. Béhem
Skolniho roku dochazi k ¢astym zménam v poctu zakt (hlavné v dalkové formé vzdélavani),
které Skola eviduje v pravidelné aktualizované Skolni matrice.

Vzdélavani zakt se uskuteCiiuje v pronajatych objektech na adrese Jana z Drazic 169,
Roudnice nad Labem a na odlou¢eném pracovisti na adrese Mirova 2734/4, Usti nad Labem,
kde se vzdélavaji vyhradné zaci v dalkové formé vzdélavani. Pro vyuku télesné vychovy
Skola vyuZiva pronajatd sportovisté ve méste.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 Skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoc€tu k financovani neinvestinich vydajii, s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programii vyhlaSovanych
MSMT a s finanénimi prostiedky ziskanymi z plateb $kolného. Skola kazdym rokem usp&sné
zpracovava a realizuje projekty finanéné podporované Evropskou unii a je zapojena v ramci
partnerstvi do mnoha dalSich ndrodnich a zahrani¢nich projektd. Finan¢ni prostfedky ziskané
projektovou ¢innosti se stavaji pro Skolu dal§im vyznamnym zdrojem financovani.

Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji Skola pouzila
pfedevsim na thradu mezd a zdkonnych odvodl a ¢éasteéné na uhrady ndjemného a energii.
Nakup ucebnic, uc¢ebnich pomucek, thrada dalSiho vzdélavani a dalSi ostatni neinvesti¢ni
vydaje byly hrazeny =z finan¢nich prostfedkli ziskanych ptedev§im z plateb Skolného
a z projektt. Ucelové dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programi
vyhlasovanych MSMT skola vyuzila v souladu s vyhldSenymi podminkami programi
k ucelim, na které byly poskytnuty. V hodnoceném obdobi se jednalo o Program na podporu
konektivity v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani* (rok 2007), ,, Podpora romskych
Zdku ve strednich Skolach* (roky 2007, 2008, 2009), ,, Zvyseni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi* (rok 2008,
2009), ,,Posileni odménovani nepedagogickych pracovnikii* (rok 2009). V rdmci
., Motivacniho programu pro stiedni Skoly v Usteckém kraji — Piispévek na dojizdéni Zdkii*
Skola obdrzela v roce 2009 ucelove urcené financni prostiedky od krajského uradu.

Podil finanénich prosttedki statniho rozpoétu (kapitoly MSMT) na celkovych neinvestiénich
vydajich skoly ¢inil v hodnoceném obdobi v praméru 55 %.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Ceska §kolni inspekce (dale ,,Cgl“) provedla srovnavaci analyzu souladu Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) s ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) pro
obory vzdélani Ekonomika a podnikani, Cestovni ruch, Kadeinik a Kuchat - ¢i$nik. Struktura
SVP je v souladu s piislusnymi RVP. Drobné nedostatky, které nemaji vliv na splnéni
stanovenych vzdélavacich cild a profilu absolventa, se vyskytly v ¢astech ,,Charakteristika
SVP* a ,Rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP“. Vedeni §koly okamzité piijalo
opatfeni pro jejich odstranéni. Na tvorbé SVP aktivné spolupracovali pedagogiéti pracovnici
pod vedenim koordinatora, ktery je zaroven zastupcem feditele $koly. Podle SVP se vyucuje
v 1. ro¢nicich. V ostatnich ro¢nicich se Zaci vzdélavaji podle dosavadnich ucebnich
dokumentii. Programy, které zohlednuji persondlni, materialni a finanéni podminky Skoly
1 individudlni potieby zaki, jsou k dispozici na piistupném misté ve Skole.

Reditel ma jasnou koncepci rozvoje $koly, véetné personalnich, materialnich, technickych
a finan¢nich predpokladli pro jeji UspéSnou realizaci. Stanovené priority jsou v souladu
s dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavaci soustavy v CR. Pfi zpracovani koncepénich
zaméru feditel vychazel z vlastniho hodnoceni a z provedené analyzy silnych a slabych
stranek v ¢innosti Skoly a vné&jSich pfilezitosti a hrozeb. Z kvalitnich dlouhodobych plant
vychazi uc¢inné kratkodobé planovani. Systém planovani, organizovani, kontroly a hodnoceni
je efektivni, pravidelné¢ vyhodnocovany. VSechny vnitini dokumenty Skoly jsou dikladné



propracované v ¢asovych a obsahovych souvislostech. Dosahované vysledky vedeni Skoly
pravidelné¢ analyzuje a vyhodnocuje, pfijima opatfeni pro zlepSeni, vcetné ndasledné¢ho
zhodnoceni efektivnosti pfijatych opatfeni. Konkrétni cile vzdélavani v jednotlivych oborech
vzdélani se promitaji do zpracovanych SVP. Reditel plni manaZerské a marketingové funkce
a zarovenl se podili i na pfimém fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu. Jeho dislednost
v pozadavcich na kvalitni vyuku se pozitivné projevila v pribéhu hospitovanych hodin, na
jejichz struktufe bylo patrné piimé metodické vedeni feditelem Skoly. VSechny zasadni
dokumenty a opatfeni vztahujici se k vychovné-vzdélavacimu procesu feditel prokazatelné
projedndva s pedagogickymi pracovniky. K nedostatklim zjisténym pii vlastnim hodnoceni
jsou prokazateln¢ pfijimana opatfeni. Organizacni uspoiadani i1 rozd€leni odpovédnosti
a pravomoci zaméstnancl v teoretickém a praktickém vyucovani jsou funkéni.

Dobie rozvinuté partnerské vztahy Skola vyuziva pii tvorbé a nésledné realizaci mnoha
projektti a pii napliiovani SVP. Informovanost zikonnych zistupcii je zajisténa formou
celoro¢niho organiza¢niho pokynu, elektronické tfidni knihy (pro zakonné zastupce je
pfistupna dochazka a prospéch zaktll), 2x rocné€ jsou organizovany tfidni schizky, v ptipadé
z4jmu rodicl nebo pii vychovnych a vzdélavacich problémech zaki dochdzi k osobnim
konzultacim. Dtlezit¢ informace rodi¢im 1 Siroké vefejnosti poskytuji pravidelné
aktualizované webové stranky Skoly. Na Skole byl zfizen Zakovsky parlament, ktery vSak
v poslednim obdobi neni pfili§ ¢inny.

Pro zabezpecCeni odborného vycviku Skola spolupracuje s 16 firmami v regionu,
v mezinarodnich projektech jsou zapojena vzdélavaci zatizeni ze SRN a Polska. Na vetejnosti
se Skola prezentuje pii akcich M¢stského ufadu v Roudnici nad Labem a mistni galerie
(pohosténi pro hosty meésta, netradi¢ni soutéze). Na nékteré akce jsou zvany i zdkladni
astfedni $koly zregionu. Skola je &lenem Hospodaiské komory CR, Asociace hoteld
arestauraci CR, Asociace vzdélavani dospélych a Svazu saskych vzdélavacich instituci.
Spoluprace se socidlnimi partnery je velmi pfinosna pro kvalitni odborné vzdélavani. Pro
zlepSeni podminek vzd€lavani a pro rozvoj znalosti a dovednosti Zakli mé zna¢ny vyznam
bohatd projektova Cinnost. Mezinarodni programy financované z prosttedki Evropské unie
jsou orientovany predevsim na oblast spoluprace s partnery v Némecku. V dobé inspekce ve
Skole probihaly aktivity Zakd spojené s projektem Business Games, jehoz cilem je zvysit
kompetence zakli v podnikatelské oblasti dllezité pro jejich uplatnéni na trhu prace a vytvofit
metodické materidly dale vyuZitelné ve vzdélavani. Vyznamna je 1 snaha o zapojeni zaki
dalkové formy vzdélavani do projektové ¢innosti, jejich ucast v§ak zatim neni ptili§ velka.

Piedpoklady pro vzdélavani

V letoSnim Skolnim roce zajistuje vzdélavani 31 internich a 5 externich pedagogickych
pracovnikl, z nichz 5 nesplituje poZzadavky odborné kvalifikace. Vedeni Skoly vyhodnocuje
persondlni rizika, kterd ohrozuji realizaci vzdé€lavani, pfijima opatfeni k jejich feSeni
a podporuje vzdélavani uditelti za G¢elem doplnéni jejich odborné kvalifikace. Skola ma
stanoveny jednotny postup pro uspeSnou adaptaci noveé nastupujicich uciteli. Funkci
uvadéjiciho uditele plni zastupce feditele, metodickou pomoc zacinajicim pedagogiim
poskytuji pfislusné pfedmétové komise. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
vychézi z planu osobniho rozvoje jednotlivych pedagogl, zohlediuje potieby Skoly 1 z4jmy
jednotlivych ucitelt. Dalsi vzdélavani je uskuteciiovdno v souladu s ndrodnimi prioritami
a podporuje realizaci SVP.

Skola mé v prostorach, které si pro vzd&lavani pronajima, velmi dobré materialni a technické
podminky. V arealu Skoly jsou k dispozici ucebny pro teoretickou vyuku a prostory pro
odborny vycvik obori vzdélani Kuchai — ¢iSnik a Kadeinik. Limitujicim faktorem je mala
velikost nékterych uceben. Kapacita uceben informatiky je 45 pracovnich mist, ve Skole
funguje WI-FI pfipojeni k internetu. Realizaci modernich metod vyuky vedoucich k rozvoji



kompetenci zak napomahaji interaktivni tabule, dataprojektory a dalsi prezentacni technika,
kterymi je vybavena vétSina vyuCovacich prostor. V jedné zuceben je umisténa malé
knihovna beletrie, knizni fond je dle moznosti pribézné rozSitovan. Kromé jazykovych
ucebnic Skola poskytuje zdkiim vSechny potiebné studijni materidly, financné pfispivd na
sportovni kurzy zakl a pijcuje jim sportovni vybaveni (jizdni kola, brusle, dresy), coz kladné
hodnotili Zaci v anketé zadané CSI.

Vedeni skoly vytvafi pro vzdélavani bezpecné prostiedi a pro snizeni moznych rizik pfijima
opatieni. Zaci jsou prokazatelné poudovani o ochrané zdravi p¥i vzdélavacich ¢innostech a pfi
mimoSkolnich akcich. Ve snaze o maximalni zaji$téni bezpecnosti a o pfedchazeni rizikového
chovani zakl ptijalo vedeni Skoly opatfeni k pouzivani WC béhem vyucovacich hodin.
S pfijatymi opatfenimi se ¢ast zakli neztotoznila a vnima je dle ankety zadané CSI jako
omezovani svych prav.

Pfijimani ke vzdélavani a zohlediiovani vzdélavacich poti‘eb Zaki

Informace o vzdélavaci nabidce, vyhlaseni a terminech jednotlivych kol pfijimaciho fizeni,
formé¢, organizaci a stanovenych kritériich pro pfijeti uchazeci véetné predpokladaného poctu
pfijimanych uchazect ke vzdélavani jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly,
na vyvésce vbudové Skoly a prostfednictvim specializovanych katalog stfednich Skol.
K propagaci Skoly fteditel vyuziva fadu marketingovych aktivit — prezentace v ramci burz
a vystav stfednich skol v regionu, ptehlidky dovednosti z4kt, reklamni bannery a billboardy,
ptirucky, letdky a dalsi. Tradi¢né jsou organizovany dny otevienych dvefi, osvéd¢ily se dny
otevienych dvefi ,,na objednavku®, tj. hromadné navstévy tfid zédkladnich skol. Propracovany,
Sirokospektry informacni systém zajiStuje kromé vedoucich pracovnikl asistent feditele
Skoly. Pro Skolni rok 2010/2011 jsou uchaze¢i do vyuCovanych oborli vzdélani piijimani
bez absolvovani pfijimaci zkousky na zéklad¢ predem stanovenych a zvetejnénych kritérii.
Pro pifijimani zaka ke vzdélavani vytvaii Skola rovné podminky, v pfijimacim fizeni
se nevyskytuji prvky diskriminace. Uchazeci jsou upozoriiovani na prostorové feseni budovy,
které omezuje vzdélavani Zakt s télesnym postiZzenim.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,,SVP), jde viak o zaky,
ktefi dosud nebyli odbornymi poradenskymi zafizenimi Setfeni, pifip. zavéry a posudky
odbornych instituci Skole zdkonni zastupci neposkytli. Vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich plantt neni realizovdno, ucitelé ale potfeby Zzaki se SVP zohlediuji.
Individualnim pfistupem a podporou rozvoje talentu je feSena problematika vzdélavani
nadanych zakd. Vzd€lavanim zakd se SVP, srizikem nelspéSnosti a zdkd nadanych
se prokazateln¢ zabyva pedagogickd rada, vzdé€lavaci vysledky jsou pribézné pedagogy
sledovany a vyhodnocovany. Zakim srizikem $kolniho neuspéchu je poskytovana
individualni pomoc formou konzultaci a doucCovani. Systematicky je sledovana casta
a problémovéa absence 7aki, kterd je spojena s rizikem 3kolniho netspéchu. Skola cilend
podporuje aktivity vedouci k pozitivni motivaci zakl k uceni a zdravému zivotnimu stylu.

Pii poskytovani poradenské pomoci Skola vychézi z platnych pravnich ptedpist, vnitinich
smémnic a dalsich pokynii. Skolni poradenstvi véetné strategie primarni prevence socialné
patologickych jevll ve Skole soub&zné zajist'uji tfi pedagogicti pracovnici — zastupce feditele
Skoly a metodicka primarni prevence ve spolupraci s vychovnym poradcem, ktery je
fundovanym odbornikem v oblasti vyvojové a pedagogické psychologie a v budoucnu bude
vychovné poradenstvi plné zastitovat. Oblast vychovného poradenstvi a primérni prevence
zahrnuje predev§im pomoc zaklim pfi vzdélavacich obtizich, pfi problémech v roding, pfi
potizich s adaptaci v novém kolektivu a karierové poradenstvi. Pro nové ptichozi Zaky jsou
pfipraveny podplirné adaptacni postupy a aktivity. Diagnostika psychosocidlniho klimatu
skoly je podpofena sociometrickymi metodami. Skolni preventivni strategie stanovuje vhodné
formy specifické i nespecifické prevence. Prioritou je zvySovani socialnich a komunikacnich



dovednosti zakt, jejich dostate¢na informovanost v oblasti socidlné patologickych jevi
vedouci k omezeni rizikového chovani. Skola vyuziva sluzeb specializovanych poradenskych
zafizeni adalSich instituci. Spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou,
K centrem, Utadem prace, Policii CR, v rAmci prevence vyuziva moznosti navitévy véznice.

Priubéh a vysledky vzdélavani

Vzdélavani zakl je organizovano v souladu s pravnimi predpisy (pocty zaki ve tfidach a ve
skupinach, rozvrh hodin, zafazovéani pfestdvek, pocet vyucCovacich hodin v jednom dni).
Vyuka probiha v rozsahu daném platnymi uéebnimi dokumenty a SVP. Polet tydennich
vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou dodrzeny. Pro
naplnéni profilu absolventa a na podporu rozvoje osobnosti zaka Skola organizuje 1 dalsi akce.
Skola vytvaii pro zaky klidné a piijemné pracovni prostfedi s otevienou komunikaci, uéitelé
respektuji osobnost a individualni potieby zakti. V hospitovanych hodinach Zzaci pravidla
komunikace pifevazné respektovali, jejich projev byl pfiméfeny véku i1 osobnostnim
predpokladiim. Ucitelé podporovali mluveny projev zaki arozvoj jejich slovni zdsoby
pfedevsim formou hlasitého ¢teni textll a prezentovani vysledkd prace. Pouzivané metody
a formy uceni byly vétSinou efektivni, sméfovaly k rozvoji zakovskych kompetenci. VétSina
hospitovanych hodin byla velmi dobie strukturovana s jasné¢ definovanym cilem i obsahem
vzdélavani. Z Casovych divodi vSak obcas v zavéru chybélo shrnuti a ovéfeni dosazeni
stanovenych cilii. Pfevazovala frontdlni vyuka s individudlnim pftistupem k jednotlivcim.
Zatazena skupinova, ptipadné parova prace vétSinou nebyla pfili§ efektivni, obcas i1 z diivodu
nevhodného uspotfadani Zdkovského nabytku. Vzde€lavaci proces byl vhodné dopliovan
¢innostnimi  formami vyucovani, které piispivaly k vétsi aktivit¢ zaka. Ucitelé ucinné
vyuzivali prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii pfi pfipravé na vyucovani
1 v pribéhu vzdélavaciho procesu.

Pfi hodnoceni vysledki vzdelavani zakt skola postupuje podle pravidel stanovenych ve
Skolnim tadu. Ucitelé vyuZivaji motivacni 1 formativni funkci hodnoceni, zdkiim poskytu;ji
pribéznou zpétnou vazbu o tom, jak UspéSne¢ zvladaji ucivo. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl zatim pti vyucovani uplatiiuji vyjimecne.

Funk¢ni gramotnosti a klicové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profild absolventa, které jsou rozpracované v SVP, popi. v jednotlivych
ucebnich dokumentech. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamenéana fada vhodnych
metod a aktivit pfispivajicich k osobnostnimu rozvoji zdka a k podpoie vSech sledovanych
gramotnosti.

Vyznam cCtendiské gramotnosti zakd si vedeni Skoly i jednotlivi pedagogicti pracovnici
uvédomuji, dosud vSak neni pro podporu jejiho rozvoje stanovena konkrétni strategie ani neni
cilené sledovana. V hospitované vyuce byl rozvoj ctendiské gramotnosti podporovan
predevs§im praci s texty v ucebnicich a dal§im textovym materialem, problémovymi ukoly
a ¢innostnim ucenim, prostor je vénovan také hlasitému ¢teni textll a obhajobam ro¢nikovych
praci zaka.

K rozvoji schopnosti komunikace v cizich jazycich pfispiva spolupriace se zahrani¢nimi
Skolami na konkrétnich projektech v anglickém a némeckém jazyce, vyucujici si pfedavaji
zkudenosti v predmétové komisi cizich jazyk®, v SVP jsou v poslednich roénicich pied
maturitou navySené hodinové dotace predmétu cizi jazyk, Skola odebira ¢asopisy v anglickém
a némeckém jazyce.

Socialni gramotnost Skola zvySuje podporou osobnostniho rozvoje v priabéhu vyuky a tcasti
zakl v riznych charitativnich projektech.



Ptirodovédnd gramotnost je rozvijena formou environmentdlniho vzdélavéani, vychovy
a osvéty, které jsou do vyuky zafazovany formou riznych projektii zamétenych zejména na
ochranu zivotniho prostredi.

Rozvoj matematické gramotnosti Skola podporuje pievazné v ramci vyuky matematiky. Nizké
hodinové dotace, nepftiliS pozitivni vztah zdkd k matematice a neupevnéné zékladni
matematické dovednosti z pfedchoziho vzdé€lavani nuti ucitele hlavné u obort vzdélani
poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem k hledani kompromisu mezi obsahem
ucebnich osnov a vytvofenim primdrni matematické zru¢nosti vyznamné pro beézny zivot
1 jako vychodisko pro feSeni vétSiny matematickych tloh.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje celkovy prospéch za jednotliva klasifikaéni obdobi
a uspéSnost zakl pfi zav€reCnych a maturitnich zkouskach. Ve Skolnim roce 2008/2009
u zaveéreénych zkouSek prospéli vSichni Zaci, u maturitnich zkousek z 29 neprospélo a konalo
opravnou zkousku 8 zaki. Zaci pii usp&$ném ukonéeni vzdélavani obdrzi také Europass, ktery
jako evropsky soubor dokladii o vzdélani drzitele, jeho kompetencich, pracovnich
zkuSenostech a jeho vzdélavaci cest¢ usnadnuje uplatnéni absolventi na trhu prace
v zahrani¢i. V zavérecné klasifikaci jednotlivych ro¢nikl pfevazuje pocet neklasifikovanych
zakl nad neprospivajicimi. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné statisticky vyhodnocovany
prostiednictvim programu SAS, s analyzou vysledkl seznamuje feditel pedagogickou radu na
zacatku nového Skolniho roku. Pomoci dotaznikového Setfeni a hospitacni ¢innosti zjistuje
pficiny netspéSnosti Zakll, nasledné piijima opatfeni. Pro zlepSeni vysledkli vzdélavani ma
Skola zpracovany motivacni stipendijni systém. Pro zjiSténi miry poskytnuté pfidané hodnoty
ve vzdelavani vyuziva externi testy, které zadava na pocatku a na konci vzdélavaciho cyklu.
Skola sleduje Gispésnost absolventil pii uplatnéni na trhu prace formou dotaznikového Seteni
a ze zaznamu Ufadu prace.

Celkové hodnoceni Skoly

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zartizeni. PFi zajiStovani vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

e Vytvari rovné podminky pfi prijimani ke vzdélavani, v pribéhu i pFi ukoncovani
vzdélavani. Zakim izakonnym zastupcim poskytuje informace a poradenskou
sluzbu.

e Personalni, materidlni a finanéni podminky umoziuji $kole v hodnoceném obdobi
realizaci SVP. Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpo&tu byly Fadné
zuctovany a pouzity v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Podminky pro
vzdélavani jsou celkové standardni.

¢ Nadprimérnou trovei ma strategické planovani, rizeni $koly a vedeni pracovniku.

e Vynikajici spoluprace se socialnimi partnery prispiva ke zlepSeni predpokladi pro
dosaZeni planovanych cili vzdélavani a k naplnéni profilu absolventa.

o Skola vytviFi bezpetné prostiedi pro vzdélivani ziki, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. Ve Skole je prizniva atmosféra, vzajemné vztahy jsou
zaloZeny na respektu a toleranci.

o Skola rozviji osobnost Zika p¥i vlastni vyuce i p¥i realizaci ¥ady mimo3kolnich
aktivit. Ve vyuce zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce.



Pro ucely poskytovani dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena primérné.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Notarsky zapis - rozhodnuti zakladatele o ptijeti zakladaci listiny o. p. s. z 1. 12. 1998

. Vypis z rejstifku obecné prospésnych spolenosti vedeného Krajskym soudem v Usti

nad Labem ze dne 29. 1. 1999

Jmenovani feditele, vydala spravni rada o. p. s. s i€innosti od 1. 12. 2004

Z¥izovaci listina Soukromé podiipské SOS a SOU o. p. s., zahajeni &innosti 29. 1. 1999
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni vydané dne 19. 8. 2009 pod ¢j. 9 649/2009-21, s ucinnosti
od 1. 9. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni — stanoveni poctu zakti vydané dne 18. 9. 2009. pod ;.
1881/SMT/2009/4, s u¢innosti od 17. 9. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 6. 2010

Néjemni smlouva ze dne 26. 6. 2009

Smlouva o najmu ¢. 1/2009 ze dne 12. 6. 2009

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz o sttedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti, mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani platny
od 1.9. 2009, verze od 7. 2. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch platny
od 1.9. 2009, verze od 7. 2. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat - &idnik platny
od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadetnik platny od 1. 9. 2009
Platné ucebni dokumenty vyucovanych oborti vzdélani

Koncepce skoly platna od 1. 9. 2009

Strategie Skoly z roku 2009

Konkrétni ucebni plany vyucovanych obort pro skolni rok 2009/2010

Skolni #ad R-03-1 s platnosti od 1. 9. 2007

Organizacni fad platny od 1. 9. 2004

Pracovni fad R-04-1 platny od 1. 9. 2007

Stipendijni fad platny od 1. 9. 2009

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzd€lavani pedagogickych pracovnikii — plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki platny od 1. 9. 2008

Plany prace pfedmétovych komisi Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 vcetné& zéapisi
z jednani

Protokoly o zavérecnych zkouskach ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Dokumentace o zavére¢nych zkouskach ve skolnim roce 2008/2009

Protokoly o maturitni zkouSce ve Skolnim roce 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Ro¢enka 2009 Soukromé podtipské SOS a SOU o. p. s.
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Plany prace vychovného poradce - §kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Plan drogového preventisty 2009/2010

Plan poradce pro volbu povolani 2009/2010

Minimalni preventivni program QP-01-1 platny od 1. 9. 2009 vcetné planu akci
zamé&fenych na prevenci socialné patologickych jevli na Skolni rok 2009/2010

Kniha Skolnich trazi vedend od 1. 9. 2008

Zaznamy o urazu ve Skolnim roce 2009/2010 (2 zdznamy)

Bezpecnost a ochrana zdravi a pozarni ochrana pii vychové a vyucovani QP-01-1
s platnosti od 1. 9. 2009

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost s platnosti od 1. 9. 2009 vcetné hospitanich zaznamt
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010 vcetné prezenc¢nich listin
Tematické plany pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy Skolniho roku 2009/2010

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazec¢ich do prvniho ro¢niku denni formy
vzdélavani podle stavu k 31. 5. 2010

Doklady o pfijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

ICT plén pro skolni rok 2009/2010

Webovée stranky Skoly

Anketa zadand CSI ve tfidach IMOC, 2 MO, 2 MCR a 3 MOC

Vysledky testovani SCIO - VEKTOR 2009

Smlouvy o poskytnuti zdkladni a zvySené dotace na Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Rok 2007 — dotace na rozvojové programy ,,Program na podporu konektivity v ramci
SIPVZ*, ,,Podpora romskych Z4kt sttednich Skol*

Rok 2008 — dotace na rozvojové programy ,ZvySeni nendrokovych slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu prace®, ,,Podpora
romskych zaka stfednich kol

Rok 2009 — dotace na rozvojové programy ,.ZvySeni nenarokovych slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace®, ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii, ,,Podpora romskych zaka stiednich
skol*

Rok 2009 — dotace Krajského tfadu Usteckého kraje v ramci ,,Motivaéniho programu
pro stiedni $koly v Usteckém kraji — Pispévek na dojizdéni zaki

Roky 2007, 2008, 2009 — néarodni a mezinarodni projekty ,,PrileZitost*, , Navrat
do budoucnosti“, ,, Euronounce”, ,, NetWorkEd", , Comenius*, , Leonardo da Vinci*,
,, Business Games “, “Xenos*, ,,Q-Transfer*, ,,UNIV 2“

Piehled vyuziti dotaci vroce 2007 ,,Podpora romskych zaki stfednich kol (ze dne
22.1.2008)

Formulaf k vyacétovani ,,Programu na podporu konektivity v ramci SIPVZ* (rok 2007 -
bez data vyhotoveni)

Piehled vyuziti dotace v roce 2008 ,,Podpora romskych zakl stfednich $kol* (ze dne
7.7.2008, ze dne 9. 12. 2008)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromé Skole (Skolskému zatizeni) — roky
2007, 2008, 2009

Utetni zavérka k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009 — Rozvaha, Vykaz zisku
a ztraty, Ptiloha

Hlavni kniha — 2007, 2008, 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim pievzeti na adresu:

Ceska Skolni inspekce, namésti Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
RNDr. Josef Hausmann V.T.
Mgr. Kamila Havlickova V.T.
Mgr. Ilona Hronova V. T.
Bc. Blanka Zoudunova V.T.

V Kamenickém Senové dne 12. 7. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Roudnici nad Labem dne 21. 7. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Cerveny V.T.
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Piipominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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