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Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sh., o0 ptedSkomlim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Obchodni akademie, Plzen, ndm. T. G. Masaryka 13 (déle ,.8kola* nebo ,subjekt) vykonava
v souladu s Udaji zapsanymi v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni cCinnost stiedni $koly
se dvéma Ctyfletymi obory stiedntho vzdélani s maturitni zkouskou Vv denni formé
vzdélavani. V terminu inspek¢ni Cinnosti méla Skola 609 zakd, ztoho 484 zafazenych
do 16 t¥id oboru vzdélani Obchodni akademie a 125 do 4 tfid oboru vzdélani Ekonomické
lyceum. Pocet zaku a tiid je dlouhodobé stabini. Primérna napnénost tiid je vysoka a Cinila
v terminu inspekce cca 30,5 zaka na tiidu. Ve Skolim roce 2016/2017 $kola evidovala
23 cizincti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje zikonné piedpoklady pro vykon fidici finkce. M4 cilevédomé
zpracovanou vizi rozvoje Skoly, ktera vychazi ze znalosti regionalnich podminek
az kazdoroéné provadéné podrobné analyzy vysledki vzdélavani Skoly. Koncepce
stanovuje realné zaméry pro podminky, pribéh a dosahované vysledky vzdélavani, coz
v dlouhodobém horizontu pozitivnd piispiva k udrzeni vysoké napinénosti $koly. Reditel
koncepéni zaméry postupné realizuje, pedagogové strategi podporuji. Pro oba vyuCované
obory byly vydany $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP“). Zaci oboru vzdélani Obchodni
akademie maji moimost se vybérem volitelnych predméti podle SVP od 3. ro¢niku
specializovat na jedno z péti zaméteni: Némcina pro komercni praxi, Finanéni a dafovy
poradce, Asistent(ka) manaZera, Ekonom praktk a Zaméfeni na VS. Reditel pii fizeni
subjektu spolupracuje se svymi dvéma zastupci, na néz Uceln¢ prenesl vyznamnou cast
kompetenci v oblasti fizeni, zajiténi provozu a kontroly v oblastech vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predméti. Kontrolni ¢innost feditele a zastupct je doloZena
pisemnymi zaznamy. Zjisténi a zavéry z hospitaci jsou projednavany s pedagogy a jsou
piijimiana potiebnd opatfeni. Dulezit¢é dokumenty a opatfeni tykajici se Cinnosti Skoly
projednava pravidemé pedagogickd rada. Informa¢ni systémy, vnitini i vn&jSi, poskytuji
potiebné informace pedagoglim, ziktm i vetejnosti Velmi vyznamnou roli v organizaci
vzdélavani sehravaji predmétové komise. Tyto metodické organy se uUceln¢ podileji
napf. na hodnoceni napliiovani SVP, sjednocovani naroénosti poZzadavki a hodnoceni Zaki,
organizovani predmétovych soutézi aj. Pro piijimani ke stiednimu vzdé€lavani vydal feditel
potfebna kritéria, rovny piistup ke vzdélavani byl v pfijimacim fizeni zajiStén. Organizacni
struktura a zpiisob fizeni odpovidaji velikosti a typu Skoly, jsou funk¢ni, vytvaii vhodné
podminky pro realizaci SVP a koncep&nich zaméri.

Vzdélavani ve Skole zajistovalo ve Skolim roce 2016/2017 celkem 48 pedagogickych
pracovnikt. Pfedpoklady odborné kvalifikace spliuje 46 znich a dva ucitele splinili
podminky pro moznost vykonavani piimé pedagogické cinnosti nekvalifikovanou osobou
stanovené pravnim predpisem. Vyraznym kladem personalnich podminek s pozitivnim
dopadem na odbornou troven vzdélavani je vysoké procento (tj. 98,8 %) wyuky, ktera
je zajisténa pedagogy, ktefi vyuCované piedméty vystudovali na vysoké skole.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti je planovano a uskuteiiovano S ohledem
na potieby a finan¢ni podminky Skoly a vychdzi z pozadavkl realizovanych ucebnich
dokumentt a zaméfeni jednotlivych pedagogi. Ucasti v daim vzdélavani byly
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich 1 ¢lenit vedeni Skoly. Zaméfeni vzdélavani
(napf. odborné predmétové seminate, Skoleni zaméfend na cizi jazyky, maturitni zkousky,
préci s informac¢nimi technologiemi a na oblast manazerskych kompetenci) vytvati vhodné
pfedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu a fizeni Skoly.



Skola sidli v ptivodni budové obchodni akademie z roku 1913. K dispozici je zde dostatek
uCeben pro vzdélavani, véetné Sesti vybavenych zakovskymi pocitaci. Koncepéné probiha
pravidelnda inovace prostfedki nformacnich a komunika¢nich technologii (dale ,JICT*),
coz ptispiva ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani (modernizace pocitacovych
uCeben, vybaveni ¢asti kmenovych tiid datovymi projektory a interaktivnimi tabulemi,
notebooky pro pedagogy zicastnéné v projektech, wyukovy software pro odborné
pfedméty). K bezpecnosti prostiedi pro vzdélavani pfispiva zajisténi vchodii do budovy
pied vstupem neopravnénych osob. Skola nedisponuje Vv potiebném rozsahu vlastnimi
prostory pro t€lesnou wvychowy, jejich nedostatek je feSen pronijmem sportovni haly
TJ Slavoj Plzei a Gaste¢nd také vyukou v télocviéné Pedagogické fakulty ZCU v Plzni.
Aktualni materialni podminky $koly umoziuji pinéni SVP ve viech oblastech.

Skoli poradenstvi je finkénd nastaveno a rozsahem své &innosti odpovida velikosti
a pottebam Skoly. V radmci kariérového poradenstvi jsou Vv pozadovaném rozsahu
poskytovany informace a konzultace zakam i jejich rodictm. V prevenci rizikoveho chovani
je kladen diraz na tvorbu bezpe¢ného a pozitivné ladéného klimatu. Potfebna osvéta v dané
oblasti je provadéna diferencovand. Sledovan je vyvoj socidlnich vztahti ve tiidach. Zéci
jsou vedeni Kk oteviené komunikaci o problémech souvisejicich se vzd€lavanim
ase vzajemnymi vztahy. Ke stmelovani kolektivii v rdmci preventivnich aktivit G¢inné
prispivaji akce poradané v mimoskolnim prostfedi, jako napt. adaptacni kurzy, lyzarské
kurzy, exkurze a vylety.

Ve skole pracyje studentsky parlament. Jeho prdvem je navrhovat vedeni Skoly zatazeni
daich aktivit do planu prace $koly a upozoriiovat na nedostatky, které se vyskytuji
v pruib¢hu vychovné vzdélavaciho procesu. K opravnénym potfebam a podnétim
pfispivajicim ke zlepSovani kvality vzdélavani a k dalsimu rozvoji Skoly je feditel vstiicny.
Pravidelnou zpétnou vazbu z kolektivi zakt ucelné vyuziva pro dalsi planovani.

V hodnoceném obdobi m¢la $kola k dispozici financni prostiedky z riznych zdroju.
Hlavnim finanénim zdrojem jsou prostiedky ze statntho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a prostfedky poskytnuté ziizovatelem uréené predevsim na thradu provoznich
nakladl. Prid¢€lené tucelové dotace z rozvojovych programii ministerstva Skolstvi $kola
vywzila k financovani platd pracovnikti v regiondlnim Skolstvi a na zvySené naklady
pfi realizaci maturitnich zkousek v podzimnim zkuSebnim obdobi. Zapojenim do projektu
Erasmus®*, ktery byl financovan z prostfedktt Evropské unie, bylo umoznéno vybranym
zaktim Skoly ziCastnit Se odborné pracovni stdze v Anglii. Rowvnéz pifedchozi projekty
financované z evropskych fondi byly zaméfeny piedev§im na jazykové vzdélavani ziku
a pedagogl. Rozpocet Skoly dopliuyji sponzorské dary a piijmy z doplikové cmnosti.
Vsechny finanéni zdroje Skola uCelné vyuziva Kk zajisténi vzdélavani v souladu
S realizovanymi vzd€lavacimi programy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny ceského jazyka a literatury, déjepisu a obcanskeé nauky byly vzdy
po odborné strance prezentovany na vyborné drovni. Drobné nedostatky se projevily
v metodické ¢asti, napt. vzdélavaci cil byl zaméiiovan s tématem, cCasto chybélo shrnuti,
apokud bylo, pak pouze uCitelem. Nejcastéjsi formou byla frontilni vyuka s dominanci
ucitele, chybélo rozvijeni n€kterych klicovych dovednosti ziki, napf. rozvoj kritického
mysleni, spoluprace, schopnost hodnotit, samostatné zskavat informace z riznych zdroja
apod. Naopak na velmi dobré trovni byla Gasto zafazovana prace s textem. Zakim bylo
ucivo predkladdno srozumitelné, v logickych souvislostech na ziklad€ jejich ptedchozich



znalosti a zkusenosti, vhodn¢ byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy, nezndmé pojmy byly
dusledné vysvétlovAny. Na precizné formulované otazky a ikoly Zici dobfe reagovali, bylo
evidentni, ze ucivo pochopili

Hospitované hodiny anglického, némeckého, francouzského a ruského jazyka mély jasné
vymezeny vzdé€lavaci cil, jednotlivé ucebni ¢innosti byly fazeny v logické souslednosti.
Ve vyuce se stiidaly vSechny jazykové dovednosti (mluveni, psani, Cteni a poslech
s porozum@énim). Zéci se do nabizenych aktivit se zaijmem zapojovali, zadavané Ukoly velmi
dobte zvladali a prokazovali odpovidajici jazykové znalosti Vyklad nového uciva byl
podavan srozumitelné a vécné spravné, zaci pii ném byli vedeni k odvozovani jevii a k jejich
naslednému vyuziti. Ucitelé vhodné stfidali rlizné postupy kontroly porozuméni, dbali na to,
aby zaci m¢li dostate¢ny prostor pro spolupraci ve dvojicich ¢i skupinach. Zdatile byly tyto
formy vyuzity nejen pii vzijemné komunikaci, ale i pii praci s textem. Vyukové metody
byly vétSsinou dobfe voleny a byly efektivni. Pouze v mensi ¢asti vyuky byly zafazeny
vzdélavaci postupy, které nevedly k dostatecné uUCelnému vyuziti Casového prostoru.
Ve vSech sledovanych hodinach dostavali Zzici pribémé zpétnou vazbu o podévanych
vykonech, vhodné byly wzty rizné formy hodnoceni jejich prace.

Hospitovand vyuka matematiky byla kvalitnd piipravena a probihala v souladu se SVP
na velmi dobré odborné drowvni. Struktura hodin byla promyslena, pedagogové v Uvodu
seznamovali Zaky scilem, resp. sprogramem hodin. Ve vyuce byla Casto zastoupena
samostatnd prace, vétSinou vSak byla vyuzivina frontdlni prace celé tiidy. Pedagogové
se nezaméfovali jen na veédomostni a dovednostni slozku vyuky, ale vedli Zaky
Kk samostatnému uvazovani o problémech a jejich feSeni, ve vhodnych tématech navozovali
realne situace.

Vyuka odbornych piedmétli probihala pfevazné Vv odbornych ucebniach vybavenych
prostiedky ICT, vCetné softwaru odpovidajiciho soucasnym trendim vyuky ekonomickych
pfedmétl. Byla vyuCujicimi kvalitn€ pfipravena, méla promySlenou organizaci. Stanovené
cile byly pnény v souladu se SVP. Zici Gasto pracovali samostatné na pocitadich, ucitelé
jim poskytovali potiebnou zpétnou vazbu o spravnosti postupu a piirozené je metodicky
vedli. Kladli na né¢ pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Slabsim Zikiim vénovali
individudlni podporu. Zvolené metody byly efektivni, odpovidaly véku a schopnostem Zzakii.
Klicové kompetence byly rozvijeny vhodnym propojovanim vykladu teoretického uciva
spoznatky z praxe. Zaci byli vétSinou v hodindch aktivni snazili se v diskusi fesit
problémové otazky. Dobfe s vyucujicimi spolupracovali, jejich prokazované znalosti mély
pievazné velmi dobrou troven.

Spole¢nymi rysy vétSiny sledovaného vyucovani bylo pozitivni pracovni klima s dobrymi
vztahy mezi pedagogy a zaky, ktefi mohli projevovat oteviené své ndzory a postoje,
popt. klast vyulujicim dotazy. Zaci byli &asto bdhem hodin motivovani prib&znym
hodnocenim, které jim poskytovalo zpétnou vazbu o Urovni zskévanych védomosti.
V zavéru hodin probihalo vétSinou shrnuti probrané latky ucitelem, ale zhodnoceni splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile a prace zaku cCasto chybélo, jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni se vyskytlo pouze vyjime¢né.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci jsou vhodné motivovani k dosahovani dobrych vysledki. K tomu pfispiva
mj. i feditelem vydany a kolou vyuzivany stipendiini fad. Skola systematicky sleduje
pribézné a celkové hodnoceni vzdélavani za jednotlivd klasifikacni obdobi Zdrojem
dulezitych informaci jsou také vysledky maturitnich zkousek, které jsou ve srovnani



s obdobnymi obory vzdélani v CR dlouhodobé na nadprimémé trovni (zejména u oboru
Ekonomické lyceum). Reditel Skoly je velmi podrobné analyzuje, zavéry a opatieni z jejich
wyhodnoceni  jsou vedenim Skoly projednavany Vv pedagogické radé a v predmétovych
komisich.

K zskani daich informaci o vysledcich vzdélavani vyuzila Skola v uplynulém obdobi
uCasti zak ve vybérovém zjistovani a v mezinarodnich Setfenich zaméfenych na Uroven
matematické, piirodovédné a &tenafské gramotnosti. Zakim 4. ro¢niku je ve 2. pololeti
zadavana anketa ke zjiStovani vnittniho klimatu Skoly. Vysledky externich testi i ankety
vedeni $koly analyzovalo a projednalo s uéiteli.

Nadané 7ziky Skola podporuje diléi diferenciaci pii praci v hodinach, vytvaii vhodné
podminky pro jejich aktivni zapojeni do pfedmétovych a sportovni soutéZi a dosahované
vysledky vyhodnocuje. Vyznamné uspéchy byly dosazeny napt. v cizich jazycich, recitaci,
matematice, Vv odbornych predmétech v oblasti grafické, ekonomick¢é a tcCetnictvi
a ve sportovni oblasti v basketbalu, futsalu a florbalu. Pedagogové vénuji pozornost také
Zaktim ohrozenym Skolnim nelGspéchem a v pifipad€ potfeby jim poskytuji konzultace.
Uvedena podpora pfispivd k minimalizaci poctu neprospivajicich.

Vysledky prace prezentuji Zaci vefejnosti dvakrat ro¢né pii dnu otevienych dvefi a vedeni
Skoly pfi propagacnich navstévach zakladnich kol v Plzni a blizkém okoli. K podpote
¢innosti  Skoly prispiva  Ucelnd  spoluprace s nejbliZSimi  socidlnimi  partnery,
tj. se ztizovatelem, skolskou radou a zdkonnymi zastupci ziku sdruzenymi ve Spolku piatel
Obchodni akademie. Dulezitymi pro Skolu jsou smluvni partneti, v jejichz firmach
vykonavaji Zaci souvislou odbornou praxi. Rozvoj Skoly podporuje i spoluprace s vysokymi,
sttednfimi a zakladnimi Skolami, hospodaiskou komorou, tfadem prace, Knihovnou meésta
Plmé, Magistratem mésta Plmé, Pedagogickou fakultou ZCU v Plzni a dakimi institucemi
zoboru (napt. CSOB, CNB a Statisticky twfad Plzent). K vychové ikt k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech a k rozvoji jejich jazykovych kompetenci piispivaji
kontakty s partnerskou némeckou Skolou Berufliches Schulzentrum Regensburg. Kontakty
mezi Skolou a vefejnosti reprezentovanou uvedenymi partnery jsou velmi dobré, pfispivaji
Kk propagaci $koly, napliiovani vychovné vzdélavacich cili a podporuji rozvoj osobnosti
74ka a jejich socialni gramotnost.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V obdobi od minul¢é inspekce se zmenila vzdélavaci nabidka Skoly ukoncenim
vzdélavani v dalkové form¢ oboru vzdélani Obchodni akademie.

- Zlepsily se persondlni podminky vzdélavani v oblasti splnéni kvalifika¢nich
ptedpokladt pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikil.
- Koncepéné probihd postupnd modernizace vybaveni Skoly prostiedky nformacnich

a komunikacnich technologii, coz pfispivd ke zlepSeni materidlnich podminek
vzdélavani.

Silné stranky

- VSichni kmenovi pedagogicti pracovnici sphiyi pfedpoklady pro piimou
pedagogickou Cinnost. Vysoké procento hodin je zajisténo pedagogy, ktefi
vyuCovan¢ predméty vystudovali na vysoké Skole.



Zaci jsou vhodné motivovani k dosahovani dobrych vysledka.

Reditel $koly dlouhodobé systematicky vyhodnocuje pribéh a vysledky vzdélavani
a ve spolupréci s pfedmétovymi komisemi piijima potiebna opatieni ke zlepSeni.
Vysledky maturitnich zkouSek jsou dlouhodobé na nadprimérné Urowni ve srovnani
s obdobnymi obory vzdélani v CR (zejména u oboru Ekonomické lyceum).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Vést uitele k CastéjSimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zikd. Na tuto
oblast vice zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Dodatek €. 9 (nové Upln¢ znéni Zfizovaci listiny) vydané Plzefiskym krajem dne 17. 6.
2014, ¢;. SMS/6109/14
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 3. 2012, ¢j. MSMT-8 904/2012-25

Jmenovani na vedouci misto feditele Skoly vydané Plzefiskym krajem s dCinnosti
od 1. srpna 2012, ¢j. SMSpers./19/12

Skolni vzd&lavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani platné ve $kolnim roce
2016/2017

Vize skoly aktualizovana ke dni 13. 1. 2017

Plan prace na Skolni rok 2016/2017 ze dne 30. 8. 2016, Plany prace na jednotlive
mesice Skolniho roku 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti feditele $koly a zastupcti na Skolni rok 2016/2017 ze dne
13. ¢ervence 2016, Z&znamy z hospitaci za Skolni rok 2016/2017

Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. Gnora 2017

Stipendijni fad vydany feditelem Skoly s u¢innosti od 1. ffjna 2006

Kritéria pro piieti pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 5. ledna 2017

Ttidni knihy vedené ve Sskolnim roce 2016/2017

Rozvrh wyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli rok 2016/2017

Plan a piehled daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit $koly na obdobi zati
2016 — Cerven 2017

Dokumentace z oblasti BOZ (Kniha trazi platna ve skolnim roce 2016/2017,
Zaznamy o Urazech)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence platna ve Skolnim roce 2016/2017
(Ramcovy plan vychovného poradenstvi ze dne 25. 8. 2016, Minimalni preventivni
program ze dne 28. 8. 2016, Vlastni program proti Sikanovani ze dne 26. 8. 2016,
Plany a postupy pro feSeni krizové situace ze dne 26. 8. 2016)

Zpravy o ¢innosti Studentského parlamentu za Skolni rok 2015/2016, zapisy z jednani
Studentského parlamentu za Skolni rok 2016/2017



19.  Skoni matrika

20.  Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii)
21.  Ucetni doklady za rok 2016

22.  Inspekéni zprava &j. CSIP-248/11-P ze dne 18. dubna 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor Mgr. Karel Novacek

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

odborného vzdelivani Ing. Jan Aschenbrenner

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova

Mgr. Stanislava Majerova, skoli inspektorka Mgr. Stanislava Majerovéa

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornice pro oblast Mar. Jarmila Mrazkova
humanitniho vzd&lavani gr.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, Skolni inspektorka Ing. Drahuse Seféikova

V Plzni 3. éervence 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Miloslav Skuhravy, fteditel skoly Mgr. Miloslav Skuhravy

V Plzni 4. ¢ervence 2017



