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CHARAKTERISTIKA SKOLY

S Giinnosti od 1. &ervence roku 2000, na zékladé Z¥izovaci listiny vydané Skolskym ufadem

ve Svitavach, vstoupila Pomocna Skola, Bystré, Zamecka 1, (dale jen Skola) jako ptispévkova
organizace do pravni subjektivity. Dle Rozhodnuti o zafazeni $koly do sit¢ MSMT CR je jeji
kapacita 25 zaka. Soucasti Skoly tvofi ptipravny stupenn pomocné $koly s kapacitou 6 zaka

a specialné pedagogické centrum pro mentalné postizené (dale jen SPC). Orientacni inspekce
byla zaméfena na vychovné vzdélavaci ¢innost pomocné Skoly a jejiho ptipravného stupné.
Jako Skola pro zaky téZce mentalné postizené umoziuje v letoSnim Skolnim roce povinnou
$kolni dochazku 24 zikim z Ustavu socidlni péée v Bystrém (dile jen USP), vyjime&né
z rodinného prostiedi. Skola je umisténa od svého zaloZeni vroce 1992 v zameckych
prostorach, sidlu USP pro chlapce a muze. Pracuji 4 tiidni kolektivy. Zastoupen je ptipravny
stupent pomocné Skoly (veék 4 zaka 10 - 16 let) a vSechny Ctyfi stupné pomocné skoly, tj. nizsi,
stiedni, vyssi 1 pracovni (4 zaci mladsi a 16 zaku starSich 16 let). Ve vsech tfidach, vzhledem
k mife a hloubce zdravotniho postizeni, je umistén adekvatni pocet zakl v souladu s dikci

§ 3 odst. 4) vyhl. MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolich a specialnich mateiskych
Skolach.

Vychovné vzdélavaci proces probihd v souladu se vzdélavacim programem pomocné Skoly

a piipravného stupné pomocné $koly vydany MSMT CR pod ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti
od 1. zati 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno na zdkladé cetné hospitatni cinnosti,
vyhodnoceni podminek vyuky, analyzy povinné a dal$i dokumentace Skoly a na zakladé
rozhovort s vyucujicimi a feditelem Skoly.

Byla sledovana vyuka nasledujicich pfedmétl: vécné uceni, ¢teni, feCovd vychova, pocty,
smyslova vychova, télesnd vychova, pracovni a vytvarna vychova.

Cinnost jednotlivych tiid pomocné $koly naplituje platny vzdélavaci program, uéebni plan je
dodrzovan. Je rozsifen o nabidnuté a realizované zajmové krouzky - vytvarny, sportovni

a taneCni. UCcitelé planuji svoji praci prostfednictvim tématickych plant uciva. Dle
individudlnich vychovné vzdelavacich programi pro jednotlivé zéky je vyucovano ojedinéle,
prestoze Castd kombinace a sloZitost zdravotniho postizeni zakli vyzaduje ze strany ucitele
diikladné seznameni se s jeho diagnézou a nésledné sestaveni daného programu.

Pedagogicky proces je zabezpecen tymem Sesti vyucujicich - Ctyfi tfidni ucitelé, vychovatelka
spolu s tfidni ucitelkou ve tiid€ ptipravného stupné (zaroven ucitelka na ¢asteCny tivazek)

a teditel Skoly. Pedagogicky sbor je tvofen dvéma muZzi a Ctyfmi Zenami pfiméfené vékové
struktury. Pouze tfi vyucujici vCetné teditele Skoly spliuji podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti v souladu s vyhl. MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné

a pedagogické zputsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Ostatni tii ucitelky nedosdhly vysokoskolského vzdélani, jsou
absolventkami stfedni pedagogické skoly. Vyukové prostory nejsou rozmérové velké, ale svym
vybavenim a pfijemnou tviréi vyzdobou poskytuji pozitivné ladéné Skolni prostiedi. Skolni
lavice a zidle jsou specidlni, odpovidajici somatickym zvlastnostem zakd. Kromé Ctyr tiid ma
$kola zfizenou kuchyiku a kolni dilnu. Télocviéna USP je po dohodé s vedenim ustavu
vyuzivana hlavné v zimnich mésicich a za neptiznivého pocasi. Fond pouzivanych ucebnic a
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ucebnich textl je odpovidajici potfebam daného typu Skolstvi, doplnény specidlnimi
pomuckami. Soucasné vybaveni Skoly audiovizudlni technikou je dobré. Zpiisob, kterym je
vedena prevazna ¢ast vyuky, umoziiuje uplatnéni psychohygienickych zasad jako nezbytnost
v pisobeni na handicapované zaky. Relaxaéni pasaze vSak byly viazovany pouze nékterymi
vyucuyjicimi, a to s rliznou intenzitou a frekvenci v rdmci pozitivniho dopadu na Zaky.
Organizacni pokyny uciteli byly vétSinou jasn¢ a srozumiteln¢ sdélované a piimétené hloubce
zdravotniho postizeni zakl. Pestrost metod a forem prace jako jedna z hlavnich podminek
uspésné vyuky téZzce mentdlné postizenych zakl byla vétSinou uplatnéna. Nastolené ¢innosti
sméfovaly k rozvijeni psychickych i fyzickych schopnosti a predpokladi zaka tak, aby obstali
v mozné mife v kazdodennich, zejména samoobsluznych aktivitdch a ve spolecenském zivoté.
Organizacné velmi dobie zvladnuté hodiny se vyznaCovaly potifebnou skdlou pouzivanych
metodickych prvki a forem prace, zafazenim relaxacnich a simula¢nich vstupt, kvalitnim
mluvenym projevem vyucuyjicich. Piikladné byla vedena vyuka poctl stiedniho stupné

za pouziti ndzornych pomiicek, individualniho neformalniho pfistupu ucitele k zaktim

a pfiméfené tolerance vici specifickym projeviim zdkd. Hodina fecové vychovy, byt velmi
dobte pfipravend, misty inklinovala svym vedenim spiSe k vécnému uceni na ukor rozvoje
komunikativnich dovednosti zaki. Propojeni teoretického uciva s praktickym Zivotem,
priubézné obohacovani vyuky, napt. jazykolamy, hadankami apod. a dalsi pozitivni zjiSténi byly
hlavnimi atributy vyuky cteni nejstarSich zakit Skoly. Nepiili§ zdatile situovand vyuka
pracovniho vyu€ovani - péstitelskych praci do malé, odkladaci mistnosti, znamenala

pro zvolenou ¢innost, tj. pfesazovani kvétin, organizacni problémy, minimalni zapojeni zaki

do praktickych c¢innosti a obtizny dohled nad Zaky, plnici svlij tkol mimo mistnost. Hodina
télesné vychovy probihajici v zdameckém parku byla velmi dobfe pfipravena, byly zafazovany
pfiméfené télovychovné aktivity. Misty negativnim prvkem je vysoky pocet zakl ve skupiné,
byt se dvéma vyucujicimi. VétSina zakt byla v hodinach aktivni a ukaznénd v ramci svych
psychosomatickych mozZnosti. V. mén¢ efektivnich ¢astech hodin byl zfejmy rostouci neklid

a nesoustiedénost nékterych zak.

Zaci jsou priibézné odméiiovani pochvalami a povzbuzenim k dalsi &innosti. Hodnoceni zaki
ma u veétSiny ucitelll siln€é motivacni charakter slovné vyjadieny a vede k posileni divéry
k jejich schopnostem a urcité davce sebevédomi.

Na vz4jemnou komunikaci mezi vyu€ujicimi a Zaky mél vliv jejich momentalni zdjem

o vyuku a zdravotni stav. Lze konstatovat, ze ve vétSin€ piipadl se dafilo rozvijet zakladni
komunikativni dovednosti zakii a vést je k vy$§i mife koncentrovanosti na vyuku. Vztah
vyucujicich k Zaktim je velmi vstficny a vétSinou pfimétené diveérny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

VSechny sledované jevy, tj. planovani a priprava vychovné vzdélavaciho procesu, podminky
vyuky - persondlni, materidalni a psychohygienické, organizace vyucovani, pouZivané formy
a metody prdce, motivace Zdkit a jejich hodnoceni, interakce a vzdjemnd komunikace byly
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v pomocné Skole je ve svém souhrnu velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel $koly pracuje ve funkci od roku 1996. Koncepéni zaméry rozvoje specialni Skoly
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stanovil na zdkladé analyzy podminek Skoly a potieb zdravotné postizenych zakl. Diraz je
kladen na vSestranny rozvoj osobnosti Zdka a jeho pfipravu na sobéstacny Zivot. Profilace
specialni $koly je v t&sné soudinnosti s poslanim, zaméry a tukoly USP. Nékolikaleté piisobeni
Skoly prokézalo svoje opodstatnéni. V soucasnosti je pfipravovana dalsi Skolni tfida pro vznik
nového tfidniho kolektivu. Kazdoro¢ni cCinnost Skoly je vytyCena rocnim plénem prace,
Clenénym na dil¢i mési¢ni celky. Jsou stanoveny konkrétni ukoly bez urceni osobni
zodpovédnosti a presného terminu konani akce. Pedagogicka prace vyucujicich je v souladu se
vzdélavacim programem pomocné Skoly a pfipravného roéniku pomocné Skoly.

Kompetence a povinnosti ucitelii jsou zakotveny v organizacnim fadu. Povinna pedagogicka
dokumentace Skoly je vétSinou fadné vedena. Nedostatky byly konstatovany v zapisech uciva
do tfidnich knih v pomocné Skole vzhledem ke tfem postupnym ro¢nikiim v jedné tfide.
Vyucuyjici €asto nerozliSuji dané rocniky, zapisy jsou jednotné, méné vypovidajici bez blizsi
specifikace. Rozhodnuti feditele Skoly jsou konkrétni a adresnd, ovSem vzhledem k malé
velikosti Skoly Casto pfeddna ustni formou. Informace dlouhodobéjsiho charakteru jsou
vyvéSovany na nasténce ve sborovnd. Reditel zpracovava administrativni zaleZitosti
pocitacovou formou. Delsi dobu pretrvavajicim negativem je netplné persondlni obsazeni SPC,
chybi psycholog. Dle ustniho sdéleni feditele Skoly je doCasné situace feSena spolupraci
s psycholozkou pedagogicko-psychologické poradny, zadna oficialni smlouva vSak predlozena
nebyla.

Osobni tdaje o Zacich jsou zajistény pred zneuzitim. S vychovateli zakt, pfipadné zakonnymi
zastupci, Skola spolupracuje prubézné. O Cinnosti specidlni Skoly vypovidé kvalitné zpracovana
vyro¢ni zprava Skoly za uplynuly Skolni rok. Pedagogové a jejich Zaci prezentuji vhodnym
zpisobem svoji ¢innost také na vetejnosti. Jsou potadany sportovni, kulturni

a spoleCenské aktivity. V rdmci mimoSkolnich aktivit se Zaci zacastituji mistni abilympiady,
dopravnich soutéZi, vytvarnych akci apod.

Pro pozitivni vyvoj Skoly je dle mozZnosti vyuZivan potencidl specifickych schopnosti
pracovnikii a jejich dobrych napadii. Skola plisobi piivétive, navozuje pozitivni klima. Reditel
vytvofil systém moralntho a hmotného stimulovani pracovnikli. Kritéria ptidélovani
nenarokovych slozek platu jsou konkrétni a motivaéni. Ucitelé dle moZnosti vyuZivaji
akreditovanych vzdélavacich instituci v Brn€, Svitavach, Olomouci i jinde v rdmci studijnich
aktivit sméfujicich k jejich osobnostnimu a profesnimu rlistu.

V piimé hospitacni ¢innosti feditele Skoly byla shledana niZ$i frekvence. Zapisy z hospitaci maji
velmi dobrou uroven, jsou konkrétni se zpétnou vazbou na zjiSténi z minulych kontrol.
Vzhledem k rodinnému prosttedi malé $koly dochazi k neformalnimu kontaktu feditele s uciteli
a zéky kazdodenné.

Hodnoceni kvality Fizeni

V planovani a organizovani Cinnosti Skoly byla konstatovana pievaha pozitivnich zjisténi,
tyto oblasti maji velmi dobrou uroveini. Vedeni a motivovani pracovnikii je rovné; velmi
dobré, rezervy jsou v kontrolnim mechanizmu S$koly, hodnoceno priimérné. Celkové je
kvalita Fizeni velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 29. &ervna 2000 pod &j. 22 317/2000-21

2. Ziizovaci listina vydana Skolskym ufadem ve Svitavach dne 21. &ervna 2000 pod
¢j. 817/00

3. deélévaci program pomocné $koly a pfipravného stupné pomocné $koly vydany MSMT
CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zaii 1997

4. Vykaz V4 - 01 o specialnich Skolach podle stavu k 30. zati 2000

5. ,,Planovani a koncepce rozvoje Skoly*

6. ,,Vyhledovy pléan skoly pro skolni rok 2000/2001

7. Tématické plany uciva hospitovanych predméta

8. Rozvrhy vyucovacich hodin pro skolni rok 2000/2001

9. Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy vSech tiid pro Skolni rok 2000/2001

10. Osobni dokumentace zdravotné postizenych zakl (vyber)

11. Zaznamy z pedagogickych rad

12.,,Rad skoly* &. 110/00

13. ,,0Organizacéni rad*

14. ,,Vnitini platovy predpis s ucinnosti od 1. Cervence 2000

15. ,,Persondlni obsazeni skoly a SPC k 1. lednu 2001

16. ,,Pfehled vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2000/2001

17. Personélni dokumentace (doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil)

18. Zaznamy z hospitaci provadénych feditelem Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

19. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 1999/2000 ze dne 22. srpna 2000

20. Inspekeni zprava ¢j. O-10-04/9697-197 z 30. dubna 1997

ZAVER

Pomocna Skola, Bystré, Zamecka 1, spolu s SPC, piedstavuje v okrese Svitavy v dne$Sni
podobé komplex specidlnich vychovnych a vzdélavacich sluZeb pro zdravotné
handicapované jedince. Spoluprice s USP je vstiicnd a kooperativni. Vzhledem ke zjisténé
velmi dobré urovni vzdélavani a ¥izeni Skoly je ve svém souhrnu jeji ¢innost hodnocena
velmi dobrie.

Ve srovnani se zjiSténimi na zdkladé inspekce v roce 1997 Ize konstatovat, Ze doporuceni
ke zlepSeni Cinnosti Skoly byla zcéasti akceptovina, zejména v oblasti materidalné
technického vybaveni Skoly. V iidici Cinnosti pretrvavaji drobné nedostatky, piedevSim
Jormalniho charakteru.

V ramci provedené orientacni inspekce nebyla sledovina efektivnost vyuZivani financnich
prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim. Tato oblast bude soucdsti p¥isti kontroly Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Skodova Mgr.Eva Skodova v. .
V Pardubicich dne 12. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. €ervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Ivo Musil Mgr. Ivo Musil v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-07-11 102 288/01-4033
(samospravy): OkU Svitavy
Ztizovatel: -,,- 2001-07-11 -

99

Rada skoly:

Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nepodany.
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