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Zd’ar nad Sazavou

Inspek¢ni €innost na misté 13.,27. 2 28. 2. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpistt

pism.  a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku, o ¢innosti Skoly zapsané
do skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt  vzdélavani,
a to podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi,

pism. c) zistovani a hodnoceni napinéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola Hamry nad Sazavou, piispévkova organizace (dale Skola)
vykonava ¢innost zdkladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny, Skolhi jidelny a Skolni
jidelny-vydejny.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se V matefské Skole ve dvou tfidach vzdélavalo 43 déti, v péti
ro¢nicich zakladni $koly se vzdélavalo 68 zakd. Ve Skolni druziné bylo zapsano ve dvou
oddélenich 27 ucastniki vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skoly vychaz feditel z pisemné stanovenych koncepcnich materiali. Vytcené cile
jsou vSak obecné, bez navrhii zpisobu jejich dosazeni, ¢asového vymezeni a zaméiené
pouze na ¢ast ¢innosti Skoly. Nelze tedy objektivné hodnotit jejich dosahovani v ramci celku.
Zieten¢ dosahovanym cilem je piijenné a klidné klima pti vzdélavani a podpora zdravého
zivotniho stylu. Zkvalitnénim materidlniho zazemi se podafilo naphit nékteré strategické
zaméry smetfujici ke zvySeni kvality vzdélavani. Pfistavbou budovy ziskala Skola dvé nové
ucebny. To umozityje napt. dé€leni tiidy spojeného 4. a 5. rocniku na hlavni predméty (Cesky
jazyk, matematiku, anglicky jazyk), coz zvySuje kvalitu vzd€lavaciho procesu.

Predavani mformaci mezi uciteli je dostateCné zajiSténo, a to hlavné osobnim kontaktem,
vyuzivano je vyhod kazdodenniho setkavani malo pocetného pedagogického shoru.

Pravidelny monitoring a vyhodnocovani prace Skoly sice probihd, avSak nesystematicky.
V zikladni Skole jsou vywzivany rizné hodnotici nastroje. Absence analyzy a stanoveni
opatieni vSak neposkytuje efektivni zpétnou vazbu vedeni Skoly ani pedagogim. V matetské
Skole hospitacni ¢innost neprobihd vibec, vyuCujicim neni poskytovana dostateCnd zpétna
vazba ke kvalité jejich vyuky. Vzajemné hospitace ani v jedné soucasti neprobihaji, piesto
dochazi k podnétné kazdodenni vzajemné vyméné informaci mezi vyucujicimi. Napfi¢ celou
organizaci jsou vytvafeny podminky, které zajistuji pifjemné prostfedi a vedou k celkove
tymové spolupréci.

Dalsi vzdélavani pedagogh vychdzi z aktudlnich potieb skoly, v soucasné dobé se jedna
0 aktualizaci $kolniho vzdélavaciho programu zikladni Skoly (digitalizaci vzd€lavani).
Plinovani ale nezahrnuje vzdélavani v oblasti Skolntho poradenského pracoviste,
coz je nedostatek vzhledem Kk zjisténym nedostatkim Vv oblasti poskytovani podptrnych
opatfeni. Matefska Skola cilené planovani dalktho vzd€lavani postrada. Pedagogove
vzdélavaci seminafe Sice absoluji, nicméné nerovnomérnym zpusobem a bez vyhodnoceni
piinosnosti do praxe.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovany pribéh piedskolniho vzdélavani se vyznacoval Klidnou a pratelskou atmosférou.
Vzd¢lavaci nabidka byla ve tiidach promyslena Vv souladu se vSemi sloZkami vzdélavacich
cili, namétové provazana, plynule organizadné zvladnuti, détem srozumitelna. Uprava
vybéru uciva byla plné pfizpisobena potfebam déti, dafila se individualné odlisna prace,
respektovano bylo vlastni tempo kazdého ditéte. Rliznymi aktivitami byla v détské komunité
podporovana sounaleZitost, vzajemny respekt a empatické chovani.

Béhem vzdélavani byly vétSinou ucelné vyuzivany aktivizani a motivatni metody a formy
prace s prakticky vyuzitelnymi poznatky z bézn¢ho Zivota. Nabizené c¢innosti rozvijely
détskou tvorfivost a fantazii, podporovaly objevovani a experimentovani. Vytvoieni
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potiebného zajmu vedlo déti k aktivni spolupraci a soustiedénosti, Zadné dit€ nebylo pasivni.
Usp&iné byla podnécovana jejich wvnitini motivace k udeni v ndvaznosti na piipravené
prostiedi, pomicky I material zajiStujici pestrou vzdélavaci nabidku. Kladené naroky byly
diferencované a piiméfené veéku a schopnostem. Zpravidla uceln& byla rozvijena
individualni, skupinova i spole¢na forma prace. Spontanni a Fizené ¢innosti pirozenym
zpusobem prolinaly celym vzdélavanim. Détskd hra byla tvofiva a diky uspésné spolupraci
se dafilo podporovat rozvoj divergentniho mysleni (schopnost spolecné fesit problémy),
rozhodovat se a respektovat ndzor druhého. Vyraznd pozornost byla vénovana pravidelné
podpofie zdravého zivotniho stylu napt. v ramei télovychovnych aktivit, zdravého stravovani
1 péCe o vlastni zdravi. Zpétna vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostredné, byl
upeviovan pocit jistoty a bezpeci. Vyuzivano bylo predevSim pozitivni hodnoceni v podobé
pochvaly a povzbuzeni nejen za Uspéch, ale i za snahu. Pozornost byla v€novana
prubéznému  zhodnoceni ptinosnosti jednotlivych Cinnosti, byly vyuziviny vhodné
piilezitosti pro rozvoj schopnosti provadét sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni déti.

Spole¢nym znakem vyuky v zdkladni Skole byla pfizniva atmosféra a vzijemna komunikace
mezi vyuCujicimi a zaky. PromySlend vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech zpravidla
sme¢fovala k dosaZeni stanovenych cili. Pfi organizaci ¢mnosti v hodindch byly ucelné
voleny formy ametody prace, jejich pestry vybér podporoval aktivni zijem Zakl. Sledované
¢innosti v hospitovanych hodinach vétSinou podporovaly rozvoj klicovych kompetenci,
znalosti a dovednosti zakd a vedly Krozvoji jednotlivych funkénich gramotnosti, které
odpovidaly jejich individudlnim schopnostem. Zaci zodpovédné phili vukoly dle pokynii
vyuCujicich, ucili se pracovat s chybou a analyzovat jeji pficinu. Komunikovali mez sebou
na urovni odpovidajici dosazenému veéku. Pfipravené Ukoly byly vyvazenym zpiisobem
rozd€leny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirdni nového uciva. Motivaéni
prvky, didaktické hry, stfidani riznorodych ¢innosti 1 v€asné zatazovani relaxacnich chvilek
udrzovaly pozornost ziku. Pozadavky kladené na zaky byly piiméfené a srozumitelIngé,
navazovaly na jejich znalosti z ptedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti a v konkrétnich
piipadech poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym zivotem. Potfebnou nazornost
dostatecné zabezpeCovalo vhodné vyuziti riznych didaktickych pomlicek. Diferenciace
vzdélavacich cili spojend s rozdinou ndrocnosti zadavanych tloh dle individudlnich
schopnosti zaki nebyla ve sledovanych hodinach vyraznéji uplatnéna, zici vétSinou plnili
ukoly se stejnym stupném obtiznosti. Ojedin€le byl vytvofen dostateCny casovy prostor
pro zavére¢né zhodnoceni prace a shrnuti uciva. Sebehodnoceni, dilezité pro zvySeni podilu
zédka na vlastnim procesu uCeni, bylo do vyuky zafazovano rozdin€. V nckterych hodinach
nebylo sledovano vibec, a naopak bylo mozno vidét i velmi zdafilé formy.

Zpusob prace asistenta pedagoga v hodiné byl velmi efektivni pouze pro Zika se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vyucujicim se nedafilo asistenta pedagoga plné vyuzit pro praci
celé tiidy.

Zimové vzd€lavani ve Skolni druzin€é probihalo v pfiznivé atmosféfe vytvarené
dodrzovanim nastavenych pravidel. VSichni Ucastnici m¢li dostate¢ny prostor pro spontanni
hru, s moznosti volby fizenych ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny ucelny systém pro sledovani pokrokt jednotlivych déti. Na zikladé
ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni a vedou
k cilenému  a efektivnimu  rozvijeni  osobnostnich  potencialit.  Intenzivni  spoluprace
se zakonnymi zastupci a znalost rodinného zazemi podporuje atmosféru diuvéry a umoziuje
pruzn¢ reagovat na zmeény c¢i aktudlni potieby déti.
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Podpora zdravého Zivotniho stylu s uplatnénim v redlném Zzvoté vyrazné podporuje rozvoj
klicovych kompetenci déti, zejména v oblasti biologické.

Kvalitni pfiprava déti, které absolvyji povinné predSkolni vzdélavani, je realizovana
prubézn¢. Zatazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzijemného
souwziti a disledné vedeni déti k samostatnosti pozitivné ovlivituje piipravu déti na vySsi
stupeit vzdélavani. Poztivni vliv na predchazeni Skoli netspésnosti je 1 vyhodnocovani
uspésnosti déti v dalsim navazujicim vzdélavani.

Matetska skola méa vytvofenou vlastni strategii prace s détmi s riznou potiebou podptrnych
opatfeni, kterou realizuje, napliuje a hodnoti. Systematicky pfistup k détem vyzadujici
zvlastni piistup, je uplatiiovan s pozitivnimi vysledky.

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zakt v zakladni $kole probiha standardnimi nastroji.
Vysledky vzdélavani zaka vyuCujici pribémé sleduji a vyhodnocuji, zejména v ramci
denntho kontaktu. Na jednanich pedagogické rady probiha sumarni zhodnoceni vysledku
bez stanovovani opatfeni k zjistenym nedostatkiim. Realizovano je doucovani Neni vSak
nastavena  strategie  Skolni neuspéSnosti a Skolntho  poradenského pracoviste,
coz se negativné projevuje v hodnoceni pokroku jednotlivych Zakl. Rozding jsou vyuZivana
portfolia  zakt a jejich realizace. Vzdélavaci vysledky zaku se specialnimi vzdélavacimi
poticbami Skola sleduje, nedostate¢né je ale vyhodnocovani G¢innosti stanovenych
podpirnych opatfeni. Nedostatky se projevily také v kontrolnim systému v této oblasti,
konkrétné v nerealizaci individualnich vzdélavacich plant.

K hodnoceni dosazenych vzdélavacich vysledkt Skola vyuzila externi hodnoceni, které
sphilo funkci informacni, ale bez analyzy a vyvozeni zavért. V této oblasti se negativné
projevuje absence metodického organu.

Prilezitostné¢ jsou realizovany preventivni aktivity. Aktualni vychovny problém je feSen
ve spolupraci s poradenskym pracovistém (Centrum Zd4r nad Séazavou). Skola nema
nastavena pravidla a postupy pro fesSeni rizikového chovani déti a zakl, coz snizuje kvalitu
systému prevence ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola si udrzuje vybornou troveri v oblasti socidlnd piiznivého prostiedi a pracovni
atmosféry.

- Doslo ke Zlepseni vnitinich materidlnich podminek Skoly pro zkvalitnéni vyuky.

- Zlepsila se troven planovani a organizace &innosti v mateiské Skole. Uginng jsou
vywzivany vzdélavaci metody a formy prace vedouci k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni déti.

- Céasteény posun zaznamenalo daki vzdélavani pedagogickych pracovnic v matefské
skole.

Silné stranky

- Dobré prosocialni vztahy, tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt ovliviiuji
pifjemné psychosocidlni prostiedi Skoly.

- Esteticky podnétné prostiedi déti i Zaky pozitivné inspiruje a Vychovava.
- Podpora zdravého zivotniho stylu déti.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

V oblasti fizeni je postrddana jasna a prehledna prace se zpétnou vazbou. Kontrolni
a hospita¢ni ¢innost je provadéna a vyhodnocovana nesystematicky, stejné jako pfijimani
opatfeni ke zlepSeni stavu a sledovanost jejich u¢innosti.

Neefektivni  ¢innost  Skolntho  poradenského pracovisté se negativné projevuje
ve vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit fizeni Skoly v oblasti koncepc¢nich cili Skoly, propojenosti a systematicnosti
planovani a realizace rozvoje $koly ve vSech ¢innostech.

Rovnomérné podporovat odborny rist pedagogickych pracovnikii a kvalitu jejich vyuky
prostiednictvim cileného dalstho vzdélavani a dostateCné hospitaéni ¢innosti.

Zefektivnit ¢innost $kolniho poradenského pracovisté, delegovat vykonné kompetence
na dalsi pracovniky, ovefovat poskytovani podplrnych opatfeni ve vyuce, podporu
nadanych zakt a vyhodnocovat jejich pfinos.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté

pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Imspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© N o ok wd

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 31. 8. 2022, Plan rozvoje na dalsi roky, ze dne 14. 9.
2022, Plan prace pro Skoli rok 2022/2023
Skohi vzd&lavaci programy
Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023
Zaznamy z pedagogickych rad do doby inspekéni ¢innosti
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti do doby inspekéni ¢innosti
Dokumentace déti a zaka s potiebou podptrnych opatieni
Pedagogicka diagnostika
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023, Prehled
absolvovanych akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt do doby mspekéni
¢innosti
Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysoc€ina,
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Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pffjmeni, funkce

Mgr. Pavla Srnska, Skolni mspektorka,
vedouci nspekcniho tymu

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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