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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je jednotfidni s celodennim provozem od 6:30 do 15:30 hodin. Do sité Skol
byla zafazena rozhodnutim Krajského tfadu kraje Vyso¢ina &j. KUJI 3789/2002 OSMS ze dne
24. ledna 2003 sucinnosti od 1. ledna 2003 jako pfispévkova organizace. Zfizovatelem je
Obec Dolni Vilémovice se sidlem na adrese Dolni Vilémovice 135, 675 52 Lipnik. Kapacita
stanovend pro matefskou skolu je 20 déti a pro jeji soucast Skolni jidelnu 50 jidel.

Podle vykazu o matefské Skole podle stavu k 30. zaii 2003 je pro Skolni rok 2003/2004
zapsano celkem 19 déti na pravidelnou dochazku. Spadovou oblast matei'ské Skoly tvoii obce
Dolni Vilémovice, Slavicky a Stfizov.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdelavaci praci zajistuji feditelka a ucitelka. Ob€ spliuji podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti, maji del§i pedagogickou praxi a pracuji na zkrdceny uvazek.
Pedagogicky kolektiv pracuje jiz n€kolik let ve stejném slozeni. Rozvrh piimé prace s détmi je
stanoven uceln¢, zohlediuje potieby Skoly a také dovazeni déti. Soubézné plisobeni ucitelek je
efektivné vyuzito pti skupinové praci s détmi, pobytu venku, podavani obéda a zajistovani akci
mimo budovu Skoly. Provozni prace v matefské Skole zajistuji Skolnice a kucharka
(na ¢aste¢ny pracovni ivazek zaméstnana také jako vedouci Skolni jidelny).

Organizace chodu Skoly ma stanovena jasna pravidla a je pfizplisobena mistnim i persondlnim
podminkdm. Statutdrnim zastupcem Skoly je feditelka. Vzhledem k velikosti zafizeni fidi
mateiskou Skolu po odborné i organizacni strance sama. Zpracovala vnitini dokumenty -
organiza¢ni, vnittni, vnitini provozni a provozni tad Skoly, které respektuji podminky Skoly.
Stanovila kompetence a povinnosti vSech zaméstnancii a efektivné rozvrhla jejich pracovni
dobu.

Vnitini informacni systém je funkéni a umoZiluje operativni pfenos aktualnich informaci
na zaklad¢ kazdodenniho kontaktu feditelky se vSemi zamé&stnanci. Na zacatku Skolniho roku
se kona provozni porada zaméfena na projednavani provoznich a organizacnich zileZitosti.
V pribéhu roku jsou aktudlni problémy a mimotfadné situace feSeny operativné. Pedagogické
rady se uskuteciiuji podle potieby, diskuse o organizaci pedagogické prace, zkusenostech
s vyuzivanim poznatkl z dalSiho vzdélavani a projevech jednotlivych déti probihaji priibézné a
svym zpusobem jedndni pedagogickych rad nahrazuji.



Reditelka pfistupuje k Fizeni predskolniho zafizeni zodpovédné. Reaguje na nové trendy
v predskolnim vzd€lavani a postupné je uplatiuje v fidici ¢innosti i vychovné-vzdélavacim
procesu. Poskytuje ucitelce prostor pro uplatnéni jejich ndzord, podnétd a ndméta a predevsim
v oblasti planovani je vyuZziva.

Ob¢ pedagogické pracovnice se pribézné vzdélavaji. Cerpaji jednak zodborné literatury
a odbornych ¢asopistl, jednak se podle svého zdjmu zucastiiuji akei organizovanych v ramci
dalSiho vzdélavani uciteld. Je vyuZivana predev§sim nabidka Pedagogického centra Jihlava,
pobocky Tiebi¢ zaméfend na zvySovani profesni urovné a na seznamovani se zmeénami
v predskolnim vzdélavani. Ziskané poznatky si vzdjemné preddvaji a okamZité je prendseji
do praxe.

Kontrolni ¢innost je provddéna spiSe operativné a ma neformdlni charakter. Vzhledem
k velikosti pfedSkolniho zatizeni ma feditelka staly ptehled o kvalité prace zaméstnancti a déni
ve Skole. Kazda pracovnice byla sezndmena s konkrétnimi povinnostmi, které vychazeji z jejiho
pracovniho zafazeni. Jejich plnéni je priibézné sledovano. Na zéklad€é dlouhodobé spoluprace
zné teditelka velmi dobie praci ucitelky a spoléhé na jeji zodpoveédnost. Neprovadi planované
cilené hospitace, ale sleduje jeji praci predev§im v dobé piekryvani (pravidelné Ctyrikrat
meésicné v priibéhu celého dopoledne) a posuzuje ji podle hledisek vypracovanych pro
hospitacni Cinnost. Zaveéry s ni projednava, o zplisobu odstranéni piipadnych nedostatkl
diskutuji. Hospita¢ni ¢innost neni sice v celém rozsahu pisemné doloZena, ale z velmi dobré
urovné vychovné-vzdélavaci prace vyplyva, Ze teditelka kvalitu vychovné-vzdélavaci prace
sleduje a ucitelku metodicky vede.

Pro pfiznani osobnich pfiplatki a mimofadnych odmén nepouzivd feditelka pisemné
zpracovana kritéria hodnoceni. Pfi pfid€lovani nenarokovych slozek platu hodnoti predevsim
aktivitu a iniciativu pracovnic a kvalitu jejich prace.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY

Mateiska Skola je umisténa v okrajové Casti vesnice. Jeji soucasti je dobie udrZzovana zahrada
se vzrostlou zeleni. Svym vybavenim a Clenitym terénem poskytuje détem dobré podminky
k rekrea¢nim a pohybovym ¢innostem.

Prostorové podminky pro vychovné-vzd€lavaci praci jsou v ucelové budoveé matetské Skoly
velmi dobré, ale jejich vyuziti neni zcela optimalni. Ttida je rozdélena na pracovnu se stolky,
kde je také podéavano jidlo, hernu a stalou loznici, kde je vytvofen i prostor pro pohybové
aktivity. Cast, ktera je uréena a vybavena pro hry, je viak rozlohou nejmensi. I pfi niz§im poétu
déti v dob¢ inspekce byly jeji prostory nedostadujici. Satna déti a socialni zatizeni navazuji na
hernu, je tak umoznén bezpecny samostatny pohyb déti v ramci tridy.

Ve tfid¢ je star$i udrzovany ndbytek. Pestry sortiment pomucek, hracek, knih a didaktického
materidlu ijejich snadnd dostupnost détem umoziuji napliovat piijaté pedagogické zamery.
Vytvarnych ipracovnich materialii je ve Skole dostatecné mnozZstvi, na jejich doplhovani se
Casteéné podileji sponzorskymi dary irodie. Reditelka v duchu soucasnych trendi
v predskolni vychové a dle finan¢nich mozZnosti, fond hracek i1 u¢ebnich pomiicek modernizuje
a dopliuje. Pfi vzdélavaci Cinnosti ucitelky Casto vyuzivaji také vlastni napadité pomicky,
vyrobky déti, détské knihy, funkéni didaktickou techniku a klavir.

Vypocetni techniku ani kopirovaci zafizeni §kola nevlastni. Reditelka proto pro potieby fizeni
vyuziva vlastni PC (v€etné e -mailu). Kopirovani metodickych materidli a u¢ebnich pomiicek
zajist'uje za Uplatu.



Reditelka nesestavuje plan zlepovani materidlné-technickych podminek. Nutné opravy jsou
provadény podle potieb a nakupy dle finan¢nich moznosti zfizovatele pribézne. V minulém
obdobi bylo pofizeno nové vybaveni §kolni zahrady a byly vymalovany prostory celé Skoly.
Materialné-technické vybaveni a Skolni prostory slouzi pouze pro potieby ptredSkolniho
zafizeni, nevyuziva je §irsi vetejnost.

V pribéhu vychovné-vzdélavacich cinnosti bylo materidlni vybaveni Skoly v plné mife
vyuzivano.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou realizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
vychazi z objektivné posouzenych podminek a mozZnosti Skoly. Byl zpracovan podle
Rémcového programu pro predskolni vzdélavani. Jeho hlavnim vzdéldvacim zdmérem
je rozvijeni déti ve viech oblastech. Ustfedni motto vychovné-vzdélavaci ¢innosti ,,U nas jsou
vSechny déti spokojené™ je beze zbytku napliiovano.

Skolni vzdélavaci program je ¢lenén do mésinich témat, jejichz obsah vychézi ze zmén
v ptirodé, svatkli a oslav, vyuziva pohadkové motivy i charakteristické ¢innosti lidi. Ucitelky
rozpracovavaji témata ro¢niho programu do tydennich pland, v nichZ konkretizuji tkoly, cile
a obsah ¢innosti pro jednotlivé dny.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
Realizované vzdélavaci Cinnosti prokazujici plnéni vzdélavaciho programu jsou pravidelné
zaznamenavany v piehledu vychovné prace.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani a vychovy.

Ob¢ pedagogické pracovnice pravidelné hodnoti svoji praci a vysledky déti, diskutuji
o efektivnosti organizace, metod a forem, které vyuzivaji. Pro vyhodnocovani plnéni
vzdélavaciho programu je pozitivni jejich ¢asté piekryvani piimé prace s détmi. Kazda pracuje
se svou skupinou déti a nasledné Ginnosti spole¢né vyhodnocuji. Reditelka tak méa dostatek
informaci, poskytujicich zpétnou vazbu o plnéni cili ve vychovné oblasti.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Skladba denniho reZimu odpovidda potfebam piedskolnich déti a psychohygienickym
pozadavkiim. Pomér spontannich a fizenych cinnosti je vyrovnany. Je vyclenéna dostate¢na
doba pro pobyt venku, rozvrh stravovani spliiuje hygienickd doporuceni. Pitny rezim je zajiStén
a détmi vyuzivan. DéEti maji moznost urcit si velikost porce jidla a druh nédpoje. K dispozici je
celodenné dostatek napojii Pravidelné jsou zafazovany pohybové aktivity a pobyt venku.
Vsechny Skolni prostory jsou bezpecné a Cisté, jejich esteticka uroven je dobra.

Matetska skola se snazi prohlubovat spolupraci s rodinou. Rodi¢e maji mozZnost jednat
s pedagogickymi pracovnicemi denné pii predavani deti, nebo s feditelkou v dobé urcené



ve vnitinim fadu Skoly. Na zacatku Skolniho roku je svoldvana schiizka, kde jsou rodice
informovani o organizaci provozu, Skolnim vzdélavacim programu, planovanych akcich apod.
Aktudlni informace jsou jim sd€lovany osobné pti predavani déti a u dojizdéjicich pisemnou
formou. V prostorach Satny jsou zvetejiiovany détské prace ve vytvarné a pracovni vychove,
seznam bdasni a pisni, které se déti uci a souhrn celoro¢nich témat vychovné-vzdelavaci prace.
Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Ucitelky uplatituji pfi pedagogické praci odborné dovednosti a poznatky ziskané praxi
a v ramci dals$iho vzdélavani a samostudia odborné literatury.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na préaci s détmi se obé ucitelky zodpovédné piipravuji. V pldnovani a pifipravé je patrna
promyslenost, navaznost cilli na zkuSenosti a poznatky déti. Pfesto, Ze ukoly v planech
nediferencuji s ohledem na v€k a schopnosti déti, v ¢asti sledovanych €innosti prizpisobovaly
naroky jejich individualnim schopnostem. VSechny nabizené aktivity v pribéhu dne na sebe
logicky navazovaly a byly tematicky a motivacné propojené.

Motivace fizenych a spontannich Cinnosti vychazela z pldnovaného tematického tydenniho
celku. Motivaéni prvky byly uplatnény jiz pti hrach a déle prolinaly vSemi dal§imi aktivitami.
Vstupni motivace byla ucitelkami promyslené rozvijena vyuZitim rozmanitych pomiicek,
vlastnich vyrobkll déti, hudebnich nahravek, détskych knih a enyklopedii. Déti hodnotily
pfevazné pozitivné, asto vyuzivaly adresné pochvaly, povzbuzeni a ocenéni jejich konkrétnich
vykonil. Posilovaly tak jejich sebevédomi a sebedtveru.

Ve tfidé bylo pratelské a klidné ovzdusi. Ucitelky byly k détem vlidné a vstiicné, byly jim
piikladem pii vytvareni peknych vzajemnych vztahti a zakladnich spolecenskych navykd.
Citlivé reagovaly na jejich spontanni projevy, klidn€ je usmériovaly a vedly k dodrzovani
zavedenych pravidel. V zarodku potlacovaly nezdravou soutézivost, prosazovani déti na ukor
ostatnich. Nechavaly jim moZnost volného vyjadfovani a vétSinou vhodné€ volenymi otdzkami
podnécovaly jejich fecovou aktivitu. V projevech déti prevladala otevienost a ptirozenost.

Volné hry a spontanni Cinnosti byly podstatnou naplni denniho programu. Déti mely
pfimétenou volnost pohybu, vyuzivaly moznost vybéru her a hracek, kamaradi a mista ke hte.
Hraly si v menSich skupinkach i individualn€, dokézaly hru rozvijet a obohacovat ji o nové
naméty. Ucitelky s détmi pfirozené¢ komunikovaly, pfistupovaly k nim taktné. Do her zbyte¢né
nezasahovaly, ale spiSe je motivovaly, nabizely dopliiky k jejich obohaceni a jako platny partner
se jich zucastnily. Citliveé a efektivné byly vyuzity spontanni aktivity déti pfi namétovych hrach.
Byl jim poskytnut prostor pro uplatnéni organizacnich schopnosti, kooperace, tvofivosti
a fantazie.

Rizené a spontdnni Ginnosti na sebe plynule navazovaly nebo vzijemné prolinaly. Déti
prechazely od spontannich aktivit k fizenym a zase se k nim vracely. Ucitelky vétSinou
respektovaly jejich zajmy 1 osobni pracovni tempo. Bohatou nabidkou vytvéfely podminky pro
aktivni zapojeni vSech pfitomnych déti. Volené metody a formy odpovidaly jejich véku
a planovanym cilim. Ucitelky vyuzivaly skupinovou, frontdlni i individudlni organizaci.
Zatazovaly prvky smyslové vychovy a tvofivé dramatiky, Cinnosti vytvarné, pracovni,
manipulacni, prace s knihou, pracovnimi listy a grafomotorickd cviceni. Slovni pfedévani



poznatkli bylo omezeno na minimum. Cilené¢ byly vytvafeny situace, které nutily déti
k pfemysleni, hledani souvislosti a vyuziti svych znalosti. Nové poznatky byly procvicovany
v riznych zajimavych obménach. Déti byly vedeny promySlenymi a srozumitelnymi pokyny,
ucitelky se snazily o maximdlni nazornost, kdyZ je seznamovaly s pracovnimi postupy.
Ove¢fovaly siuroven jejich poznatkli a dovednosti, postupné je rozsifovaly a prohlubovaly.
Dilé¢im nedostatkem byla nedtsledna diferenciace kol z hlediska v€kovych a individudlnich
zvlastnosti v planovani i realizaci vychovné-vzdélavaci prace.

Déti byly piirozenym zptisobem vedeny k samostatnosti v sebeobsluze a dodrzovani zakladnich
hygienickych a spole¢enskych navykd.

Pritbéh spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.
Pribéh vizenych vychovné vzdéldavacich Einnosti je také hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika déti je na velmi dobré trovni. Uroven jemné motoriky
je ovlivnéna vékem déti a délkou jejich dochazky do matefské Skoly. Vcelku ale dosahuji velmi
dobrych vysledk.

Ucitelky vedou déti k samostatnosti v sebobsluze, k uklidu hracek, poskytuji jim moZnost
podilet se na pfipravé stolovani. Jejich navyky v této oblasti jsou velmi dobré. Rovnéz
zdvofilostni a hygienické navyky zvlada vétSina déti na Grovni odpovidajici jejich veku.

V socidlnich vztazich pfevladd mimofadna tolerance, nesobeckost a ohleduplnost. Ucitelky
maji pfirozenou autoritu, ale déti jsou vedeny k tomu, Ze mohou bez obav v odpovidajici mife
a spolecensky vhodnou formou vyjadfit sva pfani a své pozadavky. Odpovidajici pozornost je
vénovana vedeni déti k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich.

Ve velké mife se projevuje tvofivost, fantazie, spontaneita a schopnost hledat pti hrach
souvislosti s realitou. Velmi dobra je turoven kolektivnich tvofivych her, ve kterych
se projevuje fantazie, tvofivost, poznatky, zkuSenosti a organizacni schopnosti déti.

Na velmi dobré tirovni jsou dovednosti déti v oblasti hudebni.

Pribéh a vysledky vychovné vzdéldavaci prdace ve spontannich i Fizenych cinnostech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Udaje v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
v souladu s udaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ztizovaci listina vydand Obci Dolni Vilémovice dne 14. 10. 2002 pod ¢j. 11/2002
s ucinnosti od 1. 1. 2003,

2. Rozhodnuti Krajského urfadu Kraje Vysocina o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol,
predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. KUJI 3789/2002 OSMS ze dne 24. 1. 2003
s ucinnosti od 1. 1. 2003,

3. vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2003, povinna dokumentace ptedskolniho
zafizeni,



ptihlasky déti, rozhodnuti o pfijeti ditéte do mateiské Skoly,.
Skolni vzdélavaci program 2003/2004,

tydenni tematické plany vychovné-vzdélavaci prace,

ptehled vychovné prace 2003/2004, piehled dochazky déti,

organizacni, vnitini, vnitini provozni a provozni fad matetské Skoly, rezim dne,

e S AN

pracovni naplné¢ zaméstnanctll a rozvrh jejich pracovni doby,

10. zaznamy z kontrolni ¢innosti, zapisy z provoznich porad.

ZAVER

¢ Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré, obé pedagogické pracovnice spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti a projevuji zdjem o zvySovdni své odbornosti.
Organizace provozu a vnitini informacni systém jsou velmi dobie zajistény. Vychovné-
vzdélavaci Cinnosti jsou organizovany v souladu s psychohygienickymi poZadavky.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
Materidalné-technické podminky napomdhaji ke kvalitnimu plnéni vzdélavacich cili.
Vybaveni hrackami a pomiickami je velmi dobré. Prostorové podminky jsou vzhledem
k poctu zapsanych déti velmi dobré, ale jejich vyuZiti neni zcela optimalni.

¢ Hodnoceni prubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly

Mateiska Skola plni vypracovany Skolni vzdélavaci program. Hospitacni Cinnosti bylo
gjisténo, Ze ucitelky se na prdaci zodpovédné pripravuji a uplatiiuji pii jeji realizaci nové
metody a formy prdce. Prostiednictvim pestré nabidky preddavaji détem systematicky Fadu
znalosti a dovednosti. Z pritbéhu sledovanych Cinnosti ale vyplyvd, Ze se ucitelky spiSe nez
na jejich objem zaméiuji na vedeni déti ke schopnosti komunikovat, vnimat podnéty,
prakticky vyuZivat znalosti a dovednosti.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, ktera v mateiské Skole probéhla v roce 2001, se vyrazné sniZil podil
frontdlné organizovanych Fizenych Cinnosti, spontinni a Fizené innosti probihaji soucasné
a vzdjemné se prolinaji. Dil¢im nedostatkem je pietrvavani nediisledné diferenciace uikolii
z hlediska vékovych a individudlnich zvldStnosti v planovani i realizaci vychovné-vzdélavaci
prace, konstatované jii v minulosti. Persondlni ani materidlné-technické podminky
vychovné-vzdélavaci prdce se vyrazné nezménily



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu EvaCepkova e

Clenka tymu Renata Hanova

V Ttebici dne 21. listopadu 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. 11. 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Zdenka Vochianova — feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tiebi¢ . PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina — odbor 2003-12-10 253/03
Skolstvi, mladeZe a sportu

Obecni urad Dolni Vilémovice 2003-12-10 252/03
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

-—- -—- Ptipominky byly podany.






