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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakt v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivité
primarn¢ preventivnich aktivit skoly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem



rizikoveho chovani. Ziskavani informaci o participaci zak na fungovani a rozvoji skoly
a v oblasti odborného vzdélavani zakl podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Stiedni Skola Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Klasterec nad Oh#i, Chomutovska 459,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) je pravnickou osobou, kterd je zfizena na dobu
neurcitou a vykonava ¢innost stfedni Skoly a $kolni jidelny, ve které se v leto$nim $kolnim
roce stravuje 253 stravniki.

K 30. 9. 2016 skola vykazala 376 zaka v 16 tiidach denni formy vzdélavani. Nejvyssi
povoleny pocet zakl je vyuzit ze 78 %. Ve skolnim roce 2016/2017 vyucuje tyto obory
vzdélani:

v 79-41-K/81 Gymnazium — osmilety vzdélavaci program

v’ 79-41-K/41 Gymnazium — ¢tytlety vzdélavaci program

v’ 75-41-M/01 Socialni ¢innost — &tyflety vzdélavaci program

Ve vSech oborech vzdélani se uskuteciuje vyuka podle Skolnich vzdélavacich programi
(dale ,,SVP*) zpracovanych podle ptislusnych ramcovych vzdélavacich programii (dale
»RVP*), vzdelavani je zakonceno maturitni zkouSkou.

Dalsi informace o skole je mozné ziskat na adrese www.gymkl.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Srozumitelna a realna koncepce rozvoje skoly vychazi z aktualnich potieb Skoly, ma jasné
stanovené cile a je v souladu se strategickymi dokumenty ziizovatele. Stanovené priority
jsou rozpracovany a aktualizovany dle potieby do roénich plani. Uginnost fidicich
mechanizmii je podporovéna funkéni organiza¢ni strukturou. Reditelka Skoly a dvé
zastupkyné feditelky s jednozna¢né vymezenymi kompetencemi fidi, pribézné monitoruji
a pravidelné vyhodnocuji ¢innost Skoly na pedagogickych radach, provoznich poradach,
poradach vedeni i pfedmétovych komisi. Predmétové komise tvoii dilezity poradni
i metodicky organ feditelky $koly. Pravidla k organizovani vlastni ¢innosti jsou zpracovana
vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy a do jejich tvorby jsou zapojeni piredevsim
pedagogicti pracovnici. Vnitini informacni systém je funkéni, kontrolni ¢innost probiha
pravidelné. Chybgjici efektivni zpétna vazba z hospitacni ¢innosti se promita do nedostatki
v oblasti vyuky (viz kapitola Hodnoceni priabéhu vzdélavani).

Vyznamnym ndastrojem systému fizeni je oteviend komunikace se vSemi ucastniky
vzdélavani. Uginnou zpétnou vazbu ziskava $kola od zaki nejen v priib&hu vyuky, ale také
prostfednictvim jejich Studentského parlamentu, ktery se schazi pravidelné 1x mésicné.
Podnéty smétuji zejména k vyuce a k materialnimu zajisténi, vedeni Skoly se jimi dtsledné
zabyva. Vcasnou informovanost zakonnych zastupcd zajistuje vné&jsi informacni
elektronicky systém a pravidelné organizované tfidni schiizky. K ¢innosti §koly se mohou
rodie vyjadfit prostiednictvim Rodi¢ovského parlamentu (sdruzeni zéastupct rodict
z jednotlivych tid), ktery pomaha prenaseni informaci mezi Skolou a rodici, zisk&vani
sponzori aj. Pi §kole také pracuje ob&anské sdruzeni Sdruzeni piatel GSOS Klasterec nad
Ohf#i, které mj. finan¢né piispiva na nékteré aktivity zakd. Velmi dobré je spoluprace se
ztizovatelem a Skolskou radou. Pfinosnd pro mobilitu zaki a pedagogti je spoluprace
s partnerskou $kolou v holandském mésté Soest a piihrani¢ni spoluprace s partnerskym
meéstem mésta Klasterec nad Ohii v SRN Grossruckerswalde. Nemén¢ dulezité je



partnerstvi se zatfizenimi pro vykon odborné praxe zakt oboru vzdélani Socialni ¢innost
(napt. domovy pro seniory, praktické zakladni $koly v regionu), se zakladnimi $kolami
v blizkém okoli, méstem Klasterec nad Ohii a fadou dalSich partnerd v oblasti poradenské
a preventivni (Policie CR, poradenska zafizeni, neziskové organizace, tfad prace aj.).

Skola sidli v historické budové s bezbariérovym piistupem v blizkosti hlavni komunikace.
Ucebny jsou vybaveny modernim zakovskym nabytkem a audiovizualni technikou, kterd je
vyuéujicimi v prabéhu vyuky ¢asto vyuzivana. Vyuka informatiky probiha ve dvou
pocitatovych uéebnach, pocitatova sit’ je pravidelné podle potieby modernizovana. Vyuka
télesné vychovy je realizovana v télocvi¢né, posilovné nebo na nové vybudovaném
venkovnim multifunkénim hfisti. Diky sponzorskym piispévkim se podafilo postupné
modernizovat socialni zazemi v celé budoveé a vytvofit piirodovédné centrum, ve kterém se
vyuéuji piirodovédné predméty. Zaci maji dale k dispozici studovnu a knihovnu. Vedenim
i pedagogy jsou Vv soucasné dob& materidlni a prostorové podminky vnimany jako velmi
dobré.

Pedagogicky sbor je stabilni. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zpracovdvany vedenim S$koly na jednotlivé $kolni roky reaguje na aktualni nabidky
v souladu s potiebami Skoly. Prioritou je studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi
(aktualné studuje jedna ucitelka, kvalifikaci si dopliiuje také asistentka pedagoga), dale
prohlubovani odborné kvalifikace nebo personalni zajisténi maturitni zkousky.
Nekvalifikovanost jedné pedagogické pracovnice neovlivituje kvalitu vzdélavani. U¢itelam
s kratkou pedagogickou praxi zajistuje metodickou podporu vedeni Skoly spolu se
zkusen¢jsimi pedagogy stejného oboru.

Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (dale “BOZ),
pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj, vyhodnocuje rizika pii vzdélavani a ptijima
opatieni k jejich minimalizaci. Zaci byli seznameni také s pravidly BOZ v priibdhu
praktického vyucovani i pii dalSich ¢innostech organizovanych $kolou. V dobé inspekéni
¢innosti byly vstupy do $kolni budovy proti vniknuti cizich 0osob zabezpe€eny a stanovené
dohledy byly dodrzovany. Planované preventivni aktivity v oblasti primarni a sekundarni
prevence jsou soucasti Minimalniho preventivniho programu. Problematika rizikového
chovani je kromé pofadani tematickych besed (napf. ve spolupraci se Zdravotnickym
ustavem v Usti nad Labem v ramci programu vieobecné primarni prevence — zdravy
zivotni styl, nebezpeé¢i drog, alkoholu apod.), organizovani volnocasovych aktivit nebo
zapojeni zakl do rGznych charitativnich akci také naplni pravidelné Cinnosti s tfidnimi
kolektivy, v nichz jsou posilovany i pozitivni socialni vztahy mezi zéky.

S oblasti prevence rizikového chovani je Gzce provazano vychovné poradenstvi. Vychovna
poradkyné spolu s metodi¢kou prevence operativné fesi studijni nebo vychovné problémy
74k, aktivng se podileji na ¢innosti vychovnych komisi. Uginnost preventivnich aktivit je,
az na oblast vysoké absence predevsim u oboru vzdélani Socialni ¢innost, velmi dobra.

Cinnost $koly byla vroce 2015 zajistovana predeviim finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu dle Skolského zakona a dotacemi od ziizovatele.
Ekonomickym ptfinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani bylo zapojeni Skoly
do projektu I my chceme poznat Evropu (Vyzva 56), ktery byl realizovan za finanéni
podpory Evropského socialniho fondu. Z investi¢niho fondu $koly za ptispéni investi¢ni
dotace mésta Klasterce nad Ohifi bylo vybudovano venkovni multifunkéni hfiste.
K financovani neinvesti¢nich potieb byly vyuzity také finan¢ni prostiedky rezervniho
fondu a ucelové dotace mésta Klasterce nad Ohti poskytnuté na spolufinancovani Majalesu
a vzdélavaciho z4jezdu do Polska v ramci akce Podporujeme talenty naSi Skoly. Dal§im
pfijmem se staly finan¢ni prostfedky ziskané v ramci doplitkové ¢innosti zaméfené na



hostinskou ¢innosti (stravovani cizich stravnikll) a pronajem nebytovych prostor
(t€locvicny) a sponzorské dary jak vécné (6 ks PC vcetn¢ monitort), tak financni, které
byly pouzity na materidl pro divadelni krouzek, divadlo a zajezd do Polska. Finan¢ni
podminky umoznovaly realizaci $kolnich vzdé€lavacich programi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP ZV byl k 1. 9. 2016 upraven v souladu
se zm&nou RVP ZV. Drobné nepiesnosti ve vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost byly
opraveny V prubéhu inspekéni cCinnosti. UcCebni plan nizstho gymnézia je plnén,
disponibilni hodiny jsou vénovany vyuce 2. ciziho jazyka a posileni jednotlivych
vzdélavacich oblasti.

Ugebni plany v SVP pro vyssi roéniky gymnazia a obor Sociélni innost jsou napliiovany,
disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky pfedméti spolecné a profilové casti
maturitni zkousky. Kromé hlavnich pifedméti kurikula (Cesky jazyk a literatura,
matematika, cizi jazyk) to jsou ve vyssich ro¢nicich gymnazia volitelné seminate podle
zajmu a planované profesni orientace zakll a v oboru vzdélani Socidlni ¢innost odborné
ptredméty. Cilem je podpofit uspé$né zvladnuti maturitni zkousky a rozvijet odborné
kompetence zaku.

V Uvodu hospitovanych hodin bylo jen ztidka mozné identifikovat cil vzdélavani, protoze
ucitelé vétSinou pracovali s tématem, popf. planem, v zavéru vyucovacich jednotek tedy
nemohli naplnéni cile ovétovat. Pfevazovala frontalni vyuka s malym zapojenim zaka do
procesu vzdélavani, aktivizujici prvky, skupinova nebo parova prace byly zafazovany
minimalné. Diferenciace a individualni pfistup k Zakdm, které zohlednuji vzdélavaci
potieby jednotlivce, byly zaznamenany v malé mife. Hodiny konéily v Casové tisni,
pedagogové nevénovali dostatek prostoru pro shrnuti latky a efektivni zpétnou vazbu
zakim o zvladnuti udiva. V prubéhu ani v zavéru hodin nebyly pedagogy vytvareny
ptilezitosti pro rozvoj schopnosti sebehodnoceni nebo vzéjemného hodnoceni.

Velmi dobrou urovenn mély nékteré hodiny cizich jazykl vedené témér celé v piisluSném
jazyce, pii kterych byly efektivné stfiddny metody a formy préce. I v téchto hodinach vsak
nebyly rovnomérné rozvijeny vSechny slozky cizojazy¢ného vzdélavani, zpravidla
pfevazovala vyuka smétujici k podpofe jen nékterych fecovych dovednosti (nejcastéji
poslech a cteni s porozuménim). Produktivni feCové dovednosti byly Casto rozvijeny
pfi komunikaci sméfujici od ucitele k zakiim, méné casto pfi vzdjemné komunikaci mezi
7aky.

V hodindch zaméfenych na seznameni s novym ucivem pievazoval frontalni styl vyuky
s vykladem, ktery pedagogové podpofili prezentaci probiraného tématu. Dominantni
postaveni ucitele omezovalo aktivitu zakd, ktefi byli ¢asto pasivnimi piijemci informaci.
Vétsina uciteli nevyzadovala po zacich souvisly Ustni projev, Casto se spokojila
s jednoslovnou odpovédi. Efektivnéjsi byly hodiny, v nichZ pedagogové vyvozovali nové
ucivo v soucinnosti s Zaky a volili napt. formu prace ve dvojici nebo skupinovou praci,
vyuzivali mezipfedmétové vztahy, vedli zaky k argumentaci a rozvijeli jejich aktivni slovni
zasobu praci s textem.

Vv v

vyuky bylo v aktivité¢ ucitele S malym zapojenim zaktl. Procvicovani probiraného uciva
bylo realizovano samostatnou praci s naslednou spole¢nou kontrolou. Skupinova nebo
parova prace vedouci krozvoji vzajemné spoluprace zaznamenana nebyla. Vyraznym
jevem ptedev§im v hodinach matematiky byla absence diferenciace, kdy rychlejsi zaci



Casto pasivné Cekali na dokonceni ukolu ostatnimi zaky. Zavéry hodin probihaly bez
shrnuti a hodnoceni jak ucitelem, tak zaky.

Zhlédnuta hodina télesné vychovy se vyznacovala velmi pratelskou a uvolnénou
atmosférou, ktera pfispivala k aktivnimu zapojeni vSech zékyn do jednotlivych ¢innosti.
Vyucujici motivovala zakyné a podporovala rozvoj jejich pohybovych dovednosti
pozitivnim hodnocenim a u¢innou metodickou podporou. Na pozitivni motivaci zaki
V hodinach télesné vychovy ma podil zapojeni Skoly do programu Olympijsky odznak —
OVOV (odznak vSestrannosti olympijskych vitézi) v rdmci projektu Sazka Olympijsky
viceboj, jehoz cilem je ptivést ke sportovani co nejvice déti, ukézat jim sport jako zabavu
a pfirozeny zivotni styl.

V odborném vzdélavani vychazeli ucitelé z jednozna¢né stanoveného cile, ke kterému
postupné sméfovali v pribéhu vyuky. Pracovni atmosféra byla pfijemna, komunikace mezi
uciteli a zaky byla bezprostiedni, zaci v ptipadé potieby spolupracovali. Rozvijeny byly
predevsim praktické dovednosti. Vedle formy fizeného rozhovoru byl Gcelné vytvaren
prostor pro diskuzi, ve které Zaci vyjadiovali nebo obhajovali svlij ndzor. V pribéhu vyuky
byli Zaci motivovani pozitivnim hodnocenim, prostor pro jejich sebereflexi v zavéru
chybél.

Vzdélavaci nabidku dopliiuje mnozstvi Skolnich projektd, které rozvijeji zakovské socialni
a jazykové kompetence. K nejvyznamngj$im patii ,,Zijeme s vami, ne vedle vas“, v ramci
kterého jsou ptipravovany aktivity pro zaky Zakladni Skoly praktické a specialni
v Klasterci nad Ohii. Na spolupraci se seniory je zaméfen projekt ,,Mezigeneracni
setkavani. Posileni mezigenera¢nich vztahu je cilem projektu ,,Poznavame spole¢né aneb
Klasterni seniofi a studenti se vzdélavaji pod jednou stfechou. Ve spolupraci s méstem
Klasterec nad Ohfi je senioriim nabizena fada riiznych semindid organizovanych ve skole,
které vedou ucitelé s asistenci zakt, nékteré seminare vedou i Zaci samotni.

Pro podporu komunikaénich dovednosti zaki v cizich jazycich je ve Skole organizovan tzv.
»Americky tyden®, v pribéhu kterého dva americti lektotfi vedou pro zajemce konverzacni
kurz vanglickém jazyce. Ve spolupréaci s British Council v Praze S$kola umoziuje
zajemcum Z fad zakl sloZit mezinarodné uznavané zkousky. Ve Skolnim roce 2015/2016
bylo uspésnych 10 zakt. Vyuka némeckého jazyka nizSich rocnikii gymnazia je
dopliiovana organizovanim spole¢nych aktivit s partnerskou skolou v Grossruckerswalde
v SRN.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zajem o vzdélavani v oboru vzdélani Gymnazium (pfedev§$im osmilety vzdélavaci
program) je stabilni, vybér vhodnych uchazec¢l tak minimalizuje riziko studijni
neuspéSnosti. Zajem 0 obor vzdélani Socialni ¢innost je mensi, vybér vhodnych uchazect
je tim zna¢né omezen a jednim z disledkd je velmi nizka GspéSnost zaka tohoto oboru
U maturitni zkousky.

Vysledky vzdélavani jsou podrobné sledovany na urovni uciteli a metodickych orgéant,
jednotlivi ucitelé rovnéz piijimaji opatieni pti ohroZeni Skolni neuspésnosti zakti. Sumarni
vysledky vzdélavani (vysledky kontrolnich praci) jsou predkladany vedeni Skoly
a projedndvany na jednani pedagogicke rady. V nizsich tfidach osmiletého gymnazia je
dlouhodob¢ minimum neprospivajicich zakt. Jejich vysledky se rovnéz odrazeji v umisténi
v riznych soutéZich a olympiddach. Nejvyznamngjsim uspéchem bylo 5. misto
v celostatnim kole olympiady v ¢eském jazyce. Dalsi uspéchy zaznamenali Zaci v soutéZzi
matematicky klokan a v soutézi mladych zdravotnikt a zachranat.



Zéci vyssich roénikd osmiletého a Zaci &tyfletého gymnazia a stiedni odborné $koly se také
hojné castni riznych soutézi a olympidd. V hodnoceném obdobi byli uspésni v riznych
sportovnich soutézich, dale v soutézi mladych zdravotniki a zachranaii. NejvyraznéjSim
uspéchem bylo vitézstvi v celostatnim kole ve sttedoskolské odborné ¢innosti.

Zpétnou vazbu o urovni vysledkll vzdélavani ziskava skola rovnéz ze statistiky uspésnosti
oboru, v némz napf. ve $kolnim roce 2015/2016 prospéli v fadném terminu kromé jednoho
vSichni zaci. Vysledky zakt ¢tytletého oboru jsou v celorepublikovém srovnani vyrazné
podprimérné (v fadném terminu roku 2016 neuspélo 40 % zaki). Také vysledky zaki
oboru Socidlni cinnost pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou nedosahuji
republikového priméru — z 16 zakd konajicich maturitni zkouSku v fadném terminu
neuspélo 14. Vysokou neuspésnost Skola zaznamenava u zkousek nejen z anglického, ale
i Ceského jazyki. Z dokumentace predmétové komise ¢eského jazyka zatim nevyplyva
snaha pfijimat opatfeni ke zlepSeni stavu. V ramci predmétové komise anglického jazyka
pedagogové vysokou miru neaspéSnosti zakli ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky
analyzuji, navrhuji arealizuji opatfeni ke zlepSeni stavu (zvySeni ¢asové dotace vyuky
anglického jazyka, nabidka individudlnich i skupinovych konzultaci). Za zasadni pfi¢inu
neuspésnosti zakti oboru Socidlni ¢innost povazuji pedagogové nedostateCnou motivaci
zaki a nizké studijni predpoklady. Rizikovym se pak jevi fakt, Ze fada zaki je neuspéSnych
také pii ndhradnim nebo opravném terminu (v podzimnim terminu roku 2016 neprospélo
50 % zaka).

Zaci se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim jsou na zakladé doporudeni $kolskych
poradenskych zafizeni individudlné integrovani do béznych tifid a vzdélavani podle
individudlnich vzdé¢lavacich planti. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve Skolni matrice
evidovano 17 téchto zaki. Podpora je poskytovana také zaktim se zdravotnim ¢i socialnim
znevyhodnénim. O potfebach zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou vyucujici
prokazatelné¢ informovani prostfednictvim vychovné poradkyné. Ve vyuce vSak nebyla
préce s témito zaky zaznamenana.

V oblasti kariérového poradenstvi organizuje vychovna poradkyné pro zaky zavérecnych
ro¢nikli navstévy uradu préace, informuje o moznostech dalSiho studia, v pfipadé zdymu
jednotlivel zajisti moznost absolvovani testu profesni orientace. Piehledy o pfijeti zaka
Skoly k dal§imu studiu $kola vede, informace o dal$im uplatnéni absolventli ziskava spise
nahodile od nich samotnych a tyto poznatky dale nevyuziva.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cinnosti Se vyrazné zlepSily prostorove a materialné-technické
podminky pro vzdélavani. | nadale se $kole dafi uspé$né realizovat projektové aktivity,
které G¢inné podporuji rozvoj osobnosti zakl. Ke stagnaci doslo v oblasti pouZivanych
metod a forem prace ve vyuce a v rozvijeni schopnosti sebereflexe zaku.

Silné stranky

Pravidelnd a Cetnd realizace Skolnich projektt, které u€inné podporuji rozvoj zakovskych
odbornych a socialnich kompetenci.

Podpora mobility zaki formou vyménnych zahrani¢nich pobyti a pravidelna organizace
jazykovych krouzkt zaméfenych na piipravu ke slozeni mezinarodni jazykové zkousky,



které umoznuji rozvoj jejich schopnosti komunikovat v cizim jazyce.

Slabé stranky

Pievaha frontalni vyuky vede Kk nizkému zapojeni zakt do procesu vzdélavani, ucitelé
ve vyuce nepracuji s cilem — ¢asto neni jednozna¢né stanoven a v zavéru proto neni mozné
ov¢tit jeho naplnéni.

Absence diferenciace a individualizace ve vyuce dostate¢né nezohledniuje odlisné potieby
a pracovni tempo jednotlivcii.

Zéci nejsou systematicky vedeni k sebereflexi jako prostiedku rozvoje jejich osobnosti
a motivace k jejich dalsimu vzdélavani.

Vyucujici dostateéné nevyuzivaji v pribéhu vzdélavani formativni zpétnou vazbu
pro posileni sebevédomi zaka.

Pies piijimana opatieni je netspéSnost zak oboru vzdélani Socialni ¢innost u maturitni
zkousky vysoka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve struktuie vyuc¢ovacich hodin tcelné pracovat s cilem, zejména v zavéru hodin ovéfovat
miru jeho naplnéni v¢etn¢ hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Vést pedagogy k cast&jSimu vyuzivani aktivizaénich metod prace. Ve vyuce vice
diferencovat podle schopnosti a dovednosti zakd.

Motivovat pedagogy k dalSimu vzdélavani v oblasti forem a metod prace.

Hospita¢ni ¢innost zaméfit na zjisténé nedostatky ve struktuie vyucovacich jednotek.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné =znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje
C.J.: 101/2001 (ze dne 21. dubna 2015) v¢etné dodatkd

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku kol
a skolskych zatizeni €. j. 8 767/2010-21 s ucinnosti od 1. 9. 2010 (ze dne 3. 5. 2010)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢. j. 1643/SMT/2010/8 s ti¢innosti
od 1. 9. 2010 (ze dne 19. 8. 2010)

4. Jmenovaci list feditelky piispévkové organizace vystaveny Radou Usteckého kraje
s uc¢innosti od 1. zafi 2009 (ze dne 14. Cervence 2009)

5. Jmenovaci list feditelky piispévkové organizace vystaveny Radou Usteckého kraje
s u¢innosti od 1. srpna 2014 na dobu 6 let (ze dne 18. ¢ervna 2014)

6. Potvrzeni Usteckého kraje C.j. 1234/SMT/2015 ve funkci feditelky $koly od
1. kvétna 2015 na dobu neurcitou (ze dne 17. 6. 2015)



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 24. 10. 2016

Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti §koly ve skolnim roce 2015 — 2016

Organizacni fad skoly

Koncepce rozvoje skoly 2014 — 2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnich rocich 2015/2016
a 2016/2017

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP GV 2. verze, platnost od
1.9.2010

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP OV 2. verze, platnost od
1.9.2010

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV 5. verze, platnost od
1.9. 2016

Skolni ¥ad s t¢innosti od 1. 9. 2016
T#idni knihy $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 - vzorek

Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tiid a uvazky pedagogt platné ve Skolnim roce
2016/2017

Dohledy platné ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace K ptijimani pro $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika v elektronické podobé

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/2017
Dokumentace vychovného poradce, individualni vzdélavaci plany
Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani zaku — vzorek

Vnitini ¥ad $kolni jidelny s platnosti od 1. 9. 2015

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi kvéten aZ fijen 2016

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku pfi vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich Cinnostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017 do data inspek¢ni ¢innosti

Kniha trazt vedend od 9. 12. 1999
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV na rok 2015 v¢etné finanéniho vyporadani
Utetni uzavérka sestavena k 31. 12. 2015, Hlavni uéetni kniha Obdobi: 12/2015

Dokumentace tykajici se projektu, rozvojovych programi, ucéelovych dotaci
a sponzorskych darti v roce 2015

Z&pis z jednani o skute¢nostech zjisténych v prabé¢hu komplexni inspekéni ¢innosti
(ze dne 1. 12. 2016)
Webové stranky skoly www.gymkl.cz


http://www.msmt.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe rFeditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektoradt, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukadm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. llona Hronova4, skolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka Mgr. Anna Kejfova v. r.
Mgr. Hana PodeSvova, skolni inspektorka Mgr. Hana PodeSvova v. 1.
Mgr. Ivana Reihsova, §kolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Lounech 12. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly a $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Jaroslava Kovandova, feditelka skoly Ing. Jaroslava Kovandova v. r.

V Klasterci nad Ohti 20. 12. 2016



