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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2

pism.b) a c¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola Litomysl, T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy (dale skola) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolniho klubu v souladu se zapisem v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.



Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 se pocet zakt témét nezménil. Ve 14 tiidach
se aktualné vzdélavalo 307 zaku (z toho na 1. stupni v osmi t¥idach 173 chlapct a divek).
Vice nez 40 % tvoii zaci, kteti nejsou mistni a do skoly dojizdéji z mnoha okolnich obci.
Vyucovani jsou Ctyfi zaci s cizi statni pfislusnosti a dva plni povinnou $kolni dochazku
v zahrani¢i. Skola evidovala ke dni inspekéni Ginnosti 38 zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Z tohoto poctu byl 15 zdkim zpracovan individudlni vzdélavaci

plan. Jejich vzdé¢lavani probiha ve vétsing piipadi s podporou asistenta pedagoga.

Vyuka je soub&zn& vedena podle dvou aktualizovanych verzi Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV), v 7. az 9. ro¢niku probiha podle verze
upravené vroce 2016, v ostatnich roénicich je vyuka vedena podle vzdélavaciho
dokumentu platného od 1. 9. 2017. Vyucovani vytvarné vychovy v 7. roéniku je
realizovano v anglickém jazyce.

Ctyti oddéleni $kolni druziny byla v dobé inspekéni &innosti zcela naplnéna (kapacita
100 ucastnik®) a zapsani byli Zaci od 1. do 5. ro¢niku. Zajmové vzdélavani se uskuteciuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny Pestri §kolni druzina. Cinnost
$kolniho klubu je realizovdna podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro kolni klub
s povolenou kapacitou 55 ucastnikd.

Stravovani zaku je zajiSténo v zafizeni $kolniho stravovani SCOLAREST v té€sné blizkosti
Skoly.

Skolni budova je bezbariérova, proto jsou v jejich prostorach umistény i nékteré t¥idy
Specialni zakladni Skoly Litomysl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Aktualné zpracovana Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2017 az 2019 ma stanovené vize
rozvoje skoly, avSak postupy k dosazeni danych cilt v ni nejsou zcela ziejmé. Také
piedchozimu koncepénimu dokumentu z roku 2012 chybélo cilené vyhodnoceni,
ac v textu bylo poukazdno na oblasti, na které je tieba zaméfit pozornost. Pribézné
uskuteéiiované kroky Ize najit ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly. Aktudlni informace
zvetejiiuje Skola na svych internetovych strankach, v pravidelnych mési¢nich Aktualitach
aktéri vzdélavani do tvorby koncepce, ptipadné aktivni komunikaci o vytyéenych
prioritach atd. vedeni $koly dosud nevyuzilo. Pfizvat zdkonné zastupce k ¢innosti Skoly se
pedagoglim daii spiSe u mladSich zaktl, ojedinéle se nékterych aktivit Uc€astni i rodice
se svymi détmi z 2. stupné. Zaci spoleény prostor ke spolupodileni se na déni ve $kole
dostavaji v minimalni mite, domlouvaji se spiSe na tfidni ptipadné pfedmétové urovni.
Se ziizovatelem Skola spolupracuje, zapojuje se aktualné do projekti mésta realizovanych
napiiklad z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani. Pfinosem z nich jsou
pro Skolu skolni asistenti, program prevence S$kolniho neuspéchu aj.

S fizenim organizace ma feditel Skoly mnohaleté zkuSenosti, ve vedouci pozici plsobi jiz
fadu let. Svoji manaZerskou cinnost orientuje zejména k propagaci Skoly a financnim
podminkdm. Zalezitosti, tykajici se vzdélavaciho procesu, organizace chodu $koly atd.,
ponechal plné v kompetenci svych dvou zastupkyn. Cinnost zajmového vzdélavani
koordinuje jedna z nich v soucinnosti s vedouci vychovatelkou a vychovatelem $kolniho
Klubu. Zpracovana dokumentace Skoly nebyla v nékterych piipadech pIné v souladu
s pravnimi piedpisy. Malo u¢inny se jevil zejména kontrolni systém. K pochybeni doslo
naptiklad pfi tvorbé rozvrhu hodin v uplynulém $kolnim roce (zék opakujici 9. ro¢nik mé¢l
vyuku vedenou vcelku osm hodin, tj. bez piestavky mezi dopoledni a odpoledni vyukou).



Vtomto skolnim roce méli zaci 8. a 9. rocniku, navstévujici volitelny piredmét
multimedialni informatika, v dopolednim vyu¢ovani sedm hodin vcelku, coz je v rozporu
s pravnim piredpisem. Dil¢i nepiesnosti v dalSich dokumentech Skoly (Skolni fad, vnitini
fady, Skolni vzdélavaci program Skolni druziny) byly upraveny ¢i zménény (rozvrh hodin)
v pribéhu inspekéni Ginnosti. SVP ZV zahrnoval stdZejni aktualizace dané Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani, rozdéleni disponibilnich hodin,
poznamky k u¢ebnimu planu aj. nebyly zapracovany a byly dodate¢né upiesnény béhem
inspekce. Nedutsledné byl kontrolovan oduceny vzd€lavaci obsah nékterych predméti.
Ugivo, které $kola stanovila v SVP ZV pro vyudovaci piedméty vlastivéda a piirodovéda
(ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét), nebylo v 5. roéniku ve $kolnim roce 2016/2017
realizovano v plném rozsahu. Néktera ucebni latka, ktera je naplni zejména tematického
okruhu Lidé kolem nas, Clov&k a jeho zdravi, nebyla probrana. Naopak podrobngji bylo
zatazeno ucivo, které vzdélavaci dokument neuvadi. Take v pfedmétu zemépis v 6. ro¢niku
nebyl oducen vzdélavaci obsah tematickych okruht Spolecenské a hospodarské prostiedi,
Zivotni prostiedi, které SVP ZV pro tento ro¢nik stanovil. Nedtslednost a pochybeni
vedeni $koly v kontrolni ¢innosti souvisi se skute¢nosti, ze ob& zastupkyné maji feditelem
Skoly stanoveny tydenni rozsah piimé vyucovaci povinnosti 16 hodin, resp. jedna o tfi
mén¢, nebot’ je zaroven vychovnou poradkyni. A tak na dukladnou a systematickou
kontrolu zbyva méné Casu. Metodické organy jsou ziizeny pro 1. stupenn a pro nékteré
pfedméty na 2.stupni (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, télesna vychova)
a zabyvaji se pfevazné organiza¢nimi zalezitostmi.

Vzdélavaci proces veetné zajmového vzdelavani uskutecnuje 22 uditelti a pét vychovatela.
Pii vyuce zaku se SVP poméha osm asistentd pedagoga a dva Skolni asistenti. Nékteti
vyucujici vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost v rizném tydennim rozsahu nebo
I kombinaci, napf. zaroven jako ucitel ¢i vychovatel Skolni druziny ¢i asistent pedagoga.
Vsichni spliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci (jedna asistentka pedagoga studuje).
Predmétové specializace (aprobace) jsou zastoupeny alespoii jednim pedagogem témct
pro vSechny vyucovaci predméty. Kolektiv je stabilizovany, s ptirozenou obménou.
Zacinajici ucitelé maji neformalné ureného kolegu, ktery provadi podle svého uvézeni
zaskoleni, systematickd metodicka podpora zpravidla chybi. Specializované ¢innosti $kola
zajistuje povetenymi uciteli, kteti ale odpovidajici vzdélani, vyjma vychovné poradkyné,
nemaji (pozadované vzdélani pro vykon ¢innosti prevence socialné patologickych jevi
si vyucujici aktualné dopliiuje). Obdobné jako pro kontrolni ¢innost nejsou nastavena
zietelna pravidla, tak ani sledovani vzdélavaciho procesu nema jasnou sktrukturu. Vedeni
Skoly na pocatku Skolniho roku vymezi, na jakou oblast se zamé&fi (napf. vloni na Zaky se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, letos na nadané zaky), ale nasledné vyhodnoceni
zjisténych skuteCnosti uZz neprovadi. Také se sdélenimi pedagoghi z realizovanych
vzajemnych hospitaci dale nepracuje, a tak jejich piinos pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu je minimalni. V oblasti sebevzdélavani vedeni Skoly priabézné rozviji své odborné
a manazerské dovednosti. Reditel $koly projednava s jednotlivymi pedagogy jejich
profesni rist a =zalezitosti vztahujici se Kk pedagogické Ccinnosti. Zapojeni ucitelt
do vzdélavacich akci je rtizné a Gcastni se jich podle individualniho zajmu. P¥inosna jsou
Skoleni pro cely kolektiv ¢i cast sboru (napf. autismus v praxi, prvni pomoc, kurz
anglického jazyka). Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zpracoval feditel
Skoly v priibéhu inspekéni ¢innosti.

Prevenci socialné patologickych jevi vénuje Skola komplexni pozornost. Realizované
¢innosti jsou soucasti vyucovani a dalSich doplnkovych akci pofddanych v prabéhu
Skolniho roku, ¢asto ve spolupraci s odborniky. Pedagogové se snazi informovat i zdkonné
zastupce (uskute¢nili pro né napf. prednasku o navykovych latkach). Pro zlepSeni vztaht



v zakovském kolektivu jsou realizovany adaptac¢ni pobyty, pfipadné cilené preventivni
programy (nékteré i na celoskolni trovni). Jakékoliv ndznaky a projevy negativniho
chovani, které vsak nejsou Cetné, fesi skola v nejranéjsi fazi.

Vzdélavani zakth se SVP je podpofeno tymem asistentli pedagoga a Skolnich asistentd.
Podle potieby ptisobi 1 v ramci ¢innosti Skolni druziny. Vychovna poradkyné (zastupkyné
feditele) zajistuje vychovné poradenstvi dlouhodobé. Pribézné spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi v ramci evidence a péce o zdky se SVP. Administrace
podkladovych dokument téchto zaki je provadéna systematicky, ale ve zpracovani
a hodnoceni individualnich vzdé€lavacich plant jednotlivymi vyuclujicimi  byly
konstatovany dil¢i formalni nedostatky, neptispivajici ke kvalit¢ dokumentu a efektivnimu
vzdélavani zaku se SVP. Probiha Uzka spoluprace s metodickou prevence a Spoleéné
s nove nastoupivsi Skolni psycholozkou (na zkraceny tivazek) tvoii Skolni poradenské
pracovisté. Zpracovany program poradenskych sluzeb ve Skole a zavéreCnd zprava
Skolniho poradenského pracovisté za minuly Skolni rok sice obsahuji mj. kompetence
a povinnosti zainteresovanych pracovnikd, napliiovat program se prozatim dafilo jen
Castené. Metodické a informacni ¢innosti pro pedagogy nejsou prikazné, funguji spise
nahodile. Ve zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky ucitelim, véetné
problematiky spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga, bylo patrné pocate¢ni stadium.
V zdznamech o Ccinnosti vychovné poradkyné, které by umoznily sledovat ucinnost
prijatych opatfeni, byly konstatovany dil¢i nedostatky, nekterd dilezitd jednani a feSeni
konkrétnich ptipadi nejsou pisemné evidovana. Oblasti, ktera je v rdmci vychovného
poradenstvi dale zabezpecena, je kariérové poradenstvi. Vychéazejicim zakim a jejich
zdkonnym zastupcim jsou poskytovany informace ohledné dal$iho studia, umoznéno
testovani profesni orientace zakt, jsou zajistovany odpovidajici akce (exkurze do firem,
naufad prace, do stfednich odbornych skol, mj. i vramci podpory technického
a ptirodovédného vzdélavani).

V materialni oblasti dochazi postupné k dovybaveni uceben interaktivni tabuli,
v planovanych etapach k obméné kolniho nabytku i u¢ebnich pomiicek. Skole se daii
zkvalitiovat podminky pro vzdélavani také na zaklad¢ aktivniho zapojeni do vyzev, napf.
v ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost nebo do grantovych
programu. Pro rozvijeni technickych dovednosti zakt byla vybavena $kolni dilna novymi
pracovnimi stoly, nafadim aj. Pro zvyseni kvality jazykového vzdélavani absolvovali Zaci
jazykové poznavaci pobyt v Anglii nebo rozvijeli své Ustni komunikacni dovednosti
formou blended learning. Z projektu Nové Modraskovy aktivity se podafilo realizovat
vyuku volitelného predmétu multimedialni informatika, zajistit ¢innost mnoha krouzkd aj.
Skola také obdrzela Gcelové uréeny financni dar od obecné prospésné spoleénosti
WOMEN FOR WOMEN na obédy pro n€kolik zakd, ktefi splnili dana kritéria.

Skola se snazi vytvafet bezpedné prostiedi pro vzdélavani. Vyulujici poskytuji zakim
zakladni informace 0 ochrané zdravi a bezpe¢ném chovani, mj. téZ pfi mimotadnych
udalostech véetné praktického néacviku (pozarni poplach). Ve spolupraci s odborniky jim
pomahaji orientovat se v dopravni problematice aj. Pfi¢inami Urazovosti (a to zejména
Vv télesné vychove) a piijimanim naslednych opatfeni se Skola dosud intenzivnégji nezabyva.
Lékarnicky prvni pomoci, které pii inspekéni ¢innosti obsahovaly nejen materidly
s proslou respiracni dobou pouzitelnosti, byly po upozornéni okamzité¢ obménény.

Pro zajmovou ¢innost maji ¢tyfi oddéleni Skolni druziny dvé herny pribézné vybavované
jak pro spontanni ¢innosti, tak pro tvofivé a vytvarné. Na piijaty pocet zaku jsou malé,
chybi prostornéjsi herni koutky, pfizpiisobeni Zakovského nabytku véku Zakl aj. Proto
Kk relaxa¢nim, pohybovym a dal§im aktivitam vyuZziva Skolni druzina i jiné prostory



(aulu 8koly, zahradu). Realizovana ¢innost $kolni druziny navazuje na vyucovaci proces
a vyznamng prispiva k podpofe vzdélavani. Kazdoro¢né tematicky zaméfeny projekt Skolni
druziny (na povolani, cestovani atd.) napomaha ku¢innému rozvoji osobnosti Zaka.
Pro utvareni postoji je piinosna spoluprdce zaka 9.ro¢niku s nejmlad$imi Zzaky.
Na vyzdob¢ a vytvareni estetick¢ho prostedi skoly se velkou mérou podileji praveé zaci
$kolni druziny. Skolni klub ma pro svoji ¢innost samostatnou mistnost. Zaci maji moznost
navstévovat pravidelné zdjmové krouzky, jejichz nabidka se pribézné ptizptisobuje i jejich
zajmu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na 1. stupni byla velmi dobfe metodicky i organizaéné vedena. Probihala
Vv piijemné pracovni atmosféte. Pozornost a zdjem zakd se pedagogim dafilo ziskavat
v prib¢hu hodin zejména vhodnou volbou metod a forem prace, pestrym stfidanim
¢innosti, Véetné didaktick;'/ch her a také postupnym zafazovénim prvkﬁ éinnostniho
k porozuméni jeho obsahu, k tfidéni ziskanych poznatku, vyvozovani a formulovani
hlavnich myslenek. Pfi ndcviku velkych pismen byla vyuzita metoda psani do pisku.
Ucitelé vétSinou na podporu vzdélavaciho procesu Gcelné vyuzivali nazorné didaktické
pomucky i interaktivni tabuli. Zatazovali mezipfedmétové souvislosti, vyucovani
propojovali s realnym Zivotem, coz Zzaky aktivizovalo a motivovalo k dalsi praci. V rdmci
tvofivych Cinnosti dostali zaci pfilezitost ke kreativni tvorbé s uplatnénim vlastniho
ztvaréni vytvarného dila. Prilezitostné pedagogové poskytovali prospéchoveé slabsim
jedincim a zakim se SVP individualni podporu, Casto ve spolupraci s asistentem
pedagoga, pokud ve tfid¢ ptsobil.

Charakteristickym rysem vyuky na 2. stupni byla pfevaha frontalniho ptsobeni na Zaky
s dominantnim postavenim ucitele. Z vyukovych metod byl ve vétSiné navstivenych hodin
zvolen fizeny rozhovor a prace s textem, coz znamenalo aktivni zapojeni nékolika
jednotlivel. Zaci byli ukaznéni, ale zvolené postupy spoleéné prace je nedokazaly
vyraznéji aktivizovat. Vyjimku tvofila vyuka vytvarné vychovy, metodicky velmi zdafile
vedend, s spé&$nou motivaci zaka k originalni tvorb&. Vyucovani obcas provazely dil¢i
rezervy ve vyuziti dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt, naopak néktefi zaci naptiklad
v matematice prokazovali vyrazné neznalosti uciva znizSich ro¢nikd. Pozitivem byla
nazornost vyuky, ktera zvysila jeji piinos zafazenim napt. demonstraénich ukazek. Uginné
bylo vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti ¢i aktualizace uéiva. Zaci se uéili pracovat
s chybou nebo ziskdvali prvotni dovednosti pro tvofeni mySlenkové mapy. PouZiti
interaktivnich tabuli (pfipadné dataprojektort) slouZzilo prevazné k prezentaci uciva a jeho
doplnéni napt. obrazky, grafy, méné ke zvyseni efektivity (vyucujici ve vétsiné ptipadl
sami provadéli zapisy na tabuli nebo ucivo zakum diktovali). Pti télesné vychové byla
patrna snaha uciteld zapojit vSechny zaky po celou dobu vyuky. K nabizenym pohybovym
aktivitam chlapci piistupovali s chuti a zajmem. Nedostatkem vsak bylo neodborné vedeni
hodin, nespravna demonstrace cviki uditeli a neoznaceni zjevnych nedostatkd pfi jejich
provadéni zaky. Naopak vyuka divek byla didakticky promyslena a velmi piinosna
pro rozvoj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti.

Spoleénymi prvky vzdélavani na obou stupnich bylo jeho vedeni v klidné atmosféte, zaci
vyvijeli snahu s vyucujicimi spolupracovat, pokud dostali pfilezitost. Posouzeni jejich
prace provadéné v prubéhu hodin bylo obvykle pozitivni, mélo zejména slovni formu
a povzbuzovalo zaky. Diferenciace narokli a pozadavki podle rozdilnych schopnosti
a moznosti zaki nebyla témét uplatnéna, také vedeni k sebehodnoceni ¢i vzajemnemu



hodnoceni nebylo zatazeno. Obcas se projevila didaktickd neobratnost az nedostatky
ve vyuce U pedagogi, ktefi nevystudovali danou aprobaci pro piedmét, ktery v tomto
Skolnim roce vyucuji. Pro zavére¢né shrnuti, zopakovani dilezitych novych poznatki
a zhodnoceni vétsinou nezbyval prostor. Pokud bylo realizovano, tak zrychlené a ¢asto jen
ucitelem. Obcasné prodlouzeni vyucovani do piestavky negativné ovlivnilo jeji délku, zaci
I u¢itelé méli zkraceny prostor na relaxaci a piipravu na dalsi vyuku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti vysledkt vzdélavani ugitelé ovéfuji nejéast&ji formou individualniho hodnoceni
(Gstni zkouseni, pisemné préace aj.). Skola provadi priibéznou kontrolu zvladnuti napiiklad
vybranych jevll v Ceském jazyce vlastnimi provérkami, SirSi vysledky vzdélavani zaka
ovéfuje objektivizovanymi srovnavacimi testy. Na zakladé ziskanych hodnoceni se
vyucujici zaméfuji na procvi¢ovani problematickych jevi. Informace o priabéhu vzdélavani
ziskavaji zakonni zastupci prostfednictvim zédkovské knizky (listinnd podoba) a soucasné
pedagogove zaznamenavaji Klasifikaci v elektronické podobé. Dalsi zjisténi o prospéchu
a chovani ptredavaji zdkonnym zastupcum pii tfidnich schiizkach ¢i osobnich setkanich
ve skole.

ro~voro e

Neprospivajici zaci tvoftili za uplynuly skolni rok 3,5 % z celkového poctu zakl. Netspésni
byli zejména v ¢eském a anglickém jazyce. Pfi¢iny neprospéchu byly preventivné
projednavany v prubéhu Skolniho roku jak se zaky, tak i jejich zakonnymi zastupci. Byly
dohodnuty spoleéné postupy, které musi zak splnit, aby z daného ptedmétu prospél
(pfezkouseni z prislusného useku uciva, doplnéni seSitd a zadanych tukold, castéjsi
konzultace rodi¢t s vyuéujicim daného predmétu apod.). Zakim s ohrozenym prospéchem
je nabizena moznost doucovani, toho v loniském skolnim roce vyuzilo vice nez 50 (néktefi
po cely Skolni rok, jini jen kratkodobé, napi. po del$i neptitomnosti). Pedagogové
se vénovali jednotlivcim ¢i pracovali se skupinou Zakd, a to v rdmci zapojeni
do realizovaného projektu mésta. V navstivenych hodinach vsak diferenciace uciva ¢i tloh
pro zaky se Skolnim netspéchem patrna nebyla.

Absence zakt byla zakonnymi zastupci prevazné omluvena (v loiiském $kolnim roce byly
zaznamenany pouze tfi neomluvené vyucovaci hodiny a v priméru kazdy zak zameskal
102 omluvenych). Tento stav ovlivnilo zvlasté Sest zakul, jejichz absence piesahla
pocet 400. Pti zvySené omluvené absenci jednotlivych zakid (nad 100 zameskanych hodin
za jedno pololeti) jednali tfidni uditelé se zakonnymi zastupci. OsvédCilo se sestaveni
planu na doplnéni zameskaného uciva a navrh preventivnich opatieni s cilem, aby zvySena
absence neméla negativni vliv na prospéch zaka a pocet zameskanych hodin se dale
nezvysSoval.

vvvvv

umisténi patfilo ve Skolnim roce 2016/2017 devaté misto zaka v republikovém Kkole
olympiddy v anglickém jazyce. Vysledky zakt v dal$ich soutézich zlstaly pievazné
na rovni mistnich a okresnich kol. Pro posilovani rozvoje jazykovych znalosti,
komunikativnich dovednosti se $kola zapojila do multikulturniho projektu EDISON,
V jehoz rdmci maji zaci mj. moznost se seznamit se zvyky, tradicemi a zivotem v jinych
zemich prezentovanych zahrani¢nimi studenty. Ke zdravému Zivotnimu stylu a zafazeni
pohybovych aktivit do osobniho rezimu vede $kola zaky zejména prostiednictvim télesné
vychovy. Zaci se vramci vyuky zapojili do plnéni disciplin Odznaku zdatnosti
olympijskych vitézii a V jejich Usili je pfijela podpofit i znama ¢eska olympionitka Sarka
Ka$parkova. Pribézné je vzdelavaci proces dopliiovan dal§imi nabizenymi sportovnimi
aktivitami (napf. plavanim, lyzovanim, turistickym ¢i vodackym kurzem) a soucasné



i zapojenim $kolni druziny do programu MSMT Hodina pohybu navic, jehoz cilem je
zkvalitnit a rozsifit nabidku pohybu a motivovat k nému zejména zéky 1. az 3. ro¢niku.
Ke spravnym stravovacim navykiam piispiva i pokracovani projektu Ovoce a zelenina
do skol a MIéko do skol, této nabidky mohou vyuzivat i star$i Zaci. Od nejnizSich roénika
je do vyuky vélenéna environmentalni vychova. Zaci se uéi, jak t¥idit odpad, zapojuji se
do sbérovych aktivit, vramci mésta realizuji Den Zem¢ aj. StarSi zaci pravidelné
navs§tévuji firmu (LIKO Svitavy), kterd se zabyva nakladanim s odpady. Podporu vénuje
Skola posilovani kompetence pracovni, ucastni se projektu Pardubickeho kraje
TECHNONhréatky, zaméteného na motivaci zakt k vybéru technickych obort atd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- pocet zakl Skoly zlstava témer beze zmeény,
- pokracuje pravidelna prezentace ¢innosti $koly prostfednictvim informa¢nich médii,

- vyS8i zapojeni asistenti pedagoga pii vyuce zakll se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Silné stranky

- stabilizovany pedagogicky sbor a ptiznivé skolni klima,

- pro vzdélavaci proces motivujici Skolni prostiedi,

- pestré ¢innost $kolni druziny u¢inné podporujici rozvoj osobnosti Zaka.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- nesystematickd prace s koncepénimi zaméry Skoly a nezietelné uréeni prostredki
k jejich dosazenti,

- malo u¢inny kontrolni systém (zejména V oblasti vzdélavaciho procesu), véetné
nastavenych pravidel a mechanismu k fizeni skoly,

- nesplnéni vzdélavaciho obsahu v nékterych predmétech v souladu s SVP ZV,

- nizky podil zatazovani aktivnich metod a forem prace (zvlast€é na 2. stupni),
nevyuzivani vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni,

- ojedingla diferenciace vyuky s ohledem na vzdélavaci moznosti jednotlivci,

- dil¢i nedostatky v zabezpeceni vychovného poradenstvi,

- prostorové podminky pro ¢innost Skolni druZiny pfi jeji maximalni naplnénosti.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit jasny a konkrétni systém kontrolni ¢innosti,

- zkvalitnit hodnotici mechanismy a poskytovat pedagogim uéinnou zpétnou vazbu
o0 Urovni vyuky,

- zam¢fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd na vyukove metody a formy,
téZ na studium pedagogt pro zajisténi vykonu specializovanych ¢innosti,

- prizvat ke spolupraci na Cinnosti Skoly zdkonné zéstupce, zéky (zdkovsky parlament),
ucinné zapojit metodické organy a dalsi partnery,

- zkvalitnit systém vychovného poradenstvi se zaméfenim na péci o zaky se SVP.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci  listina  pfispévkové  organizace  Zéakladni  Skola  Litomysl,
T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy ze dne 1. 10. 2009, véetné dodatku ke zfizovaci
listin€ schvéleného dne 15. 12. 2009

Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje ve v€ci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. KrU 52677/2016,
ze dne 14. 7. 2016, s G¢innosti od 1. 8. 2016

Jmenovani na pracovni misto feditele, usneseni Rady mésta Litomysle, ¢j. 443/12,
ze dne 15. 5. 2012, s t¢innosti od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Udéleni vyjimky z poétu zakii ve tfidé na maximalni podet 34 z4ki na ZS Litomysl,
T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, &. ZSTGM 25/2016,
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, &. ZSTGM 63/2017,
platny od 1. 9. 2017

Skolni tad platny od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny a skolniho Klubu platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druZziny Pestra druzina platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni klub ze dne 30. 8. 2017

Ttidni knihy, ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace, zapisni listky, Skolni roky
2016/2017, 2017/2018

Zaznamy z pedagogické rady s poslednim zapisem ze dne 1. 9. 2017

Rozvrh vyuc€ovacich hodin tfid, ucitell, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dalSiho vzdélavani,
Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Plan vzd¢lavani, Skolni rok 2017/2018

Skolni preventivni program 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Dokumentace 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2017/2018
Zaverecnd zprava Skolniho poradenského pracoviste za Skolni rok 2016/2017
Program poradenskych sluzeb ve Skole

Kniha trazi, skolni roky 2016/2017, 2017/2018 do data inspek¢ni Cinnosti
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 8. 9. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Olga Ptihodova, skolni inspektorka Mgr. Olga Piihodova v. r.
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Bc. Daniela RGZov4, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

V Pardubicich 2. 11. 2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Jirsa, feditel skoly Mgr. Pavel Jirsa v. r.

V Litomysli 7. 11. 2017



