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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v celé materské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola Hodonin, SidliStni 2, je pfispévkovou organizaci, ktera vznikla 1. ledna 2003.
Ztizovatelem Skoly, kterd ma odloucené pracovisté¢ 695 01 Hodonin, Pravoslava Veselého 38,
(dale jen odloucené pracovisté) je Mésto Hodonin, Masarykovo namésti 1, 695 35 Hodonin,
okres Hodonin. Skola pracuje podle vlastniho vzd&lavaciho programu Duhovy svét, ktery
vychazi z modelového programu Materska skola podporujici zdravi. Ve Skolnim roce
2003/2004 je k dochazce do mateiské skoly (ddle MS) zapsano 155 déti ve véku od 2,5 do
7 let, které jsou rozdéleny do sedmi heterogennich tiid. Kapacita skoly je 170 déti. Provoz MS
Hodonin, Sidlistni 2, kde je 5 tfid se 105 détmi, je od 6:00 do 16:00 hodin, na odlou¢eném
pracovisti, kde jsou 2 tfidy s poctem 50 déti, od 6:00 do 16:30 hodin. PfedSkolni zafizeni déle
sdruzuje skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel, jejiz ¢innost nebyla predmétem inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

V matefské Skole pracuje 12 ucitelek vcetné feditelky Skoly. Svym vzdélanim splituji podminky
odborné a pedagogické zpuisobilosti pozadované pravnim predpisem. Reditelka ma kromé
stanoveného, navic vysokoskolské vzdélani zamétené na specialni pedagogiku. Skladba uvazka
vsech pedagogickych pracovnic vzhledem k vychovné-vzdélavaci praci je vhodné rozdé€lena a
efektivné vyuzita.

Vychovné-vzdelavaci praci celé Skoly i jeji provoz tidi feditelka. Jmenovala svou zastupkyni,
na kterou pienesla ¢ast kompetenci spojenych s vedenim detaSovaného pracovisté. Pravidla
chodu MS jsou déna dobie zpracovanymi, logicky uspofadanymi a promyslenymi #ady. Jsou
prehledné, ucelné a umoznuji UCinné fizeni. Organizacni struktura Skoly je plné funkéni.
Kompetence ostatnich pracovnikli skoly, véetné povinnosti, jsou jasné a vystizné stanoveny.
Informacni systém vzhledem k zaméstnancim v ramci celé Skoly je vyhovujici a G€inny.
Reditelka pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii $koly, spolu se svymi kolegynémi, tvoti
novy systém vedeni zaméstnanct v podminkach, které nastaly v souvislosti se zménou pravni
formy Skoly a pfipojenim dalsi matetské skoly. Vedeni zaméstnanct je zaloZeno na iniciative a
tvofivosti pracovnic obou pracovist a stavi na jejich tvofivosti. Reditelka vede pedagogicky
kolektiv ke spoluu€asti na vytvareni programu. Vzhledem k jejich aktivnimu z4jmu se rozviji
velmi dobra spoluprace zaloZena na vzjemnych p€knych vztazich a snaze po co nejlepsich
pracovnich vysledcich, coz se feditelce v kratké dobé povedlo vytvotit. Cinnosti souvisejici se



zajisténim bézného provozu Skoly feditelka zabezpecuje na provoznich poradach. Spolupracuje
s pedagogickou radou, jejiz funkce je pro fidici praci velmi piinosna. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost feditelky Skoly i jeji zastupkyné je planovana, a je zaméfena na vSechny oblasti prace
Skoly. Z hospitaci jsou vedeny zdpisy, které obsahuji piredevsim pozitivni hodnoceni, ale také
zavéry a opatieni vedouci k odbornému rlstu pracovnic. Poznatky z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti byly vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Persondlni zabezpeceni
pedagogického procesu i1 provozu celé Skoly je dano koncepénimi zaméry a na né funkéné
navazujicim roénim planem prace. Reditelka podporuje v souladu s potfebami, cili a
vzdélavacim programem Skoly ale i1 se zajmy ucitelek jejich dalsi vzdélavani. Vedeni Skoly ma
pro skolni rok 2003/2004 vypracovan plan vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery je z
hlediska dlouhodobych cilii vzdélavani zaméfen predevSim na oblast planovani vychovné-
vzdélavaci ¢innosti (Ramcovy program). Pedagogické pracovnice ziskané poznatky uplatiiuji
pfi tvorbé plant a vnasi je i do vlastni prace s détmi.

Kritéria vypracovana pro pfidélovani osobnich pfiplatkli a mimotfadnych odmén maji motivujici
charakter a vedou ke zlepSovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

Uroveii persondlnich podminek je celkové vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMIKY VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Sedmitfidni matetska Skola je umisténa ve dvou od sebe znacné vzdalenych budovéch. Jedno
pracoviSté s péti prostornymi tfidami je umisténo ve dvou ucelové postavenych budovach
pavilonového typu vzajemné propojenych prosklenou chodbou. Dvé tfidy jsou v prvnim
poschodi, tii se nachazi v piizemi. I kdyz je MS dosti rozlehl4, podafilo se kolektivu ipravou
vnitinich prostor Skoly a renovaci starého nabytku, vytvofit pfijemné prostiedi.
Na detaSovaném pracovisti je jedna prostorngjsi tfida v pfizemi. Druhd, v prvnim poschodi, je
mensi a jeji ¢ast zabird terasa, kterd vzhledem k Spatnému technickému stavu je nepouzitelna
(Spatny povrch podlahy a nevhodné zabradli). Ttidy jsou rozlenény na hraci koutky a
vybaveny (az na stolky a zidle) vétSinou modernim ndbytkem. Na novém, modernim
hygienickém zafizeni pro déti chybi pfedély mezi WC zajist'ujici détem potiebnou intimitu.
Ttidy na obou pracovistich svym vnitinim uspotfadanim, vkusnou a péknou vyzdobou interiéru
vytvaii vhodné podminky a stimulujici prostfedi umoziiujici realizaci vzdélavaciho programu.
K obéma budovam Skol patii zahrady s pé€knou vzrostlou zeleni, které umoznuji celoro¢ni
vyuZivani pro relaxacni a sportovni aktivity déti. Odloucené pracovisté¢ ma mensi, ale dobfe
vybavenou zahradnimi doplitky, MS Sidli§té ma sice rozlehlou, ale vybavenou nedostate¢ng.
Nepé&kné a neudrzované piisobi vnéjsi vzhled budovy MS Sidlisté 2, s opadavajici omitkou, coz
ohrozuje bezpecnost nejen deti, ale i dospélych. VSechny vnitini prostory Skoly jsou Cisté a
utulné.

Vybaveni MS (az na sportovni nafadi) pomiickami, hratkami a audiovizualni technikou
odpovida potiebdm vychovné-vzdélavacitho programu. Zna¢né mnozstvi riznych hracek a
pomicek uloZenych vétSinou piehledné v dosahu déti, je pofizovano promyslené a Ucelné.
Ucitelskou knihovnu feditelka pribézné doplituje v ndvaznosti na vzdélavaci program Skoly.
Pti orienta¢nich vstupech do tfid sleduje vyuzivani pomicek pii napliovani cili vzdélavaciho
programu. Drobné nedostatky operativné odstraiiuje. Soucasti planu je dalsi postupné
obnovovani vnitiniho zatizeni, véetné kolni zahrady MS a plan oprav.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.



VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pii zpracovani Skolniho programu Duhovy svét (dale SVP) se MS opirala o publikaci
Kurikulum podpory zdravi v materské skole (Portal, 2000). Hlavnimi principy programu
rozvrzeného do tii let, je respekt kprirozenym lidskym potiebam jednotlivce v celku
spolecnosti a sveta a rozvijeni komunikace a spoluprdce. Je otevienym dokumentem
s dostatecnym prostorem pro aktualizaci a zménu. Na jeho tvorbé se spolupodilely vSechny
pedagogické pracovnice. Obsahuje vSechna klicova témata sméfujici k napliiovani cili
predSkolniho vzdelavani. Jsou pojata v dostatecné Sifi, respektuji specifické podminky obou
pracovist, jednotlivych t¥id, ale i individudlni potieby déti a jejich rodi¢i. Soudasti SVP je
samostatny projekt s nazvem Zivot na planeté zemi zpracovany na tiileté obdobi, ktery $kola
ptihlasila do projektu Podpora zdravi ve Skolach. Pti realizaci vychovné-vzdélavaci prace
ucitelky vychézely z t¥idnich vzdélavacich programii (jsou souéasti SVP), které si vytvorily na
zakladé znalosti déti a konkrétnich podminek tfidy. Dokumenty jsou zpracovany po obsahové i
formalni strance jasné a prehledné.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani programu je vedena peclivé
a prikazné.

Nastaveny kontrolni systém umoziuje feditelce ziskavat pribézné informace o MS. Vedle
pravidelné kontrolni ¢innosti, feditelka provadi priibézné vyhodnocovani napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Vysledky jsou predkladany k diskuzi na pravidelnych pedagogickych
radach.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Zpracovany rezim dne vymezujici organizaci vychovné-vzdélavaci prace, délku pobytu venku a
interval mezi podavanim jidel je pruzny a variabilni. Individudlni potifebu spanku déti ucitelky
plné respektovaly, nespicim détem nabizely hry a vhodné fizené cCinnosti. Pitny reZzim je
zaveden, nebyl vSak vzdy pfirozené vyuzivan. Déti pracovaly v klidném prostiedi, pfechody
mezi jednotlivymi ¢innostmi byly vétSinou plynulé, spontdnni a fizené Cinnosti vyvazené.
Psychohygienické zasady v MS byly respektovany. Pii realizaci vychovné-vzd&lavaci prace
ucitelky vychdzely z vyvojovych, socialnich i emocionalnich potieb déti a jejich individudlniho
tempa. Jen na odlouc¢eném pracovisti, vzhledem k ponékud omezenym prostorim, byly v mensi
mife zastoupeny pohybové aktivity. Zde byly také Cinnosti déti naruSeny organizovanym
odchodem na svacinu do jidelny, kterd je umisténa v suterénu budovy. Po ukonceni svaciny
(vzhledem k umisténi jidelny mimo dohled ucitelky) nemély déti moznost individualné odchazet
a pokracovat v zapocaté ¢innosti. V dlsledku toho dochazelo k prostojiim a ¢asovym ztratam.

Informacni systém Skoly ve vztahu k rodicim je otevieny a funkcéni. O svych détech jsou
rodi¢e informovani pfi dennich kontaktech s ucitelkami, na pravidelnych tfidnich schtizkach,
prostiednictvim nastének a informacnich tabuli.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Skola ma zpracovany plan evaluace, v némz jsou stanovena kritéria napliiovani. Dle nich je
pribézne monitorovana a hodnocena vychovné-vzdélavaci ¢innost ve vztahu k ucitelkdm 1



k dit&ti, a také pravidla pro priib&zné i zavére¢né vyhodnoceni cilii jednotlivych oblasti SVP.
Ttidni vzdélavaci programy vyhodnocuji uclitelky pisemné. Pii hodnoceni se fidi vysledky
pozorovani jednotlivych déti 1 socidlnimi vztahy ve skupiné. Evaluace probiha pravidelné po
ukonceni tématu a ucitelky ji vztahuji nejen k détem, ale i ke své praci a k sobé. Na zakladé
zjisténych skutecnosti pfijimaji opatieni, coz feditelka sleduje pii kontrolach.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogické zkuSenosti ucitelek, tematicky ucelené¢ planovani i jejich vétSinou dobie
promyslend bezprostfedni piiprava se pfiznivé promitaly ve vychovné-vzdélavaci praci a jeji
kvalité. Podnétné prostfedi s dostatecné pestrou nabidkou aktivit, hra¢ek, pomuicek a doplikti
ke hram, které ucitelky détem ptipravily, napomahalo k rozvoji spontdnnich i fizenych ¢innosti.
Déti si hraly se zaujetim, ve hie aplikovaly ziskané poznatky a zkuSenosti. Ucitelky svymi
pfistupy podporovaly jejich aktivitu, vhodnou motivaci navazovaly na jejich ptfedchozi
zkuSenosti a prozitky. V piipadé potieby citlivé zasahovaly a pfispivaly k obohacovéni
arozvijeni téchto Cinnosti. Projevy a chovani déti ucitelky hodnotily vétSinou pozitivné a
adresn¢ a poskytovaly tak détem ucinnou zpétnou vazbu. Vedeni déti k sebehodnoceni a
vzajemnému hodnoceni bylo spiSe ojedinélé.

Cile pro fizené cinnosti ucitelky stanovovaly jasn€é, méné ujasnéné mely cile spontannich
¢innosti, které nckdy zaménovaly s cili fizenych ¢innosti. Pfi realizaci vychovné-vzdélavacich
aktivit ucitelky vyuZivaly prozitkového uceni, experimentovani s vyvozovanim poznatkd,
manipulovéani. Zvolené metody a formy préace preferovaly pfirozené u€eni, respektovaly vékové
a individudlni zvlastnosti déti a podporovaly jejich osobnostni a socidlni rozvoj. Organizace
¢innosti umoZnovala détem zapojeni do individudlnich 1 do skupinovych aktivit, podporovala
seberealizaci, samostatné rozhodovani, respektovala jejich zajmy a individudlni tempo.
VétSinou volné piechazely od spontdnnich k fizenym cinnostem a opacné. Ve tiid¢ byla
piijemna atmosféra zaloZend na divéie mezi détmi a ucitelkami. Komunikace mezi nimi byla
oteviend a pratelska. Déti byly vedeny k ohleduplnosti a toleranci, coZ se pfiznivé odrazilo ve
vzajemné péknych bezkonfliktnich a pratelskych vztazich. Verbalni projev ucitelek a déti byl
vétSinou vyvazeny. Ttidni pravidla, na jejichz tvorbé se déti podilely a vyjadrily je vytvarnymi
symboly, vétSinou respektovaly a opiraly se o né pfi feSeni konfliktt.

Spontinni Cinnosti z hlediska pribéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi
dobré.

Rizené innosti 7 hlediska pribéhu a vysledki vychovné-vzdélivaci prdace byly také velmi
dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prdace

Pohybové dovednosti odpovidaly ve€ku. Déti mély vétSinou dostatek piilezitosti k pohybovym
aktivitdm, rozvoji jemné motoriky i k samostatnym feCcovym projevim. Byly aktivni, mely
pfiméfenou slovni zésobu, nckteré mély Spatnou vyslovnost. Fantazii a predstavivost
uplatnovaly pii spontannich i fizenych ¢innostech. Ucitelky je diisledné vedly k samostatnosti
pfi sebeobsluze. Ne vzdy byly disledné pii vedeni déti ke spravnému zachédzeni s piiborem a
k dodrzovani postupti pfi myti a hygien&. Uroven zdvofilostnich navyki byla velmi dobra.
Spravnému sezeni u stole¢kd nebyla vzdy vénovana nalezitd pozornost. Znacnou péci ucitelky
vénuji vytvarnému projevu déti, coz se piizniveé promitd v jejich vytvarnych pracich a celkové



vyzdobé Skoly. Vychova k pozitivnimu vztahu k ptirodé a jeji ochrané stavéla na praktickych
zkuSenostech déti ziskanych pii pobytu venku. Poznatky zpozorovani pfirody vhodné
vyuzivaly. Déti byly zdravé sebevédomé a vétSina z nich dovedla samostatné teSit vzniklé
situace, spolupracovat s ostatnimi a pfijimat rizné socidlni role. Jejich poznatky, dovednosti
odpovidaly veku aumoziovaly postupny piechod od konkrétné-ndzorného mysleni
k pojmovému.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci Cinnosti je velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o =zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni Cc.j.
JMK2748/2003 OS ze dne 4. 8. 2003 s uéinnosti od 1. 1. 2003 neni v souladu s dodatkem &. 1
ke Ztizovaci listiné Matefské Skoly Hodonin, Sidlistni 2, ptispévkova organizace s u¢innosti ze
dne 31. 3. 2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ¢. j. JMK 2748/2003 OS ze dne 4. 8. 2003

. Ztizovaci listina Ptispévkové organizace Matetské Skoly Hodonin, Sidlisté 2, z usneseni

zastupitelstva €. 1641 ze dne 24. 9. 2000, Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listiné Matetské Skoly
Hodonin, Sidlistni 2 ze dne 31. 3. 2003

. Vykaz o Matefské skole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002 ze dne 3. 10. 2003, pro

Mateiskou skolu Hodonin, Sidlistni 2

. Vykaz o Matefské skole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002 ze dne 3. 10. 2003, pro

Matefskou Skolu Hodonin, Pravoslava Veselého 38

Povoleni vyjimky feditelkou MS podle §4 odst. 8 vyhlasky &. 35/1992 Sb,. o matefskych
Skolach ze dne 19. 9. 2003

6. Evidence détiv 1. az 7. tfid¢€ ve Skolnim roce 2003/2004
7.
8
0.

Seznam déti ve Skolnim roce 2003/2004,

. Eviden¢ni listy pro déti v matetské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské skoly ve Skolnim roce 2003/2004

10.Pfehledy dochazky ve skolnim roce 2003/2004
11.8kolni vzdélavaci program ,,.Duhovy svét” ze dne 1. 9. 2003

12.Ttidni vzdé€lavaci programy, Hodonin 2003

13 Projekt ,,Zivot na planeté zemi “ vypracovan v roce 2003

14.0rganizac¢ni fad matetské Skoly ze dne 20. 8. 2003

15.Vnitini fad matetské Skoly, Matetska Skola Hodonin, Sidlistni 2-vnitini organiza¢ni fad

pro pedagogické pracovnice MS ze dne 20. 8. 2003

16.Vnitini fad matetské $koly, Matei'ska §kola Hodonin, Sidli§tni 2-Skolni ad ze dne 25. 8.

2003

17.Vnitini platovy piedpis ze dne 25. 8. 2003



18.Vnitini smérnice pro organizaci pobytu déti venku ze dne 20. 8. 2003

19.Plan vzdélavani ve skolnim roce 2003/2004

20.Pfehled vychovné prace ve vSech tidach ve Skolnim roce 2003/2004

21.Plan fidici a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004

22 Kontrolni ¢innost v roce 2003

23.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
24 Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic platny pro rok 2003/2004
25.Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 9. 10. 2003

26.Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekci ze dne 9. 10. 2003

27.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003 ze dne 30. 9. 2003
28.Zaznamy o détech ve Skolnim roce 2003/2004

29.Zplnomocnéni pro odvadéni ditéte z MS ve skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Persondlni podminky $koly jsou vynikajici. Reditelce se v krdtké dobé podafilo propojit obé
zaiizeni a ziskat ucitelky pro novy styl prdace vyplyvajici 7 nového pojeti piedskolni vychovy,
co? se pozitivné promitlo v prdci i atmosféie celé Skoly. Kvalitu a priubéh vychovné-
vzdélavaci prace kladné ovliviiuje kvalifikovany, odborné fundovany kolektiv a promyslené
rozloZeni jejich pracovnich uvazkii. Kontrolni mechanizmy jsou funkéni, poskytuji veditelce
potiebnou zpétnou vazbu a maji pozitivni dopad na vychovné-vzdélavaci ¢innost. Celkové
iizeni MS tvoiii uceleny, vzdjemné na sebe navazujici systém. K tomu p¥ispivd i promyslené
koncepcéni  planovani s piesné formulovanymi cili vychovné-vidélavaci Cinnosti.
Participacni zpiisob Fizeni umoZiiuje ucitelkam pviijimat spoluzodpovédnost za jejich
napliiovini, k Cemu? p¥ispivaji zavedené zpiisoby pienosu informaci uvniti- MS.

Materidalné technické podminky diky tvoiivosti a pracovitosti v§ech zaméstnancit umoZiiuji
plnit vychovné-vzdélavaci program Skoly a vytvdaii pro déti podnétné prostiedi. Soucasny
stav budovy, padajici omitka, nejen, nepiisobi esteticky, ale je i ohroZujici 7 hlediska bezpeci
déti i dospélych.

Komplexni pristup k pripravé vzdélavaci cinnosti se kladné odrazil v celém priibéhu
vychovné vzdélavaci prdace. Ucitelky k ni pristupovaly zodpovédné, vétSinou tvoiivé a
cilevédomé. Svym velmi péknym piistupem k détem, vhodnymi metodami a formami prdce
pozitivné ovliviiovaly jejich osobnostni rozvoj.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko



SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidkova v.r.

V Bteclavi dne 31. fijna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 11. 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Helena Gajdosikova, feditelka Skoly H. Gajdosikova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj Ludmila Kamenskd, Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
17. listopadu 1a, 690 02 Bieclav. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Mésto Hodomin

2003-12-22

12-1239/03-952

Krajsky trad Jihomoravského kraje, 2003-12-22
Zerotinovo nam. 3/5 601 28 Brno

12-1239/03-952

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

14 1040/03-11026 Ptipominky nebyly podany.






