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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu

% prib¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v mateiské Skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednotiidni mateiskd kola (dale MS) s celodennim provozem od 6:30 do 15:45 hodin.
Stanovena kapacita 25 déti je dodrZzovana. Ztizovatelem zatfizeni je Mésto Ostrava, Méstsky
obvod Plesna, Dobroslavicka 83. MS je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Soudésti
Skoly je Skolni jidelna ( IZO 102 968 721) s kapacitou 41 jidel.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna k 1.lednu 2003.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VZDELéVACi A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajistuji 2 pedagogické pracovnice, které spliuji pozadavky
odborné a pedagogické zptisobilosti. Reditelka $koly dalkové studuje na Pedagogické fakulté
v Olomouci uéitelstvi pro 1. stupeii ZS. Harmonogram piimé vychovné prace obou uéitelek je
z jinych obvodu.

Organizace provozu a &innosti MS je zpracovana v organizaénim a vnitinim #adu $koly, ktery
odrazi podminky a potfeby velmi malého zafizeni (celkem 4 pracovnice). Presné urcuje
kompetence kazdé z nich i vzdjemnou zastupitelnost v ptipadé neptitomnosti. U provoznich
pracovnic je vyuzita kumulace funkci. Pfenos informaci je operativné zajiStovan
kazdodennim uzkym kontaktem vSech zaméstnancii. Dulezité informace pro zaméstnance
irodice jsou vyvéSeny na informativnich nasténkach ve spole¢nych prostorach. K detailnéjsi
informovanosti o provozu a ¢innosti zafizeni slouzi pldnované provozni porady, které jsou
realizovany vzdy spoleéné s pedagogickou radou 3x za Skolni rok. Zapisy z porad maji
dobrou vypovidaci hodnotu.

Systém vedeni pracovnikll je na béZné Urovni malotiidni Skoly. Vychazi z potieby tésné
spoluprace vSech pracovnikii v jednotfidce a z faktu, Ze vSichni zaméstnanci Skoly jsou
zkuseni a maji mnohaletou praxi. V MS jsou vytvofeny dobré podminky pro provoz zaiizeni
iplnéni vzdélavaciho programu. Zpétnad vazba o provozu Skoly je zajiStovana pribéznou
kontrolou. V oblasti vychovné-vzdélavaci prace je kontrola zamétena na plnéni stanoveného
programu. Kazdodenni spoluprace feditelky s ucitelkou a ostatnimi pracovnicemi, jejich
vzéjemné diskuze jsou hlavnim prostfedkem evaluace prace Skoly. Kritéria pro hodnoceni
pracovnikl jsou zpracovana a jsou soucasti vnitiniho platového predpisu. Dalsi vzdélavani je
zaméfeno na samostudium problematiky tykajici se realizace zvoleného programu Barevné
kaminky. Ve skole je k dispozici dostatek metodického materidlu k samostudiu a pribézné
jsou zajistovany dalsi. Dle moZnosti se ob¢ ulitelky zucastnuji vzdélavacich akei porddanych
akreditovanymi vzdélavacimi institucemi. O snaze aplikovat nové poznatky ze studia svédci
kvalita hospitovanych ¢innosti. Analyza a hodnoceni jsou pravidelné provadény.




MS je umisténa ve star$i budové, ktera slouzila jako narodni §kola. Pozdgji byla upravena pro
potieby predskolniho zafizeni. Poskytuje dostatek prostoru pro samostatné umisténi kuchyné
a jidelny v 1. patie a t¥idy, herny, loZnice, $atny a hygienického zafizeni ve 2. patte. Clenitost
a usporadani mistnosti plisobi dojmem rodinného prostredi, ve kterém maji déti moznost
volného pohybu a vzdjemného sdruzovani. Interiéry jsou vkusné zatfizené, postupné dochazi
k inovaci vybaveni MS. Ve t¥idé i v herné jsou vytvofeny funkéni a dobie vybavené kouty
pro ndmétové hry a dalsi aktivity. Na estetické vyzdobé se aktivné podileji déti svymi
vyrobky. Viechny prostory jsou udrzovany v &istoté. Skola ma k dispozici dobfe vybavenou
a Clenitou zahradu, kterd je vyuzivana k pohybovym a rekreacnim aktivitdm po cely rok.

Vybaveni u€ebnimi pomiickami, hrackami a dal§im dopliikovym materidlem je velmi dobré.
V poslednich letech je vybaveni systematicky dopliiovano tak, aby odpovidalo novym
pozadavkim pfedSkolni vychovy. DéEti maji k dispozici dostatek kvalitnich stavebnic,
vytvarného materidlu i pracovnich listd. Vhodné jsou vyuzivany ptirodniny i zbytkovy
material (textil, folie, hlinik  apod.). Vybaveni télovychovnym nafadim a nacinim
i pomickami pro hudebni vychovu je na velmi dobré Grovni. PribéZné je dopliiovan i fond
détské a odborné literatury. Vyuzivani materidlnich zdroji je pribézné kontrolovano a je
pfedmétem dlouhodobého planovani ve spolupraci se zfizovatelem.

Persondlni i materidalné technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V koncepci matetské Skoly je prioritou vychovné-vzdélavaci innosti dovést kazdé dité podle
jeho individudlnich pfedpokladii a pfirozenou vychovou k maximalnimu rozvoji fyzické,
psychické a socialni samostatnosti. Vzhledem k velikosti zatizeni MS nemaé zpracovany
vlastni vzdé€lavaci program, ale pracuje podle Rdamcového programu pro predskolni
vzdélavani. K realizaci vyuzivd metodicky program Barevné kaminky a jeho dil¢i kroky
specifikuje podle podminek zafizeni a potteb déti. V nadstandardni péci rozviji schopnosti
a tvofivost déti v hudebné-dramatickém krouzku.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

O prubéhu vychovné-vzdélavaci €innosti vede Skola pedagogickou dokumentaci. Konkrétni
realizace ve vychovné-vzdélavacich aktivitich je denné zaznamenavand do Prehledu
vychovné prdce, zapisy maji dobrou vypovidaci hodnotu. O kazdém ditéti je vedena
pfedepsand povinnd dokumentace a zdkladni pedagogickd diagnostika. Déti s odlozenou
Skolni dochézkou maji vypracovany individudlni vzdélavaci plan.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vychovné-vidélavaci &innosti
Skoly.

Systém kontroly a evaluace je soucasti pracovniho planu Skoly. Analyza vychovné-vzdélavaci
prace je provadéna pololetné. Jeji soucasti jsou i doporuceni k dalSimu zkvalithovani
vychovné prace. Pribézné a spolecné s ucitelkou jsou evaluovany tematické vychovné celky.
Reditelka tak méa prehled o napliiovani zvoleného programu. Hospitani ¢innost v tomto
Skolnim roce zatim realizovana nebyla, ucitelka se po dvou letech na zatizeni vratila v zati po
MD. Reditelka $koly je ve funkci od ledna 2003 a je si védoma, Ze v diisledku prechodu koly
na pravni subjektivitu byla tato oblast vedeni skoly ¢astecné zanedbavana. M4 jiz zpracovany
plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery pamatuje i na novy zplisob zaznamu.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je ucinny.



Pedagogicky proces je organizovan v rezimu dne, ktery respektuje psychohygienické zasady
déti pfedSkolniho veéku. V rezimu je pevné stanovena doba jidla, pobytu venku a odpocinku,
ostatni Cinnosti se stfidaji dle potfeb a zajmu déti. Vychovné-vzdélavaci cCinnost je
realizovana zejména v dopolednim bloku fizenych a spontdnnich Cinnosti, jejich pomér je
vyvazeny. Déti maji dostatek prostoru pro pohybové aktivity i odpovidajici relaxaci. Doba
odpocinku respektuje individualni potfeby déti. Pitny rezim je zajiSten.

Rodi¢e jsou o vychovné-vzdélavacim programu informovéani na tfidnich schiizkach a na
informativni nasténce pii vstupu do budovy. Dulezitym ukazatelem o praci Skoly jsou pro
rodice spolecné akce a vystoupeni déti na vetejnosti.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na pedagogickou préaci byly obé ucitelky pfipraveny, jejich bezprostfedni piiprava vychazela
z tematického planu. Prostfedi bylo podnétné, détem bylo nabidnuto dostatek hracek,
stavebnic 1 vytvarného materialu. Ve bylo volné dostupné.

Ve sledovanych cinnostech probihaly spontanni a fizené c¢innosti od ranniho schdzeni
soucasné, déti mély moZnost volby, zda se zapoji do skupinové realizovanych fizenych
¢innosti (vyroba podzimnicka z brambor), nebo zda daji prednost spontanni hie a zdjmové
¢innosti. Svym obsahem 1 motivaci napliiovaly spontdnni i fizené cinnosti téma tydne
a vychazely z prozitkové motivace. Byly pestré a rozmanité, umoznovaly détem rozvinout
fantazii 1 manudlni zru€nost. Star$i déti dovedly velmi dobfe spolupracovat s mladSimi,
pomadhaly jim rozvinout hru. Pohybové aktivity a relaxacni chvilky byly pfirozené v¢lenény
do celodenniho rozvrhu. Ucitelky méely neustaly piehled o détech, taktné a dasledné vedly
déti k vzajemné ohleduplnosti a spolupraci. Citlivé fesily vzniklé neshody mezi détmi. Détem
byla vénovana individualni péce, bylo respektovano jejich pfirozené tempo prace. V mensi
mife bylo vyuZito pribézné pozitivni hodnoceni. Metody prace s détmi odpovidaly obsahu
1 stanovenému cili, opiraly se o smyslové poznani, manipulaci a experimentaci s materidlem.
Frontalni prace s détmi byla vyuzita pii spolecném cviceni a pii shrnuti poznatki vztahujicich
se k probiranému tématu. Ve tfid¢ byla zaznamenana pozitivni tvofivd atmosféra
s vyvazenou komunikaci mezi détmi a ucitelkami, které dovedly dobie formulovat otazky
a nendsilné rozvijet komunikativni dovednosti déti.

Vhodnou formou byly upeviiovany zdkladni navyky sebeobsluhy i pravidla spolecenského
chovani.

Spontdanni i Fizené cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ze sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti vyplynulo, ze Groven zékladnich dovednosti
a navykll odpovidd v€ku déti a predpokladanym kompetencim. Piipadné nedostatky
u jednotlivych déti jsou korigovany zvySenou individudlni péci. Nove piijaté déti maji
dostatek Casu a prostoru na postupnou adaptaci, v jejich zaclefiovani je vyuzivdna pomoc
a motivujici vzor starSich déti.

Pohybové dovednosti a celkova télesnd zdatnost je na dobré trovni, déti maji dostatek
moznosti v prub¢hu celého dne ke spontdnnimu i cilenému pohybu. Jemna motorika je
soustavné procvicovana pravidelnym zatazovanim grafickych cvikli, manipulaci s drobnymi



stavebnicemi a konstruovanim. Progresivni vyvoj u jednotlivych déti je dokladovan
pracovnimi listy.

Déti jsou vedeny k osvojovani zékladnich spolecenskych a moralnich norem. Dé&ti jsou
schopné spolupréce, pii hie se projevila dovednost piijimat rizné socialni role. Sledované
vychovné-vzdelavaci ¢innosti se vyznacovaly bezproblémovou interakei, coz svéd¢i o tom, ze
socialni kompetence déti zvladaji. V oblasti komunikace byly zaznamenany individualni

rozdily jak v obsahu a pohotovosti komunikace, tak ve vyslovnosti. Rozvoji feci je v€novana
pozornost.

V sebeobsluznych cinnostech jsou starSi déti velmi samostatné, mladsi déti zvladaji
stereotypy s tim spojené postupné, za pomoci starSich a s trpélivou daslednosti ucitelek.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich
a Skolskych zatizeni jsou v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 3. ledna
2003, vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje pod.¢.j.SMS/158/03/Mii

2.  zfizovaci listina vydana Zastupitelstvem méstského obvodu Ostrava-Plesné, usnesenim
¢. 217/02 ze dne 26.fijna 2002

3. Vzdélavaci program Barevné kaminky — Hrajeme si cely rok
Koncepce skoly a pracovni plan skoly na skolni rok 2003/2004

bl

Vnitini, provozni a organizacni fad Skoly, vydany 28. prosince 2002, s ucinnosti od
1.ledna 2003

Personalni dokumentace

Eviden¢ni listy a dochdzka déti

Piehled vychovné prace

Statisticky vykaz Skoly k 30. zati 2003

10.  Zapisy z jednani pedagogickych a provoznich porad

v =2

11.  Zaznamy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly.
12.  Pracovni listy a vykresy déti

ZAVER

Persondlni podminky prispivaji k optimdlni realizaci pedagogické prdace a funkénimu
provozu Skoly. Piinosem je snaha o dalsi odborny riist obou ucitelek.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji realizaci zvoleného vychovného programu,
soustavnému zkvalitiiovani je vénovdana odpovidajici péce jak ze strany feditelky Skoly, tak
Ziizovatele.

Realizovand vychovné-vzdélavaci cinnost odpovida poZadavkim piedSkolni pedagogiky.
Pies absenci cilené hospitacni Cinnosti, je systematickd, respektujici individualitu kaZdého
ditéte.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovda e,
V' Ostravé dne 24. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. fijna 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jelena Dolanskd

Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Matic¢ni 2, 702 00 Ostrava. PFipominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje — odbor 2003-11-10 n6-2698/03
Skolstvi, 28. fijna 117, 702 00 Ostrava

Ztizovatel: Méstsky obvod Ostrava- 2003-11-10 n62699/03
Plesna, Dobroslavicka 83
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






