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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-839/17-A

Nazev pravnické osoby Stiedisko praktického vyutovani NAKLADATELSTVi

vykonavajici ¢innost PRIMUS s.r.o.

Skolského zafizeni

Sidlo Vézenska 7, 110 00 Praha 1

E-mail pravnické osoby lucie.chalupova@spvprimus.cz

IC 25690345

Identifikator 600018377

Pravni forma Spole¢nost s r.o.

Zastupujici Bc. Lucie Chalupovéa

Zizovatel Jednatelé Strrediska praktického vyucovani
NAKLADATELSTVI PRIMUS s.r.o.

Mista inspekéni Cinnosti Vézenska 7, 110 00 Praha 1

U MéStanskych$kol 525/1, 182 00 Praha 8
Termin inspekéni Cinnosti 10. 4. 2017 — 12. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného —stfediskem
praktického vyuCovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd€jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit  vzdélavani podle S$kolniho vzd¢lavaciho programu, zjistovani a hodnoceni
naplnéni $kolniho vzdélavacitho programu a jeho soulad s pravnimi ptedpisy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Stedisko praktického vyu¢ovani NAKLADATELSTVI PRIMUS s. r. o. (déle ,,SPV* nebo
,Zafizeni)  zajistuje odborny vycvik pro zaky oboru vzdélani Aranzér ze Stredni Skoly
Nahorni, U Méstanskych Skol 525/1, 182 00 Praha 8 (dale ,kmenova Skola®). Odborny
wevik je realizovan vdiné kmenové Skoly a na zakladé smluv o zajiSténi praktického
vyucovani v prodejnach s odévy a textilem ¢i jingm spotiebnim zbozim nebo v grafickych
studich na Uzemi Hlavntho mésta Prahy. Vzdélavani v SPV poskytuji dva ucitelé
odborného wycviku veetné feditelky zafizeni (dale ,feditelka™) Vsoucinnosti s instruktory
pusobicimi na jednotlivych smluvnich pracovistich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem ke kratkému putsobeni feditelky ve vedeni SPV (jmenovana s u¢innosti od 1. 5.
2016) se systém fizeni pribézn€¢ dotvari, postupné jsou nastavovany fidici mechanizmy
anastroje pro monitorovani kvality vzdélivactho procesu. Reditelka kontinualné navézala
na c¢mnost predchoziho vedeni, vytvofila rdmcovou koncepci rozvoje zafizeni, v niz vysla
ze svych dlouholetych pedagogickych zkuSenosti, znalosti problematiky poskytovaného
oboru vzdélani a situace na trhu prace. Nové koncepéni zaméry se odrazly i Vv pojeti
vzdélavani. ZvySeni poétu vyuovacich hodin v dilndch kmenové Skoly v (vodu prvniho
rocniku a vzavéru rocniku tretho umoziuje spravné diagnostikovat vzd€lavaci potieby
zakt jiz vpocatku jejich studia, zvolit vhodné wyukové postupy akvalitné je piipravit
na jednotné zaveéreCné zkousky.

Erudice feditelky se rovnéz poztivn€é projevuje Vkvalitnin a promySleném vybéru
smiuvnich partnert.  Efektivni  spoluprace s fyzickymi a pravnickymi osobami, u nichz
probiha odborny wycvik, a vhodny vybér smluvniho pracovisté motivuje zaky pro zvolenou
profesi. Poztivni je ziSténi, ze ncktefi absolventi oboru nachazeji uplatnéni na smluvnich
pracovistich. SPV dale spolupracuje s kmenovou $kolou, feditelka se pravidelné ucastni
jednani pedagogické rady a piedava vedeni Skoly informace o prospéchu a chovani Zaku.
Ke kvalit¢ vzdélavani pfispiva oboustranné piinosna spoluprace se zfizovatelem.
Kazdodenni kontakt jednatelek spolecnosti s feditelkou umoziuje rychly prenos informaci
o déni v SPV a okanzité feSeni pifpadné vzniklych problémi.

Reditelka po svém nastupu do fidici finkce zntenzivnila a zefektivnila hospitaéni Einnost.
Zavedla systém pravidelnych kontrol na jednotlivyjch smluvnich pracovistich, jehoz
prostiednictvim sleduje kvalitu poskytovaného vzdélavani a troven dosazenych odbornych
kompetenci zaki, v piipadé potfeby operativné pijimd opatfeni ke zkvalinéni vyuky
(napt. zména smluvniho pracoviste).

Personalni podminky umoziuji Kkvalitni realizaci odborného vycviku. Reditelka spliuje
predpoklad odborné kvalifikace. Druhy vyucujici, ktery zabezpeCuje vyuku v dilné
kmenové Skoly, je nekvalifkovany, avSak vztahyje se na n¢j vyjimka ze zakona
o pedagogickych pracovnicich vzhledem k véku a délce pedagogické praxe. Reditelka
klade duraz na svij profesni rozvoj, sleduje nové trendy a technologie v poskytovaném
oboru vzdélani, Snimiz seznamuje zaky. UCcitel odborného vycviku cerpd ze svych
dlouholetych praktickych zkuSenosti, ve sledovaném obdobi poslednich tii $kolnich let se
vSak nezicastnil zadné vzdélavaci akce.

SPV wuziva materidlni zazemi kmenové Skoly a smluvnich pracovist, kde se zaci
seznamyji s modernimi technickymi zafizenimi (plotry, stroji pro velkoformatovy tisk,
zafizenimi pro tisk apod.). Dilna vbudové kmenové Skoly je vybavena dostateGnym



mnozstvim riznych materiali a pomlcek pro aranzovani, K dispozici je plotr, osobni
pocita¢ a barevna tiskarna. Prace 7akt jsou nedilnou soucasti vyzdoby Skoly.

Vicezdrojové financovani zafizeni umoziiuje napliovat ucebni osnovy odborného vycviku
kmenové Skoly.

Organizace odborného vycviku klade zvySené naroky na bezpecnost a ochranu zdravi
7akt. Zaci jsou periodicky seznamovani s pravidly bezpe¢nosti prace s ohledem na druh
vykondvané Cinnosti, uplatiiované technologické postupy i charakter pracovisté, na némz je
realizovan odborny wycvik.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha na ocekavané urovni. Realizace odborného wycviku v diné kmenové
Skoly i vrealnych podminkach pracovist pravnickych nebo fyzickych osob napomaha
rychimu a spravnému osvojeni odbornych kompetenci, zejména rozvoji  manualni
zruénosti, tvirétho mysleni, estetického a prostorového vnimani. Zaci se prib&mé
seznamuji snovymi trendy ve 2zvolené profesi a technologickymi postupy V riznych
druzich provozi, u¢i se dodrzovat nejen piesné stanovené zadani, ale i uplatiovat pii
jednotlivych prezentacich své viastni pojeti a kreativitu. Jsou vedeni k dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi, rovnéz si upeviuji dilezité pracovni navyky, smysl pro
kvalitu, zodpovédnost a Setrné zachazeni s poskytnutymi nastroji a materialem.

Odborny wvycvik byl organizaéné a pedagogicky dobfe zvladnuty, byl zajistovan
skupinovou nebo individudlni formou. Instruktoii a ucitelé odborného vycviku kladli na
7aky piiméfené a srozumitelné naroky odpovidajici jejich veéku, studijnim piedpokladim
imoznostem.  Jednotlivé Cinnosti  diferencovali s ohledem na vzd€lavaci potreby zaka,
jejich schopnosti iindividualitu. Respektovali pracovni tempo jednotlivet. Dusledné dbali
na kvalitni provedeni zadané prace, piipadné chyby korigovali a poskytovali zakim rady
inavody ohledné spravného postupu pii vykonavani Cinnosti. Zvolené metody a formy
vzdélavani odpovidaly charakteru vykonavané produktivni prace. Pievladaly dovednostné
praktické metody, instruktaz ¢i nazorna ukazka praktick¢é ¢innosti. Obsah vyuky rovnéz
vhodné dopliuji odborné exkurze ¢i tematické vychazky. Efektivitu vzdélavani podpofil
maly pocet zaki na jednotlivych smluvnich pracovistich, ktery umoziioval ndividuaini
piistup mstruktort. K dobrému pracovnimu klimatu pfispival vstiicny a empaticky piistup
instruktor a u¢iteli odborného vycviku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd jsou pravideln¢ sledovany a vyhodnocovany. Vhodné stanovena
kritéria hodnoceni (osvojeni odbornych dovednosti, vyuziti teoretickych znalosti, uroven
organizace prace, dodrzovani pravidel bezpeCnosti a ochrany prace) poskytuji SPV
efektivni  zpétnou vazbu o ufebnim pokroku jednotlivych zikt. V rdmci hospitaci na
jednotlivych  smluvnich pracovistich Zici vétSinou prokazovali velmi dobrou uroven
praktickych znalosti a dovednosti, vesm€s jsou schopni samostatné phit komplexngjsi
ukoly, dodrzovat spravné pracovni postupy a provadét zadanou praci v odpovidajicim
rozsahu, kvalit€¢ 1 Case.

K Gspésnému zvladnuti narokt odborného vycviku piispiva optimalni volba smiuvniho
pracovisté podle individualnich potieb Zzaku, jejich studijnich piedpokladt a profilace ve
zvolené profesi. Vychovné a vzdélavaci problémy fesi SPV ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zak a kmenovou Skolou, Vniz probiha teoretické vyucovani. Ucitelé odborného



vycviku a instruktofi jsou informovani o konkrétnich podpiinych opatienich pro ziky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. S ohledem na jejich vzd€lavaci potfeby uzplisobuji
jednotlivé ¢innosti. PfestoZe zafizeni v sou¢innosti s kmenovou Skolou uplatiuje disledny
piistup k omlouvani absence, nedafi se snizovat poéty zameSkanych hodin. Vysoka
absence zakli se vnekterych pifipadech negativné promitd do vysledkt vzdélavani
a nasledné¢ vede k predCasnym odchodiim ze vzd€lavani.

Zaci dosahuji dobrych vysledkii u jednotné zivéreéné zkousky. Poéty neprospivajicich
7aka jsou zanedbatelné, ve sledovaném obdobi téméf vSichni Zaci, ktefi konali zavére¢nou
zkousku, prospeéli. Dalsi nastroj ovéfovani vysledkli vzdélavani pro Skolu predstavyji
ro¢nikové prace, Vnichz Zici prokazuji praktické dovednosti z jednotlivych oblasti oboru.
Zaci jsou vpribdhu vzdélavani motivovani moznosti prezentovat Vlastni  prace
na vefejnosti (hala plaveckého stadionu v Hloubéting, vanocni vyzdoba haly Zakladni
Skoly Mohylova, poradani workshopti pro zakladni Skolu). O hlub$im zajmu zaka
0 zvoleny obor vypovida skute¢nost, ze veétSina znich pokracuje v nastavbové studium
piibuzného oboru (Propagace) v kmenové Skole.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢mnnosti vroce 2000 doslo ke zméné na pozci feditele
Skolského zafizeni. Nova feditelka SPV Usp&$né navazala na koncepCni zaméry
pfedchoziho vedeni, zZAkim vytvafi optimdlni podminky pro osvojeni odbornych
kompetenci nezbytnych pro vykon zvolené profese. Reditelka zefektivnila
kontrolni mechanismy a posilila hospita¢ni ¢innost na jednotlivych pracovistich.

Silné stranky

- efektivni spoluprace s fyzickymi a pravnickymi osobami, na jejichz pracovistich
7aci vykonavaji odborny vycvik,
- optimalni vybér smiuvnich pracovist podle individudlnich potieb zaku.
Slabé stranky
- Vvysokda absence zakd,
- prfedcasné odchody zakl ze vzdélani.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- nadale pokracovat ve spolupraci s kmenovou Skolou pii minimalizaci absence zakd,
- Za,pojlil: do dalstho wvzdélavani pedagogickych pracovnikii ucitele odborného
vycvik u.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje
vysledkli hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zidkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Smlouva izaloZeni spolec¢nosti s ruenim omezenym ze dne 26. 1. 1998



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Smlouva o uzivani zafizeni a prostor NAKLADATELSTYf PRIMUS, s. r. o,
a Strediskem praktického vyucovani NAKLADATELSTVI PRIMUS, s. r. o,
Vézenska 7, Praha 1 — Staré Mésto, ze dne 3. 3. 2008, véetné dodatkti (4)

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor uzaviena mezi Stiedni Skolou Nahorni,
U Méstanskych skol 525/1, 182 00 Praha 8, zastoupenda feditelkou Skoly,
a Stfediskem praktického vyudovani NAKLADATELSTVI PRIMUS, s. r. o,
Vézenska 7, Praha 1 — Staré Mésto, zastoupena jednatelkou spolecnosti, ze dne 1. 9.
2016

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku
kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-4327/2014-1, ze dne 30. 1. 2014, s G¢innosti
od 30. 1. 2014

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
61472, s datem zapisu 26, srpna 1998

Vypis spravnino fizeni — Skola/zafizeni, ¢. j.: MSMT-15429/2016-1, ze dne 11.5.
2016

Jmenovani do  funkce feditele Strediska praktického vyucovani
NAKLADATELSTVI PRIMUS s.r. 0. ze dne 30. 4. 2016, s u¢mnosti od 1. 5. 2016
Deniky evidence odborného vycviku 1. az 3. ro¢niku vedené ve Skolnim roce
2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Persondlni slozky pedagogickych pracovnikti vedené ve skolnim roce 2016/2017
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Seznam zaki se specifickymi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017 (5
7ak)

Evidence 7aki (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
mspekcni Cinnosti

Vnitini fad stiediska praktického vyuCovani platny ve skolnim roce 2016/2017
Smlouva o zajisténi odborného vycviku uzavienda mezi Stredni Skolou Nahorni,
U Méstanskych skol 525/1, 182 00 Praha 8 a Stfediskem praktického vyucovani
NAKLADATELSTVI PRIMUS, s. r. 0., Vézenska 7, Praha 1 — Staré M¢sto, ze dne
29. 8. 2016

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktick¢ho vyucovani a podminkach pro jeho konani
(vybrany  vzorek)  uzaviené  mezi  Stfediskem  praktického  vyuCovani
NAKLADATELSTVI PRIMUS, s. r. o., Vézeniska 7, Praha 1 — Staré M¢sto
apravnickymi a fyzickymi osobami, na jejichz pracovistich Zzaci vykonavaji
odborny vycvik, pro Skolni rok 2016/2017

Celoro¢ni rozvrzeni uiva v jednotlivych rocnicich podle ucebnich osnov pro
odborny wycvik ve Skolim vzdélavacim programu oboru vzdélani 66-52-H/01
Aranzér pro Skolni rok 2016/2017

PouCeni o bezpeCnosti zakti vykonavajicich odborny vycvik ve stiedisku
praktického vyuCovani ve Skolim roce 2016/2017

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky stfediska praktického vyuCovani vedené ve
Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad stfediska praktického vyucovani vedené ve Skolnim
roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha urazi vedend ve Skolhim roce 2016/2017

Hlavni kniha po mésicich za obdobi od 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016



21.  Vysledovka za zakazku za obdobi od 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016

22. Fmantni vypotddani dotaci a ndvratnych financnich vypomoci poskytnutych
pifiemcim pfimo ze stitntho rozpoctu nebo statnich financnich aktiv ze dne 18. 1.
2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZze reditelka $kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $Kkolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova v. r.

V Praze 25. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Lucie Chalupovd, feditelka $kolského zafizeni Bc. Lucie Chalupova v. r.

V Praze 28. 4. 2017



