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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubehu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Popis Skoly

Zakladni skola Jindfichtiv Hradec 111, Vajgar 692 je pfispévkovou organizaci, zfizovanou
Meéstem Jindfichtiv Hradec. Sidli v 6 vzdjemné propojenych pavilonech. Vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
méla v 1. — 9. ro¢niku celkem 388 zaki.

V zakladni $kole se vyuduje v 1., 2., 6. a 7. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani - ,,Proslunénou cestou ke vzdelani a sportu®. V ostatnich ro¢nicich
probiha vyuka podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.
Skola se snazi byt mistem, kde se Zaci kvalitné a zajimavym zplisobem piipravi na dalsi
studium a budouci zivot a kde jim bude umoznéno rozvijet své zajmy. Dlouhodobé¢ se
profiluje rozsifenou vyukou plavani.

Pocet zaki, ktefi Skolu navstévuji, v poslednich péti letech mirné klesal, vyhledové bude
op¢t postupné nartistat. Pedagogicky sbor je stabilizovany a z naprosté vétSiny odborné
kvalifikovany. Ve spoluprdci se zfizovatelem jsou prubézné zlepSovany materidlni
podminky Skoly. Prostorové podminky Skoly a jejiho okoli odpovidaji vzdélavaci nabidce.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji poskytnutych Skole za kalendaini rok 2006, 2007
a 2008 poklesla v roce 2007 z divodu niz$i dotace od zfizovatele na provoz a nizsi dotace
na narodni rozvojové projekty, vroce 2008 jiz doslo k navysSeni. Pocet zaki v zékladni
Skole v poslednich 3 letech klesa. V porovnani s vydaji na jednoho Zéka a rok po stagnaci
v roce 2007 dochézi v roce 2008 k navyseni.

U pfidélenych neinvesti¢nich prosttedkli ze statniho rozpo€tu na piimé vydaje na
vzdélavani za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo, Ze dochdzi k mirnému navySovani
prostiedkil. Pfimé vydaje na Zaka a rok maji stoupajici tendenci.

Podil nékladl na platy na pfimych vydajich na vzdélavani ziistava v roce 2008 piiblizné na
urovni rokt 2007 a 2006.

Zakladni materialni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni pomicky a zékladni Skolni
potieby) je na dobré trovni, podil na celku se pohyboval v letech 2006 - 2008 na Grovni
1,0 % az 3,6 %. Zde byl vyznamny rok 2006, kdy skola v ramci rozvojového projektu
ziskala 13 ks pocitact, server, scanner a ¢tecku.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace
od zfizovatele i dalSimi zdroji: Gcelovou dotaci narodnich rozvojovych projekti,
rozvojovym projektem financovanym z Evropskych strukturdlnich fondd, tj. v roce 2006
zavedenim jedné disponibilni vyu€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich $kol vramci projektu
HODINA, tuplatou za dochazku do skolni druziny, Groky od banky, pouzitim rezervniho
fondu, sponzorskymi dary a prodejem magnetickych karet do $kolni jidelny. Pro Skolu je
vyznamna jeji doplitkova Cinnost, kterou tvoii pronajem télocvicny a stravovani cizich
stravnika.

Skola ziskava finance z rozvojovych projektii. Neinvestiéni prostiedky byly pouZity v roce
2006 na ICT vzdélavani v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (ICT vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, vzdélavaci programové vybaveni, infrastruktura, konektivita),
v roce 2007 na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci
Statni informacni politiky ve vzdélavani“ a v roce 2008 skola finan¢ni prostfedky pouzila
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Poskytnuté¢ finanéni prostiedky byly pouzity opravnéné, ve stanovené vysi
a k danym ucelim. Jejich cerpani sledovala Skola v ucetnictvi oddélené¢ od ostatnich
finanénich prostiedkt. Skola ma zaveden wvnitini kontrolni systém a zajistila jeho
fungovani pti financovani rozvojovych programu.

Investi¢ni prostiedky Skola pouzila v roce 2007 z rezervniho fondu na ndkup interaktivni
tabule. V letech 2006 az 2008 Skola nakoupila z prostfedkli zfizovatele mycku nadobi
a elektricky kotel do Skolni jidelny a myci stroj Shark.

Ve sledovaném obdobi 2006 az 2008 se uskutecnila z prostfedkli zfizovatele tada
investicnich akci: vroce 2006 zatepleni 6 paviloni Skoly véetné bytu Skolnika, vyména
veskerych oken v celém aredlu Skoly za plastovd, vyména veskerych dveii za plastova —
hlavni i vedlejsi vchody, vybourani boletickych panelli a jejich zazdéni, rekonstrukce
socialniho zafizeni v pavilonu Ul a zazdéni poloviny oken ve velké télocviéné, v roce
2007 tplna rekonstrukce socidlnich zatizeni v pavilonech U2 a MVD a provedeni regulace
topeni v téchto pavilonech, v roce 2008 rekonstrukce podlahy ve velké télocvicné — grant
KU-JK, rekonstrukce energetickych rozvodi ve $kolni kuchyni a vymeéna linolea ve $kolni
jideln¢ za protiskluzovou dlazbu.

Celkové ma Skola potiebné zdroje pro zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pri prijimani

Skola poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zpiisobu pfijiméani zaki.
Vyuziva k tomu své webové stranky, Jindiichohradecké listy, SRPDS, Skolskou radu
a vneposledni ¥adé i osobni kontakty se zakonnymi zastupci zakd. Skola vede $kolni
matriku, provadi v ni zmény a pfedava z ni udaje v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
$kolského zakona. Reditel $koly dodrzuje zdkonna ustanoveni pii piijimani a zakd,
odkladech povinné Skolni dochazky a ukoncovéani vzdélavani. Kontrolovand rozhodnuti
feditele Skoly, jako organu statni spravy, spliiovala vSechny nalezitosti, které vyZzaduji
piislusné pravni predpisy.

Zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim $kolského zékona zajistuje odpovidajici vzdélavani zakd.
Zohlediiuje potieby a moznosti bézné populace. Vede evidenci zakli s odbornym
vySetfenim a zajiSt'uje organizaci a individualizaci vyuky podle jejich vzdélavacich potieb.
Pro téméf dvé desitky zakl vypracovala Skola individualni ucebni plany, na zakladé¢
doporuceni odbornych poradenskych pracovist’ integruje zaky se zdravotnim postizenim
(v soucCasnosti jsou to 2 Zaci) a vytvafi pro n€¢ individudlni vzdélavaci plany. V odpoledni
dob& mohou Z4ci dochdzet na individualni péci, na doucovéani a do krouzkl reedukace
dyslexie. Z dokumentace Skoly je ziejmé, Ze se pedagogové zabyvaji problematikou zaka
s riziky neuspé&Snosti a pfijimaji opatfeni k jejich podpotfe ve vzdélavani. Talentovanym
zaklim napomahaji v jejich individualnim rozvoji nabidkou dalSich aktivit. Pro vSechny
zaky je vytvofena nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétd. K rozvoji zdjmu
a schopnosti zZakl pfispiva i nabidka zajmovych utvart.

Skola se zabyva celym spektrem ki, pracovnikiim $koly se daii vytvéfet pfiznivé
socialni, emocionalni a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani. Prioritné se témito otdzkami zabyva vychovné poradkyné, jejiz
ukoly jsou obsazeny v planu Cinnosti. Kromé toho bezprostfedné reaguje na podnéty
a potteby zakul. Pfi feSeni problematiky spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola
Gginné spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a odborem socialni pé¢e. Skolni
poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadované tirovné, piikladem dobré praxe je oblast
péce o Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2007/2008 probiha vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku zakladni
$koly podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzd&lavani - ,,Proslunénou
cestou ke vzd&lani a sportu” (dale SVP), ktery je zpracovan podle pozadavki skolského
zékona. Obsahuje pozadované inovace obsahu vzd&lavani. SVP je plné v souladu
s dokumentem MSMT pro zakladni vzdé&lavani, tj. s RAmcovym vzdélavacim programem.
Dostatecné zohledniuje cilové skupiny zakl, personélni obsazeni pedagogického sboru,
materialni vybaveni pro poskytované vzdélavani a finanni moznosti §koly. SVP je
zdjemectim k nahlédnuti v feditelng $koly. Skola se profiluje roziifenou vyukou plavani,
kterou v SVP nabizi jako volitelny nebo nepovinny predmét.



Skolni vzdélavaci program $kolni druziny navazuje na program zakladni §koly, po upravé
je v souladu se zdkonnou normou.

Strategie a planovani

Pii planovani vedeni $koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Planovani je
v souladu s redlnymi podminkami Skoly. V koncepci prace Skoly na dany rok je kladen
zfetelny diiraz na inovaci vychovné vzdélavaci prace, na budovani nezbytnych podminek
pro jeji napliiovani i v soucinnosti s ostatnimi partnery. Nedilnou soucasti jsou i prostifedky
a metody, kterou maji dopomoci k dosaZeni stanovenych cilu.

Skola méa vypracovéana kritéria vlastniho hodnoceni Vedeni $koly pravidelnou kontrolni
¢innosti tuto oblast vyhodnocuje a pfipadné inovuje, projednéva ji s pedagogickou radou.
Na jejich zaklad¢ bylo zpracovano vlastni hodnoceni za obdobi 2005-2007. Vysledna
analyza je velmi dobrou zpétnou vazbou, kterd a umoziuje korigovat chod a piisobeni
Skoly pozadovanym smérem.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovéan na zakladé konkurzniho ¥izeni a spliiuje pozadavky pro vykon
funkce. Jeho prace se opird o zakladni dokumenty vypracované k organizovani vzdélavani
Skoly a rocni plany pro dané Skolni roky. Struktura fizeni Skoly, rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti dalSich pracovnikll v oblasti fizeni pedagogického procesu i chodu Skoly je
pln& funkéni a odpovida potiebam $koly. Cinnost zfizenych poradnich a metodickych
organil vytvati u¢innou podporu pii realizaci SVP a inovaci ve vzdélavacim procesu.
Vedeni Skoly efektivn€ vyuZziva finan¢ni, materidlni i persondalni zdroje, vytvaii podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) i pro fungovani Skolské rady
a SRPDS.

Skola ve sledované oblasti dosahuje p¥ikladu dobré praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

V pedagogickém sboru zékladni Skoly pfevazuji zkuSeni pedagogové, kteti jsou schopni
reagovat na zmény a ochotni se dale vzdélavat. VétSina pedagogli je mistnich, kromé dvou
jsou vSichni odborné kvalifikovani. Ucitelé jsou vedeni k poskytovani kvalitniho
vzdélavani a ve svém profesnim rozvoji jsou vedenim skoly podporovani.

Personalni obsazeni skoly odpovida vzdélavaci nabidce Skoly.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skole se daii vytvafet pfiznivé podminky pro bezpe¢ny pribéh vzdélavani. Podporuje
trvaly zdravy vyvoj zaki, poskytuje jim pribézné potiebné informace k zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazateln& upozorfiovani na rizika a ptipadna
nebezpeci pifi denni Skolni i mimoskolni Cinnosti. Bezpe€nostni rizika jsou pribézné
vyhodnocovéna, skole se je dafi minimalizovat. Mira urazovosti v poslednich tfech letech
je na stejné urovni, nezvysuje se. Skolni fad upravuje prava a povinnosti viech ucastniki
vzdélavani vsouladu se zakonnou normou. Skolni strategie prevence socialné
patologickych jevli podporuje vytvareni ptiznivého klimatu ve Skole, umoziiuje ucinné
pfedchazet vzniku socidlné patologickych jevl. Pozitivnimi prvky v této oblasti je kvalitni
prace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence socidlné patologickych jevi.
V oblasti zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani Skola aktivné spolupracuje
zejména s Polici CR a s Cervenym kiizem.

Z volnoc¢asovych aktivit nabizi Skola na 1. stupni zajmové krouzky v ramci Skolni druZiny,
na 2. stupni pak mohou zici vyuzit nabidky Domu déti a mladeZze. DalS§i moznost
sportovniho vyZiti je nabizena v rdmci nepovinnych predmét — sportovni hry a basketbal.



Kromé toho mohou zéici vyuzivat pocitacové ucebny a Skolni informacni centrum.
K dispozici maji denné i viceticelové skolni hiiste.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Pti zajiStovani materidlnich a financnich podminek vzdélavani Skola uzce spolupracuje se
zfizovatelem, finan¢ni prostfedky ziskava i jinym zplsobem (jak je jiz uvedeno v oddile
Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly). Ve Skolni budové je dostatek mista jak pro
kmenové tfidy, tak i pro odborné u¢ebny, které jsou vhodné a funkéné zatizeny. Zakovsky
nabytek ve tfidach je pln€ obnoven, v n€kolika ucebnach jesté¢ zbyva dokoncit vyménu
skiini. Rovnéz ucitelské kabinety jsou nové vybaveny nabytkem, ve vSech jsou pedagogiim
k dispozici pocitace a tiskarny. VSe je propojeno vnitini pocitacovou siti. Velmi dobré je
vybaveni kvalitnimi ucebnicemi a pomickami, jejichz obnova je planovitd a sleduje
potiebnou inovaci. Materidlni zdzemi spliluje podminky pro Ccinnostni a nazorné
demonstra¢ni uceni. Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici dvé télocvicny a dveé
prilehla htisté. V celém prostoru $koly je udrzovan potadek a Cistota. Prostorové podminky
Skoly umoziiuji realizaci piijatého vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu, v oblasti zajisténi bezpecného
prostiredi pro vidélavani se jedna o piiklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou plné¢ a Ucelné vyuzivany. Vzdélavani
probiha v souladu s profilaci uvedenou v SVP a spodminkami pro jeho realizaci.
Vyucujici se snazili uplatiiovat motivujici metody a formy prace, které odpovidaly
vzdélavacim potiebam a moznostem zakul, véetné inovaci obsahu vzdélavani vyplyvajicich
z realizace SVP. Vedeni $koly na zakladé pravidelné analyzy vyuzivani podminek i vedeni
vzdelavaciho procesu provadi opatfeni k jejich zlepSeni, ktera projedndva s pedagogickou
radou.

Podpora rozvoje osobnosti Zakia pedagogickym pracovnikem

Z hospitaci vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie postupné promitaji do vzdélavani
zakli. Ve vétSin€é hodin byla vyuka zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci, byla
nazornd a zohlednovala vzdélavaci schopnosti i potfeby zakl. Pfi vyuce byly zvoleny
pfevazné vzdélavaci aktivity podporujici zapojeni zakl tj. ¢innostni pojeti vyucovani,
kooperativni uceni, nalézdni odpovédi na problémové otazky, diskuse atd. V nejlepSich
hodinidch prolinaly vyukou mezipfedmétové vztahy, logické mySlenkové postupy
a namé&tova propojenost. Efektivné byla vyuzita interaktivni tabule. Vhodné byla zaclenéna
relaxace. Pribézné hodnoceni mélo vyrazné motivaéni funkci. Vyuka probihala
v demokratickém prostiedi s respektovanim roli a pravidel prace.

Projevy spolutic¢asti, spoluprace a aktivity Zaka v pribéhu vzdélavani

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vzdélavani probihalo v prostiedi, které vytvatelo prostor pro
uplatnéni zakt. Zaci dokazovali, e uméji dodrzovat pravidla prace a osvojuji si zasady
vstficné komunikace.

Oblast sebereflexe a sebehodnoceni zaki mé rozdilnou Uroven, prosazuje se postupné.
Optimalné byla tato oblast rozvijena v hodin€ zamétfené na vychovu ke zdravi v 6. ro¢niku.
Na urovni tfid 1 Skoly probihaji projektové dny s cilem osvojeni nebo prohloubeni
klicovych kompetenci a prifezovych témat. Zaci se pribézné zapojuji do aktivit
poradanych skolou a do soutézi, olympiad a ptehlidek na urovni okresu, kraje i republiky.
Dosahuji zde velmi dobrych vysledkd.



Hodnoceni zaki

Hodnoceni zakii ma jasné dana pravidla, rozpracovana ve $kolnim fadu a v SVP. Cilem
pravidel je pozitivné motivovat Zzadky v pribc¢hu vyuky, srozumitelné¢ formulovat
dosahovany pokrok aposkytovat ucastnikim vzdéldvani pribéZznou zpétnou vazbu.
Ve sledované vyuce bylo vyuzivano zejména jeho motivacni a normativni funkce. Vedeni
zaki k sebehodnoceni a k sebekontrole je ve fazi hledani a ovéfovani forem a zptsobu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardniho stavu, p¥ikladem dobré praxe je
realizace tiidnich a Skolnich projekti.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Spoluprace a vymeéna informaci s partnerskymi institucemi je cilena na zkvalitiovani
podminek a pritbéhu vzdélavani. Spoluprace se ziizovatelem Skoly je efektivni, provoz
Skoly, jeji vybavenost umoziuji plnéni piijatého vzdé€lavaciho programu a aktivit
spojenych s profilaci Skoly v zaddouci mife. Zakonni zéstupci zdkd jsou pravidelné
informovéni o vysledcich 7akd a o jejich usp&snosti ve vzdélavani. Skola spolupracuje se
$kolskou radou. Skolské rada byla zvolena v souladu s pravnimi predpisy a $kola ve vztahu
k ni plni své povinnosti dané $kolskym zakonem. Skola soustavné a cilevédomé rozviji
spolupraci s mnoha partnerskymi institucemi (napf. okolni Skoly, Dim déti a mladeze,
Policie CR, organy péée o déti a mladez, odborna poradenska $kolska pracovists, kulturni
zafizeni ve méste, hasi¢sky zachranny sbor, obcanska sdruzeni Meta, Hamersky potok,
apod.) O Zivoté Skoly informuji i webové stranky Skoly, informacni letdky a clanky
v regionalnim tisku.

Skola ve sledované oblasti dosahuje piikladu dobré praxe.

Projevy dosahovani urovné klicovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki

Skole se daii plnit obecné cile vzdélavani. Napliiovani jednotlivych kli¢ovych kompetenci
si ovefuje na trovni Skoly i1 prostiednictvim externi evaluace. Aktivné se ucastni projektii
a rozvojovych programt, které prostfednictvim podpory rozvoje funkénich gramotnosti
maji vliv na zkvalitiiovani kli¢ovych kompetenci a ovliviiuji vysledky vzdélavani zaka.
Podpore vychovy ke zdravi je v dokumentech $koly vénovana znacné pozornost. Témata
této oblasti jsou zafazena na 1. stupni Skoly v pfedmétech prirodovédného charakteru, na
2. stupni je v 6. a 9. ro¢niku predmét zaméteny na vychovu ke zdravi. Na urovni celé Skoly
je to télesna vychova rozsitend o plavani a dalsi sportovni aktivity. Uc¢ebni témata prolinaji
také v dalSich pfedmétech a Skolnich aktivitach, zejména ve Skolnich a tfidnich projektech
(Tyden zdravi, Sportovni den atd.). Aktivity jsou zaméfovany prevazné na vedeni zakl ke
zdravému Zivotnimu stylu, na duSevni hygienu, rozvoj mezilidskych vztahl, vyzivu
a pohybové aktivity, na vztah k Zivotnimu prostfedi, prvni pomoc, bezpeny pohyb
v dopravnim provozu, osobni bezpeci, sexudlni vychovu a na prevenci rizikového chovani.
Skola potada lyzatsky kurz a plavecky vycvik, Zaci si upeviiuji dovednosti i na dopravnim
htisti. Hojné je vyuzivan Skolni sportovni areal. Do podpory vychovy ke zdravi je zapojena
také Skolni druzina. Hospitace potvrdily, ze Skola podporuje vychovu ke zdravi v dennich
Skolnich ¢innostech. Jednd se zejména o metody a formy vzdélavani a vytvareni prostoru
pro uplatnéni zakt. Vyrazné je vedeni zakli ke sportu. Podporovan je volny pohyb
o prestavce ve venkovnim prostoru Skoly spolu s drobnymi sportovnimi aktivitami.
Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta jsou zallenény do SVP v ramci
prafezovych témat v jednotlivych pfedmétech a roc¢nicich. Tuto oblast vzdelavani



podporuji pribézné realizované Skolni stfednédobé i dlouhodobé ekologické projekty
organizované napfi¢ Skolou a vyufovacimi pfedméty napt. Biomasa, Den prirody,
Biokatalyzdtory apod. Zaci tak maji moZnost propojovat poznatky a zkuSenosti z vice
obort, z béZné praxe, nenasilné jsou tak uplatiovany mezipfedmétové vztahy a rozvijeny
potiebné obcanské a socialni kompetence zaku.

Z dokumentace a hospitaci vyplyva, ze Skola zvySuje funkéni gramotnost zakl také
v oblastech socialnich, ctenafskych i matematickych kompetenci. Vede Zaky k préaci
s textem, k abstraktni pfedstavivosti, k logickym mySlenkovym postupiim a vzéjemnym
souvislostem. Cetnymi aktivitami podporuje kladny vztah k uméni, kultufe a historii.
Aktivity Skolni druZiny vhodné podporuji a rozvijeji schopnosti a zajmy zakl
a napomahaji praktickému uplatnéni ziskanych kompetenci. Jedna se zejména Cinnosti
zajmové tj. napf. prace montazni a demontaZni, rukodélné a stolni hry. Dale jsou to
¢innosti rekreaéni, které umoziuji Zaklim pohybové aktivity v arealu skoly 1 v jeho okoli,
véetn¢ vychdzek zaméfenych na pozndvani regiondlnich prvkt a aktivit spjatych se
zivotem v obci. V ramci pfipravy na vyuc¢ovani maji Zaci moznost procvicit si své znalosti.
O zajmu o Skolni druzinu svédci skutecnost, ze ji navstévuji zaci vyssich ro¢niki 1. stupné.
Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Uspé&snost Zaki

Z ptedlozené dokumentace Skoly je patrné, Ze se vedeni Skoly pravidelné zabyva
hodnocenim a analyzou vysledkli vzdélavani zakd. Do systému analyzy vysledki
vzdélavani a pfijimani néslednych opatieni dlouhodobé patii efektivni vyuzivani vnéjsiho
auditu. V celostatnich srovnavacich testech dosahuji zaci 5., 7. a 8. ro¢nikii dobrych
vysledkd, ve vétsing€ testovanych predmétii jsou nad celorepublikovym primérem.
Uspésnost 7akli v soutézich a piehlidkach je pravidelné sledovdna a vyhodnocovéna.
Vysledky jsou oceflovany a vetejné prezentovany.

Skola ma jasné definovany jednotny systém analyzy vysledkil jako vyznamny piedpoklad
pro piijimani opatieni vedouci ke zlepSeni.

Skola je ve sledované oblasti piikladem dobré praxe.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zairazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
Pii poskytovani vidélavani je postupovdano v souladu s prislu§nymi prdavnimi predpisy
a podle schvdlenych ucebnich dokumenti.

»Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivini - Proslunénou cestou ke vzdélani
a sportu* je zpracovdn plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem schvdlenym
MSMT. Skola md odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich prostiedkii a zdrojit
pro realizaci SVP, které jsou uicelné a vhodné vyusiviny.

Reditel $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zikonnych norem. P¥i p¥ijimdni ¥dkit
a nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny pristup ke vzdélavaini. Ve vilastnim
hodnoceni Skoly za obdobi 2005 - 2007 jsou analyzovany vysledky vzdélavani a na jejich
zakladé jsou prijimdana ndslednd opatieni.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zdkii, vietné
strategie prevence socidlné patologickych jevii, pravidelné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimad opatieni k jejich minimalizaci.



Ve sledované vyuce byla zaznamendna pievaha pozitivnich gjisténi, vyucujici se
v souladu s prijatym SVP snaZi o inovaci metod a forem vzdélavani.
Vyznamnym pozitivnim faktorem je i piijemné klima Skoly.

Piiklady dobré praxe:
o strategie vedeni a Figzeni S$koly, podpora novych vzdélavacich strategii
v souvislosti se zavidénim SVP
o vytvdieni bezpecného prostiedi pro vidélavani Zaki
e oblast péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
o vedeni Zaku k ziskdvdni informaci pomoci modernich informacnich technologii
o Skolni projekty prohlubujici priiezovad témata a klicové kompetence Zdki
o systematickd analyza vysledkit vzdélavani Zaki
e rozvijeni partnerskych vztahi

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jindfichiv Hradec III, Vajgar 692 vydana M¢stem
Jindfichiv Hradec dne 26. 9. 2002, ¢j. 4933/02
Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT CR dne 17. 6.
2003 pod ¢j. 21 601/03-21s ucinnosti od 1. 1. 2003
Rozhodnuti véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané
MSMT CR pod &j.12 013 ze dne 24. 5. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007
Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Jindfichtiv Hradec III, Vajgar 692, vydané
Me¢stem Jindfichtiv Hradec dne 16. 10. 2002 pod ¢j. 934/02
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Proslunénou cestou ke vzdélani a
sportu
Vlastni hodnoceni $koly za obdobi $kolnich let 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 23. 10.
2007
Pravidla pro sebehodnoceni zakt ze dne 29. 1. 2009
Vlastni hodnoceni pedagogickych pracovnikl z ledna 2009
Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Koncepce prace skoly — skolni rok 2008/2009
Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2008/2009
Organizac¢ni fad ZS Jindfichtiv Hradec II1, Vajgar 692 ze dne 1. 1. 2007
Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009
Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009
Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2008/2009
ZaveéreCna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok
2007/2008
Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zaky Skoly ze dne 1. 2. 2009
Plan vychovného poradenstvi na §kolni rok 2008/2009
Ukoly vychovného poradce — §kolni rok 2008/2009
Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty v ZS Jindfichtiv Hradec III,
Vajgar 692
Plan jednorazovych aktivit EVVO pro Skolni rok 2008/2009
Plany v oblasti EVVO jednotlivych ucitelt
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS Jindfichiv Hradec III,
Vajgar 692
Ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2007/2008



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.
53.

Zapisy z pedagogickych rad ZS Jindfichtiv Hradec I1I, Vajgar 692 z let 2006-2009
Skolni tad ZS$ Jindfichtiv Hradec II1, Vajgar 692 ze dne 31. 8. 2007

Kniha urazi ZS Jindfichtiv Hradec 111, Vajgar 692 2005 -2009

Rozbor tirazovosti zakt za obdobi 2007/2008

Rady odbornych ugeben, télocviény, skolnich dilen a $kolniho hiisté

Smérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka Skoly ze dne 30. 6. 2007
Smeérnice k primérni prevenci socialné patologickych jevii u zakl ze dne 16. 1. 2008
Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu — ZS Jindfichtiv Hradec III, Vajgar
692

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008
Vykazy o Skolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 31. 10.
2007, 31. 10. 2008 (3kolni druzina)

Vykazy o €innosti zatizeni Skolniho stravovani, Skolni jidelna, Z 17-01 k 31. 10. 2006,
31.10.2007, 31. 10. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006

Uprava rozpoétu piimych vydajii na rok 2007 k 15. 11. 2007

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2008 k 15. 11. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky
¢. 551/2004 Sb. svyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie za rok 2006 ze dne 17. 1. 2007 a za rok 2007 ze dne
11. 1. 2008

Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu podle vyhlaSky
¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie a z prostfedkil finanénich mechanismu za rok 2008 ze dne 12. 1. 2009

Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyu€ovaci hodiny v 7. ro€nicich Skol v rdmci projektu HODINA za 1., 2. a 3. ¢tvrtleti
roku 2006

Vyaétovani Ggelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31. 12. 2006 - zajistovani standardnich ICT

Avizo o pfidé€leni uceloveé ur€enych financnich prostiedkli na ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmei Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
vydané KU-JK dne 12. 12. 2007

Ugetni doklady rok 2007: piijaté faktury &. 10103, 10463

Vypis z uctu banky €. A.3/2007, A.5/2007, A.12/2007, A.9/2008

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT , Zvy3eni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace“ vydané KU-JK dne
26. 8.2008

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazateli rozvojového programu MSMT
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii“ vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Pocitacova sestava Naklady a vynosy — obdobi 12/2008

Odmény z rozvojového programu MSMT — UZ 33005 — zaii 2008, vydané feditelem
Skoly pro pracovniky sos. ¢. 8707, 20901, 24361, 27300, 27926, 29126, 40928,
41709, 41711, 42109, 49939, 51301, 51709, 54721, 54920, 62504, 73303, 78328,
78510, 79307, 81911, 83302, 84143, 89116, 89117, 93709



54.

55.
56.
57.

Smérnice €. 22/03 o finan¢ni kontrole na Skole vydana 1. 1. 2003 v¢etné doplitku €. 1

ze dne 1. 11. 2004

Uétovy rozvrh pro rok 2006, 2007, 2008

Hlavni kniha roku 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal =~
Magr. VEra DIrsova e
Mgr. Ivana Neumannova e

Be. Viadimir SpL e
Ceské Budgjovice dne 7. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milo§ Koubek
Jindfichuv Hradec dne 13. 5. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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