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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabehu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani podle
§174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti v matematické gramotnosti a EVVO (Environmentéalni vychova,
vzdélavani a osvéta).

Charakteristika Skoly

Mateiska Skola Prostéjov, Moravska ul. 30, ptispévkova organizace (dale také Skola, pravnicka
osoba) byla rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR zapsana do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni od 1. ledna 2005. Ztizovatelem matetské Skoly je M¢ésto Prostéjov, na
adrese: nam T. G. Masaryka 12 — 14, 796 01 Prost&jov. Udaje zapsané v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni v dobé konani inspekce souhlasily se skute¢nosti. Posuzovana pravnicka
osoba vykonava ¢innost matetské Skoly (dale také MS) a $kolni jidelny — vydejny s mistem
poskytovaného vzdelavani Moravska 30 a Raisova 6, Prostéjov. Cilova kapacita Skoly



je 128 déti. Déti se vzdélavaji v péti vékoveé smiSenych tiidach, na pracovisti Moravska je
zapsano 78 déti do tii tfid, na pracovisti Raisova 50 déti do dvou tfid. Provoz pracovisté
Moravska je od 6.15 do 16.30 hodin, pracovisté Raisova od 6.15 do 16.00 hodin.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich rokt doSlo k vyznamnému zkvalitnéni materialné-
-technickych podminek, zvlasté na pracovisti Raisova, ¢astecné se obmenil pedagogicky sbor
obou pracovist a vyznamné se zkvalitnila spolupréce s rodi¢ovskou vetejnosti.

K realizaci §kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP), jehoz filozofii je maximalni
podpora individudlnich rozvojovych moznosti déti v prostiedi ptiznivych socidlnich vztaht
a vychova k ochrané¢ zivotniho prostiedi, ma Skola na obou pracovistich velmi dobré
geografické podminky (okrajova ¢ast mésta, blizkost ptirody).

Ve Skolnim roce 2009/2010 zajiStuje ptredSkolnim vzdélavani celkem 10 pedagogickych
pracovnic vcetné feditelky Skoly. Z celkového poctu déti zapsanych v poslednim roce pied
nastupem do zadkladni Skoly se v dob¢ inspekce vzdélavalo celkem 51 dité, odklad Skolni
dochazky mélo 8 déti. Vzdélavaci program je doplnén o fadu dalSich pravidelnych aktivit: na
obou pracovistich je realizovan tane¢ni krouzek, piedplavecky vycvik, ekodilny ve spolupraci
s ekocentrem, ucast na aktivitdich Lidové hvézdarny, divadelnich pfedstaveni. Na pracovisti
Moravskd také vytvarny krouzek (ve spolupraci se zékladni uméleckou Skolou)
a seznamovani déti s anglickym jazykem (prostfednictvim externi lektorky). Na Skole je
odborn¢ provadéna logopedicka depistaz, déti s vadami feci jsou nadsledné v péci logopeda.
Demograficky vyvoj ziistava pro nejblizsi roky beze zmény. Ze strany rodi¢ovské vetejnosti je
0 ob¢& pracovisté Skoly staly zajem, kazdoro¢né poptavka prevySuje moznosti dané stanovenou
kapacitou 8koly. Skola se prezentuje v mistnim tisku, na vytvarnych soutézich, v projektu
Prostéjov - Zdravé mésto a tradicnim poradanim burz détského oSaceni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje poctu déti, zaméstnancii a neinvesti¢nich vydaji Skoly za obdobi
2007 — 2009 ukazuje nésledujici tabulka

Ukazatel 2007 2008 2009
Podet déti MS zapsanych k 30. zaf uvedeného roku 128 128 128
Primémy prepocteny podet pedagogickych zaméstnanciy 8,8 9,664 9,58
Priimérny piepocteny pocet provoznich zaméstnancii 3,54 3,343 3,2
Investi¢ni vydaje v K&* 0 0 0
Primérné neinvestiéni vydaje ze statniho rozpoétu na 26 986 29 785 32180
jednotku vykonu v K¢&

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni Einnosti celkem v K& 4 681 247 5228 875 5 746 758
Z toho: ze statniho rozpo¢tu 3454200 3812 500 4119 100
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K& 2496 000 2761 808 2 996 623
Vydaje na uéebni pomiicky, udebnice, $kolni potteby celkem v K¢& 24 652 34 594 88 689
Z toho: ze statniho rozpoctu 0 0 48 572
Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 3410 4330 3600
Z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 2960 3830 3250

* K¢ v celé tabulce zaokrouhleno na celé koruny



Kapacita matetské Skoly byla ve sledovaném obdobi celkové naplnéna. Neinvesti¢ni vydaje
Skoly (dale jen NIV) se v obdobi let 2007 az 2009 zvySovaly. Primé&mé NIV ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) na jednotku vykonu vykazovaly srovnanim rokii 2007 az 2009 narast.
Podil SR na celkovych pfijmech Skoly se pohyboval ve sledovaném obdobi od 72 % do 73 %.
Ucebnice, ucebni pomiicky a Skolni potfeby a byly hrazeny v roce 2007 a 2008 z prostfedka
ziizovatele a ze sponzorskych darl, vroce 2009 byly hrazeny castecné i ze SR. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo hrazeno z prostfedki ziizovatele, stejné tak
1 ndklady spojené s provozem skoly. Podil provoznich nékladt na celkovych NIV Skoly v roce
2007 ¢inil 23 %, v roce 2008 klesl na 20 % a v roce 2009 se zvysil na 24 %.

Znacny objem finan¢nich prostiedki byl ¢erpan v oblasti mzdovych prostredkd, jejich podil
tvotil ve sledovaném obdobi 52 % az 53 % celkovych NIV $koly. Podil nenarokovych slozek
platl (osobni ptiplatky a odmény) z celkové vyplacenych platt se pohyboval od 9 % do 19 %.
Nenarokové slozky platu byly vyuzity k motivaci pracovnikd.

Skola obdrzela také twlelové vazané finanéni prostiedky vramci dotaci ,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi“ v roce 2008 a 2009 a dale ,Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovniki*“ v roce 2009. Stavajici vybavenost obou pracovist Skoly je
vzhledem k naplitovani ciltit SVP (az na vyjimku zahrady pracovi§té Raisova) na velmi dobré
urovni.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Matetska Skola informovala zdkonné zastupce déti a vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a postupu pfii pfijimani k predskolnimu vzdelavani v souladu s pravnimi piedpisy. Ve Skolnim
roce 2009/2010 nepiijala z divodu naplnéni kapacity celkem 23 déti, rozhodnuti o nepfijeti
Skola vydala v souladu se stanovenymi kritérii, postupovala v rezimu spravniho fadu.

Skola sice statisticky nevykazovala déti mimotadné nadané, aviak Sirokou nabidkou
doplnujicich aktivit podporovala jejich talent a osobnostni rozvoj. Do krouzkl byly vybirany
déti jednak dle zajmu, jednak na zdkladé¢ projevovaného nadani a v€ku. I kdyz Skola ve
sledovaném obdobi nevykazovala déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ve SVP
definovala podminky pro jejich pfijimani.

Organizaci vzdélavani zajistovala podle potfeb a moznosti déti, napomahala vytvaret piiznivé
socialni, emociondlni 1 pracovni klima vedouci k odstraiovani socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér.

Informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytovala
zékonnym zastupcim pravideln¢ a prokazatelné. Doporuceni spoluprace s vnéjSim Skolskym
poradenstvim a logopedem feSila v ptipadech potfeby poskytnuti specializované péce.

Pii pFijimdni ke vzdélavini byl dodrien rovny piistup ke viem détem. Skola vytviiela
odpovidajici podminky pro zohlediiovani jejich individudlnich vzdélavanich potieb. Zpiisob
poskytovani informaci a zajistovani poradenskych sluZeb vedl k podpore divéry
vzdjemného piisobeni Skoly a rodiny. Oblast Ize hodnotit jako funkcni, spliiovala
pozadovany stav.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku.

Skola uskute¢iiovala vzd&lavani podle $kolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, ktery (dle doporuéeni Ceské skolni inspekce pii provedené textové analyze SVP
bez navstévy Skoly) dopracovala v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro
pfedskolni vzdélavani. Koncepce programu ma jasnou vizi, uruje smer a postupy pii
vzdélavani. Zohlediiuje vné&jsi prostfedi a redlné persondlni obsazeni pracovist, materialni
vybaveni a financni moznosti Skoly. Cile vzdélavani déti smétuji k podpore klicovych
kompetenci. Skola systematicky usiluje o vyrazn&jsi zaGlenéni environmentalni vychovy
a vychovy ke zdravi do vyuky a celkového Zivota $koly. Skolni program vhodné dopliiuji také
projekty zdjmovych aktivit rozvijejici praktické dovednosti déti v oblastech pohybovych,
estetickych a pfi seznamovani s anglickym jazykem.

Planovani je v souladu sredlnymi podminkami Skoly, je napliiovano ve spolupraci
s pedagogickym sborem, zdkonnymi zastupci déti, zfizovatelem a ostatnimi partnery.
Je adresné, umoznuje zpétnou vazbu vzhledem ke kvalité realizace i hodnoceni stanovenych
ukoll. Z funkéniho, velmi dobfe zpracovaného vlastniho hodnoceni Skola pfijimd G€inna
opatfeni, kterd postupné fesi a pii jednanich pedagogické rady pak ndsledné vyhodnocuje
jejich uspésSnost. Systematicka a planovita kontrolni ¢innost feditelky Skoly umoznovala
ziskavani objektivnich informaci o kvalité prib¢hu a vysledkl vzdélavani.

Reditelka $koly ma dlouholeté ¥idici zkuSenosti, spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni
povinnosti zni vyplyvajici. Radné a formalné spravné vede piedepsanou dokumentaci,
v ptfipad¢ potieby ji inovuje a projednavd s pedagogickou radou. Aktudlni organizacni
struktura Skoly je postavena na pravomocich i odpovédnosti feditelky vzhledem k obéma
pracovistim Skoly, na pedagogické pracovnice deleguje kompetence v mensim rozsahu.
Ve vlastnim hodnoceni (po odchodu vedouci ucitelky) Skola pfijala opateni pro personalni
oblast sméfujici k zajiSténi operativniho vedeni pracovisté Raisova dalsim vedouci
zaméstnancem a aktudlné ho fesi.

Realizovany SVP je v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zikona a piislusného
RVP. Vytvoieny a v praxi uplatiiovany funkcni zpiisob ¥izeni subjektu svou organizaci,
realizaci i vytvdarenim priiznivého klimatu Skoly prispivaji k postupnému naplitovani cilu
SVP. Vzhledem k vytizenosti feditelky $koly je piijaté persondlni opatieni na pracovisti
Raisova v souladu s potiebami Skoly. Vedeni Skoly je realizovdano na poZadované uirovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Soucasti koncepce rozvoje Skoly je 1 persondlni strategie Skoly. V pribéhu sledovaného
obdobi tii Skolnich rokt Skola postupné zvysila pedagogické uvazky na jednotlivych
pracovistich tak, aby byla posilena doba soubézného pusobeni ucitelek ve vzdéldvacim
procesu. Pedagogicky sbor ve Skolnim roce 2009/2010 tvoii celkem deset pedagogickych
pracovnic véetné feditelky skoly, ktera dosahla vysokoskolského vzdélani. Z celkového poctu
uciteli je jedna zacCinaji a soucasn€¢ nekvalifikovand, zahajila studium oboru specidlni
pedagogiky. Skola zajistila funkéni zptisob podpory jejiho uvadéni do pedagogické praxe
a vyhodnocuje pribézné dosahované vysledky vzdélavani.

Pro podporu zkvalithovéani profesnich kompetenci pedagogického sboru Skola zpracovala plan
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale také DVPP) a sleduje jeho plnéni.
Zaméteni dalSiho vzdélavani odpovida potfebam Skoly, je voleno ucelné¢ vzhledem
ke stanovenym cilim vzdélavani i finanénim moZnostem Skoly. Jeho vysledky jsou sledovany
a vyhodnocovany, ziskané znalosti a dovednosti jsou vramci moZznosti aplikovany



v pedagogické praxi. Ve vétSing tfid ulitelky funkéné uplatiiuji dovednosti prace na pocitaci,
které spolu s vedenim Skoly vyuZzivaji pti vedeni povinné pedagogické dokumentace.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti, pecuje o jejich bezpe&nost. Podrobnosti k podminkam
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi byly upraveny ve vnitinich dokumentech Skoly
a pedagogické pracovnice se jimi prokazatelné tidi. V praxi je cilené realizovana zdravotni
prevence, flexibilni fad a pravidelny denni rytmus ve vSech tfidach Skoly jsou nastaveny
s respektem individualnich potieb aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti. Ve vSech
tiidach byl aktivné vyuZivan pitny rezim, ve spolupréci se Skolni jidelnou Skola podporuje
zdravé stravovaci navyky déti. V oblasti prevence socialné patologickych jevii a Skolnich
urazli vyhodnocuje zdravotni rizika a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. Realizovana irazova
prevence je u¢innd, poc¢et drobnych trazii nevykazal ve sledovaném obdobi narust.

Finan¢ni prostfedky ptridélené ze statniho rozpoctu byly pozity v souladu s ucelem, pro ktery
byly ptidéleny. Skole se dafi ziskavat i dalsi finanéni prostfedky, a to formou sponzorskych
darti od rodi¢i ¢ firem ve mésté. Skola vhodné investovala prostfedky do nutnych oprav
a udrzby na pracovisti Raisova (vyména oken, osvétleni, rekonstrukce parketovych podlah,
podlahové krytiny, Castecné vybaveni tfid, nové zidlicky pro déti do obou tfid, probiha
rekonstrukce Skolni zahrady), na pracovisti Moravska bylo napf. instalovano nové zahradni
zafizeni vcetné¢ pryzovych dopadovych ploch. Vzdélavani na obou pracovistich probiha
v bezpecném, Cistém a pro déti 1 pracovniky Skoly esteticky podnétném prostiedi.

Pro realizaci SVP md dostatek materidlnich a finanénich zdrojii. Persondlni, bezpecnostni,
financ¢ni i materidalné-technické podminky Skola postupné zkvalitiiuje. Predpoklady pro
realizaci SVP jsou na pofadované tirovni a umoZiiuji funkéni podporu p¥iznivého
osobnostniho rozvoje déti.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani a pocty déti ve vékoveé smiSenych tfidach byly v souladu s pravnimi
predpisy. Skola méla na obou pracovistich stanoveny denni #ad sohledem na vékové
zvlastnosti déti, jejich biorytmus a ndrocnost jednotlivych ¢innosti, v souladu s persondlnimi
a velmi dobrymi materidlnimi podminkami.

Inspekéni hospitace byly uskuteénény ve vSech péti tfidach Skoly. Vyuka byla realizovana
podle tfidnich vzdélavacich programli zpracovanych ve vazbé na vzdélavaci cile stanovené
v SVP a podporovala individualni Gspé$nost déti ve vzdélavani. Vyudujici vyuzivaly vhodné
styly vzdélavani zalozené na diferenciaci a individualnim pfistupu k détem. Z metod a forem
prace pievazovalo frontaln¢ organizované ptedSkolni vzdé€lavani, ve kterém bylo vhodné
uplatnéno 1 ¢innostni a prozitkové uceni. Stfidani frontalni i skupinova prace a riznoroda
vzdélavaci nabidka u déti podnécovala spolupraci, tvoiivé mysleni, vedla je k hledani cest pti
feSeni problému.

Déti v bezpecném prostredi pifirozené projevovaly své emoce a spontanné komunikovaly,
fesSily ukoly, domlouvaly se i argumentovaly. Ve vSech tfidach velmi dobie prezentovaly
sebeobsluzné dovednosti a samostatnost, ke kterym byly cilené vedeny. Priibéh sledovaného
vzdélavani méné sméfoval k cilenému individualizované vzdelavani déti s odkladem Skolni
dochazky. Ucitelkami uplatiiované hodnoceni bylo vétSinou odiivodnéné a motivovalo déti
ke zlepSovani osobnich vysledkl. Nejstarsi déti byly vhodné, ale v mensi mife, vedeny
k zékladiim poZadovaného elementarniho sebehodnoceni a sebereflexe.

Predskolni vzdélavani je zaméfeno na osobnostni rozvoj ditéte a cilené smétuje k podpote
rozvoje klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti. Inspekéni zjiSténi prokazala, ze Skola
formulovala a postupné napliiuje cile pro rozvoj matematické gramotnosti, sméfujici
k zékladim kompetenci komunikativnich a k feSeni problém. Integrovany zplisob vzdélavani



podpoteny cilenou vychovou ke zdravi, environmentalni, rodinnou a multikulturni prokézal
pfiznivy rozvoj znalosti, dovednosti a postoji déti sméfujici k pfirozenému a ¢innostnimu
poznavani elementarnich souvislosti svéta.

Vzdélavini probihalo na poiadované iirovni a v souladu s cili SVP. Organizace procesu
vzdélavani, uplatiiované metody a formy spolu svhodnymi pedagogickymi piistupy
a socidalnimi vazbami podporovaly ve vSech tfiddach prFiznivy rozvoj osobnosti ditéte.
Sledovand uroveri klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu odpovidala potiebam a moZnostem déti.

Partnerstvi

Utinng realizovana $kolni strategie v oblasti partnerstvi vychazela z principu 8koly
rodinného typu, zamétovala se piedev§im na déti a jejich zakonné zastupce. Dlouhodobé
budované partnerské vztahy s rodi¢i se projevovaly v kvalitni spolupréci, jejich aktivni Gcasti
na Skolnich i mimoskolnich akcich a na Skolnich brigddach. Neformalni a pratelské vztahy
rodicl ke Skole (zaznamenano 1 v pribéhu inspekéni €innosti) nasledné umoziovaly 1 jejich
velmi dobrou informovanost o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti.

Skola byla ve sledovaném obdobi uspé&s$na i pii ziskavani hmotného i finanéniho sponzoringu
od rodi¢l déti i ze strany mistnich firem. Funkéni spoluprace se ziizovatelem napliiovala
strategii rozvoje Skoly v oblasti materidlnich podminek, o ¢emZ svédc¢i,ze v kratké dobé
realizovala rozsahld oprava budovy Skoly na Raisové ulici. Funkéné Skola spolupracovala
se zakladnimi Skolami, zdkladni uméleckou Skolou, Skolskym poradenskym pracovistém,
agenturou pro vyuku anglického jazyka a spoleCensko-kulturnimi institucemi ve méste.
Spolupraci s ostatnimi matetskymi Skolami ve mést€¢ Skola realizuje 1 prostfednictvim
projektu Prostéjov - Zdravé mésto.

Skola tispésné rozvijela partnerstvi uvnitié i vné Skoly. Vyusivala ho jak pro podporu
napliiovdni stanovenych ciliv SVP, tak i pro zkvalitiiovini podminek pro jeho realizaci.
Piikladna spoluprdce s rodi¢ovskou verejnosti na obou pracovistich Skoly vytvdrela priznivé
socialni klima, jeho prostiednictvim se Skole daiila smysluplna spoluprdace sméiujici
k podpoie jednotného piisobeni na rozvoj osobnosti ditéte. Hodnocend oblast dosahovala
nadstandardni urovné.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

K zjistovani vysledkit vzdélavani déti Skola vytvofila funkéni systém sledovani jejich
vzdélavacich pokrokli. Na zidkladé pozorovani a zjiStovani vysledkli cinnosti déti
pedagogické pracovnice provadéji pribézné zaznamy, vyhodnocuji kvalitativni posun
¢i stagnaci rozvoje a navrhuji dal$i opatfeni. Ziskané informace jsou promyslen¢ vyuzivany
pro cilené napliiovani individuédlnich potfeb jednotlivcl, pro vyrovndvani nerovnomérnosti
vyvoje, pro rozvoj sledovanych kompetenci vzhledem k dal§imu vzdelavani.

Velmi dobré komunikativni a socidlni dovednosti, projevované znalosti, dovednosti
a elementdrni postoje déti byly dokladem jejich uspé&Snosti v realizovaném piedskolnim
vzdélavani. Skola se prezentuje zejména ve vytvarnych soutézich v rimci mésta, kde ziskava
ptizniva ocenéni. Uplatiiovany systém podporuje uspésnost deti.

Skola md stanovenou ucinnou strategii podporujta uspesnost déti ve Skolnim vzdélavacim
programu. Vysledky vzdélavini posuzované Skolou i CSI tuto skutecnost prokazuji. Sméiuji
k utvareni zakladii vSech poZadovanych klicovych kompetenci a vytvaii elementdarni zaklad
k jejich celoZivotnimu vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly odpovidala podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni
do Skolského rejstiiku. Poskytované predSkolni vidélavani na obou pracovistich subjektu
odpovidalo obecnym i specifickym zdasadam a cilim danym Skolskym zdakonem a bylo
v souladu s realizovanymi ucebnimi dokumenty.

Skola systematicky zaji§*’ovala rovnost v p¥istupu ke vzdélavini. P¥i piijimdni postupovala
v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy. V pribéhu dochdzky u déti respektovala jejich
individualni vzdélavaci potieby, a to v uzké spoluprdaci se zakonnymi zdastupci a odbornym
Skolskym zarizenim.

Skola v celém subjektu vytviiela piedpoklady pro zdravy vyvoj déti, véetné icinné primdrni
prevence socidlné patologickych jevii. Bezpecnost a ochrana zdravi déti byly realizovany
na pofadované tirovni. Skola cilené vede déti ke zdravym Zivotnim ndvykiam a elementdrni
ochrané Zivotniho prostiedi.

Ve sledovaném obdobi Skola plné vycerpala finanéni prostiedky statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni zdroje, se kterymi Skola disponovala,
byly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vySe umoznila napliiovani
a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Kladné Ilze hodnotit zlepSeni materidlnich
podminek, zvld$té na pracovisti Raisova. Skola byla tispé§nd pii ziskdvdni sponzoringu,
financni castky byly vhodné investovany do zkvalitnéni materidalniho vybaveni tiid.

Ve sledovaném obdobi realizované persondlni tmény piiznivé ovlivnily klima Skoly
a vzdjemnou spoluprdaci pedagogického sboru. Podminky pro vzdélavani v oblasti
psychohygieny a estetiky si udriely vysokou kvalitu. Skola cilené podporovala rodinnou
vychovu, spoluprdace s rodici fungovala na zakladé partnerstvi a jeho piinosem byly velmi
dobré vzdjemné vitahy piiznivé ovliviiujici napliiovani cilii vzdélavani.

Realizovany Skolni vzdélavaci program, jednotny pro obé pracovisté, byl v souladu
se zasadami a cili platného Skolského zdkona, respektoval vidélavaci obsah a podminky
dané Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani. Vzdélavani na obou
pracovistich MS bylo realizovino promyslené a systematicky, klicové kompetence déti byly
rozvijeny v ramci kazdodennich vzdélavacich Cinnosti i doplitkovych aktivit.

Déti  dosahovaly poZadovanych kompetenci na urovni odpovidajici jejich véku
a individudlnim schopnostem. Skola rozviji osobnost ditéte na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matefské Skoly Prostéjov, Moravska ul. 30, pfispévkova organizace
ze dne 30. zafi 2008 veetné piilohy €. 1

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. biezna 2008

3. Zahijeni fizeni Krajského uUfadu Olomouckého kraje, odboru Skolstvi, mladeze
a télovychovy o zméné zapisu v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
¢j. KUOK/19624/2008 ze dne 26. tinora 2008

4. Rozhodnuti Krajského tufadu Olomouckého kraje, odboru Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
$kol a §kolskych zafizeni &j. KUOK/1962202008/OSMT/7236 ze dne 29. inora 2008
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31.
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34.
35.

Kritéria pro pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti o pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani v matetské Skole ve Skolnim roce
2008/2009, 2009/2010

Rozhodnuti o nepfijeti k predskolnimu vzdélavani do matetské Skoly ve Skolnim roce
2009/2010 (23)

Vykaz o matetské skole (S1-01) podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Pichled o dochazce déti MS (pracovisté Moravska, Raisova) ve $kolnim roce
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Skolni matrika (pracoviité Moravska, Raisova) vedena ve $kolnim roce 2009/2010
ke dni inspekce

Skolni ¥ad mateiské Skoly ze dne 1. zaii 2009 — platny pro pracovisté Moravska,
Raisova

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,, Svét mas ve svych rukou * platny
pro skolni roky 2008/2009 —2011/2012

Tfidni vzdélavaci programy (pracovist¢ Moravskd, Raisova) ve Skolnim roce
2009/2010

Ttidni knihy (pracovisté Moravskd, Raisova) ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 ke dni inspekce

Pracovni plan skoly pro Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 1. zati 2009

Evaluaéni zdznamy vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2009/2010 na pracovisti
Moravska, Raisova ke dni inspekce

Vlastni hodnoceni skoly pro $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 18. srpna 2009

Zaznamy o détech ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 vedené na pracovisti
Moravska, Raisova ke dni inspekce

Fotodokumentace $koly za rok 2007 — 2009

Plan DVPP na 8kolni rok 2009/2010 ze dne 7. zati 2009

Osvédceni o DVPP za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce
Zapisy z pedagogickych rad a porad vedenych ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/20210 ke dni inspekce

Plan kontrolni a hospitacni €innosti feditelky Skoly (pracovist¢ Moravskd, Raisova)
ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2008/2009,
2009/2010

Plan uvadéni zacinajici uclitelky do pedagogické praxe ve Skolnim roce 2009/2010
a jeho plnéni ke dni inspekce

Personélni dokumentace MS (doklad o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnic)

Jmenovaci dekret feditelky MS ze dne 22. ledna 1993 ¢&j. $kol. 9/1993 PaM/K

Kniha trazti vedena od 3. inora 1993 ke dni inspekce

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach (R 36-01) za Skolni rok 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Smérnice k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich urazt ¢j. 10/2010
ze dne 1. unora 2010 s platnosti od 1. ledna 2010

Traumatologicky plan MS ze dne 14. fijna 2009

Pouceni déti o bezpec€nosti v ttidnich knihach, zpracované pro skolni rok 2009/2010
Smérnice Skoly - Minimalni preventivni program Skoly platny pro Skolni rok 2009/2010
Dokumentace v oblasti BOZP vedena ke dni inspekce

Krajsky tfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet
ptimych nakladii na rok 2007, 2008 a 2009 — posledni uprava pro Skoly a Skolska
zafizeni zfizovand obcemi



36. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypoiadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie rok 2007,
rok 2008 a rok 2009

37. Dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace v roce 2008 a 2009

38. Dotace za rozvojovy program ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovnik* v roce 2009

39. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008
ak 31. prosinci 2009

40. Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi $kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

41. Rozborova zprava k vysledkiim hospodateni rok 2007, 2008 a 2009

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisu, miZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekcéni
zprdvy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd a v piislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Libuse Vrbova LibuSe Vrbova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Bc. Anna Koufilova Anna Koufilova v. r.

V Prostéjove dne 9. biezna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Prostéjove dne 10. biezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Alena Hekalova Alena Hekalova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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