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Misto inspekéni ¢innosti Hradska 894, Humpolec

Termin inspek¢ni ¢innosti 13. - 16. kvéten 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zikona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zéakon), ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle
ptislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem,

pism. d) vykonavani statni kontroly dodrZovani vybranych ustanoveni zakona
¢. 561/2004 Sb. a souvisejicich a provadécich ptedpisi, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb,

pism. e) vykonavani vetejnospravni kontroly vyuzivani finan¢nich prostfedkl statniho
rozpoctu ptidélovanych skolam a Skolskym zafizenim.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Humpolec, Hradska 894 vykonava €innost zakladni Skoly
(dale ZS) s nejvyssim povolenym poétem 600 zakd, $kolni druziny (déle SD) s nejvys$sim
povolenym poc¢tem 110 zaka, Skolni jidelny snejvyS§im povolenym poctem 600
stravovanych a domu déti a mladeze (ddle DDM), kde se nejvyssi povoleny pocet neuvadi.
Mistem poskytovaného vzdelavani a Skolskych sluzeb je Hradska 894. DDM navic v dobé
konani inspekéni cCinnosti realizoval v Humpolci z4jmové vzdélavani v mistech
Halkova 591, Komenského 147, TyrSovo ndmésti 745, Hradska 1535 a Spojovaci 1538.
Nabidka vzdélavani a Skolskych sluzeb odpovida zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

ZS je plné organizovana s 20 t¥idami. K 30. 9. 2013 vykazovala celkem 464 zaku. Tiidu
ziizenou pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP) navstévuje 12 zak.
Skola individualné integruje v b&znych tiidach 17 zakd s vyvojovymi poruchami udeni,
po jednom zaky s mentalnim postizenim, s vadou fteci, tézkym télesnym postizenim,
po dvou zrakove postizené a postizené vice vadami a tii autisty. Podle individualnich
vzdélavacich plant se uci tfi zaci mimofaddné nadani a 39 zakt se SVP. Vzhledem
k nejvyssimu povolenému poctu 600 zdkd je naplnénost Skoly 77,3 %. V piipadé
dostate¢ného poctu zapsanych zaka s vyvojovymi poruchami uceni pro né organizace
otevird specializovanou tiidu. Skola ma v této oblasti dlouhodobé bohaté zkugenosti
a velmi dobré vysledky. V ptipadé menSiho poctu jsou tito zaci integrovani do béznych
tiid.

SD ma v soucasné dobé Gtyti oddéleni s celkovym poétem 110 zapsanych zaki. DDM
nabizi 50 z4jmovych utvard, ve kterych je k pravidelné Cinnosti zapsano 534 ucastniki.
Skolni jidelna poskytuje sluzby Zakiim, zaméstnanctim $koly i cizim stravniktim.

Skola se nachazi v klidné ¢asti na okraji mésta s vybornymi podminkami pro vedeni vyuky

------

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Urovei Fizeni organizace odpovida typu, velikosti a personalnimu sloZeni. Reditel $koly
byl do vedouci funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2012. Rozhodovaci
pravomoci jsou delegovany na zastupkyni feditele §koly pro ZS, kterd se vyznamnou
mérou podili na vedeni organizace, zastupkyni feditele pro DDM a SD, vedouci
stravovani, hospodaiku a mzdovou tudetni. Skola si stanovuje jasné cile v kazdoroénich
planech prace Skoly, planech prace feditele Skoly, vychovného poradce, metodika
environmentalni vychovy, metodika informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT),
metodika prevence rizikového chovani a aktivit zajmového vzdélavani. Aktualni ¢innost
probiha podle tydennich planli, které sestavuji feditel Skoly spolu se zastupkynémi
a zvetfejiuji je v informa¢nim stfedisku pro pedagogicky sbor a na webovych strankach
Skoly pro vefejnost. Na uvedené plany navazuje plan kontrolni Cinnosti a hospitacni
¢innosti se stanovenim konkrétni odpovédnosti plnéni. Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi
2012 — 2018 stanovuje priority Skoly napf. v oblastech vyuky ptirodovédnych predméti,
cizich jazykl, informatiky, partnerské spoluprace s mistnimi zakladnimi Skolami,
volnocasovych aktivit, nastaveni vhodnych forem prace se zaky se SVP, volno¢asovych
aktivit a boje proti socialné patologickym jeviim. Zavazna rozhodnuti tykajici se vychovné
vzdélavaciho procesu a organizace Skoly konzultuje feditel Skoly s pedagogickou radou.
Podle potieby probihaji schiizky s provoznimi zaméstnanci. Hospitace ze strany feditele
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a zastupkyné feditele jsou realizovany dvakrat do roka u kazdého vyucujiciho s naslednym
rozborem hodiny. Vedeni skoly vede pedagogy k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
také na zaklad€ vzajemnych hospitaci minimalné€ jednou béhem Skolniho roku. Vzajemna
hospitace probiha na zéklad¢ pozvani nebo natizeni feditele Skoly se zaméfenim na piinos
v oblasti metodiky a didaktiky konkrétnimu jedinci. Dalsi strategicky pienos zkuSenosti
probiha dvakrat roén€ mezi vyucujicimi konkrétnich predméti mistnich zékladnich Skol
a niz8iho stupné gymnazia.

Povinnosti a prava vSech ucastnikli vzdélavani jsou popsana ve vnitinim fadu skoly. Jejich
dodrzovani se sleduje a pravidelné hodnoti. Skola disledné monitoruje socialni klima
s pomoci externi firmy. V soucasné dobé probihd zjistovani, do jaké miry je organizace
pfipravena na pfechod od integrace k inkluzi zakd se SVP. Jedenkrat za dva roky si Skola
provadi vlastni hodnoceni. O své €innosti informuje ve vyro€nich zpravach a na vlastnich
webovych strankach.

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostiredky pridélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé néklady na vzdélavani, s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele,
s financnimi prostfedky z Evropského socidlniho fondu a s vlastnimi pfijmy z hlavni
a doplitkové &innosti. Skola vykazuje v ramci doplitkové &innosti hostinskou &innost, a to
stravovani pro cizi stravniky a prongjem télocvicny.

Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu na pfimé néklady na vzdélavani Skola
pouzila predevSim na platy asouvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady,
na thradu ucebnic, ucebnich pomiicek, Skolnich potieb, osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil, cestovného, Skoleni a vzdélavani zaméstnanct. Z ptispévku na provoz hradila
beézné provozni néklady a naklady na energetickd média.

V ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost EU penize Skoldm,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socidlniho fondu, se $kola
zapojila do projektu s nazvem Skola hrou. Realizace projektu zac¢ala vroce 2010
a ukoncena byla vroce 2013. Tento projekt umoznil podpofit individualizaci a inovaci
vyuky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid (dale DVPP) aprogram primarni
prevence.

Z ptedlozenych dokumentti vyplyva, Ze Skola pouzila finan¢ni prostfedky ptidélené
ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s t¢elem, na ktery byly poskytnuty,
k rozvoji osobnosti zakli a k realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Systematicky
zajistuje bezpecné prostredi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakl. Podle rozpoc¢tovych moznosti si Skola urCuje priority a pfijima
opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

V personalni oblasti se organizace soustfedila na odborny rozvoj vSech pedagogt.
Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 32 uditelti na ZS, tii interni pedagogové v DDM,
Styfi vychovatelky ve SD a dvé asistentky pedagoga. V pedagogickém sboru neni zadny
zadinajici uditel, dva pedagogové jsou v dichodovém véku. Sest pedagogickych
pracovniki nema odbornou kvalifikaci, jeden z nich si ji dopliiuje (asistentka pedagoga),
jedna ugitelka bez odborné kvalifikace je v diichodovém véku. Reditel §koly disponuje
vlastni databankou zajemcli o zamé&stndni, ktefi by mohli nahradit pedagogy bez odborné
kvalifikace v pfipad¢, Ze by tito byli nuceni z organizace odejit na zakladé § 32 zékona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. V odchodu vétsiho poctu pedagogti vnima feditel Skoly socidlni riziko
ve smyslu naruseni dlouhodobé budovanych vazeb a nastavenych strategickych cili
v pedagogickém sboru.
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Od posledni inspek¢ni €innosti se zlepSily materialni podminky skoly. Na prvnim stupni
probihd vyuka v jedendcti kmenovych tfidach. Na druhém stupni nejsou klasické kmenové
t¥idy, ale uéeben i pracovnich mist je dostatek. Zaci mohou pracovat ve dvou odbornych
ucebnach ICT scelkem 35 pocitaci, v odbornych ucéebnach fyziky-chemie, hudebni
vychovy a vytvarné vychovy. Nékteré ucebny jsou zaroven i kmenovymi tfidami, jako
napiiklad ucebny d¢&jepisu, zemépisu a matematiky. VéEtSina tifid je vybavena
dataprojektory, interaktivnimi tabulemi, audiovizudlni technikou a na prvnim stupni
pocitaci v zadni Casti tfid. To vSe umoziuje uplatiiovat moderni zplisoby vyuky. Technika
je vyucujicim pfipravena k pouziti v kazdé casti hodiny, kdy se pro to rozhodnou.
Pro vyuku télesné vychovy slouzi télocvicna, gymnasticky sal a moderni vicetcelovy
sportovni aredl s hfisti s umélym povrchem a 150 metri dlouhou tartanovou drahou.
Informacni centrum Skoly je vybaveno odbornou literaturou, ¢asopisy, slovniky a beletrii.
Tento prostor slouzi zaroven jako odborna jazykova ucebna. Oblibené je odpocinkové
centrum, které mohou vyuzivat mistni 1 prespolni zaci jiz od 7:00 hodin. Je vybaveno stoly
na stolni tenis anachdzi se zde prodejna ndpoji, obcCerstveni a Skolniho mléka.
Odpocinkové centrum je vyuzivano také k vyuce hudebni vychovy a pracovnich ¢innosti.

SD ma pro svoji ¢innost vyhovujici samostatné prostory v podobé kluboven a druzinovych
tftid pro c¢innost zpravidla tfi oddéleni. V piipadé potieby je navic vyuzivana jedna
kmenova tiida ZS. K dispozici jsou i venkovni prostory upravené pro relaxaéni ¢innosti
a pohybové aktivity s moznosti vyuziti lanového centra, prolézacek, houpacek, kladin
a travnatého hfist¢ na malou kopanou. Areédl se pribézné dovybavuje dalSimi hernimi
a ptirodnimi prvky. Na pozemku Skolni zahrady byla také vybudovana interaktivni
ekologicka ucebna, jejiz zcela mimotfddné a pro Zaky atraktivni prostiedi umoziuje
vyuzivat moderni a netradi¢ni vyukové metody. Ke stravovani slouzi Skolni jidelna
v budové skoly.

Materialni podminky Skoly jsou celkové standardni. Jako nadstandardni Ilze
vnimat nastaveni systému, ktery umoziiuje vyucujicim pohotové vyuziti technického
vybaveni prostfedki ICT kdykoli béhem procesu vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je dulezitou soucasti rozvoje skoly.
Uskuteciiuje se s podporou Pedagogického centra Vysocina Education v Jihlavé,
Havlickové Brodé¢ a Pelhfimové, a to pfedev§im na zaklad¢ zdjmu vyucujicich. Prioritami
jsou v soucasné dobé dokonceni specializa¢niho studia pro vychovné poradce, zajiSténi
odpovidajiciho vzdélani pro vyucujiciho druhého ciziho jazyku a piiprava vyucujicich
prvniho stupné na vyuZziti novych metod ve vyuce matematiky a pisma Comenia skript.
ProtoZe Skola poskytuje vzdélavani zakt se SVP, jsou pedagogy vyuZivany seminéfe
pro vyuku zaki s poruchami uceni a logopedie. Koordinator ICT zahdjil v soucasné dobé
specializa¢ni studium.

Vedeni Skoly podporuje také mobilitu uciteld do zahrani¢i napi. vramci projektu
Comenius — Partnerstvi $kol. Cast pedagogického sboru tak méla moZnost navstivit
Slovensko, Polsko, Norsko, Spanélsko a Portugalsko a seznamit se s evropskymi
vzdélavacimi systémy. Pfi setkani na projektovych schizkach se zahrani¢nimi partnery
jsou zaroven zvySovany jazykové kompetence vyucujicich.

Systém odménovani preferuje tcast v projektech, ptipravu aktivit pro vetrejnost, piipravu
zakli na soutéZe, ochotu vzdélavat se, podil na zpracovani dokument Skoly, kvalitu
vzdélavaciho procesu, praci se zaky se SVP a vyuku ve tfidach prvniho ro¢niku.

O vzdélavaci nabidce a prijimani Zaki k zakladnimu vzd€lavani skola informuje pravdiveé
a v€as. O konani zapisu k povinné Skolni dochdzce uvédomuje rodicovskou vetejnost
zpusoby v misté obvyklymi. Pfijiméni zaka ke vzdé€lavani probiha v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.
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Poradenské sluzby vychézeji ze strategie Skoly. Ve spoluprici s vedenim Skoly jsou
realizovany vychovnou poradkyni, metodickou prevence rizikového chovéni, tfidnimi
uciteli a ostatnimi pedagogy. Cinnost vychovné poradkyné je cilené zaméfena na kariérové
poradenstvi, pé¢i o zaky se SVP a nadanymi Zaky. Skola zohlediiuje jejich vzdélavaci
potieby, coz bylo ovéfeno jak vevyuce, tak v pisemnych zaznamech Cinnosti
predmétovych komisi a metodického sdruzeni. Vyucujici si navzajem piedavaji informace
apomahaji zdkim se SVP na zdklad¢ doporuceni poradenskych  zafizeni.
Krom¢ individudlni podpory pedagogt je také t€émto zakiim poskytovana pomoc formou
konzultacnich odpoledni Specidlné pedagogického centra Jihlava. Organizace dale
zajistuje logopedickou pééi pro soucasné i budouci zéky. Zakam cizincim je vénovana
pozornost hlavné v jazykové oblasti. Na podporu a posileni multikulturniho povédomi
Skola porada riizné akce. Nadani Z4ci maji prostor k rozvijeni svého nadani jak ve vyuce,
tak v rdmci riznych soutézi a projektt.

Preventivni strategie je zaméfena pfedev§im na oblast omezeni vzniku rizikového
chovani zakt. Ve Skole je vytvotfeno bezpecné prostiedi pro jejich vzdélavani a zdravy
socialni i fyzicky rozvoj. Vytvoteny Minimdalni preventivni program obsahuje aktivity
pfispivajici k informovanosti Zaki. Témata prevence jsou obsaZena v obsahu uciva
a pozadovanych vystupech konkrétnich predmétii Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP). Podle Minimalniho preventivniho programu smétuji predevsim do samotné vyuky
a Skolnich aktivit, jako jsou napf. navstévy dopravniho hiisté, koncertli apod. Vztahy
ve tfidach jsou monitorovany prostfednictvim sociometrickych méfeni. Na vysledky
dotaznikd potom reaguje metodik prevence a tfidni ucitelé. Uskutectiovany program
primarni prevence rizikového chovani zakl druhého stupné obsahuje také jednotlivé
vzdelavaci bloky zajiStované Diecézni charitou Brno.

Pfinosnd je spoluprace s poradenskymi zatizenimi pfi zajisStovani preventivnich programi
a DVPP. Problematika prevence a vychovného poradenstvi je pravidelné projednavéana
v pedagogické rad¢é a vyhodnocovéna ve vyrocni zpraveé. K zajisténi bezpe¢ného prostiedi
je ustanovena vychovna komise, kterd je pfipravena v pfipad¢ potfeby neprodlené fesit
aktudlni problémy.

Skolni druZina se zaméfuje na relaxaci zakd rano pied vyucovanim a odpoledne
po vyudovani. K pInéni cili SVP pro SD jsou vyuzivany pievazné spontanni aktivity a je
upiednostiiovan pobyt zakli ve venkovnich prostorach. Hojné je vyuzivan méstsky
lesopark a dopravni hiiSté. Zafizeni navstévuji také zaci se SVP, kterym je vénovan
individudlni pfistup. Provoz ve Ctyfech oddé€lenich zajistuji ctyii vychovatelky. Dvé
oddéleni jsou ur€ena pro zaky prvnich tfid, do dalSich dvou oddé€leni jsou zapsani zbyvajici
zdjemci z zaka prvniho stupné. Pocet zakli v odd€lenich neptekracuje nejvyssi povoleny
podet. Zajem zakonnych zastupcii 74kl o vyuziti sluzeb SD je vys§i nez je §kola schopna
z kapacitnich diivodi uspokojit. Spoluprace se zdkonnymi zastupci i vedenim Skoly je
na velmi dobré urovni. SD nema bezbariérovy pfistup.

Dim déti a mladeZe, jako samostatny subjekt pravnické osoby, je typem stfediska
volného Casu, které pro zaky uskuteciiuje aktivity v oblastech zdjmového vzdélavani. Svoji
¢innost vykonava po cely Skolni rok, a to 1 ve dnech, kdy neprobihd Skolni vyucovani.
Nabidka DDM vychdazi z tradicniho pojeti tohoto Skolského zatizeni. DDM je zaméfen
na spolupraci s mladezi a na cCinnosti, které podporuji jeji zapojeni do volnocasovych
aktivit a do zivota ve mésté. ZajiStuje pravidelnou i pfilezitostnou zdjmovou c¢innost,
organizuje soutéze vlastni i vyhlaSované MSMT, provozuje prazdninové aktivity,
tdborovou cCinnost apod. Pofdd4a i podili se na organizaci kulturnich, spolecenskych
a sportovnich akci ve Skolach 1 ve méste.
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Edukacné vyznamné jsou aktivity v oblasti spoluprice s neziskovymi a charitativnimi
organizacemi. DDM tradi¢n€ spolupracuje na trovni kraje a vyviji spole¢né aktivity
s dalsimi DDM v Kraji Vysocina. Pro pravidelnou zdjmovou ¢innost vyuziva tfi klubovny
na ZS Hradské a dalsich 9 mist ve mést&, jako jsou po¢itadové ucebny skol, télocvicny,
sportovisté apod.

Kromé¢ pravidelnych aktivit pofdda DDM v pribéhu Skolniho roku kolem
dvaceti prilezitostnych akci. V obdobi vedlejSich i hlavnich prazdnin se s velikou odezvou
u verfejnosti setkdvad poradani piiméstskych tabort, jichz se kazdoro¢né ucastni kolem
sta zaka.

Skolni vzdélavaci programy vydal feditel §koly pro zakladni i zajmové vzdé&lavani.
Vyuka probiha podle SVP s motivaénim nazvem Od hrani k védeéni — ucime se pro Zivot.
Je priibéZné upravovan v navaznosti na zmény Rdmcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (ddle RVP) a na zaklad€é oveétovani v praxi. Posledni aktualizace byla
provedena k 1. 9. 2013. Zékladni mySlenkou je otevienost §koly zaktim i Siroké vefejnosti,
a to jak obsahem vzdé&lani, tak demokratickymi pfistupy. Skola vychazi z principu
respektovani zaka jako osobnosti, nutnosti diferencovaného ptistupu a schopnosti zapojeni
Skoly i jejich absolventi do vefejného Zivota. SVP na prvnim stupni vyuziva prevazné
zkuSenosti s prvky programu Tvoriva Skola a klade dlraz na vSestranny rozvoj osobnosti
kazdého jedince. SVP pocita s integraci zaki se zdravotnim postizenim, hlavng s lehkym
mozkovym postizenim a vyvojovymi poruchami uceni, do béZnych tfid. Jednou z priorit je
prohloubeni jazykovych dovednosti se zaméfenim na vyuziti cizich jazykd v praxi.
Kvalitni jazykovou vyuku umoznuje téZ jeji organizace. V kazdém rocniku jsou k vyuce
cizich jazyki tfidy déleny na skupiny a jedna hodina ciziho jazyka tydné je zatazena jiZ od
prvniho ro¢niku. Druhy cizi jazyk, a to némecky nebo Spanélsky jazyk, je vyucovan od
sedmého ro¢niku s dotaci Sesti hodin. Profilace Zakli je vhodné podpotfena nabidkou
volitelnych predméti.

Skola vede Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, ke schopnosti kulturniho a estetického
prozitku, k vlastni tvofivosti a k zdjmu o véci vefejné lokalniho 1 globalniho charakteru.
SVP sleduji rozvoj klidovych kompetenci zakt dilezitych pro Zivot kazdého jedince.
Vedeni skoly klade diiraz na podporu pifirodovédnych predmétii a ziskavani technickych
dovednosti. Skola s védomim pfiznivé polohy vyuziva piirodu jako prostiedek k udeni.
Vedeni skoly odpovidajicim zpisobem upravilo organizaci vzdélavani s ohledem
na zavazné znéni RVP. Velka pozornost je vénovana tvorbé rozvrhu hodin. Profilace zakt
je vyuzitim disponibilnich hodin v u¢ebnim planu zohlednéna.

Na SVP pro zakladni vzdélavani navazuji a vhodné jej doplituji SVP pro SD a SVP
pro DDM. Vzdélavaci programy SD a DDM byly zpracovany na zakladé Metodiky
pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu ve skolskych zarizenich pro zajmové
vzdélavani. Vzdélavaci program DDM umozZiuje profilaci zafizeni smérem k zdjmovému
vzdélavani v ramci pravidelnych 1 spontannich aktivit. Bohata nabidka zajmovych utvari
je predpokladem plnéni stanovenych vzdélavacich cilli a rozvoje klicovych kompetenci
7akt. Organizace upravila SVP SD v pribéhu inspekéni &innosti tak, aby obsahoval
vSechny povinné casti.

Ke zkvalitnéni vzdélavani i vychovy Zakl pfispivaji mnohostranné partnerské vztahy.
Ve skole je zfizena Skolskd rada, spoluprace s ni je na dobré urovni. Na vysoké trovni je
rozvijena spoluprace se ziizovatelem Skoly, ktery s védomim zdravého patriotismu dba
ojeji rozvoj voblasti materialni 1 finan¢né-poradenské. Pravidelnd je spoluprace
pracovniki Skoly s rodi¢i, kteti jsou informovani prostfednictvim webovych stranek sSkoly,
e-mailové posSty a maji dalkovy piistup ke klasifikaci zdki. Konaji se tfidni schizky,
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konzultacni odpoledne, informacni setkani dle vzijemné domluvy i setkani s rodici
budoucich zakl prvniho ro¢niku.

Skola spolupracuje s mnoha dal§imi partnery jako napt. s Policii CR, hasi¢i, méstskou
knihovnou, informac¢nim centrem i domovem dichodcu.

K dobrému klimatu Skoly pfispivd funkéni spoluprace s zakovskym parlamentem,
prostiednictvim kterého se Zzaci aktivné podileji na spolurozhodovani v ramci Skoly.
Organizovanim mnoha rtiznych akcei, jako jsou napt. pravidelnd Skolni akademie, vano¢ni
a velikono¢ni dilny jsou zaci vedeni nejen k soundlezitosti se Skolou, ale je u nich
podporovan i rozvoj socidlni gramotnosti.

Velkou inspiraci pro hledani budouciho povolani zaki je spoluprace se sttednimi Skolami.
Ojedinéle uspésna je ucast Skoly v projektu ptihranicni spoluprace s Rakouskem Junior
basic camp, pii které poznavaji pramyslové podniky v Rakousku i CR a maji moznost
zdokonalit se v némeckém 1 anglickém jazyce.

Spoluprace se ziizovatelem a ostatnimi partnery cilen¢ vede k Siteni dobrého jména Skoly
a je na nadstandardni Grovni.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyu¢ovaci hodiny probihaly v piijemné edukadni atmosféfe. Zaci se citili bezpeéng,
spontann¢ reagovali a ochotné spolupracovali. Vyucujici sd€lovali cile hodin a vhodné
uplatnovali ivodni motivaci, Casto zadky povzbuzovali a ziskavali jejich pozornost
promyslenym zaddnim samostatnych praci. Diky tomuto pfistupu se zaci vétSinou vydrzeli
koncentrovat po celou dobu vyucCovaci hodiny. Prabéh vzdélavani jasné dokladoval
podporu rozvoje funkénich gramotnosti a napliiovani klicovych kompetenci zakt. Hodiny
byly dobfe piipravené, vyucujici v nich €asto a ucelné vyuzivali ptiklady z béZného Zivota
1 mezipfedmétové vztahy. K prezentaci u€iva U¢inné vyuzivali prostfedky ICT. Vyrazny
motivacni efekt mély vSechny ptilezitosti pro praci s laboratorni nebo vypocetni technikou.
Pfi feSeni ukolll zé&ci vétSinou nebyli ruseni dodate¢nym vysvétlovanim. Vyucujici si
vytvorili dostatek prostoru k tomu, aby se mohli vénovat t&m, ktefi o pomoc pozadali. Zaci
dostavali moznost porovnat své vysledky se spoluzaky.

Pouzivani odborného nazvoslovi bylo na pozadované urovni. Diraz byl vzdy vhodné
kladen na pochopeni podstaty probiran¢ho jevu, predkladanych grafti, schémat apod.
Reseni problémovych ukolil, vyuzivani mezipiedmétovych vztahtl a piikladi z praktického
Zivota vyrazné prispivaly k pribézné aktivizaci Zakl. PribéZzné motivaéni hodnoceni Zakt
bylo zafazovano cCasto a efektivné. Vysledkem vstticného ptistupu vSech vyucujicich byla
velmi ptatelska pracovni atmosféra.

Pasobeni v hodinach je doplinovano tadou dalSich aktivit, jako je ucast v soutézich
s ptirodovédnou a spoleCenskovédni tematikou, pfiprava projektl, exkurze apod.
Pedagogové se zamysleji nad jejich Gc¢innosti a v ramci moznosti usiluji o pestrost
a riznorodost jednotlivych Cinnosti. V ¢asti hospitovanych hodin byla kromé frontalni
vyuky vyuZzita 1 skupinova prace zakl vedouci k jejich vzéjemné kooperaci.

Matematicka a prirodovédna gramotnost jsou pribézn€ posilovany také v ramci
environmentalni vychovy. Oblast environmentalniho vzdéldvani, vychovy a osvéty (dale
EVVO) je zakotvena v samostatném Skolnim planu a zaclenéna do vyuky ptirodovédnych
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predméti. K rozvijeni ekologického povédomi Zaku ucelné napomdhd isystém pobytl
zaki v ptirodég, projektové dny apod.

V ptirodovédnych hodinach a hodinach vypocetni techniky se vyucujicim dafilo podchytit
zajem zakd a motivovat je k aktivni Cinnosti. Pfi samostatné praci se Zaci aktivné
zapojovali a vénovali se zadanym ukolim. PomalejsSim zaktim ucitelé ucelné pomahali
avedli je k uspéSnému feSeni. V né&kterych piipadech souvisely feSené piiklady
se situacemi z praktického ZzZivota. Bylo upfednostiovano upeviovani, opakovani
a procvi¢ovani zakladniho uciva a disledné pouZzivani odborného nazvoslovi. Pfipadna
chyba byla vZzdy chapana jako piinos pro ziskavani kompetenci k uceni a feSeni problémi.
Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakii se v hodinach témé&f neobjevilo. Zaci méli
dostatek ¢asu na ptfemysleni, byli vedeni k diskuzi pomoci smysluplnych otazek. Pti vyuce
ucitelé vhodné vyuzivali dataprojektory a interaktivni tabule. Ve vSech hospitovanych
hodinach vyucujici systematicky rozvijeli u zZakl logické 1 abstraktni mysleni.

V oblasti socidlni gramotnosti je kladen diiraz na respektovani druhych a na prohlubovani
sounalezitosti se Skolou a mistem, kde Zaci ziji. Vyucujici zadky smeétuji k pochopeni
dé¢jinnych souvislosti a porozuméni demokratickym principiim. Jazykové kompetence jsou
vhodné prohlubovany se zamétenim na praktické vyuziti v riznych redlnych situacich.

Pribéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidlniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani slouzi pravidla hodnoceni, které jsou soucasti Skolniho
fadu. Ucitelé hodnoti Zaky pomoci zaddvanych pisemnych praci, testli, Ustniho zkousSeni,
individualnich aktivit zaki, jejich prace ve skupinach, domécich cvic¢eni apod. V prabéhu
Skolnitho roku jsou vysledky zakli pribéZzné monitorovany. Jsou vyhodnocovéany
na jednanich pedagogické rady, metodického sdruZzeni a predmétovych komisi a za obdobi
celého Skolniho roku ve vyro€nich zpravach o ¢innosti skoly.

K ziskavani zpétné vazby jsou vyuzivany interni i externi nastroje. Skola vytvaii a pouziva
svoje vlastni didaktické testy téméf ve vSech predmétech. Vyuziva klasické papirové testy
1zjiStovani znalosti Zzakli prostfednictvim hlasovaciho systému. Ke zkvalitiovani
hodnoceni vysledkii vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech ptispiva také
celoplo$né testovani zakd 5.a9. ro¢nikll nabizené externimi dodavateli. Je vytvoren
systém monitorovani piechodu Zaki z prvniho stupné na druhy stupeti ZS. Nedilnou
soucasti evaluace prechodu z prvniho stupné na druhy stupeil jsou vzdjemné hospitace
vyucujicich v 5. a 6. tfidach. Jako externi hodnoceni §kola vyuziva formu testl zajiSténych
smluvné. Dal$im neformdlnim zdrojem informaci je monitorovani a vyhodnocovani

v v

vysledki zaka v soutézich a olympiddach.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a celkovych vysledki
vzdélavani Skoly je na poZadované urovni.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu se zdpisem v rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Pisobeni
v oblasti rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiovani potieb jednotlivcii, ale
i preventivnich a poradenskych Cinnosti, je koordinovino. Skola md funkéni systém
umoZiujici véas zachytit a iesit projevy rizikového chovani Zaki a Skolni neuspésnosti.
Podminky pro vzdélavani Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami jsou velmi dobré.
Materialni zabezpeceni vyuky i zajmového vzdélavani je na velmi dobré urovni. Vedeni
Skoly podporuje vyuZivani modernich technologii ve vyucovadni s ditrazem na potieby
a predstavy jednotlivych pedagogii.

Organizacni struktura a zpuisob Fizeni je funkcéni. Prikladnd je péce vedeni Skoly
o0 odborny rist pedagogického sboru a podpora prohlubovani pedagogickych kompetenci
kaZdého vyucujiciho.

Prithéh vzdéldvini podporuje osobnostni a socidlni rozvoj *dkii. Skola je vede k ziskdni
zdravého sebevédomi a k pozitivnimu vnimadni Zivota a svéta jako celku. Velmi dobie jsou
vytvaieny podminky pro rozvoj funkénich gramotnosti. Skola pFikladné rozviji
kompetence Zakii v oblasti informacni gramotnosti, podporuje technické vzdélavani
a vhodné vyuZiva okolni prirodu jako prostiedek vyuky.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Podle rozpoctovych moZnosti si Skola urcuje priority a prFijima opatieni
v souladu se zavéry vnitini kontroly.

K posouzeni vysledkii vzdélavani jednotlivcii i Skoly jako celku se pouZivaji interni
i externi hodnotici mechanizmy. Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany a v pripadé
potieby jsou piijimdna ndsledna opatieni. Organizace neformdlnim sledovinim
uspésnosti absolventit ziskava uZite¢nou zpétnou vazbu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje Vysocina,
ze dne 2. 4. 2014

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy o zmeéné zarazeni do sité skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, €. j. 22 633/2007-21, ze dne 1. 10. 2007

3. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j. 14 052/2001-21, ze dne
4.5.2001

4. Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysocina o zdpisu nejvyssiho povoleného poctu
potenciondlnich ucastniku ve Skolskem zarizeni Dum deéti a mladeze do Skolského
rejstriku, €. j. KUJI 65878/2006, ze dne 11. 9. 2006

5. Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysocina o zdpisu skolského zarizeni Diim deéti
a mladeze do rejstriku skol a skolskych zarizeni, ¢. j. KUJI 11435/2005, ze dne
28. 6. 2005

6. Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysocina o zmené zapisu do Skolského rejstriku,
¢.j. 4806/2007-21, ze dne 7. 3. 2007

7. Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysociny o zdpisu mista poskytovaného vzdelavani
nebo Skolskych sluzeb do skolského rejstriku, €. j. KUJI 24610/2009, ze dne 8. 4. 2009
a . j. KUJI 82442/2009, ze dne 9. 11. 2009
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8.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
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18.
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20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

34.
35.
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Jmenovani na vedouci pracovni misto reditele, vydané na zdakladeé usneseni Rady
mésta Humpolec ¢. 477/30/RM/2012, ze dne 30. 5. 2012, na obdobi 6 let s ucinnosti
od 1.8.2013,¢.j. EO/11644/12/Ka, ze dne 6. 6. 2012

doklady o nejvySsim dosazeném vzdéelani feditele Skoly
Vykaz M 3 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 6. 10. 2013
Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 17. 10. 2013

Vykaz S 53-01 o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni skole podle stavu
k 28. unoru, ze dne 3. 3. 2014

Vykaz M 3a o zakladni Skole podle stavu k 31. 3. 2014, ze dne 9. 4. 2014
Uprava rozpoctu piimych NIV k 11. 11. 2013 — UZ 33353, ze dne 11. 11. 2013

Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze stdatniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostredkii financnich
mechanismiut (Tabulka ¢. 1a), ze dne 28. 1. 2014

Financni vyporadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostredku financnich mechanismi (Tabulka ¢. 2b), ze dne
28.1.2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013, ze dne 28. 1. 2014
Hlavni kniha (predvaha) analyticka za obdobi: prosinec/2013, ze dne 12. 2. 2014

Skolni vzdélavaci program s motivacnim ndzvem Od hrani kuceni — ucime se
pro zivot, verze 1/2013, s platnosti od1. 9. 2013, ze dne 30. 6. 2013

Vzdélavaci program sSkolni druziny, ze dne 1. 9. 2007, aktualizovan k 15. 9. 2014

Vzdelavaci program strediska volného casu, ze dne 30. 8. 2006, s aktualiza¢nimi
dodatky

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve skolnim roce 2012/13, ze dne 30. 9. 2013
Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolniho roku 2012/2013, ze dne 31. 8. 2013
Plan prace na skolni rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2012 — 2018, ze dne 31. 8. 2012

Plan prace reditele Skoly na skolni rok 2013/2014

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2013/2014

Plan akei a ¢innosti SVC — skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

Plan exkurzi — skolni rok 2013/2014

Pozarni evakuacni plan pro Zakladni skolu Humpolec, Hradska 894, ze dne 1. 8. 2005
Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2013/2014

Plan prace metodika environmentalni vychovy na skolni rok 2013/2014

Plan prace metodika informacnich technologii na skolni rok 2013/2014, ze dne
28.8.2013

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2013/2014, bez data vydani
Plan prace preventisty socidlné patologickych jevii na skolni rok 2013/2014
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36. Organizacni iad skoly — Skolni 7ad, €. j. 09/2012, s iéinnosti od 1. 9. 2012

37. plany prace predmétovych komisi a metodického sdruzeni

38. zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni

39. zapisy z pedagogickych rad

40. dokumentace k pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2013/2014
41. dokumentace k pfijimani zakt k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015
42. dokumentace k odkladiim povinné $kolni dochazky ve Skolnim roce 2014/2015

43. rozhodnuti o pfestupech zaki

44. doporuceni k integraci zaki se zdravotnim postizenim

45. doporuceni ke vzdélavani mimotfadné nadanych zakh

46. individualni vzdelavaci plany pro zaky se SVP

47. Prehled zdravotné znevyhodnénych Zakii ve Skolnim roce 2013/2014

48. Plan lyzarského vycvikového kurzu zZakii VII. trid ve Skolnim roce 2013/2014

49. Udaje o DVPP ve skolnim roce 2012/2013

50. Plan DVPP ve skolnim roce 2013/2014, ze dne 31. 8. 2013

51. Kritéria pro priznani osobniho priplatku a vyplaceni odmeén, s platnosti od 1. 9. 2013
52. organizacni schéma

53. Traumatologicky plan, ze dne 4. 4. 2011

54. Prehled zdravotnich znevyhodnéni Zakii ve Skolnim roce 2013/2014

55. Udaje o spoluprdci s organizacemi a dalsimi partnery pFi plnéni ikolii ve vzdélavani
56. Partnerstvi, projekty, granty

57. tfidni knihy

58. zapisy z jednani Skolské rady

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Stanislav Pulkrab, §kolni inspektor Mgr. Stanislav Pulkrab v. 1.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhifimov 30. kvétna 2014

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlastimil Fiala, feditel Skoly Mgr. Viastimil Fiala v. r.

9.6.2014
Humpolec ......ccooovvviiiiiinen.
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Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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