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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ptislusnych vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdé€jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdéldvaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola T.G. Masaryka Rajhrad, okres Brno-venkov, ptispévkova organizace (dale
Skola) je pravnickou osobou, kterou zfidilo Mésto Rajhrad, Masarykova 32, 664 61 Rajhrad.
Jejim statutarnim orgdnem je feditel. Skola vykonava Ginnost zékladni $koly (dale ZS)
s kapacitou 1020 74k, $kolni druziny (dale SD) s nejvy$sim povolenym podtem 85 ucastnikl,
$kolniho klubu (dale SK) s nejvy$sim povolenym poétem 60 zakt a $kolni jidelny (dale SJ)
s nejvyssim povolenym poctem 300 stravovanych osob. Na odlou¢eném pracovisti ve stiedu
mésta, Masarykova 96, 664 61 Rajhrad, jsou vzdélavani Z4ci 1. az 3. ro¢niku. Nachazi se zde
také dvé oddéleni SD, odborna uéebna informatiky a opravena télocviéna. Ve druhé kolni
budové na ulici Havlickova 452, umisténé v klidné€jsi ¢asti mésta, jsou kmenové tfidy pro
zbyvajici ro¢niky, feditelstvi Skoly a ¢aste¢né jiz zmodernizovand Skolni kuchyné s jidelnou.
V arealu Skoly se nalézd samostatnd budova Skolniho klubu, jejiz prostory jsou postupné
opravovany pro &innost zajmovych krouzkt SK. Ve $kolnim roce 2008/2009 je kapacita ZS
vyuzita z 32 %, Skolu navstévuje 326 74kl z Rajhradu a okolnich spadovych obci (Rajhradice,
Opatovice, Popice, Holasice, Syrovice). Je evidovano 6 integrovanych zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami, ktefi jsou vzdélavani podle vypracovanych individualnich



vzdélavacich plani. Ve SD je piihlaseno 72 uéastnikil, zdjmové utvary SK navitévuje 60
Gi¢astnikli a sluzeb SJ vyuziva 250 pravidelné se stravujicich osob. I kdyZ je v poslednich
ttech sledovanych letech celkovy pocet Zzaka klesajici, ma Skola do budoucna, v disledku
vyhlidky. V soucasnosti probihd vzdélavani zakt 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle vytvofeného
$kolniho vzdélavaciho programu po zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s nazvem Skola —
zaklad Zivota. Ve zbyvajicich ro¢nicich je realizovan dobihajici vzdélavaci program Zakladni
$kola, &. j. 16847/96-2. Skola se neprofiluje konkrétni vzdélavaci oblasti, zaméfuje se viak
na vyuku cizich jazykt (anglicky, némecky, francouzsky a rusky), informatiku, hudebni a
télesnou vychovu formou nabidky volitelnych pfedméta a riiznorodych volnocasovych aktivit.
Pti jejich zavedeni vychazi ze zajmu zakl a podminek Skoly. Vzdé€lavaci obsah je vhodné
dopliiovén cetnymi Skolnimi projekty rizného zaméieni. V dobé od posledni inspekce (2006)
prochazi Skola postupné planovanou modernizaci, jejimz cilem je zejména zlepSovani
podminek vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodaftila Skola zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
76 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Ty
Cinily v roce 2006 cca 14 634 tis. K¢, v roce 2007 cca 15 464 tis. K¢ a v roce 2008 cca 15 716
tis. K¢. Z toho u mzdovych prostfedkii dosahoval podil SR témét 100 %. Ve sledovaném
obdobi obdrzela Skola mimo vySe uvedené prostiedky také Ucelové financni prostredky.
V roce 2006 se jednalo se o 34 tis. K& na Rozvojovy program Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich
ICT ve Skolach, na vzdélavaci programové vybaveni a na zajiSténi pracovnich stanic a 21,92
tis. K& vramci systémového projektu ,Uprava vzdélavacich programii 7. roéniki kol
smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaka (projekt HODINA). Déle to bylo 40 tis. K¢
poskytnutych z rozpoctu Jihomoravského kraje na realizaci programu ,,Pokra¢ovani skolniho
klubu pii Zakladni Skole T. G. Masaryka Rajhrad®. V roce 2007 dostala Skola 10 tis. K¢
v ramci rozvojového programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy
,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdelavani v roce 2007, na hradu licenci a uzivacich prav k softwaru k interaktivni tabuli
a dotace na provoz Skolniho klubu ve vys$i 16,5 tis. K& z rozpoctu zfizovatele. V roce 2008
obdrzela Skola finan¢ni prostiedky SR ve vysi 71 tis. K& v rdmci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky byly urceny
na platy a souvisejici zdkonné odvody. Mimo vySe uvedené dotace ziskala Skola
v hodnoceném obdobi sponzorsky dar v celkové vysi 50 tis. K¢. Dal§im zdrojem financovéani
jsou rtizné operaéni programy napi.: ,Rekonstrukce sportovniho arealu ZS Rajhrad*
s rozpoCtem cca 4 524 tis. K¢ a ,,Centrum prevence kriminality, aneb kdo ma zabavu
a ¢innost, nezlobi* s celkovym rozpoctem 242 tis. K¢, které byly realizovany v roce 2008
prostiednictvim zfizovatele. V soucasné dobé byl jiz Skole schvélen operacni program ,,OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost™ v oblasti Rovné prilezitosti déti a zaki, véetn¢ deti
a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s celkovym rozpoctem 2 189 tis. K&. Déle jiz
Skola podala regiondlni operacni program ,Udrzitelny rozvoj mést a venkovskych sidel
v oblasti podpory Modernizace vyuky na ZS Rajhrad s celkovymi vydaji na realizaci projektu
ve vysi 6 076 tis. K¢ K podani ma pfipraven projekt v ramci operaéniho programu ,,OP



Vzdélavani pro konkurenceschopnost® v oblasti ZvySovani kvality ve vzdélavani s celkovym
rozpoctem 3 804 tis. K¢.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikl Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v primeéru cca
33,214 (z toho 22,904 pedagogickych pracovniki) a v priibéhu tohoto obdobi mirné rostl.
Celkovy pocet kazdorocn€ dochézejicich zaklti naopak mirné klesal. V roce 2006 to bylo
celkem 350 zaku, v roce 2007 337 zakd a v roce 2008 326 zaku. Celkové doslo k mirnému
vzristu poétu jednotek vykont (Zaci ZS, uéastnici v SD a SK, stravovani ve SJ) na jednoho
zaméstnance Skoly. V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k 10% navySeni prostfedki na
platy. Primérny plat zaméstnanct Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) v témZe obdobi
vzrostl cca 0 6 %. Financni prostfedky SR urcéené na platy byly vyplaceny v poméru cca 90 %
na narokové slozky platu a 10 % na nenarokové slozky (osobni ptiplatky a odmény).

Finan¢ni prostitedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek — v priméru 300 tis. K¢
ro¢n¢, dale pak na uhradu cestovného, na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
na vyuku plavani a na nadkup osobnich ochrannych pracovnich prostredk.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzrlstajici tendenci. VySe celkovych vynalozenych finan¢nich
prostfedkil na neinvestiéni vydaje v piepoétu na jednotku vykonu (jeden zak ZS) v roce 2008
vzrostla oproti roku 2006 cca o 15 %.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti ndkladli na realizované vzdélavaci programy. Dotace ze SR, mimo plath
a ptislusnych zdkonnych odvodt, odpovida v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydaji vydajim
potiebnym k zajisténi vzdélavani. Piispévek ziizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména
na thradu vSech provoznich vydaji, dale na dofinancovani ndkladi na ucebnice a ucebni
pomiicky, ostatni platby za provedenou préci a thradu cestovného.

Skola v roce 2007 pozadala o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007“. Pozadovany byly neinvesti¢ni financni
prostiedky ve vysi 20 tis. K& na tthradu pfipojeni internetu, nakup infrastruktury ICT a Gthradu
licenci a uZzivacich prav. Z pozadované ¢astky Skola obdrzela 10 tis. K¢, za které zakoupila
software k interaktivni tabuli. Poskytnutou ucelovou dotaci 100% vycerpala v souladu
s u€elem jejiho poskytnuti. Bylo zjisténo, Ze u vySe popsanych operaci byl uplatnén vnitini
kontrolni systém, a vSechny vySe uvedené operace byly fadné€ zaznamenany v ucetnictvi
$koly. Udaje o poskytnuté dotaci a jejim Serpani §kola uvedla ve finanénim vypoiadani dotaci
ze SR.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélani

Pti pfijimani zakt k zékladnimu vzdélavani zohlednuje Skola jejich individudlni moznosti
a schopnosti a postupuje v souladu s platnymi zdkonnymi ustanovenimi. Informace o zptisobu
pfijimani zaki a své vzdélavaci nabidce poskytuje zdkonnym zastupcim vhodnym zptsobem.
Vsechny pozadované tidaje o Zacich a jejich pfipadné zmény jsou vedeny peclivé ve Skolni
matrice. Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi Skola identifikuje zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a pro jejich vzdélavani jim vytvari potiebné podminky.
NejcastéjSim diivodem individudlni integrace zakl je jejich zdravotni postizeni. Zdkonnym



zastupcim téchto Zakl poskytuje v souvislosti s jejich vzdélavanim potfebné informace
i poradenskou pomoc zejména vychovny poradce. Mimofddné nadani Zaci ve Skole
identifikovani nejsou.

Vedeni Skoly

Skola poskytuje vzdélani a §kolské sluzby v souladu s tidaji zapsanymi ve $kolském rejstiiku.
Vzdélavani zakl je realizovano podle platnych vzdéladvacich programi. Velmi dobie
zpracovany SVP je vsouladu s principy a zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu
pro zdkladni vzdélavani (dale RVP ZV). Promyslené zpracovani a logickd provazanost
vzdélavaciho obsahu jednotlivych vzdélavacich pfedméth spolené s ucelnym zaclenénim
prifezovych témat vypovidd o cilené spolupraci vyulujicich pii tvorbé SVP a jejich
odborném vedeni. SVP je vhodnym vychodiskem pro potiebnou podporu rozvoje osobnosti
vSech kategorii zaktl, plné zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finan¢ni
moznosti skoly.

Koncepcni zaméry, ro¢ni plany a vlastni hodnoceni $koly jsou obsahové vzajemné provazané
materidly a vytvaii rdmec pro dlouhodobou perspektivu skoly. Koncepéni zdméry rozvoje
$koly navazuji na dlouhodobé zaméry vzd&lavani arozvoje vzdélavaci soustavy CR
1 Jihomoravského kraje. Stanovené cile jsou v souladu s realnymi materidlnimi a personalnimi
podminkami Skoly i1 vyvojem poctu zdki ve spadové oblasti Skoly. Z provedeného
sebehodnoceni a na zakladé inspekénich zjisténi je ziejmé, Ze se Skole daifi stanovené cile
realizovat a pfijimat vhodna opatieni k dal§imu rozvoji prioritnich oblasti ¢innosti Skoly.
Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce. Pii fizeni $koly odpovédné plni své
zakonné povinnosti. K ucelnému vedeni Skoly pfispivaji jeho tidici a pedagogické dovednosti
a zkuSenosti, dovednost promyslené¢ planovat a ucelné¢ organizovat chod Skoly. Redlna
strategie rozvoje Skoly, systematické planovani a objektivné provedené sebehodnoceni Skoly
jsou velmi dobrym piedpokladem pro dalsi zkvalitiiovani vzdélavani a uspéSné napliiovani
SVP.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Vhodné slozeni relativné stabilniho pedagogického sboru, témét stoprocentni odborna
kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii (26 pedagogickych pracovnikii z 27 spliluje
pfedpoklad odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji) a jeji
ucelné vyuzivani ve vyuce piispiva k velmi dobré trovni persondlnich podminek, které jsou
potiebnym piedpokladem pro u¢inné napliiovani vzdélavaciho obsahu SVP. Ke zkvalitfiovani
persondlnich podminek pfispiva také promysleny systém dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (ddle DVPP) vychéazejici ze souCasnych potfeb 1 priorit Skoly zabezpecit
vzdélavani zakl kvalifikovanymi odborniky, ktefi umi ve vzdé&lavacim procesu vyuzivat
efektivni vzdélavaci metody a moderni technologie.

Skola se odpovédné zabyva problematikou bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd a k jejimu
zajisténi vytvaii patficné podminky. Podrobnosti k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
zpracovany v ustanovenich Skolniho tadu, se kterym byli Z&ci prokazatelné sezndmeni.
Zakam jsou také poskytovany potiebné informace k zajidténi bezpecnosti a ochrany zdravi
v pribé¢hu vzdélavani a s nim souvisejicich cinnostech. Dozor nad zdky ve Skole 1
pfi mimoskolnich akcich je tadné zabezpeCovan, coz snizuje riziko Skolnich urazi.
Uvedenymi postupy, vyhodnocovanim socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik,
kvalitn€ zpracovanou preventivni strategii a pfijimanim vhodnych opatfeni predchéazi skola
vzniku socidln¢ patologickych jevli a pfispiva k minimalizaci Skolnich traz. Pocet
registrovanych urazi piepocteny na 100 zakd nevykazuje vyrazné trendové zmény a hodnota



tohoto ukazatele je za obdobi poslednich tfi let minimalni. Ze skladby turaz a jejich
uvedenych pfi€in neni zfejma zadna negativni tendence.

I pres realizaci vzdélavani ve dvou pomérné vzdalenych budovach ma Skola vzhledem
k sou¢asnému poétu ki odpovidajici prostorové podminky. Usp&sné se snaZi o postupné
zdokonalovani materidlnich 1 technickych podminek pro vzdélavani, jehoz cilem je
zefektivnéni vyuky a vytvofeni odpovidajicich podminek v souladu se zaméfenim Skoly.
Ke vzdélavani zakl jsou uceln¢ vyuzivany kmenové i odborné ucebny, které jsou postupné
zafizovany v souladu s potfebami moderniho vzdélavani a soucasné zlepsuji estetiku Skolniho
prostiedni. Skola je dobfe vybavena prostiedky informaénich a komunikaénich technologii (3
ucebny informatiky, pocitace s pfistupem na internet propojené do sité, oddélena zdkovska a
ucitelska sit’). V odbornych ucebnach déjepisu, zemepisu a informatiky jsou umistény datové
projektory. Ve vyuce je vyuzivana interaktivni dotykova tabule. Vybaveni Skoly ostatni
didaktickou a audiovizualni technikou, ucebnicemi a uc¢ebnimi pomtickami je na standardni
urovni. Po technické strance je nadstandardné vybavena ucebna hudebni vychovy. Vedeni
Skoly vé€nuje znacnou pozornost ziskavani dalSich finan¢nich zdrojii na rozvoj Skoly ucasti
v riznych projektech a je v tomto smeru Gspésna.

Soucasné standardni materidlni podminky a objem finan¢nich zdroji umoziuji realizaci
vzdélavaciho programu skoly.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani je organizovano v souladu s piislusnymi ustanovenimi $kolskych predpisii. Skola
napliiuje uebni plany realizovanych vzdélavacich programi konkrétn€ rozpracované
v rozvrhu hodin, ktery respektuje psychohygienické zasady vzdélavaci prace. Organizace
vzdélavani je stanovena v zdvislosti na personalnich, materidlnich a finan¢nich podminkach
Skoly a respektuje potieby zaki i jejich zdkonnych zastupct.

Vzdélavani zakh probihalo v klidné pracovni atmosféie zaloZzené na vzajemném respektu,
toleranci a pfipadné pomoci mezi zéky, oteviené komunikaci a respektovani nastavenych
pravidel. Ve vyuce byla nejCastéji uplathovana forma frontdlni prace, kterd byla méné
efektivni v pfipadé nizké materidlni podpory ndzornymi pomiickami a nedostacujici motivaci
vyplyvajici ze stereotypni Cinnosti zakl. V n€kolika vyucovacich hodinach byla vzhledem
k obsahu probiraného uciva vhodné zatazena kooperativni vyuka realizovana ve skupinach.
V disledku zvolené organizace skupinové prace (stejny obsah a rozsah zadaného tkolu
pro vSechny zaky) byla jeji ucinnost, zejména vzhledem k podpote socidlnich kompetenci,
v nékterych piipadech snizena. Piesto byla skupinovd prace z hlediska podpory rozvoje
osobnosti zakl ptinosnéjsi, protoze vétSina zakh byla pii plnéni ukold aktivni, zaci mezi
sebou diskutovali, spole¢né hledali feSeni, prezentovali vysledek. Na 1. stupni byla zieteln&ji
uplatiiovéna také individualizovand vyuka respektujici individualni potteby zak se SVP.
K vyssi spoluti€asti na vzdélavani, mimo skupinové prace, vedlo zaky spolecné procvi¢ovani
probraného uciva formou feseni problémovée zadavanych ukoli se sttidanim riiznych ¢innosti.
Podle svych mozZnosti prezentovali Zaci vysledky své prace a zdivodnovali svoje feSeni.
Hodnoceni vykonu zakt uciteli v prubéhu vzdélavani bylo objektivni, pfevazné pozitivni a
plnilo motivacni funkei. Ojedin€lé negativni hodnoceni prace zakt v zavéru hodiny podpotila
vyucujici odpovidajicim zdivodnénim. Sporadickym jevem v pribéhu vzdélavani byla
klasifikace stejn¢ jako sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni zakl. Naopak Zzaky provedené
sebehodnoceni vypracovaného ukolu podle pfedem sdélenych kritérii poskytlo vyucujici i
zakam potfebnou zpétnou vazbu o Grovni jejich prace.



Partnerstvi

Nejcastéji spolupracuje Skola se zakonnymi zastupci zakd a to zejména v oblasti poskytovani
informaci o prib&hu a vysledcich vzdélavani zaki. Pfinosna je pomoc rodicl pii organizaci
riznych Skolnich akci. Velmi dobra je spoluprice se zfizovatelem pii zabezpeceni
bezproblémového chodu Skoly a pii zlepSovani podminek vzdélavani a Skolskych sluzeb.
Pro Skolu je pfinosna také cinnost Skolské rady, ktera nejen Ze plni svoji funkci, ale
na pravidelnych setkanich s feditelem Skoly projednava zalezitosti tykajici se chodu Skoly,
jejiho rozvoje a ekonomického zabezpeceni. Pribéznéd spoluprace s odborniky Skolskych
poradenskych pracovist pomaha Skole pfi diagnostice zZakli se SVP a pfispiva ke zkvalitnéni
jejich vzdélavani. Skola je velmi aktivni a oteviena vzhledem ke svému okoli. Spolupracuje
tradicn€ s matetskou Skolou, se spadovymi netplnymi Skolami, kterym nabizi i metodickou
pomoc, s obanskym sdruzenim Kalamajka, s méstskou knihovnou a okresnim archivem pti
ptipravé rtiznych akci pro Zaky dale s n€kterymi mistnimi zajmovymi institucemi a sponzory.
Spoluprace se vSemi partnery je vyuzivdna ve prospéch Skoly a pfispiva ke zkvalitnéni
podminek i pribéhu vzdélavani.

Projevy dosahované urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
V pribéhu vzdélavani zakl byly inspekéni hospitace zaméfeny na podporu rozvoje klicovych
kompetenci v oblasti ¢tenarské, informacni a matematické gramotnosti, kterym Skola vénuje
nalezitou pozornost. Projevy urovné klicovych kompetenci Zdki ve vyuce byly rozdilné
v zavislosti na realizovanych vyucovacich forméach a metodach. V pribéhu vyuky prokazovali
7aci velmi dobfe zvladnuté kompetence k uéeni. Cetli s porozuménim, s pomoci ucitelky
uméli vyvodit specifické znaky literarnich utvarii, vyhledavat a zpracovavat pozadované
informace, aplikovat osvojend mluvnickd pravidla v praxi, zvladali logické vyvozovani
matematickych souvislosti, dovedli zvolit vhodny postup pfi samostatném ¢i skupinovém
zpracovani zadanych ukold. VétSina zakG prokazovala ve vyuce schopnost samostatné
pracovat, logicky vyvozovat nové poznatky na zidkladé¢ osvojeného uciva, praktickych
zkudenosti a mezipfedmétovych souvislosti. Uroven komunikativnich kompetenci byla
rozdilnd vzhledem k provadénym vzdélavacim Ccinnostem, velmi dobra byla v piipade
prezentace skupinové prace, pii spravném uzivani matematické terminologie, niz8i pak byla
v pfipadé¢ dovednosti formulovat vlastni ndzor na piecteny text, respektovat pravidla pri
dialogu, uzivat spisovny jazyk. Dobré zvladani socidlnich kompetenci bylo zfejmé pii praci
ve skupinach a z kultivovaného chovéani zakt v pribéhu vyucovacich hodin. Pokud byla
zakiim ve vyuce poskytnuta ptileZitost, zvladali kompetence k feSeni problému velmi dobie
pti volbé vhodného postupu pii feSeni problému a pii vyhleddvani zadanych informaci.

Vysledky vzdélavani déti a Zaka na urovni Skoly

Vzdélavaci vysledky zakd Skola pribézné sleduje, objektivné vyhodnocuje zejména
na jednanich pedagogické rady, ale také v rdmci sebehodnoceni Skoly. Vhodné nastaveny
systém, ktery Skola mad, pfispiva k objektivnimu zjistovani vzdélavacich vysledkd zakh
vlastnimi ¢i externimi néstroji (CERMAT), vyhodnocovani a v ptipadé potieby pfijimani
opatfeni. Ze zvetfejnénych vysledkl vzdélavani za posledni tfi roky je zfejmé, Ze z celkového
poctu zaki zhruba polovina Zakl prospéla s vyznamenanim a ze pocet neprospivajicich zakt
se snizuje. V ramci realizovaného externiho testovani dosahovali zaci v oblasti v§eobecnych
znalosti nadprimérnych vysledkli, ve znalostech ceského jazyka a matematiky byly jejich
vysledky na primérné urovni. Pozitivni zp&tnou vazbou je pro Skolu GspéSnost jejich zaka pri
pfijimacim fizeni na stiedni §koly. Ve vztahu k napliiovani SVP ZV je tfeba vztahovat
hodnoceni 74kl k dosahovani ocekavanych vystupt v jednotlivych vzdélavacich oborech
a urovné zakovskych klicovych kompetenci.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innosti v souladu s rozhodnutim o zaitazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Pii  prijimani Zakia k zakladnimu vzdélavani respektuje zdsady rovného pristupu
ke vzdélavani.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, a které byly
dostacujici k pokryti potieb spojenych se vzidélavanim, byly podle predloZenych dokladii,
vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola md vytvoien ticinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi kit
pii vzdélavani a s nim souvisejicich Cinnostech.

Realizace vzdélavacich programii, zejména SVP, ktery je v souladu s RVP ZV, podporuje
napliiovani vzdélavacich cili zakladniho vzdélavani.

Skola plinované zkvalitiiuje podminky pro vzdélivin %diki. Vymezeni vzdélivacich a
vpchovnych strategii a vzdéldvacich obsahii jednotlivich piedmétii v SVP ZV a jejich
napliiovani ve vzdélavani umoZituje Zakiim postupné osvojovdani klicovych kompetenci
na urovni, kterd je pro né dosazitelnd. V pribéhu vzdélavani byly vyuZivany rizné formy a
metody vzdélavani, prostiednictvim kterych byla rozvijena osobnost Zdki celkové na
standardni urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti KUJK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a
$kolskych zafizeni C.j. IMK 60189/2008 ze dne 21. kvétna 2008 s i¢innosti od 1. zafi
2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé snazvem
Zakladni Skola T. G. Masaryka Rajhrad, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace
vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni C.j. 3192/2007-21 ze dne 26. inora 2007
s u¢innosti od 1. zafi 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstéiku $kol a
$kolskych zafizeni C.j. 37 580/05-21 ze dne 21. prosince 2005 s u¢innosti od 1. ledna
2006

4. Ztizovaci listina ptispévkové organizace mésta yydana dne 30. fijna 2002 s G¢innosti od
1. ledna 2003 v¢etn€ Dodatku €. 1 ke Zfizovaci listin€ ze dne 8. ¢ervna 2006

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola- zdklad Zivota s platnosti od 1.
zari 2007

6. Doklad o jmenovéani feditelem ze dne 1. srpna 2003 s Gi¢innosti od 25. srpna 2003
7. Vyrocni zprava o cinnost Skoly ve skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
8. Evaluace skoly 2007/2008 ze dne 4. ¢ervence 2008

9. Ttidni knihy vSech tiid ve skolnim roce 2008/2009

10. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

11. Katalogové listy zakt (326 kust)

12. Skolni rad platny od 1. zaii 2005

13. Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2008/2009

14. Zaznamy z jednani pedagogickych rad za Skolni rok 2005/2006 az 2008/2009

15. Kniha urazii zaloZena ke dni 1. zati 2007

16. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce C.j. CSI 1094/06-12 ze dne 27. dubna 2006



17. Koncepce rozvoje Zakladni skoly T. G. Masaryka Rajhrad na obdobi 2009- 2013
s platnosti od 1. ledna 2009
18. Koncepce rozvoje Zakladni skoly T. G. Masaryka Rajhrad na obdobi 2003 — 2008 ze dne
1. zati 2003
19. Plan prace pro Skolni rok 2008/2009 s platnosti od 1. zaii 2008 vcetné ptiloh
20. Organizacni rad platny od 1. zati 2005
21. Provozni fad ZS T. G. Masaryka platny od 3. ledna 2005
22. Pracovni naplné pedagogickych zaméstnancii Skoly ve Skolnim roce 2008/2009
23. Hospitacni zapisy ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
24. Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni z dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikit)
25. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 15. zati 2008
26. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti (vnitini smérnice) platny od 1. zati 2005
27. Rozhodnuti o prestupu do Zékladni Skoly (36 kust), Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
28. Rozhodnuti o zahdjeni povinné skolni dochdazky, Skolni rok 2008/2009 (30 ks)
29. Rozhodnuti o povoleni pokracovat v zakladnim vzdeélavani (1 ks)
30. Informacni systém skoly (vnitini smérnice) platny od 1. zafi 2005
31. Vnitini f4dy odbornych pracoven (fyzika a chemie, ptirodopisu, zemépisu, ucebna PC,
hudebni vychovy, cizich jazykl, vytvarné vychovy, télocvicny, cviéné kuchyné, hiisté,
dilny, Skolni zahrady) platné od 1. zafi 2005
32. Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2006-2008
33. Skolni projekt Rozvoj ctendiské dovednosti a literdarni projekty na ZS TGM Rajhrad
34. Minimalni preventivni program na ZS TGM Rajhrad §kolni rok 2008 2009 ze dne 28.
srpna 2008
35. Vnitrni evaluace skoly vypracovana pro Zakladni Skolu T. G. Masaryka Rajhrad firmou
DAP Services a. s.
36. Zapisy ze schuizek s rodici za obdobi Skolniho roku 2006/2007 - 2008/2009
37. S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. fijna 2006
38. S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. fijna 2007
39. S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 14. tijna 2008
40. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007, 2008
41. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007, 2008
42.7 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007,
2008
43. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008
44. U¢tovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008
45. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k k 31.12.2006, 2007 a 2008
46. Vyrocni zprdava o hospodareni za rok 2007 a 2008
47. Zddost pravnické osoby vykondvajici ¢innost skoly o poskytnuti dotace krajskym viradem
v rozvojovém programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy
, Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani v roce 2007
48. Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 13. listopadu
2008 k ¢.j. IMK 130275/2008
49. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007
50. Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007
51. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje (Projekt ,,Pokracovani
Skolniho klubu®) ze dne 14. srpna 2006



52. Zaverecna zprava o projektu Pokracovani Skolnitho klubu pri Zakladni Skole T.G.
Masaryka Rajhrad ze dne 11. ledna 2007

53. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 ze dne 8. ledna 2007

54. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006, 2007

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006, 2007

56. Komentar k dotacim za rok 2006 ze dne 8. ledna 2007
57. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 a 2007
58. Ukazatele nakladovosti v roce 2006 a 2007

59. Vypis obratii na SU 518 AU 53 dotace KU — ITC program.vyb. Obraty v obdobi od 01.
03. 2007 do 31. 12. 2007 ze dne 20. biezna 2008

60. Vyhodnoceni poskytnuté dotace ve vysi 10 000 K¢ v prosinci 2007 ze dne 20. brezna 2007

61. Technickd zprava Rekonstrukce sportovniho aredlu ZS Rajhrad z timora 2008

62. Centrum prevence kriminality, aneb kdo ma zabavu a cinnost, nezlobi (oblast prevence
kriminality) ze dne 8. listopadu 2007

63. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost Rovné prileZitosti deti a Zaku, vcetné deti
a zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami ze dne 17. Cervna 2008

64. 3 Udrzitelny rozvoj mést a venkovskych sidel Modernizace vyuky na ZS Rajhrad 16. ¥ijna
2008

65. OP Vzdelavani pro konkurenceschopnost Zvysovani kvality ve vzdeélavani ze dne 17.
cervna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v.r.
Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v. 1.
Ing. Petr Kratky Petr Kratky, v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v. r.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Simtinek, v. r.

V Brné dne 23. unora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 6. bi‘ezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Zden€k Motli ek
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podiny.
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